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W załączeniu uprzejmie przesyłam uchwałę Zgromadzenia Ogólnego Sędziów Sądu 

Rejonowego w Prudniku podjętą na posiedzeniu w dniu 05 października 2022 roku. 
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Prezes Sądu Rejonowego 

Loreta Juchniewicz 



Uchwała 

             Zgromadzenia Ogólnego Sędziów Sądu Rejonowego w Prudniku 

z 5 października 2022r. 

My sędziowie Sądu Rejonowego w Prudniku mając na uwadze zapisaną w Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej zasadę trójpodziału władzy, z zaniepokojeniem odnotowujemy projekt 

ustawy okołobudżetowej na rok 2023, który w art. 5 przewiduje przyjęcie za podstawę ustalenia 

wynagrodzenia sędziów w 2023 r. kwoty w wysokości 5444,42zł. Jest to realne obniżenie 

wynagrodzeń sędziowskich, gdyż trzeci rok z rzędu naruszona ma być ustawowa zasada 

odniesienia wysokości wynagrodzenia sędziów do przeciętnych wynagrodzeń w II kwartale 

poprzedniego roku.  

Zgodnie z treścią normy art. 178 ust. 2 Konstytucji, sędziom zapewnia się warunki pracy 

i wynagrodzenie odpowiadające godności urzędu oraz zakresowi obowiązków. Jesteśmy jedyną 

grupą zawodową, o której w tym względzie stanowią przepisy rangi konstytucyjnej. Jeżeli 

ustawa okołobudżetowa na 2023r. zostanie uchwalona w kształcie przyjętym w projekcie, 

to wynagrodzenia brutto sędziów realnie spadną o 5 % w stosunku do 2022r. i o 16 % w stosunku 

do 2020r. Przypomnieć przy tym trzeba, że poza wynagrodzeniem sędziowie nie otrzymują 

z tytułu pełnionego urzędu żadnych nagród ani premii i zasadniczo nie mogą podejmować 

dodatkowego zatrudnienia. Doszło już do sytuacji, w której prokuratorzy na równorzędnych 

stanowiskach otrzymują wyższe wynagrodzenia od sędziów, ponieważ otrzymują nagrody. 

Ponadto wskazujemy, że nie zawieszono wzrostu wynagrodzeń innych grup zawodowych, 

np. pracowników podmiotów leczniczych, dla których będzie ono kształtowane w oparciu 

o przeciętne wynagrodzenie w drugim kwartale 2021r. Od kilku miesięcy inflacja jest najwyższa 

od kilkunastu lat i osiągnęła już poziom ponad 16 %, co powoduje znaczny wzrost cen towarów 

i usług oraz dodatkowo obniża wartość otrzymywanych wynagrodzeń.  

Co równie istotne, od wysokości wynagrodzeń sędziów zależą zarobki referendarzy sądowych. 

Wykonują oni ważne zadania z zakresu ochrony prawnej, przez co zajmują zbliżoną pozycję 

zawodową i w zaistniałej sytuacji ich praca zasługuje na godne wynagrodzenie.  

Z aprobatą przyjmujemy postulat wynikający z pisma Ministra Finansów z 16 września 2022r. 

dotyczący niwelowania rozwarstwienia płac pomiędzy grupą orzeczniczą a pozostałą kadrą 

sądów i domagamy się znaczącego podwyższenia wynagrodzeń pracowników sądów. Popieramy 

żądania płacowe pracowników sekretariatów oraz kuratorów sądowych.  

Podsumowując, w naszej ocenie proponowana regulacja nie jest uzasadniona ani merytorycznie 

ani ekonomicznie. Stanowczo sprzeciwiamy się naruszaniu normy art. 91 § 1 c Prawa o ustroju 

sądów powszechnych i domagamy się przywrócenia jego stosowania. Będziemy podejmować 

działania prawne, aby wyegzekwować przestrzeganie mechanizmu waloryzacji wynagrodzeń.  

Zwracamy się z prośbą do Prezesa Sądu Rejonowego w Prudniku o opublikowanie tej uchwały 

na stronie internetowej Sądu Rejonowego w Prudniku oraz przesłanie jej Prezesowi Sądu 

Okręgowego w Opolu, Prezesowi Sądu Apelacyjnego we Wrocławiu, Prezesowi Rady 

Ministrów, Marszałkowi Sejmu, Marszałkowi Senatu, Ministrowi Sprawiedliwości, Ministrowi 

Finansów. 


