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Przewodniczacy
Komisji Ustawodawczej

w Senacie Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

W odpowiedzi na pismo z dnia 28 sierpnia 2020 r., BPS.DKS.KU.0401.26.2020, dziatajac na

podstawie art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 grudnia 2017r. o Sadzie Najwyzszym (tj. Dz.U. z 2019 r.

poz. 825) w zatgczeniu uprzejmie przesylam uwagi Sadu Najwyzszego do projektu ustawy o

zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (druk

senackinr 177).

Z powazaniem

w/z Pierws

Prezesa Sadu Naj

252ego0

dy hab. Joanna Lemarnska

rezes Sgdu Najwyzszego

y pracg lzby Kontroli Nadzwyczajnej
i Spraw Publicznych
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Biuro Studiow i Analiz Warszawa, dnia "fwrzeénia 2020,
Sadu Najwyzszego
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Uwagi Sadu Najwyzszego

do projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (druk senacki nr 177)

Projekt ustawy

. Pismem z dnia 28 sierpnia 2020 r. Przewodniczgcy Komisji Ustawodawczej Senatu

RP dziatajgc na podstawie art. 79a ust. 1 Regulaminu Senatu przekazat
Pierwszemu Prezesowi Sgdu Najwyzszego projekt ustawy o zmianie ustawy o
informowaniu pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji z prosbg o
sporzadzenie opinii w przedmiocie rozwigzan proponowanych w projekcie.

. Zgodnie z uzasadnieniem projektu ma on na celu ,ufatwienie dziatania rad

pracownikow, w szczegolnosci w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2."

Ocena wprowadzonych zmian

. W pierwszej kolejnosci nalezy zastrzec, ze co do zasady przedmiotem oceny moze

by¢ jedynie kwestia jezykowego i systemowego uksztattowania proponowanych
przepiséw. W tym kontekscie proponowane rozwigzania nie budzg zastrzezen.

. Odnos$nie do zasadnosci zmian proponowanych w projekcie w zwigzku z

pandemig wirusa SARS-CoV-2 dotyczacych: zmniejszenia liczby koniecznych
podpisdw do zgtoszenia kandydatury, zbierania podpiséw pod wnioskiem o
przeprowadzenie wyboréw rady pracownikow, wydtuzenia kadencji Rady i
uzupetniania jej skfadu w drodze kooptacji mozna ogdlnie stwierdzi¢, ze nalezy
podzieli¢ argumenty przedstawione w uzasadnieniu projektu.
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3. Co sie z kolei tyczy propozycji zmian art. 10 ustawy, odnoszgcego sie do trybu

przeprowadzenia wybordw rady pracownikow, to majg one mniejszy zwigzek z
pandemig wirusa SARS-CoV-2, niemniej takze - w mojej opinii - powinny by¢
ocenione pozytywnie.
Kontrowersyjna moze okazac sie propozycja rezygnacji z zasady bezposredniosci
wyboréw rady pracownikow, wydaje sie jednak, ze trafne sg argumenty
przemawiajgce za takim rozwigzaniem przedstawione w uzasadnieniu projektu.
Bezposrednios¢ wyboréw moze faktycznie prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej rady
pracownikdw sa zdominowane przez najwieksze komorki organizacyjne
przedsiebiorstwa z pominieciem mniejszych, ale zatrudniajgcych tacznie nie mniej
pracownikébw komdrek organizacyjnych zakladéw pracy. W niektérych
przypadkach bardziej reprezentatywnym rozwigzaniem bytby wybér elektorow w
komarkach organizacyjnych przedsiebiorstwa wybierajgcych dalej cztonkow rady.
Zasadng jest propozycja, aby decyzja o tym, czy wybory sg bezposrednie czy
posrednie mogta zapas¢ w danym przedsiebiorstwie, z uwzglednieniem jego
specyfiki. Dostrzec jednak trzeba, ze z proponowanego sformutowania art. 10 ust.
1 wynikatoby, ze odnosi sie to tylko do biezacej sytuacji epidemiczne;.

4. Na tym tle mozna sformutowac zasadniczg uwage ogolng: otdz wydaje sie, ze
wprowadzanie rozwigzan incydentalnych, zwigzanych z okreslong sytuacja
biezacg i jednak tymczasowa powinno odbywac sie za pomocg stosownych ustaw
szczegblnych o ograniczonym czasie obowigzywania (np. trwaniem stanu
epidemii). W przeciwnym wypadku dochodzi bowiem do sytuacji, w ktdrej do
ustawy (np. regulujgce] kwestie informowania pracownikéw i przeprowadzania z
nimi konsultacji) wprowadzone zostang odwotania do pandemii wirusa SARS-CoV-
2, wymagajgce po jej wygasnieciu i opanowaniu kolejnej nowelizacji ustawy. Z tego
wzgledu nalezatoby postulowad albo jedynie czasowe wprowadzenie
proponowanych zmian, albo, jako, ze - jak juz wyzej wskazano - proponowane
zmiany sg generalnie zasadne, zrezygnowanie w tekécie normatywnym z
nawigzywania do biezgcego zagrozenia epidemiologicznego.

Ill. Konkluzje

Podsumowujgc powyzsze mozna zaproponowac pozytywne zaopiniowanie
projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji, z zastrzezeniem zasadnosci nawigzywania w tekscie normatywnym do
biezgcego zagrozenia epidemiologicznego.
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