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Pan
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Przewodniczacy

Komisji Ustawodawczej

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

odpowiadajac na pismo z dnia 28 sierpnia 2020 r. (BPS.DKS.KU.0401.26.2020) w
sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (druk senacki nr 177) pragne zwréci¢é uwage na

nastepujgce kwestie:

Uwaga ogédlna:

Jak wynika z uzasadnienia projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu
pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, celem nowelizacji jest utatwienie
dziatania rad pracownikow, w szczegdlnosci w czasie stanu epidemii w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-Co V-2. Proponowane rozwigzania nie majg jednak
charakteru epizodycznego, a wprowadzajg istothe zmiany dotyczgce tworzenia rad

pracownikow.

Uwagi szczegotowe:

1) doart. 1 pkt 1:

Watpliwosci budzi zaproponowane obnizenie wymaganej liczby pracownikéw
zgtaszajgcych kandydatow na cztonkow rady pracownikow. Jak wskazujg projektodawcy,
uzasadnieniem takiej zmiany jest trudno$¢ w zebraniu wymagane;j liczby podpiséw pod

odpowiednig liczbg kandydatur (jako przyktad podano, ze w przypadku zgtoszenia $rednio
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2 kandydatow na miejsce w radzie w przedsiebiorstwie 50-osobowym, musiatoby ich
poprze¢ 60 osob). Pomijajgc kwestie, ze poszczegdini pracownicy mogg poprzec¢ wiecej
niz jednego kandydata, wydaje sie, ze obnizenie liczby pracownikéw koniecznej do
zgtaszania kandydatury nie bedzie sprzyjato wskazaniu kandydatow majacych poparcie i
zaufanie wigkszej liczby zatrudnionych.

2) do art. 1 pkt 2:

Zasadnicza zmiana dotyczy modelu powotywania rad pracownikéw. Zgodnie z
obecnie obowigzujgcym stanem prawnym wybory przeprowadzane sg na wniosek
pracownikdw. Taki wniosek — na piSmie — moze zgtosi¢ grupa co najmniej 10%
pracownikow. Dopiero w razie ziozenia wniosku przez pracownikow, pracodawca
obowigzany jest przeprowadzi¢ wybory. Projekt w art. 1 pkt 2 przewiduje w art. 8 ust. 1
skreslenie wymogu ztozenia wniosku przez pracownikow, bedgcego obecnie warunkiem
sine qua non organizowania wyboréow przez pracodawce. Oznacza to, ze kazdy
pracodawca wykonujacy dziatalnos¢ gospodarczg (bez wzgledu na to, czy jego celem jest
osigganie zysku czy nie), zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikéw, bedzie obowigzany
organizowa¢ wybory czionkéw rad pracownikéw, nawet gdy pracownicy nie bedg
zainteresowani utworzeniem rady pracownikéw. Zaznaczy¢ nalezy, ze stosownie do
motywu 22 dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajgcej ogdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we Wspélnocie Europejskiej (Dz. Urz. WE L 80 z 23.03.2002;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 05, t. 4, str. 219) wspdlnotowe ramy
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami powinny ogranicza¢ do
minimum obcigzenia dotyczgce przedsiebiorstw i zaktadow, zapewniajgc jednoczesnie

efektywne korzystanie z przyznanych praw.

Podkreslic przy tym nalezy, ze niezorganizowanie wyboréw rady pracownikow
stanowi wykroczenie z art. 19 ust. 1 pkt 3 ustawy.

3) do art. 1 pkt 3:

Watpliwosci budzg zmiany zaproponowane w art. 1 pkt 3 dotyczace art. 10 ustawy.
Obecnie tryb przeprowadzania wyboréw okreslajg przepisy ustawy. Jedynie skiad i
zasady powotywania oraz tryb dziatania komisji wyborczych okresla regulamin ustalony
przez pracodawce i uzgodniony z pracownikami wytonionymi w trybie przyjetym przez
danego pracodawce. Zgodnie z proponowanym brzmieniem art. 10 ust. 1, pracodawca na
pierwszym posiedzeniu komisji przekazuje projekt regulaminu okreslajgcego tryb jej

dziatania oraz przeprowadzenia wyboréw. Jednoczesnie w projekcie rezygnuje sie z

zasady bezposredniosci przeprowadzenia wyboréw (pozwala to na wybory posrednie na

zasadach ustalonych w regulaminie) oraz istotnie obniza frekwencje (z 50% do 10%)
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konieczng dla waznosci wyboréw, co moze zmniejszy¢ wptyw ogétu pracownikdow na
sktad rady.

Nalezy przy tym zaznaczyC, ze projekt regulaminu okreslajgcy ksztatt wyborow,
przygotowuje pracodawca. Zgodnie z dodanym w art. 10 ust. 2a komisja wyborcza
przyjmuje zwyktg wiekszoscig gtoséw regulamin okreslajgcy tryb jej dziatania oraz
przeprowadzania wyboréw. Nie jest jasne czy komisja moze modyfikowaé przedstawiony
przez pracodawce projekt regulaminu. Zaproponowany przepis nie reguluje tez trybu
postepowania w razie nieprzyjecia regulaminu przez komisje.

4) do art. 1 pkt 4 lit. a:

Projekt zaklada zapewnienie ciggtosci dziatania rady pracownikéw do dnia
pierwszego posiedzenia nowo wybranej rady. Jest to regulacja uzasadniona jedynie w
przypadku przyjecia zmiany zaproponowanej w art. 8, przewidujgcej obowigzek

organizowania wyboréw czionkdéw rad pracownikéw.

Z powazaniem,
Andrzej Kwalinski
Gtéwny Inspektor Pracy

/-podpisano elektronicznie/



