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Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

M A T E R I A Ł  P O R Ó W N AW C Z Y  

do ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. 

 

o zmianie ustawy o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej  

oraz ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa 

 

(druk nr 1031) 

 

 

USTAWA z dnia 12 maja 2022 r. o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U. 

poz. 1095) 

 

Art. 4. 

1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów realizuje, w imieniu Prezesa Rady Ministrów, 

czynności związane z zapewnieniem prawidłowej realizacji zadań przez ZPHM. 

2. Czynności, o których mowa w ust. 1, obejmują: 

1) prowadzenie naboru do ZPHM; 

2) zawieranie umów, o których mowa w art. 8 ust. 1 i art. 9 ust. 3; 

3) zawieranie umów i porozumień, o których mowa w art. 12 ust. 2 i 5; 

4) przygotowywanie planu organizacji i działania ZPHM; 

5) zapewnienie obsługi realizacji zadań ZPHM, w tym całodobowego obiegu informacji 

niezbędnych do realizacji tych zadań; 

6) organizowanie i koordynowanie udziału ZPHM w szkoleniach oraz ćwiczeniach krajowych 

i międzynarodowych. 

3. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów może upoważnić sekretarza lub podsekretarza 

stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów lub Szefa ZPHM do realizacji określonych 

czynności, o których mowa w ust. 2. 

<4. Czynności z zakresu obsługi organizacyjnej ZPHM realizuje Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów.> 

 



- 2 - 

 

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

Art. 6. 

1. ZPHM kieruje Szef ZPHM powoływany i odwoływany przez Prezesa Rady Ministrów 

spośród osób spełniających wymagania określone w art. 5. 

2. Szef ZPHM realizuje swoje zadania przy pomocy nie więcej niż dwóch zastępców 

powoływanych i odwoływanych przez Prezesa Rady Ministrów na wniosek Szefa ZPHM 

spośród osób spełniających wymagania określone w art. 5. 

[3. W skład ZPHM wchodzą sekcje: 

1) ratunkowa - realizująca zadania, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 3; 

2) humanitarna - realizująca zadania, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3.] 

<3. W skład ZPHM wchodzą sekcje realizujące zadania, o których mowa w art. 3 

ust. 1.> 

[4. W skład ZPHM może wchodzić więcej niż jedna sekcja ratunkowa lub humanitarna, jeżeli 

jest to uzasadnione charakterem lub rozmiarem realizowanych zadań.] 

5. Liczbę sekcji, liczbę członków ZPHM w poszczególnych sekcjach, zakres zadań 

realizowanych przez sekcje oraz organizację działań sekcji określa plan organizacji 

i działania ZPHM. 

 

Art. 8. 

1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów zawiera z członkiem ZPHM umowę 

cywilnoprawną, określającą zadania realizowane przez członka ZPHM. 

2. Członek ZPHM zobowiązuje się do realizowania zadań, a Szef Kancelarii Prezesa Rady 

Ministrów do zapłaty wynagrodzenia za ich realizację. 

3. Umowa jest zawierana na czas określony, nie krótszy niż 3 lata. 

4. Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

5. Umowa zawiera w szczególności: 

1) określenie zakresu realizacji zadań; 

2) określenie wysokości wynagrodzenia z tytułu realizacji zadań; 

3) ustalenie zasad rozliczeń oraz zasad i terminów wypłaty wynagrodzenia; 

4) postanowienie, zgodnie z którym, w przypadku jej rozwiązania w okresie krótszym niż 3 

lata od dnia jej zawarcia, z przyczyn leżących po stronie członka ZPHM, członek ZPHM 

jest obowiązany do zwrotu kosztów szkolenia i wyposażenia w sprzęt osobisty. 

6. Członkowi ZPHM przysługuje wynagrodzenie za pozostawanie w gotowości do podjęcia 

się realizacji zadań ZPHM oraz za udział w działaniach ZPHM. 
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7. Członkowi ZPHM przysługuje wynagrodzenie: 

1) miesięczne za pozostawanie w gotowości do podjęcia się realizacji zadań ZPHM 

w wysokości nie wyższej niż 25%, 

2) za każdy dzień udziału w działaniach ZPHM w wysokości nie wyższej niż 70% 

- przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw z poprzedniego 

kwartału, włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". 

[8. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, wysokość wynagrodzenia 

przysługującego członkom ZPHM, kierując się potrzebą zapewnienia odpowiedniego 

poziomu realizowania przez nich zadań oraz uwzględniając okres pozostawania 

w gotowości do podjęcia się realizacji zadań ZPHM i udziału w nich.] 

<8. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, wysokość wynagrodzenia 

przysługującego: 

1) członkom ZPHM, kierując się potrzebą zapewnienia odpowiedniego poziomu 

realizowania przez nich zadań oraz uwzględniając okres pozostawania w gotowości 

do podjęcia się realizacji zadań ZPHM i udziału w nich; 

2) ekspertom, o których mowa w art. 12a ust. 1, kierując się potrzebą zapewnienia 

odpowiedniego poziomu realizowania przez nich zadań.> 

 

<Art. 8a. 

1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, na wniosek członka ZPHM, może wyrazić 

zgodę na odstąpienie od konieczności zwrotu kosztów, o których mowa w art. 8 ust. 5 

pkt 4, albo na obniżenie wysokości kwoty zwrotu w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach, ze względu na nagłe pogorszenie stanu zdrowia w wyniku choroby lub 

zdarzeń losowych, skutkujących brakiem możliwości realizacji zadań członka 

ZPHM. 

2. We wniosku, o którym mowa w ust. 1, członek ZPHM wskazuje okoliczności 

stanowiące podstawę jego złożenia. 

3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, członek ZPHM dołącza opinię Szefa ZPHM 

zawierającą ustosunkowanie się do okoliczności wskazanych we wniosku.> 

 

Art. 9. 

1. Członkowi ZPHM przysługuje: 
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1) wyposażenie w sprzęt osobisty odpowiedni do rodzaju realizowanych zadań wynikających 

z członkostwa w ZPHM; 

2) w okresie realizacji zadań wynikających z członkostwa w ZPHM i wypoczynku 

koniecznego po ich zakończeniu zwolnienie ze świadczenia pracy w ramach umowy o 

pracę albo prawo do zawieszenia realizacji umowy cywilnoprawnej w podmiotach, z 

którymi członek ZPHM ma zawartą taką umowę; 

[3) w okresie udziału w działaniach ZPHM, w okresie wypoczynku koniecznego po ich 

zakończeniu oraz w okresie udziału w szkoleniach i ćwiczeniach obowiązkowe 

ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej oraz ubezpieczenie od następstw 

nieszczęśliwych wypadków.] 

<3) w okresie udziału w działaniach ZPHM, w okresie wypoczynku koniecznego po ich 

zakończeniu oraz w okresie udziału w szkoleniach i ćwiczeniach obowiązkowe 

ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej, ubezpieczenie od następstw 

nieszczęśliwych wypadków oraz ubezpieczenie od porwania i okupu.> 

2. Pracodawca oraz podmiot zatrudniający członka ZPHM na innej podstawie niż umowa 

o pracę są obowiązani zwolnić członka ZPHM z obowiązku świadczenia pracy albo 

zawiesić realizację umowy cywilnoprawnej na czas niezbędny do realizacji zadań 

wynikających z członkostwa w ZPHM na podstawie pisemnego zaświadczenia 

wystawionego przez Szefa ZPHM określającego okres realizacji działań i okres 

wypoczynku, który nie może być dłuższy niż 12 godzin na dobę. 

3. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów zapewnia członkowi ZPHM ubezpieczenie 

w zakresie, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, poprzez zawieranie umów w zakresie tego 

ubezpieczenia. 

4. Członek ZPHM otrzymuje pisemne zaświadczenie o zawarciu umowy, o której mowa 

w art. 8 ust. 1, w celu poinformowania o jej zawarciu pracodawcy lub podmiotu 

zatrudniającego członka ZPHM na innej podstawie niż umowa o pracę. Zaświadczenie 

wystawia Szef ZPHM. 

 

Art. 11. 

1. Prezes Rady Ministrów dysponuje ZPHM do realizowania zadań, o których mowa w art. 3 

ust. 1. 

[2. W przypadku zadysponowania ZPHM Szef ZPHM kieruje bezpośrednio działaniami 

realizowanymi przez ZPHM.] 
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<2. W przypadku zadysponowania ZPHM działaniami realizowanymi przez ZPHM 

kieruje Szef ZPHM lub wyznaczony przez niego zastępca Szefa ZPHM.> 

 

<Art. 12a. 

1. Jeżeli jest to uzasadnione charakterem zadania realizowanego przez ZPHM, Szef 

ZPHM może powołać do bezpośredniego udziału w działaniach ZPHM eksperta, 

którego wiedza specjalistyczna lub umiejętności są niezbędne do realizacji danego 

zadania lub dla zapewnienia bezpieczeństwa działań ZPHM. 

2. Ekspertowi powołanemu zgodnie z ust. 1 przysługuje wynagrodzenie za każdy dzień 

udziału w działaniach ZPHM w wysokości nie wyższej niż 30% przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw z poprzedniego kwartału, 

włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor 

Polski”. 

3. Do eksperta powołanego zgodnie z ust. 1 stosuje się odpowiednio przepisy art. 9 ust. 

2–4.> 

 

Art. 13. 

1. Podstawą funkcjonowania ZPHM jest plan organizacji i działania ZPHM opracowywany 

przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów i zatwierdzany przez Prezesa Rady 

Ministrów. 

2. Plan organizacji i działania ZPHM jest opracowywany i uzgadniany z podmiotami, o 

których mowa w art. 12 ust. 1, w zakresie wykorzystania zasobów kadrowych i 

sprzętowych tych podmiotów. 

3. Podmioty, o których mowa w art. 12 ust. 1, są obowiązane do udostępnienia zasobów 

kadrowych i sprzętowych w zakresie określonym w planie organizacji i działania ZPHM. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach podmioty, o których mowa w art. 12 ust. 1, 

mogą podjąć decyzję o braku możliwości udostępnienia zasobów kadrowych i 

sprzętowych w zakresie określonym w planie organizacji i działania ZPHM. 

[5. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia: 

1) niezbędne elementy planu organizacji i działania ZPHM, 

2) tryb sporządzania i uzgadniania planu organizacji i działania ZPHM oraz jego zmian 
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- uwzględniając potrzebę zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania ZPHM oraz 

prawidłowej realizacji jego zadań.] 

<6. Plan organizacji i działania ZPHM określa: 

1) strukturę i organizację ZPHM, w tym: 

a) liczbę sekcji, o których mowa w art. 6 ust. 3, 

b) liczbę członków ZPHM w sekcjach, 

c) zakres zadań realizowanych przez sekcje; 

2) opis środków będących w dyspozycji ZPHM, w tym wyposażenia zapewniającego 

samowystarczalność ZPHM, środków transportu oraz wyposażenia w sprzęt 

medyczny do prowadzenia działań ratunkowych; 

3) procedury działania ZPHM; 

4) opis zasobów kadrowych i sprzętowych, o których mowa w art. 12 ust. 1. 

7. Podmioty, o których mowa w art. 12 ust. 1, w terminie określonym przez Szefa 

Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, nie krótszym niż 14 dni, mogą zgłosić uwagi 

dotyczące projektu planu organizacji i działania ZPHM, w zakresie wykorzystania 

ich zasobów kadrowych i sprzętowych. Nieprzedstawienie stanowiska w terminie 

uznaje się za uzgodnienie planu organizacji i działania ZPHM. 

8. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 7, Szef Kancelarii Prezesa 

Rady Ministrów dokonuje w terminie 14 dni zmian w projekcie planu organizacji i 

działania ZPHM albo informuje podmioty, które zgłosiły uwagi, o przyczynach ich 

nieuwzględnienia. 

9. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów przedkłada Prezesowi Rady Ministrów 

projekt planu organizacji i działania ZPHM do zatwierdzenia. 

10. W przypadku zgłoszenia przez Prezesa Rady Ministrów uwag do projektu planu, 

o którym mowa w ust. 9, Szef ZPHM dokonuje w terminie 14 dni zmian w projekcie 

i przedkłada go Prezesowi Rady Ministrów do zatwierdzenia. 

11. Do projektów zmian planu organizacji i działania ZPHM stosuje się przepisy ust. 2 

i 6–10.> 

 

Art. 14. 

1. Dokumentacja działań prowadzonych przez ZPHM zawiera w szczególności: 

1) oznaczenie sekcji zadysponowanej do działań; 
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2) informację o składzie osobowym sekcji, ze wskazaniem roli pełnionej przez 

poszczególnych jej członków; 

3) określenie przyczyny podejmowanych działań; 

4) informację o lokalizacji miejsca zdarzenia; 

5) wskazanie roku, miesiąca, dnia oraz godziny i minuty w systemie 24-godzinnym: 

a) przekazania dyspozycji prowadzenia działań do sekcji, 

b) wyjazdu lub wylotu sekcji do zdarzenia, 

c) przybycia sekcji na miejsce zdarzenia, 

d) zakończenia działań sekcji; 

[6) informację o powiadomieniu innych podmiotów ustawowo powołanych do niesienia 

pomocy;] 

<6) informację, które podmioty zostały powiadomione o działaniach;> 

7) inne istotne informacje dotyczące okoliczności realizacji dyspozycji przez sekcję. 

2. W przypadku działań prowadzonych przez ZPHM polegających na udzieleniu pomocy 

osobom poszkodowanym dokumentacja może dodatkowo zawierać: 

1) oznaczenie osoby poszkodowanej pozwalające na ustalenie jej tożsamości; 

2) opis stanu zdrowia osoby poszkodowanej lub zakresu udzielonej tej osobie pomocy; 

3) wskazanie roku, miesiąca, dnia oraz godziny i minuty w systemie 24-godzinnym: 

a) rozpoczęcia udzielania pomocy osobie poszkodowanej, 

b) zakończenia udzielania pomocy osobie poszkodowanej, w tym przekazania tej osoby przez 

sekcję do podmiotu leczniczego lub zespołowi ratownictwa medycznego; 

4) oświadczenie osoby poszkodowanej o rezygnacji z udzielania jej pomocy, w tym 

przekazania tej osoby do podmiotu leczniczego, wraz z podaniem godziny i minuty 

rezygnacji w systemie 24-godzinnym; 

5) informację dotyczącą pozostawienia osoby poszkodowanej w miejscu zdarzenia lub 

przekazania tej osoby przez sekcję do podmiotu leczniczego lub zespołowi ratownictwa 

medycznego; 

6) informację o odstąpieniu od udzielania pomocy osobie poszkodowanej wraz ze 

wskazaniem przesłanek podjęcia takiej decyzji; 

7) w przypadku zgonu osoby poszkodowanej - określenie przyczyny zgonu, ze wskazaniem 

roku, miesiąca, dnia oraz godziny i minuty zgonu w systemie 24-godzinnym. 
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[3. Dokumentację zawierającą dane, o których mowa w ust. 2, wydaje się osobie 

poszkodowanej lub jej przedstawicielowi ustawowemu, a w przypadku przekazania osoby 

poszkodowanej do podmiotu leczniczego - temu podmiotowi leczniczemu.] 

<3. Kopię dokumentacji zawierającą dane, o których mowa w ust. 2, wydaje się osobie 

poszkodowanej lub jej przedstawicielowi ustawowemu, a w przypadku przekazania 

osoby poszkodowanej do podmiotu leczniczego – temu podmiotowi leczniczemu.> 

4. Dokumentację przechowuje się przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, 

w którym dokonano ostatniego wpisu w tej dokumentacji. 

5. Szef ZPHM zawiera porozumienie z podmiotem leczniczym w sprawie przechowywania 

i udostępniania dokumentacji. 

 

 

 

USTAWA z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103, z 2022 r. poz. 2600 oraz 

z 2023 r. poz. 185, 547, 1088 i 1234) 

 

Art. 61. 

1. Od dnia 24 lutego 2022 r., przez okres [18 miesięcy] <25 miesięcy>, niezależnie od 

trwania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, obywatelowi Ukrainy, który 

uzyskał kwalifikacje lekarza lub lekarza dentysty poza terytorium państw członkowskich Unii 

Europejskiej, można udzielić zgody na wykonywanie zawodu lekarza albo zgody na 

wykonywanie zawodu lekarza dentysty oraz przyznać warunkowe prawo wykonywania 

zawodu lekarza albo warunkowe prawo wykonywania zawodu lekarza dentysty, jeżeli spełnia 

warunki, o których mowa w art. 7 ust. 2a pkt 3-5 i 7 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o 

zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1731 i 1733). 

2. Do osób, o których mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 7 ust. 9-14 i 17-22 

ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty. 

3. Lekarz albo lekarz dentysta, posiadający prawo wykonywania zawodu, o którym mowa w 

ust. 1, może wykonywać zawód wyłącznie w podmiocie leczniczym oraz jest zobowiązany do 

zgłoszenia ministrowi właściwemu do spraw zdrowia, w jakim podmiocie leczniczym i na 

jaki okres został zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia udzielania świadczeń 

zdrowotnych w tym podmiocie. Brak dokonania zgłoszenia może stanowić podstawę do 
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cofnięcia zgody, o której mowa w ust. 1. Cofnięcie zgody następuje w drodze decyzji 

administracyjnej. 

4. Obywatel Ukrainy, który posiada zgodę na wykonywanie zawodu lekarza albo zgodę na 

wykonywanie zawodu lekarza dentysty oraz warunkowe prawo wykonywania zawodu lekarza 

albo warunkowe prawo wykonywania zawodu lekarza dentysty wydane na podstawie art. 7 

ust. 9-22 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, może 

wykonywać zawód również poza podmiotem leczniczym przeznaczonym do udzielania 

świadczeń zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19 w przypadku: 

1) zniesienia stanu zagrożenia epidemicznego oraz zniesienia stanu epidemii lub 

2) braku wyodrębnienia podmiotów leczniczych przeznaczonych do udzielania świadczeń 

zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19. 

5. Lekarz albo lekarz dentysta, o którym mowa w ust. 4, zgłasza ministrowi właściwemu do 

spraw zdrowia, w jakim podmiocie leczniczym i na jaki okres został zatrudniony, w terminie 

7 dni od dnia rozpoczęcia udzielania świadczeń zdrowotnych w tym podmiocie. Brak 

dokonania zgłoszenia może stanowić podstawę do cofnięcia zgody, o której mowa w art. 7 

ust. 9 i 10 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty. Cofnięcie 

zgody następuje w drodze decyzji administracyjnej. 

 

Art. 63. 

1. Od dnia 24 lutego 2022 r. przez okres [18 miesięcy] <25 miesięcy> minister właściwy do 

spraw zdrowia może nadać numer odpowiadający numerowi prawa wykonywania zawodu na 

wniosek lekarza albo lekarza dentysty, który uzyskał zaświadczenie, o którym mowa w art. 9 

ust. 7 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, i zgłosił zamiar 

udzielania świadczeń zdrowotnych osobom, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1. 

2. Lekarz lub lekarz dentysta, o którym mowa w ust. 1, który uzyskał numer odpowiadający 

numerowi prawa wykonywania zawodu, może udzielać świadczeń zdrowotnych, w tym 

finansowanych ze środków publicznych, osobom, których pobyt na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1. 

3. Od dnia 24 lutego 2022 r. przez okres [18 miesięcy] <25 miesięcy> przepisy ust. 1 i 2 oraz 

przepisy art. 9 ust. 2-14 i art. 9a ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza 

dentysty stosuje się odpowiednio do lekarza i lekarza dentysty, który nie jest obywatelem 

państwa członkowskiego Unii Europejskiej, posiadającego prawo do wykonywania zawodu 
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lekarza lub lekarza dentysty w innym państwie niż państwo członkowskie Unii Europejskiej, 

jeżeli: 

1) państwo, w którym lekarz lub lekarz dentysta posiada prawo wykonywania zawodu, 

znajduje się w wykazie, o którym mowa w ust. 4, oraz 

2) lekarz lub lekarz dentysta przybył na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu 

udzielania świadczeń zdrowotnych osobom, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1, i będzie udzielał świadczeń 

wyłącznie tym osobom. 

4. Minister właściwy do spraw zdrowia ogłasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" oraz udostępnia w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzędu obsługującego tego ministra wykaz 

państw, w których posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza lub lekarza dentysty 

uprawnia do wykonywania zawodu na podstawie ust. 3. 

 

Art. 64. 

1. Od dnia 24 lutego 2022 r., przez okres [18 miesięcy] <25 miesięcy>, niezależnie od 

trwania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, obywatelowi Ukrainy, który 

uzyskał kwalifikacje pielęgniarki lub położnej poza terytorium państw członkowskich Unii 

Europejskiej, można udzielić zgody na wykonywanie zawodu pielęgniarki albo położnej oraz 

przyznać warunkowe prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej, jeżeli spełnia 

warunki, o których mowa w art. 35a ust. 1 pkt 3-5 i 7 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o 

zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 551, 583, 830 i 1733). 

2. Do osób, o których mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 35a ust. 14-19 i 

22-27 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej. 

3. Pielęgniarka albo położna, posiadająca prawo wykonywania zawodu, o którym mowa w 

ust. 1, może wykonywać zawód wyłącznie w podmiocie leczniczym oraz jest zobowiązana do 

zgłoszenia ministrowi właściwemu do spraw zdrowia, w jakim podmiocie leczniczym i na 

jaki okres została zatrudniona, w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia udzielania świadczeń 

zdrowotnych w tym podmiocie. Brak dokonania zgłoszenia może stanowić podstawę do 

cofnięcia zgody, o której mowa w ust. 1. Cofnięcie zgody następuje w drodze decyzji 

administracyjnej. 

4. Obywatel Ukrainy, który posiada zgodę na wykonywanie zawodu pielęgniarki albo zgodę 

na wykonywanie zawodu położnej oraz warunkowe prawo wykonywania zawodu pielęgniarki 
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albo warunkowe prawo wykonywania zawodu położnej wydane na podstawie art. 35a ust. 14-

27 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej, może wykonywać 

zawód również poza podmiotem leczniczym przeznaczonym do udzielania świadczeń 

zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19 w przypadku: 

1) zniesienia stanu zagrożenia epidemicznego oraz zniesienia stanu epidemii lub 

2) braku wyodrębnienia podmiotów leczniczych przeznaczonych do udzielania świadczeń 

zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19. 

5. Pielęgniarka albo położna, o której mowa w ust. 4, zgłasza ministrowi właściwemu do 

spraw zdrowia, w jakim podmiocie leczniczym i na jaki okres została zatrudniona, w terminie 

7 dni od dnia rozpoczęcia udzielania świadczeń zdrowotnych w tym podmiocie. Brak 

dokonania zgłoszenia może stanowić podstawę do cofnięcia zgody, o której mowa w art. 35a 

ust. 14 i 16 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej. Cofnięcie 

zgody następuje w drodze decyzji administracyjnej. 

6. Osoba, o której mowa w ust. 1, za zgodą wojewody, może być zatrudniona jako 

pielęgniarka lub położna w domu pomocy społecznej pomimo niespełnienia wymogu, o 

którym mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych. 


