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Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

M A T E R I A Ł  P O R Ó W N AW C Z Y  

do ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. 

 

o zmianie ustawy o służbie cywilnej oraz niektórych innych ustaw 

 

(druk nr 963) 

 

 

U S T A W A   z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691) 

 

Art.  4. 

W służbie cywilnej może być zatrudniona osoba, która: 

[1) jest obywatelem polskim, z zastrzeżeniem art. 5;] 

<1) jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem państwa, którego obywatelom na 

podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa Unii Europejskiej 

przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

lub posiada ważną Kartę Polaka;> 

2) korzysta z pełni praw publicznych; 

3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy; 

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią. 

<Art. 4a. 

W służbie cywilnej nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 

1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowała lub pełniła służbę w organach 

bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o 

dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych 

dokumentów (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, 497 i …).> 

 

Art.  5. 

[1. Dyrektor generalny urzędu, upowszechniając informacje o wolnych stanowiskach pracy, 

wskazuje, za zgodą Szefa Służby Cywilnej, stanowiska, o które, poza obywatelami 
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polskimi, mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, 

którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego 

przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego może zostać zatrudniona na stanowisku 

pracy, na którym wykonywana praca nie polega na bezpośrednim lub pośrednim udziale 

w wykonywaniu władzy publicznej i funkcji mających na celu ochronę generalnych 

interesów państwa, jeżeli posiada znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem 

określonym w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.] 

<1. Na stanowisku pracy, na którym wykonywana praca polega na bezpośrednim lub 

pośrednim udziale w wykonywaniu władzy publicznej i funkcji mających na celu 

ochronę generalnych interesów państwa, może zostać zatrudniona wyłącznie osoba 

posiadająca obywatelstwo polskie. 

2. Osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego może zostać zatrudniona w służbie 

cywilnej, jeżeli posiada znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem 

określonym w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.> 

<2a. Wymogu potwierdzenia znajomości języka polskiego dokumentem określonym w 

przepisach wydanych na podstawie ust. 3, nie stosuje się do osób posiadających 

ważną Kartę Polaka. 

2b. Dyrektor generalny urzędu, ogłaszając nabór, wskazuje stanowiska pracy, o 

zatrudnienie na których mogą ubiegać się wyłącznie osoby posiadające obywatelstwo 

polskie, biorąc pod uwagę przesłanki określone w ust. 1.> 

3. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, rodzaje dokumentów 

potwierdzających znajomość języka polskiego, kierując się charakterem pracy 

wykonywanej przez członków korpusu służby cywilnej i potrzebą zapewnienia 

odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich zadań. 

 

Art.  6. 

Każdy [obywatel] ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w służbie cywilnej, 

a nabór do służby cywilnej jest otwarty oraz konkurencyjny, z zastrzeżeniem przepisów 

rozdziału 4. 

Art.  15. 

1. Szef Służby Cywilnej realizuje zadania określone w ustawie, w szczególności: 
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1) czuwa nad przestrzeganiem zasad służby cywilnej; 

2) kieruje procesem zarządzania zasobami ludzkimi w służbie cywilnej; 

3) gromadzi informacje o korpusie służby cywilnej; 

4) przygotowuje projekty aktów normatywnych dotyczących służby cywilnej; 

5) monitoruje i nadzoruje wykorzystanie środków, o których mowa w art. 7 ust. 1; 

6) planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia centralne w służbie cywilnej; 

7) upowszechnia informacje o służbie cywilnej; 

8) zapewnia warunki upowszechniania informacji o wolnych stanowiskach pracy; 

<8a) prowadzi działania promujące służbę cywilną;> 

9) prowadzi współpracę międzynarodową w sprawach dotyczących służby cywilnej. 

2. Szef Służby Cywilnej przygotowuje i przedstawia Radzie Ministrów projekt strategii 

zarządzania zasobami ludzkimi w służbie cywilnej, która zawiera diagnozę służby 

cywilnej, określenie celów strategicznych, systemu realizacji oraz ram finansowych. 

3. Rada Ministrów przyjmuje, w drodze uchwały, strategię zarządzania zasobami ludzkimi w 

służbie cywilnej. 

4. Szef Służby Cywilnej może zwrócić się do Prezesa Rady Ministrów z wnioskiem o 

przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji zadań wynikających z ustawy. 

5. Szef Służby Cywilnej przetwarza dane osobowe członków korpusu służby cywilnej oraz 

zbiera, wykorzystuje i przetwarza inne informacje w celu realizacji ustawowych zadań. 

6. Szef Służby Cywilnej zbiera i przetwarza szczegółowe dane o stanie zatrudnienia i 

wynagrodzeniach członków korpusu służby cywilnej. 

7. Szef Służby Cywilnej przedstawia Prezesowi Rady Ministrów, do końca marca każdego 

roku, sprawozdanie o stanie służby cywilnej i o realizacji zadań tej służby za rok 

poprzedni. Prezes Rady Ministrów w terminie 3 miesięcy przyjmuje albo odrzuca 

sprawozdanie. 

8. Szef Służby Cywilnej może tworzyć zespoły jako organy opiniodawcze lub doradcze w 

sprawach należących do zakresu działania Szefa Służby Cywilnej. 

9. Szef Służby Cywilnej określi, w drodze zarządzenia, standardy zarządzania zasobami 

ludzkimi w służbie cywilnej. 

10. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze zarządzenia, wytyczne w zakresie 

przestrzegania zasad służby cywilnej oraz zasady etyki korpusu służby cywilnej. 
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Art.  23. 

1. Tryb pracy Rady określa regulamin uchwalany przez Radę. 

2. Obsługę prac Rady zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrów. 

 

<Art. 23a. 

Dzień 17 lutego ustanawia się Dniem Służby Cywilnej. 

 

Art. 23b. 

1. Ustanawia się Odznakę Honorową za Zasługi dla Służby Cywilnej, zwaną dalej 

„odznaką”. 

2. Odznaka jest zaszczytnym, honorowym wyróżnieniem i może być nadawana za 

szczególne zasługi na rzecz służby cywilnej. 

 

Art. 23c. 

Odznakę nadaje Prezes Rady Ministrów: 

1) z własnej inicjatywy lub 

2) na pisemny wniosek Szefa Służby Cywilnej, lub 

3) na pisemny wniosek: 

a) Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 

b) członka Rady Ministrów, 

c) kierownika centralnego organu administracji rządowej, 

d) wojewody 

– po zasięgnięciu opinii Szefa Służby Cywilnej. 

 

Art. 23d. 

1. Wniosek o nadanie odznaki zawiera: 

1) dane osoby przedstawionej do wyróżnienia: 

a) imię (imiona), 

b) nazwisko, 

c) datę i miejsce urodzenia, 

d) imię ojca; 

2) uzasadnienie nadania odznaki, ze szczególnym uwzględnieniem zasług; 
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3) wskazanie wnioskodawcy; 

4) imię, nazwisko i podpis wnioskodawcy lub osoby działającej w imieniu 

wnioskodawcy; 

5) datę podpisania wniosku. 

2. Prezes Rady Ministrów rozpatruje wniosek o nadanie odznaki w terminie 60 dni od 

dnia jego otrzymania. 

Art. 23e. 

1. Osoba wyróżniona odznaką otrzymuje nadaną jej odznakę wraz z dyplomem 

potwierdzającym jej nadanie. 

2. Odznaka może być nadana tej samej osobie tylko raz. 

 

Art. 23f. 

1. Szef Służby Cywilnej prowadzi ewidencję osób wyróżnionych odznaką, zwaną dalej 

„ewidencją”. 

2. Ewidencja obejmuje następujące dane osobowe: 

1) imię (imiona); 

2) nazwisko; 

3) datę i miejsce urodzenia; 

4) imię ojca; 

5) datę nadania odznaki. 

3. Szef Służby Cywilnej w celu realizacji zadań związanych z prowadzeniem ewidencji 

przetwarza dane osobowe, o których mowa w ust. 2, i jest administratorem tych 

danych. 

4. Dane osobowe, o których mowa w ust. 2, podlegają zabezpieczeniom zapobiegającym 

nadużyciom lub niezgodnemu z prawem dostępowi lub przekazywaniu, polegającym 

co najmniej na dopuszczeniu do przetwarzania tych danych wyłącznie osób 

posiadających pisemne upoważnienie wydane przez administratora danych. 

5. Ewidencja jest jawna, z wyłączeniem danych wskazanych w ust. 2 pkt 3 i 4. 

6. Szef Służby Cywilnej dokonuje wpisu do ewidencji po uzyskaniu pisemnej informacji 

o nadaniu przez Prezesa Rady Ministrów odznaki osobie wyróżnionej. 
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Art. 23g. 

W przypadku utraty odznaki lub dyplomu potwierdzającego jej nadanie, na wniosek 

osoby wyróżnionej wydaje się wtórny egzemplarz odpowiednio odznaki lub dyplomu 

potwierdzającego jej nadanie, za zwrotem kosztów ich wytworzenia. 

 

Art. 23h. 

Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia: 

1) wzór: 

a) wniosku o nadanie odznaki, 

b) odznaki, 

c) dyplomu potwierdzającego nadanie odznaki, 

2) sposób noszenia odznaki 

– mając na uwadze konieczność ujednolicenia składanych wniosków, wzornictwo 

stosowane w polskiej falerystyce oraz potrzebę zapewnienia jednolitego sposobu 

noszenia odznaki.> 

Art.  26. 

1. Dyrektor generalny urzędu organizuje nabór kandydatów do korpusu służby cywilnej, z 

zastrzeżeniem przepisów rozdziału 4. 

2. Nabór, o którym mowa w ust. 1, dotyczy także absolwentów Krajowej Szkoły 

Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego. 

3. Nabór kandydatów do korpusu służby cywilnej na stanowiska związane z obronnością 

kraju odbywa się z uwzględnieniem pierwszeństwa w zatrudnieniu przysługującego 

osobom zwolnionym z zawodowej służby wojskowej, o których mowa w art. 235 ust. 1 

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 i 974). 

 

<Art. 26a. 

1. Dyrektor generalny urzędu powołuje komisję, której zadaniem jest przeprowadzenie 

naboru w sposób gwarantujący zachowanie otwartości i konkurencyjności. 

2. W skład komisji wchodzą osoby, których wiedza i doświadczenie dają rękojmię 

wyłonienia najlepszych kandydatów. 

3. Członek komisji ma obowiązek zachowania w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru 

informacji o kandydatach.> 
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Art.  27. 

1. Główny Lekarz Weterynarii organizuje nabór na stanowiska granicznego lekarza 

weterynarii i jego zastępcy. 

2. (uchylony). 

3. Do naboru, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy niniejszego 

rozdziału. 

<Art. 27a. 

1. Szef Służby Cywilnej prowadzi system teleinformatyczny, który umożliwia: 

1) zamieszczanie ogłoszeń o naborze oraz o wyniku naboru; 

2) składanie wymaganych dokumentów, po zastosowaniu zapewnionych w systemie 

teleinformatycznym sposobów potwierdzenia pochodzenia; 

3) dokumentowanie przebiegu naboru, w tym oceny kandydatów; 

4) założenie profilu użytkownika systemu teleinformatycznego. 

2. Szef Służby Cywilnej jest administratorem systemu teleinformatycznego i zapewnia 

jego funkcjonowanie, w tym: 

1) zapewnia ochronę przed nieuprawnionym dostępem do systemu 

teleinformatycznego; 

2) zapewnia integralność danych w systemie teleinformatycznym; 

3) zapewnia dostępność systemu teleinformatycznego dla podmiotów przetwarzających 

dane w tym systemie; 

4) przeciwdziała uszkodzeniom systemu teleinformatycznego; 

5) określa zasady bezpieczeństwa danych przetwarzanych w systemie 

teleinformatycznym, w tym danych osobowych; 

6) określa zasady zgłaszania naruszenia ochrony danych osobowych; 

7) zapewnia rozliczalność działań dokonywanych na danych w systemie 

teleinformatycznym. 

3. W systemie teleinformatycznym są przetwarzane następujące dane osobowe 

użytkownika: 

1) imię (imiona) i nazwisko; 

2) data urodzenia; 

3) płeć; 

4) obywatelstwo; 
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5) informacja, czy posiada ważną Kartę Polaka; 

6) adres poczty elektronicznej; 

7) numer telefonu; 

8) wykształcenie; 

9) kwalifikacje zawodowe; 

10) przebieg dotychczasowego zatrudnienia; 

11) informacja o spełnianiu warunków, o których mowa w art. 4 pkt 2 i 3 i art. 4a, oraz 

warunków wynikających z przepisów szczególnych; 

12) informacja o niepełnosprawności uzyskana na podstawie art. 28 ust. 5. 

4. Szef Służby Cywilnej jako administrator danych przetwarza w systemie 

teleinformatycznym dane osobowe użytkowników tego systemu w celu realizacji 

czynności, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 4. 

5. Czynności, o której mowa w ust. 1 pkt 3, dokonuje dyrektor generalny urzędu lub 

osoba przez niego upoważniona. Uwierzytelnienie w systemie teleinformatycznym 

następuje z wykorzystaniem loginu i hasła dostępowego do konta użytkownika po 

uprzednim uwierzytelnieniu tego konta z wykorzystaniem służbowego adresu poczty 

elektronicznej.> 

[Art.  28. 

1. Dyrektor generalny urzędu, z zastrzeżeniem art. 39, ma obowiązek upowszechniać 

informacje o wolnych stanowiskach pracy przez umieszczenie ogłoszenia o naborze w 

miejscu powszechnie dostępnym w siedzibie urzędu, w Biuletynie Informacji Publicznej 

urzędu, zwanym dalej "Biuletynem urzędu", oraz w Biuletynie Informacji Publicznej 

Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, zwanym dalej "Biuletynem Kancelarii". 

2. Ogłoszenie o naborze powinno zawierać: 

1) nazwę i adres urzędu; 

2) określenie stanowiska pracy; 

3) wymagania związane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze 

wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które dodatkowe; 

4) zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy; 

4a) informację o warunkach pracy na danym stanowisku pracy; 

4b) informację, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 
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zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 

6%; 

5) wskazanie wymaganych dokumentów; 

6) termin i miejsce składania dokumentów. 

2a. Wymagania, o których mowa w ust. 2 pkt 3, określa się w sposób następujący: 

1) wymagania niezbędne to wymagania konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku 

pracy; 

2) wymagania dodatkowe to pozostałe wymagania, pozwalające na optymalne wykonywanie 

zadań na danym stanowisku pracy. 

2b. Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 29a ust. 2, jest 

obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego 

niepełnosprawność. 

3. Termin do składania dokumentów, określony w ogłoszeniu o naborze, nie może być krótszy 

niż 10 dni, a dla ogłoszenia o naborze w celu zastępstwa nieobecnego członka korpusu 

służby cywilnej - 5 dni od dnia opublikowania tego ogłoszenia w Biuletynie Kancelarii. 

4. Ogłoszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszcza się w Biuletynie Kancelarii drogą 

elektroniczną za pomocą formularzy umieszczonych na jego stronach internetowych. 

5. Umieszczenie ogłoszenia o naborze w Biuletynie Kancelarii jest bezpłatne.] 

 

< Art. 28. 

1. Dyrektor generalny urzędu, z zastrzeżeniem art. 39, zamieszcza ogłoszenie o naborze 

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, zwanym 

dalej „Biuletynem Kancelarii”, z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, o 

którym mowa w art. 27a ust. 1, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzędu, 

zwanym dalej „Biuletynem urzędu”. Zamieszczenie ogłoszenia o naborze w 

Biuletynie Kancelarii jest bezpłatne. 

2. Ogłoszenie o naborze zawiera w szczególności: 

1) nazwę i adres urzędu; 

2) określenie stanowiska pracy; 

3) określenie wymiaru czasu pracy; 

4) określenie liczby stanowisk pracy; 
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5) określenie wymagań związanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z jego opisem wraz 

ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które dodatkowe; 

6) określenie zakresu wykonywanych zadań; 

7) informację o warunkach pracy; 

8) informację, czy w miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia naboru wskaźnik 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie w rozumieniu przepisów o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

wynosił co najmniej 6%; 

9) wskazanie wymaganych dokumentów i oświadczeń, zwanych dalej „wymaganymi 

dokumentami”; 

10) określenie terminu i sposobów złożenia wymaganych dokumentów w postaci 

elektronicznej i papierowej, a w odniesieniu do wymaganych dokumentów w postaci 

papierowej – także określenie miejsca ich złożenia; 

11) wysokość wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Jeżeli nabór jest przeprowadzany na stanowisko pracy, o którym mowa w art. 5 

ust. 1, ogłoszenie o naborze zawiera także informację, że o zatrudnienie może 

ubiegać się wyłącznie osoba posiadająca obywatelstwo polskie. 

4. Wymagania, o których mowa w ust. 2 pkt 5, określa się w następujący sposób: 

1) wymagania niezbędne to wymagania konieczne do podjęcia pracy na danym 

stanowisku pracy; 

2) wymagania dodatkowe to pozostałe wymagania, pozwalające na optymalne 

wykonywanie zadań na danym stanowisku pracy. 

5. Kandydat, który zamierza skorzystać z pierwszeństwa, o którym mowa w art. 29a ust. 

4, składa wraz z wymaganymi dokumentami kopię dokumentu potwierdzającego 

niepełnosprawność. 

6. Termin złożenia wymaganych dokumentów nie może być krótszy niż 5 dni od dnia 

ogłoszenia naboru w Biuletynie Kancelarii. 

7. Kandydat składa wymagane dokumenty w postaci elektronicznej z wykorzystaniem 

systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 27a ust. 1. Kandydat może 

złożyć wymagane dokumenty w postaci papierowej.> 
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<Art. 28a. 

1. Kandydat składa dokumenty w systemie teleinformatycznym, o którym mowa w art. 

27a ust. 1, po uwierzytelnieniu. 

2. Uwierzytelnienie kandydata w systemie teleinformatycznym wymaga użycia profilu 

zaufanego, profilu osobistego albo innego środka identyfikacji elektronicznej 

wydanego w przyłączonym do węzła krajowego identyfikacji elektronicznej systemie 

identyfikacji elektronicznej, o którym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 

dnia 5 września 2016 r. o usługach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1797). 

3. Kandydat: 

1) składa wymagane dokumenty w postaci dokumentu elektronicznego lub 

elektronicznej kopii dokumentu lub 

2) akceptuje treść wymaganego oświadczenia, co jest równoważne z jego złożeniem.> 

 

[Art.  29. 

Imiona i nazwiska kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne, oraz wynik naboru 

stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami określonymi w 

ogłoszeniu o naborze.] 

[Art.  29a. 

1. W toku naboru komisja, o której mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, wyłania nie więcej niż pięciu 

najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu 

spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia dyrektorowi generalnemu 

urzędu celem zatrudnienia wybranego kandydata. 

2. Jeżeli w urzędzie wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w 

miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, 

pierwszeństwo w zatrudnieniu przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w 

gronie osób, o których mowa w ust. 1.] 

<Art. 29a. 

1. Komisja przeprowadzająca nabór wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych 

kandydatów spośród tych, którzy spełnili wymagania niezbędne, i przedstawia ich 

dyrektorowi generalnemu urzędu. 
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2. Przy wyborze najlepszych kandydatów komisja bierze pod uwagę poziom spełniania 

wymagań niezbędnych i wymagań dodatkowych. 

3. W przypadku naboru przeprowadzanego na więcej niż jedno takie samo stanowisko 

pracy liczba wyłanianych kandydatów, o której mowa w ust. 1, ulega zwiększeniu 

proporcjonalnie do liczby stanowisk pracy, na które jest przeprowadzany nabór. 

4. Jeżeli w urzędzie wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu 

przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia naboru był niższy 

niż 6%, pierwszeństwo w zatrudnieniu przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile 

znajduje się ona w gronie kandydatów, o których mowa w ust. 1.> 

 

Art.  30. 

1. Sporządza się protokół z przeprowadzonego naboru. 

[2. Protokół zawiera: 

1) określenie stanowiska pracy, na które był przeprowadzany nabór, liczbę kandydatów oraz 

imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego nie 

więcej niż pięciu najlepszych kandydatów wraz ze wskazaniem kandydatów 

niepełnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje się przepis art. 29a ust. 2, 

przedstawianych dyrektorowi generalnemu; 

2) liczbę nadesłanych ofert, w tym liczbę ofert niespełniających wymogów formalnych; 

3) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru; 

4) uzasadnienie dokonanego wyboru; 

5) skład komisji przeprowadzającej nabór.] 

<2. Protokół zawiera w szczególności: 

1) określenie stanowiska pracy, na które był przeprowadzany nabór; 

2) określenie liczby nadesłanych ofert; 

3) imiona i nazwiska wyłonionych kandydatów wraz ze wskazaniem kandydatów 

niepełnosprawnych, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje się przepis art. 29a ust. 

4; 

4) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru; 

5) uzasadnienie dokonanego wyboru; 

6) określenie składu komisji przeprowadzającej nabór.> 
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<Art. 30a. 

Imiona i nazwiska wyłonionych kandydatów oraz informacje o nich, w zakresie objętym 

wymaganiami na dane stanowisko pracy, stanowią informację publiczną.> 

 

[Art.  31. 

1. Dyrektor generalny urzędu niezwłocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia 

informację o wyniku naboru przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostępnym w 

siedzibie urzędu, w Biuletynie urzędu oraz w Biuletynie Kancelarii. 

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, zawiera: 

1) nazwę i adres urzędu; 

2) określenie stanowiska pracy; 

3) imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu 

przepisów Kodeksu cywilnego.] 

< Art. 31. 

1. Dyrektor generalny urzędu niezwłocznie po zakończeniu naboru zamieszcza 

ogłoszenie o jego wyniku w Biuletynie Kancelarii z wykorzystaniem systemu 

teleinformatycznego, o którym mowa w art. 27a ust. 1, oraz w Biuletynie urzędu. 

Zamieszczenie ogłoszenia o wyniku naboru w Biuletynie Kancelarii jest bezpłatne. 

2. Ogłoszenie o wyniku naboru pozostaje dostępne w miejscach, o których mowa w ust. 

1, przez 3 miesiące. 

3. Ogłoszenie o wyniku naboru zawiera: 

1) nazwę i adres urzędu; 

2) określenie stanowiska pracy; 

3) imię i nazwisko wybranej osoby albo informację o zakończeniu naboru bez 

dokonania wyboru.> 

[Art.  32. 

Członek komisji, o której mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, ma obowiązek zachowania w tajemnicy, 

uzyskanych w trakcie naboru, informacji o kandydatach.] 

 

[Art.  33. 

Jeżeli w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze 

naboru istnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, dyrektor 
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generalny urzędu może zatrudnić na tym samym stanowisku inną osobę spośród kandydatów, 

o których mowa w art. 29a ust. 1. Przepis art. 29a ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

 

<Art. 33. 

Jeżeli w ciągu 3 miesięcy od dnia obsadzenia stanowiska pracy w drodze naboru 

powstanie konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, dyrektor 

generalny urzędu może obsadzić to stanowisko inną osobą wybraną spośród 

wyłonionych kandydatów. Przepisy art. 29a ust. 4 i art. 31 stosuje się odpowiednio.> 

 

[Art.  39. 

Prezes Rady Ministrów, zgodnie z odrębnymi przepisami, wskazuje absolwentom kolejnych 

roczników Krajowej Szkoły Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 

Lecha Kaczyńskiego pierwsze stanowiska pracy przedstawione przez Szefa Służby Cywilnej.] 

 

<Art. 39. 

Prezes Rady Ministrów, zgodnie z odrębnymi przepisami, wskazuje absolwentom 

kształcenia stacjonarnego kolejnych roczników Krajowej Szkoły Administracji 

Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego pierwsze 

stanowiska pracy przedstawione przez Szefa Służby Cywilnej.> 

 

Art.  69. 

1. Dyrektor generalny urzędu może zawiesić urzędnika służby cywilnej oraz pracownika 

służby cywilnej w pełnieniu obowiązków, jeżeli zostało wszczęte przeciwko niemu 

postępowanie dyscyplinarne lub karne. 

2. Okres zawieszenia, o którym mowa w ust. 1, trwa do czasu zakończenia postępowania 

dyscyplinarnego lub karnego, nie dłużej jednak niż trzy miesiące. 

3. W okresie zawieszenia, o którym mowa w ust. 1, urzędnik służby cywilnej oraz pracownik 

służby cywilnej zachowuje prawo do wynagrodzenia oraz innych uprawnień i świadczeń 

przysługujących w służbie cywilnej. 

4. Okres zawieszenia wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia 

pracownicze urzędnika służby cywilnej oraz pracownika służby cywilnej. 
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< Art. 69a. 

Stosunek pracy członka korpusu służby cywilnej wygasa z dniem doręczenia 

kierownikowi urzędu zatrudniającemu członka korpusu służby cywilnej 

prawomocnego orzeczenia stwierdzającego fakt złożenia przez tę osobę niezgodnego 

z prawdą oświadczenia, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 

18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 

bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów.> 

 

Art.  70. 

Stosunek pracy urzędnika służby cywilnej wygasa w razie: 

1) odmowy złożenia ślubowania; 

[2) utraty obywatelstwa państwa należącego do Unii Europejskiej lub innego państwa, 

którego obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 

wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej;] 

<2) utraty obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa państwa, którego 

obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa Unii 

Europejskiej przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, lub utraty ważności albo unieważnienia Karty Polaka, 

jeżeli urzędnikowi służby cywilnej nie przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie;> 

3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby cywilnej; 

4) prawomocnego skazania za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

5) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu 

urzędnika w służbie cywilnej; 

6) upływu trzech miesięcy nieobecności w pracy z powodu tymczasowego aresztowania; 

7) odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesienia, o którym mowa w art. 62 i 63, lub 

niepodjęcia pracy w urzędzie, do którego urzędnik został przeniesiony w trybie art. 66. 
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Art.  74. 

Dyrektor generalny urzędu rozwiązuje stosunek pracy lub stwierdza wygaśnięcie stosunku 

pracy [urzędnika służby cywilnej oraz pracownika służby cywilnej] <członka korpusu służby 

cywilnej>. 

Art.  97. 

[1. Czas pracy członków korpusu służby cywilnej nie może przekraczać ośmiu godzin na dobę 

i średnio 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 

osiem tygodni. 

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacją mogą być stosowane 

rozkłady czasu pracy, w których jest dopuszczalne przedłużenie czasu pracy do 12 godzin 

na dobę. W rozkładach tych czas pracy nie może jednak przekraczać średnio 40 godzin na 

tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 12 tygodni.] 

<1. Czas pracy członków korpusu służby cywilnej nie może przekraczać 8 godzin na 

dobę i średnio 40 godzin na tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym, nie 

dłuższym niż 4 miesiące. 

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacją mogą być stosowane 

rozkłady czasu pracy, w których jest dopuszczalne przedłużenie czasu pracy do 12 

godzin na dobę. W tych rozkładach czas pracy nie może jednak przekraczać średnio 

40 godzin na tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym, nie dłuższym niż 4 

miesiące.> 

<2a. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacją albo miejscem 

wykonywania pracy może być stosowany system zadaniowego czasu pracy. 

2b. Na pisemny wniosek członka korpusu służby cywilnej może być do niego stosowany 

system skróconego tygodnia pracy. 

2c. Na pisemny wniosek członka korpusu służby cywilnej może być do niego stosowany 

system czasu pracy, w którym praca jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty, 

niedziele i święta. 

2d. W stosunku do członków korpusu służby cywilnej objętych systemem zadaniowego 

czasu pracy, dyrektorów generalnych urzędów oraz kierowników urzędów 

zajmujących wyższe stanowiska w służbie cywilnej nie ewidencjonuje się godzin 

pracy.> 
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[3. Rozkład czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczególnych dniach tygodnia 

ustala dyrektor generalny urzędu według zasad określonych, w drodze rozporządzenia, 

przez Prezesa Rady Ministrów. Dni tygodnia niebędących dniami pracy w urzędzie nie 

wlicza się do urlopu wypoczynkowego.] 

<3. Prezes Rady Ministrów, w drodze zarządzenia: 

1) określa sposób organizacji przez dyrektorów generalnych urzędów czasu pracy 

urzędów, w tym ustalania rozkładów czasu pracy oraz wyznaczania dni, w które 

wykonuje się pracę w zamian za dni wolne, o których mowa w pkt 3, 

2) wyznacza dla członków korpusu służby cywilnej dni wolne od pracy z tytułu 

obniżenia wymiaru czasu pracy, o którym mowa w art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 

3) może wyznaczać dla członków korpusu służby cywilnej zatrudnionych 

w poszczególnych urzędach jednakowe lub różne dni wolne od pracy podlegające 

odpracowaniu 

– biorąc pod uwagę potrzebę zapewnienia sprawnego wykonywania zadań, w tym 

obsługi interesantów, a także zróżnicowany charakter zadań wykonywanych 

w urzędach.> 

[4. Wydając rozporządzenie, o którym mowa w ust. 3, Prezes Rady Ministrów powinien brać 

pod uwagę potrzebę zapewnienia sprawnej pracy urzędu, w tym obsługi interesantów oraz 

zróżnicowany charakter zadań wykonywanych przez członków korpusu służby cywilnej.] 

5. Jeżeli wymagają tego potrzeby urzędu, członek korpusu służby cywilnej na polecenie 

przełożonego wykonuje pracę w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjątkowych 

przypadkach także w nocy oraz w niedziele i święta. 

6. Pracownikowi służby cywilnej za pracę wykonywaną na polecenie przełożonego w 

godzinach nadliczbowych przysługuje czas wolny w tym samym wymiarze. 

7. Urzędnikowi służby cywilnej za pracę w godzinach nadliczbowych wykonywaną w porze 

nocnej przysługuje czas wolny w tym samym wymiarze. 

[8. Urzędnikowi służby cywilnej za pracę w niedzielę przysługuje dzień wolny od pracy w 

najbliższym tygodniu, a za pracę w święto przysługuje inny dzień wolny.] 

<8. Urzędnikowi służby cywilnej, do którego jest stosowany system czasu pracy inny niż 

system, o którym mowa w ust. 2c, za pracę w niedzielę przysługuje dzień wolny od 

pracy w najbliższym tygodniu, a za pracę w święto przysługuje inny dzień wolny.> 
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9. Na wniosek członka korpusu służby cywilnej czas wolny, o którym mowa w ust. 6 i 7, oraz 

dzień wolny, o którym mowa w ust. 8, może być udzielony w okresie bezpośrednio 

poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakończeniu. 

10. Przepisów ust. 2 i 5 nie stosuje się do kobiet w ciąży oraz - bez ich zgody - do członków 

korpusu służby cywilnej sprawujących pieczę nad osobami wymagającymi stałej opieki 

lub opiekujących się dziećmi w wieku do lat ośmiu. 

 

Art.  117. 

1. Komisję dyscyplinarną urzędu powołuje dyrektor generalny urzędu spośród członków 

korpusu służby cywilnej zatrudnionych w urzędzie. 

2. Dyrektorzy generalni urzędów mogą w drodze porozumienia powołać wspólną komisję 

dyscyplinarną dla kierowanych przez nich urzędów. 

<2a. Dyrektorzy generalni urzędów mogą, w drodze porozumienia, przystępować do 

wspólnych komisji dyscyplinarnych powołanych na podstawie ust. 2 lub z nich 

występować.> 

[3. O powołaniu komisji dyscyplinarnej zawiadamia się niezwłocznie Szefa Służby Cywilnej. 

4. Komisję dyscyplinarną, w liczbie co najmniej 10 członków, powołuje się na okres 4 lat.] 

<3. O powołaniu komisji dyscyplinarnej oraz o przystąpieniu do wspólnej komisji 

dyscyplinarnej zawiadamia się niezwłocznie Szefa Służby Cywilnej. 

4. Komisję dyscyplinarną, w liczbie co najmniej 10 członków, powołuje się na okres 4 

lat. Przystąpienie do wspólnej komisji dyscyplinarnej w trakcie trwania jej kadencji 

nie wpływa na długość kadencji.> 

<4a. Dyrektor generalny urzędu: 

1) rozwiązuje komisję dyscyplinarną urzędu – w przypadku powołania wspólnej 

komisji dyscyplinarnej albo przystąpienia do wspólnej komisji dyscyplinarnej; 

2) powołuje komisję dyscyplinarną urzędu – w przypadku wystąpienia ze wspólnej 

komisji dyscyplinarnej albo rozwiązania wspólnej komisji dyscyplinarnej. 

4b. Rozwiązanie wspólnej komisji dyscyplinarnej przed upływem jej kadencji jest 

możliwe na mocy porozumienia dyrektorów generalnych urzędów.> 

5. Komisja dyscyplinarna powołuje ze swojego grona przewodniczącego komisji i jego 2 

zastępców. 
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6. Tryb pracy komisji dyscyplinarnej określa regulamin uchwalony przez komisję 

dyscyplinarną i zatwierdzony przez dyrektora generalnego urzędu. 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 

2022 r. poz. 2290 oraz z 2023 r. poz. 181) 

 

Art.  3b. 

1. Jeżeli w urzędzie wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w 

miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym następuje zatrudnienie, jest niższy niż 6%, 

pierwszeństwo w zatrudnieniu przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile spełnia 

wymagania na dane stanowisko. 

2. Szczegółowy sposób realizowania zasady, o której mowa w ust. 1, określa kierownik 

urzędu. 

< Art. 3c. 

1. Jako urzędnik państwowy nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 

22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowała lub pełniła służbę w organach 

bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji 

o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych 

dokumentów (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, 497 i …). 

2. Stosunek pracy urzędnika państwowego wygasa z dniem doręczenia kierownikowi 

urzędu zatrudniającemu tego urzędnika prawomocnego orzeczenia stwierdzającego 

fakt złożenia przez tego urzędnika niezgodnego z prawdą oświadczenia, o którym 

mowa w art. 7 ust. 1 i art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o 

ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–

1990 oraz treści tych dokumentów.> 

[Art.  46. 

Przepisy art. 21-31 i 33 stosuje się również do pracowników urzędów państwowych 

niebędących urzędnikami.] 

http://lex.senat.pl/#/search-hypertext/16791016_art(3(b))_1?pit=2023-05-04
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< Art. 46. 

Przepisy art. 3c, art. 21–31 i art. 33 stosuje się również do pracowników urzędów 

państwowych niebędących urzędnikami.> 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. 

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1388) 

 

[Art.  1. 

1. Krajową Szkołę Administracji Publicznej, utworzoną na podstawie przepisów o 

jednostkach badawczo-rozwojowych, przekształca się w państwową jednostkę 

organizacyjną pod nazwą "Krajowa Szkoła Administracji Publicznej", z siedzibą w 

Warszawie. 

1a. Krajowej Szkole Administracji Publicznej, o której mowa w ust. 1, nadaje się nazwę 

"Krajowa Szkoła Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha 

Kaczyńskiego". 

2. Zadaniem Krajowej Szkoły Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej 

Polskiej Lecha Kaczyńskiego, zwanej dalej "Szkołą", jest kształcenie i przygotowywanie 

do służby publicznej urzędników służby cywilnej oraz kadr wyższych urzędników 

administracji Rzeczypospolitej Polskiej. 

2a. Szkoła realizuje również zadania w zakresie szkoleń dla pracowników administracji 

publicznej. 

3. Szkoła ma osobowość prawną.] 

<Art. 1. 

1. Krajowa Szkoła Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 

Lecha Kaczyńskiego, zwana dalej „Szkołą”, jest państwową jednostką 

organizacyjną, posiadającą osobowość prawną, z siedzibą w Warszawie. 

2. Zadaniem Szkoły jest w szczególności: 

1) kształcenie i profesjonalizacja kadr administracji publicznej, 

przygotowywanie wykwalifikowanych kadr dla administracji publicznej, w 
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tym do pełnienia funkcji kierowniczych, w szczególności przez kształcenie 

stacjonarne i kształcenie dualne; 

2) zaspokajanie potrzeb administracji publicznej w zakresie doskonalenia 

zawodowego, w szczególności przez organizację szkoleń i innych form 

kształcenia; 

3) wspieranie profesjonalizacji administracji publicznej, w szczególności przez 

weryfikację kompetencji wykorzystywanych w administracji publicznej; 

4) prowadzenie działalności badawczej, analitycznej, rozwojowej i wydawniczej 

oraz współpracy międzynarodowej w zakresie zadań, o których mowa w pkt 

1–3; 

5) wykorzystywanie funduszy pozyskanych na finansowanie zadań, o których 

mowa w pkt 1–4; 

6) współdziałanie z podmiotami, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4–8 

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 574, z późn. zm.) oraz innymi podmiotami w zakresie 

działalności Szkoły. 

3. Szkoła ma prawo używania pieczęci urzędowej, o której mowa w art. 16c ust. 1 

ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz o pieczęciach państwowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).> 

 

Art.  3a. 

1. Dysponent części budżetowej może zlecić Szkole realizację szkolenia dla pracowników 

urzędu obsługującego dysponenta lub jednostek podległych temu dysponentowi lub 

nadzorowanych przez niego. 

2. Szef Służby Cywilnej może zlecić Szkole realizację szkoleń centralnych, o których mowa 

w art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2018 

r. poz. 1559 oraz z 2019 r. poz. 730). 

3. Zlecenie szkolenia, o którym mowa w ust. 2, następuje po wcześniejszym zawarciu 

porozumienia między dyrektorem Szkoły a Szefem Służby Cywilnej, określającego zakres, 

warunki i tryb realizacji szkolenia. 
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4. Na realizację szkoleń, o których mowa w ust. 1 i 2, Szkoła może otrzymać dotację celową 

ze środków, o których mowa w art. 111 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie 

cywilnej, lub ze środków pochodzących z części budżetowej będącej w dyspozycji 

właściwego dysponenta części budżetowej. 

 

<Art. 3b. 

1. Szkoła tworzy fundusz rezerwowy na finansowanie lub dofinansowanie kosztów 

realizacji inwestycji. 

2. Fundusz rezerwowy tworzy się z przychodów własnych Szkoły. 

3. Fundusz rezerwowy tworzy się z corocznego odpisu w ciężar pozostałych kosztów 

operacyjnych. 

4. Utworzenie odpisu nie może powodować, że dany rok obrotowy Szkoła zakończy 

stratą netto. 

5. Wysokość odpisu w danym roku obrotowym nie może przekroczyć poziomu 5% 

przyznanej dotacji podmiotowej.> 

[Art.  4. 

1. Słuchacze Szkoły są wyłaniani w drodze postępowania rekrutacyjnego spośród osób, które 

nie ukończyły 32 lat i posiadają dyplom ukończenia studiów wyższych z tytułem magistra 

lub równorzędnym. 

2. Zasady i tryb przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, powoływania komisji 

rekrutacyjnej oraz zasady i tryb wnoszenia odwołań od wyniku tego postępowania określa 

statut Szkoły. 

Art.  5. 

1. Słuchacze Szkoły składają zobowiązanie do podjęcia i wykonywania, przez okres nie 

krótszy niż pięć lat od daty jej ukończenia, pracy w urzędach administracji na 

stanowiskach postawionych im do dyspozycji przez Prezesa Rady Ministrów. 

2. Słuchacze Szkoły odbywający w urzędzie administracji praktykę wykonują zadania 

przewidziane dla urzędników tego urzędu.] 
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<Art. 4. 

1. Szkoła prowadzi kształcenie w trybie stacjonarnym lub w trybie dualnym. 

2. Tryb stacjonarny polega na prowadzeniu kształcenia w sposób ciągły. 

3. Tryb dualny polega na prowadzeniu kształcenia i świadczeniu pracy w sposób 

naprzemienny. 

4. Uczestnicy kształcenia stacjonarnego oraz kształcenia dualnego, zwani dalej 

„słuchaczami”, są wyłaniani w drodze postępowania rekrutacyjnego. Warunki jakie 

muszą spełniać kandydaci na słuchaczy oraz zasady i tryb postępowania 

rekrutacyjnego określa statut Szkoły. 

5. Prezes Rady Ministrów, na wniosek dyrektora Szkoły, rozstrzyga do końca czerwca 

każdego roku, w którym trybie słuchacze rozpoczną kształcenie w kolejnym roku, 

uwzględniając aktualne potrzeby administracji publicznej. 

6. Uczestnicy szkoleń oraz innych form kształcenia organizowanych przez Szkołę są 

wyłaniani w drodze naboru, którego zasady określa każdorazowo dyrektor Szkoły. 

 

Art. 5. 

1. Słuchacze Szkoły składają zobowiązanie do wykonywania pracy w urzędach 

administracji publicznej: 

1) przez okres pięciu lat od daty ukończenia kształcenia – w przypadku kształcenia 

stacjonarnego; 

2) przez okres trzech lat od daty ukończenia kształcenia – w przypadku kształcenia 

dualnego. 

2. Słuchacze Szkoły odbywający praktykę w urzędzie administracji publicznej wykonują 

zadania przewidziane dla urzędników tego urzędu. 

3. Absolwenci kształcenia stacjonarnego podejmują zatrudnienie na stanowiskach 

postawionych im do dyspozycji przez Prezesa Rady Ministrów.  

4. W celu monitorowania realizacji zobowiązania, o którym mowa w ust. 1, Szkoła jest 

uprawniona do żądania od absolwentów i ich pracodawców dokumentów i 

informacji potwierdzających zatrudnienie.> 

 

Art.  6. 

[1. Słuchacz Szkoły w okresie kształcenia w kraju otrzymuje stypendium krajowe. 
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1a. Stypendium krajowe nie przysługuje: 

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecności słuchacza na zajęciach, przy czym za dzień 

nieobecności uważa się także nieobecność na 6 godzinach zajęć w okresie miesiąca 

kalendarzowego; 

2) za dni usprawiedliwionej nieobecności słuchacza na zajęciach z przyczyn innych niż 

wynikające ze stanu zdrowia, jeżeli okres tej nieobecności trwa nieprzerwanie dłużej niż 7 

dni zajęć lub przekracza 7 dni zajęć w okresie miesiąca kalendarzowego. 

2. Urzędnicy i inni pracownicy administracji publicznej na okres kształcenia w Szkole 

otrzymują urlop bezpłatny w urzędzie.] 

<1. Słuchacz Szkoły otrzymuje stypendium: 

1) miesięczne – w przypadku kształcenia stacjonarnego; 

2) proporcjonalne do liczby dni zajęć organizowanych przez Szkołę w danym miesiącu – 

w przypadku kształcenia dualnego. 

1a. Stypendium nie przysługuje: 

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecności słuchacza na zajęciach, przy czym za dzień 

nieobecności uważa się także nieobecność na 6 godzinach zajęć w okresie miesiąca 

kalendarzowego; 

2) za dni usprawiedliwionej nieobecności słuchacza na zajęciach z przyczyn innych niż 

wynikające ze stanu zdrowia, jeżeli okres tej nieobecności przekracza: 

a) w przypadku kształcenia stacjonarnego – 7 dni zajęć w okresie miesiąca 

kalendarzowego, 

b) w przypadku kształcenia dualnego – 2 dni zajęć w okresie miesiąca kalendarzowego. 

2. Słuchacze kształcenia dualnego otrzymują u pracodawcy urlop bezpłatny na dni zajęć 

organizowanych przez Szkołę.> 

3.    Słuchacze Szkoły oraz ich niepracujący współmałżonkowie i dzieci są uprawnieni do 

korzystania ze świadczeń zakładów społecznej służby zdrowia na zasadach ustalonych dla 

pracowników i ich rodzin. 

4. (uchylony). 

5. Absolwentom Szkoły okres kształcenia w tej Szkole zalicza się w zakresie wszelkich 

uprawnień pracowniczych, z wyjątkiem przypadków, gdy absolwent został zobowiązany 

do zwrotu stypendium i innych kosztów kształcenia. 
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[Art.  6a. 

1. Słuchacz Szkoły, w okresie przebywania poza granicami kraju w związku z odbywaniem 

stażu administracyjnego lub innych zajęć wynikających z toku kształcenia, przez okres 

dłuższy niż miesiąc, otrzymuje stypendium zagraniczne obejmujące: 

1) 25% kwoty stypendium krajowego; 

2) 50% kwoty, o której mowa w pkt 1, na każdego członka rodziny pozostającego na 

wyłącznym utrzymaniu słuchacza; 

3) środki na pokrycie kosztów utrzymania za granicą. 

2. Stypendium zagraniczne, w części o której mowa w ust. 1 pkt 3, nie przysługuje albo ulega 

obniżeniu, jeżeli koszty związane z odbywaniem poza granicami kraju stażu 

administracyjnego lub innych zajęć wynikających z toku kształcenia pokrywa, w całości 

lub w części, instytucja zagraniczna.] 

<Art. 6a. 

1. Słuchacz przebywający poza granicami kraju w związku z odbywaniem zajęć 

wynikających z toku kształcenia otrzymuje: 

1) 25% kwoty stypendium za dni odbywania zajęć; 

2) 50% kwoty, o której mowa w pkt 1, na każdego członka rodziny pozostającego na 

wyłącznym utrzymaniu słuchacza; 

3) środki na pokrycie kosztów utrzymania za granicą. 

2. Świadczenia określone w ust. 1 nie przysługują albo ulegają obniżeniu, jeżeli koszty 

związane z odbywaniem zajęć wynikających z toku kształcenia pokrywa, w całości 

lub w części inny podmiot.> 

[Art.  7. 

Stypendium krajowe podlega zwrotowi w całości w przypadku skreślenia słuchacza z listy 

słuchaczy w okresie pierwszych ośmiu miesięcy kształcenia z przyczyn innych niż 

nieobecność słuchacza na zajęciach wynikająca ze stanu zdrowia słuchacza albo z 

konieczności sprawowania przez słuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwóch, 

albo z konieczności sprawowania przez słuchacza samotnie wychowującego dziecko opieki 

nad dzieckiem posiadającym orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności. 
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Art.  7a. 

1. Koszty kształcenia słuchacza w Szkole obejmują stypendium krajowe, stypendium 

zagraniczne, składki na ubezpieczenie społeczne słuchacza oraz proporcjonalny udział w 

innych kosztach poniesionych przez Szkołę na działalność dydaktyczną i na bieżące 

funkcjonowanie Szkoły. 

2. Koszty kształcenia słuchacza podlegają zwrotowi w przypadku: 

1) skreślenia słuchacza z listy słuchaczy po pierwszych ośmiu miesiącach kształcenia albo 

niepodjęcia przez absolwenta pracy w urzędach administracji na stanowiskach, o których 

mowa w art. 5 ust. 1 ustawy - w kwocie równej podwójnej wysokości stypendium 

krajowego za okres kształcenia w Szkole, albo 

2) rezygnacji przez absolwenta z pracy w urzędach administracji na stanowiskach, o których 

mowa w art. 5 ust. 1 ustawy - w kwocie równej podwójnej wysokości stypendium 

krajowego za okres kształcenia w Szkole, w części proporcjonalnej do liczby dni 

nieprzepracowanych w urzędach, albo 

3) skreślenia słuchacza z listy słuchaczy z powodu prawomocnego skazania za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe albo z powodu rażącego uchybienia 

godności słuchacza lub zachowania godzącego w dobre imię Szkoły - w pełnej wysokości. 

3. Kwota równa podwójnej wysokości stypendium krajowego, o której mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, 

nie może przewyższyć kosztów kształcenia słuchacza w Szkole. 

4. Koszty kształcenia słuchacza nie podlegają zwrotowi w przypadku: 

1) skreślenia słuchacza z listy słuchaczy z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach 

wynikającej ze stanu zdrowia słuchacza albo z konieczności sprawowania przez słuchacza 

osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwóch, albo z konieczności sprawowania przez 

słuchacza samotnie wychowującego dziecko opieki nad dzieckiem posiadającym orzeczenie 

o niepełnosprawności albo orzeczenie o stopniu niepełnosprawności albo 

2) niepodjęcia pracy lub rezygnacji z pracy w urzędach administracji przez absolwenta, z 

powodu jego stanu zdrowia albo konieczności sprawowania przez absolwenta osobistej 

opieki nad dzieckiem do lat dwóch, albo konieczności sprawowania przez absolwenta 

samotnie wychowującego dziecko opieki nad dzieckiem posiadającym orzeczenie o 

niepełnosprawności albo orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, albo 
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3) niepodjęcia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urzędach administracji za 

zgodą Prezesa Rady Ministrów.] 

< Art. 7. 

1. W przypadku skreślenia słuchacza z listy słuchaczy z przyczyn leżących po stronie 

słuchacza wypłacone stypendium oraz wypłacone koszty utrzymania za granicą 

podlegają zwrotowi w całości. 

2. W przypadku rozwiązania stosunku pracy, o której mowa w art. 5 ust. 1, koszty 

kształcenia liczone jako stypendium w podwójnej wysokości oraz koszty utrzymania 

za granicą: 

1) podlegają zwrotowi w części proporcjonalnej do liczby dni nieprzepracowanych – 

jeżeli rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło z przyczyn leżących po stronie 

absolwenta lub w drodze porozumienia stron; 

2) nie podlegają zwrotowi – jeżeli rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło z przyczyn 

leżących po stronie pracodawcy. 

Art. 7a. 

Koszty, o których mowa w art. 7, nie podlegają zwrotowi w przypadku: 

1) skreślenia słuchacza z listy słuchaczy z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach, 

wynikającej z: 

a) jego stanu zdrowia, albo 

b) konieczności sprawowania przez słuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat 

dwóch, albo 

c) konieczności sprawowania przez słuchacza samotnie wychowującego dziecko opieki 

nad dzieckiem posiadającym orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie o 

stopniu niepełnosprawności; 

2) niepodjęcia pracy lub rezygnacji z pracy w urzędach administracji publicznej przez 

absolwenta, z powodu: 

a) jego stanu zdrowia, albo 

b) konieczności sprawowania przez absolwenta osobistej opieki nad dzieckiem do lat 

dwóch, albo 
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c) konieczności sprawowania przez absolwenta samotnie wychowującego dziecko opieki 

nad dzieckiem posiadającym orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie o 

stopniu niepełnosprawności; 

3) niepodjęcia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urzędach administracji 

publicznej za zgodą Prezesa Rady Ministrów.> 

 

Art.  7b. 

1. Zwrot stypendium [krajowego] albo kosztów kształcenia następuje na podstawie decyzji 

dyrektora Szkoły. W decyzji dyrektor określa wysokość i termin zwrotu nie krótszy niż 30 

dni od dnia doręczenia decyzji. 

2. Środki z tytułu zwrotu stypendium [krajowego] albo zwrotu kosztów kształcenia, o których 

mowa w ust. 1, stanowią przychód Szkoły. 

3. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych względami ekonomicznymi lub społecznymi, 

dyrektor Szkoły może umorzyć w całości lub w części słuchaczowi albo absolwentowi 

Szkoły należność z tytułu zwrotu stypendium [krajowego] albo kosztów kształcenia. 

4. Od decyzji dyrektora Szkoły, o których mowa w ust. 1 i 3, służy odwołanie do Prezesa 

Rady Ministrów. 

5. W sprawach egzekucji należności, o których mowa w ust. 1, stosuje się przepisy ustawy z 

dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1314, z późn. zm.). 

Art.  8a. 

Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia: 

1) wysokość stypendium [krajowego] słuchacza, 

2) sposób obliczania stypendium [krajowego] w przypadku nieobecności słuchacza na 

zajęciach w Szkole, 

3) szczegółowy sposób obliczania i dokumentowania kosztów utrzymania za granicą, o 

których mowa w art. 6a ust. 1 pkt 3, 

[4) sposób obliczania kosztów kształcenia słuchacza,] 

5) sposób i tryb wypłacania stypendium [krajowego oraz stypendium zagranicznego] 

- kierując się potrzebą zapewnienia możliwie szerokiego dostępu do kształcenia w Szkole, a 

także efektywnością i racjonalnością świadczeń przyznawanych słuchaczom Szkoły oraz 
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uwzględniając, aby środki na pokrycie kosztów utrzymania za granicą pokrywały koszty 

noclegu, przejazdów, ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków i leczenia 

szpitalnego podczas pobytu za granicą, opłat wizowych, oraz uzasadnionych kosztów 

związanych z realizacją programu określonego przez Szkołę dla stażu administracyjnego 

lub innych zajęć wynikających z toku kształcenia. 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Środowiska (Dz. U. z 2021 r. poz. 

1070 oraz z 2022 r. poz. 1726) 

Art.  8d. 

1. Pracownikami Inspekcji Ochrony Środowiska są pracownicy zatrudnieni w Głównym 

Inspektoracie Ochrony Środowiska i wojewódzkich inspektoratach ochrony środowiska. 

[2. Do pracowników Inspekcji Ochrony Środowiska zatrudnionych na stanowiskach 

urzędniczych stosuje się przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 265 i 285 oraz z 2021 r. poz. 464).] 

<2. Do pracowników Inspekcji Ochrony Środowiska zatrudnionych na: 

1) stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem osób zatrudnionych na stanowisku 

inspektora Inspekcji Ochrony Środowiska – stosuje się przepisy ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. …); 

2) stanowisku inspektora Inspekcji Ochrony Środowiska – stosuje się przepisy ustawy, 

o której mowa w pkt 1, z wyłączeniem art. 4.> 

[3. Do pracowników Inspekcji Ochrony Środowiska zatrudnionych na stanowiskach: 

1) inspektorów Inspekcji Ochrony Środowiska nie stosuje się przepisów art. 4 i art. 97 ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej; 

2) w centralnym laboratorium badawczym, o którym mowa w art. 28f ust. 1, nie stosuje się 

przepisu art. 97 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej.] 

4. Do pracowników innych niż wymienieni w ust. 2 stosuje się przepisy ustawy z dnia 16 

września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537). 

 

 

 

http://lex.senat.pl/#/document/17507152?cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/17507152?unitId=art(4)&cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/17507152?unitId=art(97)&cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/17507152?unitId=art(97)&cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/16791016?cm=DOCUMENT
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Art.  8f. 

[1. Czas pracy pracowników, o których mowa w art. 8d ust. 3, nie może przekraczać 8 godzin 

na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym 

okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. 

2. Do pracowników, o których mowa w art. 8d ust. 3, mogą być stosowane systemy czasu 

pracy: 

1) zmianowy - na stanowiskach pracy, na których ze względu na zakres i charakter zadań jest 

wymagane wykonywanie pracy w systemie zmianowym; 

2) podstawowy, w przypadku którego czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę - na 

pozostałych stanowiskach pracy. 

3. W zmianowym systemie czasu pracy pracę wykonuje się na zmiany trwające po 8 godzin na 

dobę. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracodawca może wprowadzić 

wykonywanie pracy na zmiany trwające po 12 godzin na dobę.] 

[4. W zmianowym systemie czasu pracy, o którym mowa w ust. 3 zdanie: 

1) pierwsze, pracownik nie może wykonywać pracy na więcej niż dziesięciu zmianach w porze 

nocnej w miesiącu kalendarzowym, 

2) drugie, pracownik nie może wykonywać pracy na więcej niż ośmiu zmianach w porze 

nocnej w miesiącu kalendarzowym 

- chyba że jest to uzasadnione szczególnymi potrzebami pracodawcy lub tym, że jego 

nieobecność mogłaby spowodować poważne zakłócenie organizacji pracy u pracodawcy.] 

<4. Pracownik Inspekcji Ochrony Środowiska zatrudniony na stanowisku inspektora 

Inspekcji Ochrony Środowiska, wykonujący pracę w systemie określonym w: 

1) art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej nie może 

wykonywać pracy na więcej niż dziesięciu zmianach w porze nocnej w miesiącu 

kalendarzowym, 

2) art. 97 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej nie może 

wykonywać pracy na więcej niż ośmiu zmianach w porze nocnej w miesiącu 

kalendarzowym 

– chyba że jest to uzasadnione szczególnymi potrzebami pracodawcy lub tym, że 

nieobecność tego pracownika mogłaby spowodować poważne zakłócenie organizacji 

pracy u pracodawcy.> 

5. Praca w godzinach nadliczbowych pracownika jest dopuszczalna ze względu na: 
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1) konieczność współudziału w zwalczaniu poważnej awarii lub innych zdarzeń 

nadzwyczajnych w zakresie ochrony środowiska; 

2) konieczność wykonania rozpoczętych czynności kontrolnych, jeżeli nie mogą one zostać 

przerwane; 

3) szczególne potrzeby pracodawcy. 

6. Praca w godzinach nadliczbowych pracownika następuje na polecenie pracodawcy. 

7. W zamian za czas pracy w godzinach nadliczbowych pracownikowi udziela się czasu 

wolnego od pracy w wymiarze o połowę wyższym albo może mu być przyznane 

wynagrodzenie wraz z dodatkiem za pracę w godzinach nadliczbowych w wysokości 50% 

wynagrodzenia. Udzielenie pracownikowi czasu wolnego nie może spowodować 

obniżenia wynagrodzenia należnego pracownikowi za pełny miesięczny wymiar czasu 

pracy. 

8. O przyznaniu czasu wolnego od pracy albo dodatku, o których mowa w ust. 7, decyduje: 

1) dyrektor generalny - w przypadku pracowników zatrudnionych w Głównym Inspektoracie 

Ochrony Środowiska; 

2) wojewódzki inspektor ochrony środowiska - w przypadku pracowników zatrudnionych w 

wojewódzkim inspektoracie ochrony środowiska. 

9. Liczba godzin nadliczbowych, za które przyznano wynagrodzenie, nie może przekraczać: 

1) 7 godzin w przyjętym miesięcznym okresie rozliczeniowym; 

2) 14 godzin w przyjętym dwumiesięcznym okresie rozliczeniowym; 

3) 21 godzin w przyjętym trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym. 

10. Praca w niedzielę lub święto w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej nie może 

być wykonywana przez: 

1) pracownika będącego jedynym opiekunem dziecka do 8 lat lub osoby wymagającej stałej 

opieki, 

2) pracownika opiekującego się dzieckiem do 8 lat, jeżeli z uprawnienia do opieki nie 

korzysta drugie z rodziców lub opiekun, 

3) pracownicę karmiącą dziecko piersią 

- bez ich zgody. 
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U S T A W A   z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2022 r. poz. 1188) 

 

Art.  37. 

[1. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarza i podsekretarzy stanu, gabinetu 

politycznego ministra oraz dyrektora generalnego urzędu.] 

<1. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarzy i podsekretarzy stanu, 

gabinetu politycznego ministra oraz dyrektora generalnego urzędu.> 

2. Zakres czynności sekretarza i podsekretarza stanu ustala właściwy minister, zawiadamiając 

o tym Prezesa Rady Ministrów. 

3. Sekretarza stanu i podsekretarza stanu powołuje Prezes Rady Ministrów na wniosek 

właściwego ministra. 

4. Sekretarza i podsekretarza stanu odwołuje Prezes Rady Ministrów. 

5. Ministra zastępuje sekretarz stanu w zakresie przez niego ustalonym lub podsekretarz 

stanu, jeżeli sekretarz stanu nie został powołany. 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 

2201) 

Art.  77. 

[1. Do pracowników Inspekcji zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, w tym 

inspektorów, stosuje się przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1233), z zastrzeżeniem ust. 2.] 

<1. Do pracowników Inspekcji zatrudnionych na: 

1) stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem osób zatrudnionych na stanowisku 

inspektora – stosuje się przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. …); 

2) stanowisku inspektora – stosuje się przepisy ustawy, o której mowa w pkt 1, z 

wyłączeniem art. 4.> 

[2. Do pracowników Inspekcji: 

1) zatrudnionych na stanowiskach inspektorów nie mają zastosowania przepisy art. 4 i art. 97 

ustawy, o której mowa w ust. 1; 

http://lex.senat.pl/#/document/17507152?cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/17507152?unitId=art(4)&cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/17507152?unitId=art(97)&cm=DOCUMENT
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2) (uchylony).] 

3. Do pracowników innych niż wymienieni w ust. 1 mają zastosowanie przepisy ustawy z 

dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 

537). 

Art.  77a. 

[1. Czas pracy pracowników, o których mowa w art. 77 ust. 2, nie może przekraczać 8 godzin 

na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym 

okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. 

2. Do pracowników, o których mowa w art. 77 ust. 2, mogą być stosowane systemy czasu 

pracy: 

1) zmianowy - na stanowiskach pracy, na których, ze względu na zakres i charakter zadań, 

jest wymagane wykonywanie pracy w systemie zmianowym; 

2) podstawowy, w którym czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę - na pozostałych 

stanowiskach pracy. 

3. W zmianowym systemie czasu pracy pracę wykonuje się na zmiany trwające po 8 godzin na 

dobę. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracodawca może wprowadzić 

wykonywanie pracy na zmiany trwające po 12 godzin na dobę.] 

[4. W zmianowym systemie czasu pracy, o którym mowa w ust. 3: 

1) zdanie pierwsze, pracownik nie może wykonywać pracy na więcej niż dziesięciu zmianach 

w porze nocnej w miesiącu kalendarzowym, 

2) zdanie drugie, pracownik nie może wykonywać pracy na więcej niż ośmiu zmianach w 

porze nocnej w miesiącu kalendarzowym 

- chyba że jest to uzasadnione szczególnymi potrzebami pracodawcy lub tym, że jego 

nieobecność mogłaby spowodować poważne zakłócenie organizacji pracy u pracodawcy.] 

<4. Pracownik Inspekcji zatrudniony na stanowisku inspektora, wykonujący pracę w 

systemie określonym w: 

1) art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej nie może 

wykonywać pracy na więcej niż dziesięciu zmianach w porze nocnej w miesiącu 

kalendarzowym, 

2) art. 97 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej nie może 

wykonywać pracy na więcej niż ośmiu zmianach w porze nocnej w miesiącu 

kalendarzowym 

http://lex.senat.pl/#/document/16791016?cm=DOCUMENT
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– chyba że jest to uzasadnione szczególnymi potrzebami pracodawcy lub tym, że 

nieobecność tego pracownika mogłaby spowodować poważne zakłócenie organizacji 

pracy u pracodawcy.> 

5. Praca w godzinach nadliczbowych pracownika jest dopuszczalna ze względu na: 

1) konieczność prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, 

ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii; 

2) konieczność wykonania rozpoczętych czynności kontrolnych, jeżeli nie mogą one zostać 

przerwane; 

3) szczególne potrzeby pracodawcy. 

6. Praca w godzinach nadliczbowych następuje na polecenie pracodawcy. 

7. W zamian za czas pracy w godzinach nadliczbowych pracownikowi udziela się czasu 

wolnego od pracy w wymiarze o połowę wyższym albo może mu być przyznane 

wynagrodzenie wraz z dodatkiem za pracę w godzinach nadliczbowych w wysokości 50% 

wynagrodzenia. Udzielenie pracownikowi czasu wolnego nie może spowodować 

obniżenia wynagrodzenia należnego pracownikowi za pełny miesięczny wymiar czasu 

pracy. 

8. O przyznaniu czasu wolnego od pracy albo dodatku, o których mowa w ust. 7, decyduje: 

1) dyrektor generalny w uzgodnieniu z Głównym Inspektorem - dla pracowników 

zatrudnionych w Głównym Inspektoracie; 

2) wojewódzki inspektor - dla pracowników, o których mowa w [art. 77 ust. 2 pkt 1] < art. 77 

ust. 1 pkt 2>, zatrudnionych w wojewódzkim inspektoracie transportu drogowego. 

9. Liczba godzin nadliczbowych, za którą przyznano wynagrodzenie, nie może przekraczać: 

1) 7 godzin w przyjętym miesięcznym okresie rozliczeniowym; 

2) 14 godzin w przyjętym dwumiesięcznym okresie rozliczeniowym; 

3) 21 godzin w przyjętym trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym. 

10. Praca w niedzielę lub święto, w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej nie może 

być wykonywana przez: 

1) pracownika będącego jedynym opiekunem dziecka do 8 lat lub osoby wymagającej stałej 

opieki, 

2) pracownika opiekującego się dzieckiem do 8 lat, jeżeli z uprawnienia takiego nie korzysta 

drugie z rodziców lub opiekun, 

3) pracownicę karmiącą dziecko piersią 
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- bez ich zgody. 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach 

organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 342 i 497) 

 

Art.  4. 

Osobami pełniącymi funkcje publiczne w rozumieniu ustawy są: 

1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) poseł, senator, poseł do Parlamentu Europejskiego; 

3) osoba zajmująca kierownicze stanowisko państwowe w rozumieniu ustawy z dnia 31 lipca 

1981 r. o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe (Dz. U. z 

2020 r. poz. 1637); 

4) członek Rady Polityki Pieniężnej; 

5) członek Zarządu Narodowego Banku Polskiego; 

6) członek Kolegium Instytutu Pamięci Narodowej; 

7) Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia i jego zastępcy; 

8) Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i jego zastępcy; 

9) Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego i jego zastępcy; 

10) Przewodniczący, Zastępcy Przewodniczącego oraz członkowie Komisji Nadzoru 

Finansowego; 

<10a) członkowie korpusu służby cywilnej; 

10b) urzędnicy państwowi oraz inni pracownicy, o których mowa w art. 1 ustawy 

z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2290 oraz z 2023 r. poz. 181 i …);> 

11) osoby wchodzące w skład służby zagranicznej w rozumieniu ustawy z dnia 21 stycznia 

2021 r. o służbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464 i 1003); 

11a) niebędące członkami służby zagranicznej w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o 

służbie zagranicznej osoby: 

a) o których mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o służbie zagranicznej,  
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b) zatrudnione w placówce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy o 

pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 

2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), 

c) zatrudnione w ministerstwie obsługującym ministra właściwego do spraw zagranicznych 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów 

państwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537), 

d) zatrudnione w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez ministra właściwego do 

spraw zagranicznych 

- o ile osoby te są obywatelami polskimi; 

11b) osoby, o których mowa w art. 2a ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o służbie 

zagranicznej, o ile osoby te są obywatelami polskimi; 

12) osoby powołane lub mianowane na podstawie przepisów innych ustaw na inne, niż 

wymienione w pkt 3-11 i 14, stanowiska przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, 

Sejm, Prezydium Sejmu, Senat, Prezydium Senatu, Sejm i Senat, Marszałka Sejmu, 

Marszałka Senatu lub Prezesa Rady Ministrów; 

13) prezes sądu; 

14) sędzia i prokurator; 

15) kierownik powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury; 

16) radca Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej; 

17) organ i członek organu jednostki samorządu terytorialnego, organu związku jednostek 

samorządu terytorialnego oraz organu jednostki pomocniczej jednostki samorządu 

terytorialnego, której obowiązek utworzenia wynika z ustawy; 

17a) członek zarządu związku metropolitalnego; 

18) członek rady uczelni, rektor, członek kolegium elektorów, członek senatu, osoba będąca 

członkiem organu w rozumieniu art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), osoba pełniąca funkcję 

organu w rozumieniu tego przepisu, prezydent federacji podmiotów systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki, członek zgromadzenia federacji podmiotów systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki, osoba ubiegająca się o tytuł profesora, członek Rady Doskonałości 

Naukowej, członek Polskiej Komisji Akredytacyjnej, członek Komisji Ewaluacji Nauki 

oraz członek Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 

18a) Dyrektor Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej i jego zastępcy; 
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18b) członkowie Rady Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej; 

18c) Prezes i Wiceprezesi Centrum Łukasiewicz; 

19) członek rady nadzorczej, członek zarządu, dyrektor programu i jego zastępcy, wydawca 

lub autor audycji publicystycznej lub informacyjnej oraz dyrektor terenowego oddziału i 

agencji "Telewizji Polskiej - Spółka Akcyjna", "Polskiego Radia - Spółka Akcyjna", a 

także członek Zarządu, członek Rady Nadzorczej oraz członek Rady Programowej 

"Polskiej Agencji Prasowej - Spółka Akcyjna", dyrektor oddziału, dyrektor biura, redaktor 

naczelny "Polskiej Agencji Prasowej - Spółka Akcyjna" oraz członek rady nadzorczej, 

członek zarządu, dyrektor i jego zastępcy w spółce radiofonii regionalnej; 

20) (utracił moc); 

21) (utracił moc); 

22) dyrektor generalny Najwyższej Izby Kontroli oraz pracownicy Najwyższej Izby Kontroli 

nadzorujący lub wykonujący czynności kontrolne; 

23) (utracił moc); 

24) osoby zajmujące kierownicze stanowiska: 

a) w urzędach organów władzy publicznej, w tym naczelnych i centralnych organach 

administracji państwowej: <dyrektora generalnego,> dyrektora departamentu lub 

jednostki równorzędnej, jego zastępcy oraz naczelnika wydziału lub jednostki 

równorzędnej, 

b) w administracji rządowej w województwie: < dyrektora generalnego,> dyrektora i jego 

zastępcy, kierownika zespolonej służby, inspekcji lub straży i jego zastępcy, kierownika w 

organie administracji niezespolonej i jego zastępcy; 

25) osoba zajmująca wysokie stanowisko państwowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 

2006 r. o państwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach państwowych (Dz. U. 

poz. 1217, z późn. zm.  )  , inne niż wymienione w pkt 3, 7, 11 i 24; 

26) pracownicy Urzędu Komisji Nadzoru Finansowego zajmujący stanowiska dyrektora 

pionu i jego zastępcy, dyrektora departamentu lub jednostki równorzędnej i jego zastępcy 

oraz naczelnika wydziału lub jednostki równorzędnej; 

27) pracownicy Narodowego Banku Polskiego zajmujący stanowiska dyrektora departamentu 

lub jednostki równorzędnej, jego zastępcy oraz naczelnika wydziału lub jednostki 

równorzędnej, jego zastępcy oraz doradcy prezesa, terenowego koordynatora inspekcji, 
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głównego specjalisty kierującego zespołem, kierownika zespołu, kierownika sekcji i 

głównego specjalisty; 

28) pracownicy Instytutu Pamięci Narodowej; 

29) członek Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, dyrektor i zastępcy dyrektora oddziału 

wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, dyrektor i zastępcy dyrektora 

departamentów (komórek równorzędnych) w centrali Narodowego Funduszu Zdrowia 

oraz główny księgowy Narodowego Funduszu Zdrowia; 

29a) kontrolerzy w rozumieniu art. 61e ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2021 

r. poz. 1285 i 1292); 

30) dyrektor (kierownik) komórki organizacyjnej w centrali Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych, dyrektor oddziału w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych i ich zastępcy; 

31) dyrektor biura centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, dyrektor oddziału 

regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego i ich zastępcy; 

32) skarbnik województwa, powiatu lub gminy oraz sekretarz powiatu lub gminy; 

32a) skarbnik związku metropolitalnego oraz sekretarz związku metropolitalnego; 

33) prezes, wiceprezes i członkowie samorządowych kolegiów odwoławczych; 

34) pracownicy regionalnych izb obrachunkowych zajmujący stanowiska: prezesa, członka 

kolegium, naczelnika wydziału oraz inspektora do spraw kontroli; 

35) (uchylony); 

36) członek zarządu, członek rady nadzorczej banku państwowego; 

37) dyrektor przedsiębiorstwa państwowego, jego zastępca oraz osoba zarządzająca 

przedsiębiorstwem na podstawie umowy o zarządzanie przedsiębiorstwem państwowym; 

38) (uchylony); 

39) członek zarządu, członek rady nadzorczej spółki handlowej z udziałem Skarbu Państwa, 

w której udział Skarbu Państwa przekracza 50% kapitału zakładowego lub 50% liczby 

akcji; 

40) członek zarządu, członek rady nadzorczej w spółce handlowej z udziałem jednostki 

samorządu terytorialnego, w której udział jednostki samorządu terytorialnego przekracza 

50% kapitału zakładowego lub 50% liczby akcji; 

41) (uchylony); 



- 39 - 

 

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

 

42) osoba będąca przedstawicielem Skarbu Państwa w radzie nadzorczej spółki handlowej 

innej niż wymieniona w pkt 39; 

43) osoba będąca przedstawicielem jednostki samorządu terytorialnego w radzie nadzorczej 

spółki handlowej, innej niż wymieniona w pkt 40; 

44) pracownicy nauki i szkolnictwa wyższego: 

a) (utraciła moc), 

b) osoba pełniąca funkcję kierowniczą albo głównego księgowego w uczelni publicznej, 

c) osoba zajmująca stanowisko dyrektora instytutu, wicedyrektora instytutu, kanclerza, 

głównego księgowego, prezesa, wiceprezesa, sekretarza naukowego w Polskiej Akademii 

Nauk lub w instytucie badawczym, 

d) osoba zajmująca w instytucie działającym w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz 

stanowisko dyrektora lub zastępcy dyrektora, 

e)   członek Akademii Kopernikańskiej posiadający obywatelstwo polskie oraz dyrektor 

Centrum Badawczego Mikołaja Kopernika i dyrektor Biura Akademii Kopernikańskiej; 

45)   dyrektor szkoły publicznej lub niepublicznej; 

46) dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i dyrektor okręgowej komisji 

egzaminacyjnej; 

47) adwokat, radca prawny, notariusz; 

48) komornik; 

49) (utracił moc); 

50) (utracił moc); 

51) audytor wewnętrzny w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. poz. 2104, z późn. zm.  )  ; 

52) (utracił moc); 

53) (utracił moc); 

54) dyrektor i zastępcy dyrektora Narodowego Centrum Badań i Rozwoju; 

55) żołnierze zawodowi zajmujący stanowiska służbowe o stopniach etatowych pułkowników 

(komandorów) i generałów (admirałów) oraz zajmujący stanowiska służbowe 

komendantów wojskowych komend uzupełnień oraz ich zastępców; 

56) dyrektor i zastępcy dyrektora Narodowego Centrum Nauki; 

57)   dyrektor Centrum Dialogu im. Juliusza Mieroszewskiego; 
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58) osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej w 

rozumieniu art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji 

Skarbowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 422, z późn. zm.  ) albo funkcjonariusz Służby Celno-

Skarbowej; 

59) Szef Krajowej Administracji Skarbowej i jego zastępcy; 

60) członek zarządu polskiego związku sportowego; 

61) Dyrektor Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa 

Obywatelskiego i jego zastępcy, członkowie Rady Narodowego Instytutu Wolności - 

Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego; 

61a) Dyrektor Instytutu Współpracy Polsko-Węgierskiej im. Wacława Felczaka i jego 

zastępcy; 

61b) Dyrektor Polskiego Instytutu Ekonomicznego i jego zastępcy; 

61c) Dyrektor Instytutu Europy Środkowej i jego zastępcy; 

61d)   Dyrektor Instytutu Rozwoju Języka Polskiego im. świętego Maksymiliana Marii 

Kolbego i jego zastępca; 

62)  osoba zatrudniona w Straży Marszałkowskiej i funkcjonariusz Straży Marszałkowskiej; 

63) Komendant Straży Marszałkowskiej i jego zastępcy; 

64) osoby pełniące funkcje organów albo wchodzące w skład organów Polskiego Związku 

Łowieckiego; 

65) członkowie zarządu koła łowieckiego lub komisji rewizyjnej koła łowieckiego; 

66) Prezes i zastępcy Prezesa Agencji Badań Medycznych oraz osoba pełniąca obowiązki 

Prezesa Agencji Badań Medycznych; 

67) członkowie Rady Agencji Badań Medycznych; 

68) Prezes Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, Zastępca Prezesa Polskiej Agencji 

Nadzoru Audytowego oraz członkowie Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego; 

68a) Prezes Rządowej Agencji Rezerw Strategicznych oraz jego zastępcy; 

69) państwowi inspektorzy sanitarni; 

70)   Dyrektor Państwowego Instytutu Medycznego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i 

Administracji i jego zastępcy. 

Art.  8. 

Właściwym organem do przedłożenia oświadczenia lustracyjnego jest w stosunku do osób 

kandydujących na funkcję publiczną, o której mowa w art. 4: 
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1) pkt 1 i 2 - Państwowa Komisja Wyborcza; 

2) pkt 3: 

a) w stosunku do osoby desygnowanej na stanowisko Prezesa Rady Ministrów - Prezydent 

Rzeczypospolitej Polskiej, 

b) w stosunku do kandydata na kierownicze stanowisko państwowe, na które powołuje lub 

mianuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej lub Prezes Rady Ministrów - powołujący lub 

mianujący, 

c) w stosunku do kandydata na kierownicze stanowisko państwowe, na które powołuje, 

wybiera lub mianuje Sejm, Prezydium Sejmu, Sejm i Senat lub Marszałek Sejmu - 

Marszałek Sejmu, 

d) w stosunku do kandydata na kierownicze stanowisko państwowe, na które powołuje lub 

mianuje Senat lub Marszałek Senatu - Marszałek Senatu, 

e) w stosunku do kandydata na kierownicze stanowisko państwowe, na które powołuje lub 

mianuje organ inny niż wymienione w lit. b-d - organ powołujący lub mianujący; 

3) pkt 4 - Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej; 

4) pkt 5 - Prezes Narodowego Banku Polskiego; 

5) pkt 6 - właściwy organ wybierający lub powołujący; 

6) pkt 7 - minister właściwy do spraw zdrowia; 

7) pkt 8 - Prezes Rady Ministrów; 

8) pkt 9 - minister właściwy do spraw rozwoju wsi; 

9) pkt 10 - właściwy organ powołujący, wyznaczający lub delegujący; 

<9a) pkt 10a i 10b – kierownik urzędu, a w odniesieniu do kierownika urzędu – 

właściwy organ powołujący;> 

10) pkt 11 i 11a - minister właściwy do spraw zagranicznych; 

10a) pkt 11b - minister właściwy do spraw członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii 

Europejskiej; 

11) pkt 12 - właściwy organ powołujący lub mianujący; 

12) pkt 13: 

a) w stosunku do kandydata na funkcję prezesa sądu powszechnego oraz prezesa sądu 

wojskowego - Minister Sprawiedliwości, 

b) w stosunku do kandydata na funkcję prezesa wojewódzkiego sądu administracyjnego - 

Prezes Naczelnego Sądu Administracyjnego; 
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13) pkt 14: 

a) w stosunku do kandydata na stanowisko sędziego Trybunału Konstytucyjnego lub sędziego 

Trybunału Stanu - Marszałek Sejmu, 

b) w stosunku do osoby niebędącej sędzią, ubiegającej się o stanowisko sędziego Sądu 

Najwyższego - Pierwszy Prezes Sądu Najwyższego, 

c) w stosunku do osoby niebędącej sędzią, ubiegającej się o stanowisko sędziego sądu 

administracyjnego - Krajowa Rada Sądownictwa, 

d) w stosunku do kandydata na stanowisko sędziego sądu powszechnego lub wojskowego - 

Krajowa Rada Sądownictwa, 

e) w stosunku do kandydata na stanowisko prokuratora - Prokurator Generalny; 

14) pkt 15 - Prokurator Generalny; 

15) pkt 16 - Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej; 

16) pkt 17 - w stosunku do osoby ubiegającej się o funkcję organu lub członka organu 

jednostki samorządu terytorialnego oraz członka organu jednostki pomocniczej jednostki 

samorządu terytorialnego, której obowiązek utworzenia wynika z ustawy, pochodzącego z 

wyborów powszechnych - właściwa komisja wyborcza; w stosunku do pozostałych osób - 

właściwy wojewoda; 

16a) pkt 17a - właściwy wojewoda; 

17) pkt 18 i 18a: 

a) w stosunku do kandydata na członka rady uczelni, członka kolegium elektorów, członka 

senatu, członka organu w rozumieniu art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce oraz do kandydata do pełnienia funkcji organu w 

rozumieniu tego przepisu - właściwy rektor, 

b) w stosunku do osoby ubiegającej się o tytuł profesora - przewodniczący Rady 

Doskonałości Naukowej, 

c) w stosunku do kandydata na rektora, prezydenta federacji podmiotów systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki, członka zgromadzenia federacji podmiotów systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki, członka Rady Doskonałości Naukowej, członka Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej, członka Komisji Ewaluacji Nauki, członka Rady Głównej Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego, Dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej i na jego 

zastępcę - właściwy podmiot powołujący lub dokonujący wyboru; 

17a) pkt 18b - właściwy organ powołujący; 
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17b) pkt 18c - minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego i nauki; 

18) pkt 19 - organ lub podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji lub udziałów 

należących do Skarbu Państwa, a w stosunku do członków rad nadzorczych jednostek 

publicznej radiofonii i telewizji - właściwy organ powołujący; 

19) pkt 20   - właściwy organ koncesyjny; 

20) pkt 21  : 

a) w stosunku do członka zarządu lub rady nadzorczej wydawcy, wspólnika spółki osobowej 

będącej wydawcą lub osoby fizycznej będącej wydawcą w rozumieniu ustawy z dnia 26 

stycznia 1984 r. - Prawo prasowe - właściwy organ rejestracyjny, 

b) (utraciła moc); 

21) pkt 22 - Prezes Najwyższej Izby Kontroli; 

22) pkt 23   - Przewodniczący Komisji Nadzoru Finansowego; 

23) pkt 24: 

a) lit. a - odpowiednio właściwy minister lub kierownik urzędu, 

b) lit. b - właściwy wojewoda; 

24) pkt 25 - właściwy organ powołujący; 

25) pkt 26 - Przewodniczący Komisji Nadzoru Finansowego; 

26) pkt 27 - Prezes Narodowego Banku Polskiego; 

27) pkt 28 - Prezes Instytutu Pamięci Narodowej; 

28) pkt 29 - minister właściwy do spraw zdrowia; 

28a) pkt 29a - Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia; 

29) pkt 30 - Prezes Rady Ministrów; 

30) pkt 31 - minister właściwy do spraw rozwoju wsi; 

31) pkt 32 - właściwy organ powołujący; 

31a) pkt 32a - właściwy wojewoda; 

32) pkt 33 - Prezes Rady Ministrów; 

33) pkt 34 - w stosunku do kandydata na prezesa regionalnej izby obrachunkowej - Prezes 

Rady Ministrów; w stosunku do kandydata na członka kolegium regionalnej izby 

obrachunkowej, a także naczelnika wydziału lub inspektora do spraw kontroli w 

regionalnej izbie obrachunkowej - prezes tej izby; 

34) (uchylony); 

35) pkt 36 - Prezes Rady Ministrów; 
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36) pkt 37 - właściwy organ założycielski; 

37) pkt 39 - organ lub podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji lub udziałów 

należących do Skarbu Państwa; 

38) pkt 40 - właściwy wojewoda; 

39) pkt 42 - organ lub podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji lub udziałów 

należących do Skarbu Państwa; 

40) pkt 43 - właściwy wojewoda; 

41) pkt 44 - właściwy rektor lub kierownik jednostki zatrudniającej; 

42) pkt 45 - właściwy kurator oświaty; 

43) pkt 46 - minister właściwy do spraw oświaty i wychowania; 

44) pkt 47: 

a) w stosunku do osoby ubiegającej się o wpis na listę adwokatów lub radców prawnych - 

właściwa okręgowa rada adwokacka lub okręgowa izba radców prawnych, 

b) w stosunku do osoby ubiegającej się o powołanie do wykonywania zawodu notariusza - 

Minister Sprawiedliwości; 

45) pkt 48 - Minister Sprawiedliwości; 

46) pkt 49   - Krajowa Rada Biegłych Rewidentów; 

47) pkt 50   - Krajowa Rada Doradców Podatkowych; 

48) pkt 51 - kierownik jednostki sektora finansów publicznych; 

49) (utracił moc); 

50) (uchylony); 

51) pkt 54 i 56 - minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego i nauki; 

52) pkt 55 - Minister Obrony Narodowej; 

53) pkt 57 - minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego; 

54) pkt 58 - kierownik jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej; 

55) pkt 59 - minister właściwy do spraw finansów publicznych; 

56) pkt 60 - minister właściwy do spraw kultury fizycznej; 

57) pkt 61 - Przewodniczący Komitetu do spraw Pożytku Publicznego; 

57a) pkt 61a-61c - Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 

57b)   pkt 61d - minister właściwy do spraw oświaty i wychowania; 

58)  pkt 62 - Komendant Straży Marszałkowskiej; 

59) pkt 63 - Szef Kancelarii Sejmu; 
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60) pkt 64: 

a) w stosunku do kandydata na delegata na okręgowy zjazd delegatów Polskiego Związku 

Łowieckiego, kandydata na delegata na Krajowy Zjazd Delegatów Polskiego Związku 

Łowieckiego lub kandydata do Naczelnej Rady Łowieckiej - właściwy zarząd okręgowy, 

b) w stosunku do innych osób - właściwy organ powołujący; 

61) pkt 65 - właściwy organ wybierający; 

62) pkt 66 i 67 - minister właściwy do spraw zdrowia; 

63) pkt 68 - właściwy organ powołujący; 

63a) pkt 68a - Prezes Rady Ministrów; 

64) pkt 69 - właściwy organ powołujący; 

65)   pkt 70 - minister właściwy do spraw wewnętrznych. 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 

2023 r. poz. 615, 556, 588, 641 i 658) 

 

Art.  144. 

1. W jednostkach organizacyjnych KAS może być zatrudniona albo pełnić służbę osoba, która 

nie pełniła służby zawodowej ani nie pracowała w organach bezpieczeństwa państwa 

wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o 

dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych 

dokumentów (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255), ani nie była ich 

współpracownikiem. 

2. Przy naborze do pracy albo przyjęciu do służby w jednostkach organizacyjnych KAS, 

kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. są obowiązani do złożenia 

kierownikowi jednostki organizacyjnej oświadczenia dotyczącego pracy lub służby w 

organach bezpieczeństwa państwa, o których mowa w ust. 1, lub współpracy z tymi 

organami. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej i 

jego zastępców. 

http://lex.senat.pl/#/document/17314502?unitId=art(2)&cm=DOCUMENT
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4. Minister właściwy do spraw finansów publicznych określi, w drodze rozporządzenia, tryb 

składania oświadczenia oraz wzór oświadczenia, o którym mowa w ust. 2, mając na 

względzie zapewnienie jednolitości składanych oświadczeń oraz zakres danych objętych 

oświadczeniem. 

<5. Przepisów wydanych na podstawie ust. 4 nie stosuje się do osób uczestniczących w 

naborze do działającego w jednostkach organizacyjnych KAS korpusu służby 

cywilnej, które składają oświadczenie, o którym mowa w ust. 2, zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz 

z 2023 r. poz. …).> 

Art.  146. 

1. Osoby zatrudnione w izbie administracji skarbowej oraz funkcjonariusze pełniący służbę w 

izbie administracji skarbowej, realizujący: 

1) w urzędach skarbowych zadania, o których mowa w art. 28 ust. 1, 

2) w urzędach celno-skarbowych zadania, o których mowa w art. 33 ust. 1 

- podlegają naczelnikowi tego urzędu. 

2. Dyrektor izby administracji skarbowej nie może wydawać poleceń osobom zatrudnionym 

w tej izbie oraz funkcjonariuszom tej izby w indywidualnych sprawach w zakresie 

realizowanych zadań określonych w art. 28 ust. 1 oraz w art. 33 ust. 1. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, w sprawach z zakresu pracy i służby jest 

wymagane uzyskanie stanowiska odpowiednio naczelnika urzędu skarbowego albo 

naczelnika urzędu celno-skarbowego, w przypadku: 

1) zmiany warunków pracy albo służby oraz wynagrodzenia albo uposażenia; 

2) rozwiązania stosunku pracy albo zwolnienia ze służby; 

3) przeniesienia do innego urzędu w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie 

cywilnej [(Dz. U. z 2021 r. poz. 1233, 2447 i 2448)] oraz do Najwyższej Izby Kontroli w 

rozumieniu ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 

r. poz. 623); 

4) przeniesienia funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej KAS. 

4. (uchylony). 

 

http://lex.senat.pl/#/document/17507152?cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/16796567?cm=DOCUMENT

