BIURO LEGISLACYJINE/ Materiat poréwnawczy

MATERIAL POROWNAWCZY

do ustawy z dnia 8 lutego 2023 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

(druk nr 919)

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140
oraz z 2023 r. poz. 240)

UNiniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspélnot
Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wrze$nia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegdélowa w
rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz. Urz. WE L 263 z 24.09.1983, z p6zn. zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym
z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 137 z 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegdétowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikdw podczas pracy (druga
dyrektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z
30.12.1989, z p6zn. zm.),

6) dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej (trzecia
dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z
30.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzarow w  przypadku mozliwosci
wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikdéw (czwarta szczegdtowa dyrektywa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (piata
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dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z
21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikdw rakotworczych podczas pracy (szosta dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 196 z 26.07.1990, z
pézn. zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci granicznych w
wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z
narazeniem na dziatanie czynnikdw chemicznych, fizycznych i biologicznych w miejscu pracy (Dz. Urz.
WE L 177 z 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupelniajacej $rodki majace wspiera¢ poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikow pozostajacych w stosunku pracy na czas okreslony lub w
czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikoéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 288 z
08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie minimalnych wymagan
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub ruchomych budéw (6sma
dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z
26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych znakow
bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa szczegdétowa w rozumieniu art. 16 ust.
1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczegdélowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektéw organizacji czasu pracy
(Dz. Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb miodych (Dz. Urz. WE L
216 z 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow /UNICE/,
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfederacje Zwiazkow
Zawodowych /ETUC/ (Dz. Urz. WE L 145 7 19.06.1996),

19) (uchylony),

20) dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ (Dz. Urz. WE L 14 z 20.01.1998),
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21) dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegotowa
W rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na
czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsicbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkow
Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

23) dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych moze
wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pigtnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca niektorych
aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektorow i dziatalnosci wytaczonej z tej dyrektywy (Dz.
Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych warto$ci
granicznych narazenia na czynniki zewngtrzne podczas pracy - w zwiazku z wykonaniem dyrektywy Rady
98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze
srodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 142 z 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania
0s0b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siddma dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 262 z 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogodlne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia 1 bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikdw na ryzyko spowodowane czynnikami
fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagah w zakresie ochrony
zdrowia 1 bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami
fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

31) dyrektywy 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz
uchylajgcej dyrektywe 96/34/WE (Dz. Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13) [.] <,>

<32) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019, str. 105),
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33) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajacej

dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).>

[Art. 18°%.

s 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawq niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujqcych z tytutu naruszenia

zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.]

<Art. 18%.

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia
przepiséw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie
moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowal jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku
pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielil w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystlugujacych z
tytulu naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktorego prawa zostaly naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.>

Art. 25.
[S 1. Umowe o prace zawiera si¢ na okres probmy, na czas nieokreslony albo na czas

okreslony.
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§ 2. Umowe o prace na okres probmy, nieprzekraczajqcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy.]

<§ 1. Umowe o prace zawiera si¢ na okres probny, na czas okreslony albo na czas
nieokreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy,
z zastrzezeniem § 2'-2°, w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci
jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.>

<§ 2%, Strony moga uzgodni¢ w umowie o prace na okres préobny, Ze umowe te przedluza
si¢ 0 czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w
pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci.

§ 2% Umowe o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy:

1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony
krotszy niz 6 miesiecy;

2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony
Wwynoszacy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

§ 2°, Strony moga jednokrotnie wydluzy¢ w umowie o prac¢ na okres probny okresy, o
ktorych mowa w § 2%, nie wiecej jednak niz o 1 miesiac, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy.>

[§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest
mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy,

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwiqgzania lub wygasnigcia poprzedniej umowy
o prace, jezeli pracownik ma byé zatrudniony w celu wykonywania tego samego
rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie
umowy na okres probny.]

<§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem
jest dopuszczalne, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego
rodzaju pracy.>

[Art. 26.
Stosunek pracy nawiqzuje si¢ w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy,

a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.]
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<Art. 26.
Stosunek pracy nawigzuje si¢ w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia
pracy.>

<Art. 26",

§ 1. Pracodawca nie moze zakazaé¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w
stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w stosunku
prawnym bedacym podstawg Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢:

1) w przypadku okreslonym w art. 101* §1;

2) jezeli odrebne przepisy stanowia inaczej.>

Art. 20.
[$ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki
pracy i ptacy, w szczegolnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) termin rozpoczecia pracy.]
<§ 1. Umowa o prace¢ okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku
pracodawcy bedacego osoba fizyczna nieposiadajacego siedziby - adres
zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy,
w szczegolnoSci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem
skladnikow wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) dzien rozpoczecia pracy;
6) w przypadku umowy o prace na okres prébny:
a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia,

postanowienie o przedluzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
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usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia takie
nieobecnosci,

b) okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony
w przypadku, o ktorym mowa w art. 25 § 2%, a takze postanowienie o
wydluzeniu umowy w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 2%

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej
zakonczenia.>

§ 11w przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktorym mowa w art.
25! § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktorym mowa w art. 25t § 4 pkt 4, w umowie okresla
si¢ ten cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o
obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.

§ 2.Umowe o prace zawiera si¢ na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy
potwierdza pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow.

[§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, o:

1) obowiqzujqcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowiqzujgcej pracownika diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowiqzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze
nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie
potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

) 3 Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3 pkt
1-4, moze nastqpic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa pracy.

§ 3% Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o
ktorych mowa w § 3 pkt 1-4, o objeciu pracownika ukladem zbiorowym pracy, a takze o
zmianie uktadu zbiorowego pracy, ktorym pracownik jest objety, niezwlocznie, nie pozniej

jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy
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rozwiqgzanie umowy o prace miatoby nastgpi¢ przed uplywem tego terminu - nie pozniej

niz do dnia rozwigzania umowy.

3 . . . . . , . . ’
§ 3°. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w

§ 3 pkt 1-4, mozZe nastgpic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa

pracy.]

<§ 3. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:

1) nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co

najmniej o:

a) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowiazujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

c) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za
nia,

f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze
Zmiany na zmiang,

g) w przypadku Kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych
przemieszczania si¢ miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przyslugujacych pracownikowi
skladnikach wynagrodzenia oraz Swiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych,

i) wymiarze przyslugujacego pracownikowi platnego urlopu, w szczegoélnosci
urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i
przyznawania,

j) obowiazujacych zasadach rozwiazania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dlugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwolania si¢ do
sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreSlenie dlugosci okresow
wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie
ustalania takich okresow wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w
szczego6lnosci o ogolnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

I) ukladzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym

pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego
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poza zakladem pracy przez wspélne organy lub instytucje — nazwie takich
organdw lub instytucji,

m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalil regulaminu pracy - terminie,
miejscu, czasie i czestotliwo$ci wyplacania wynagrodzenia za prace, porze
nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnoSci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy;

2) nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o
nazwie instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktorych wplywaja skladki na
ubezpieczenia spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat
ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez
pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru
instytucji zabezpieczenia spolecznego.

§ 3*. Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3 pkt
1 lit. a—f, h—k i pkt 2, moze nastapi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub
elektronicznej odpowiednich przepisow prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
spolecznych.

§ 3°. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
zmianie adresu swojej siedziby, a w przypadku pracodawcy bedacego osoba fizyczng
nieposiadajacego siedziby — adresu zamieszkania, nie pézniej niz w terminie 7 dni od
dnia zmiany adresu.

§ 3°. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
zmianie warunkow zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3, a takze o objeciu
pracownika ukladem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma zastosowanie
do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkow
zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
spolecznych, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji przekazanej
pracownikowi.>

<§ 3% Informacje, o ktorych mowa w § 3-3%, pracodawca moze przekaza¢ pracownikowi
w postaci elektronicznej, jezeli beda dostepne dla pracownika z mozliwoscig ich
wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowdéd ich

przekazania lub otrzymania przez pracownika.>
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§ 4. Zmiana warunkow umowy o prac¢ wymaga formy pisemne;.

§ 5.Przepisy § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do stosunkow pracy nawigzanych na innej
podstawie niz umowa o pracg.

Art. 29",

[S§ 1. Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze panstwa
niebedgcego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajgcy 1 miesigc, niezaleznie
od warunkow okreslonych w art. 29 § 1, powinna okresla¢:

1) czas wykonywania pracy za granicg,
2) walute, w ktorej bedzie wyplacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie
wykonywania pracy za granicq.]

[s 2.Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo informuje
pracownika na pismie o.

1) swiadczeniach przystugujgcych z tytutu skierowania do pracy poza granicami kraju,
obejmujgcych zwrot kosztow przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania;
2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktorych mowa w § 2,
moze nastqpic przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o
ktorych mowa w § 2, niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia
wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwiqzanie umowy o prace miatoby
nastgpic przed uplywem tego terminu - nie pozniej niz do dnia rozwigzania umowy.|

<§ 2. Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego
poza granicami kraju na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie pracodawca
przekazuje pracownikowi niezaleznie od informacji, o ktorych mowa w art. 29 § 3,
informacje w postaci papierowej lub elektronicznej o:

1) panstwie lub panstwach, w ktorych praca lub zadanie stuzbowe poza granicami
kraju maja by¢ wykonywane;

2) przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania sluzbowego poza granicami
kraju;

3) walucie, w ktérej bedzie wyplacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie

wykonywania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;
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4) $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych zwiazanych z wykonywaniem pracy
lub zadania sluzbowego poza granicami kraju, jezeli takie Swiadczenia
przewiduja przepisy prawa pracy lub wynika to z umowy o prace;

5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

6) warunkach powrotu pracownika do kraju — w przypadku zapewnienia takiego
powrotu.

§ 3. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 3,
moze nastapi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiednich przepisow prawa pracy.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej 0
zmianie warunkow zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie
dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany
przepisow prawa pracy, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji
przekazanej pracownikowi.>

[$ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w
§ 2, moZze nastgpic przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.]

<§ 5'. Do informacji, o ktorych mowa w § 2 i 3, przepis art. 29 § 34 stosuje sie
odpowiednio.>

[§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do stosunkow pracy nawigzanych na innej
podstawie niz umowa o prace.]

<§ 6. Przepisy § 2-4 i 5t stosuje si¢ odpowiednio do stosunkow pracy nawiazanych na

innej podstawie niz umowa o prace.>

Art. 29°.

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkOw pracy i1 placy w
sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka samg lub
podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwigzanych z praca, do
wymiaru czasu pracy pracownika.

[$ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzglednic¢ wniosek pracownika dotyczgcy

zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.]
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<Art. 29°.

§ 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesi¢gcy moze raz w
roku kalendarzowym wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, zlozonym w postaci
papierowej lub elektronicznej, 0 zmian¢ rodzaju umowy o prace na umowe o prace
na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w
tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze
czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace
na okres probny. Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy wlicza
si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana
pracodawcy nastapila na zasadach okreslonych w art. 23%, a takie w innych
przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisow nowy pracodawca jest nastepca
prawnym w stosunkach pracy nawiazanych przez pracodawce poprzednio
zatrudniajacego tego pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika, o
ktorym mowa w § 1.

§ 3. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w § 1, biorac pod uwage potrzeby
pracodawcy i pracownika, nie p6ézniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o
przyczynie odmowy.

Art. 29*,

§ 1. Przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwiazanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce, przyczyny uzasadniajgcej przygotowanie do
wypowiedzenia lub rozwiazania umowy bez wypowiedzenia albo przyczyny
zastosowania dzialania majacego skutek réwnowazny z rozwiazaniem umowy o
prace nie moze stanowic:

1) wystapienie przez pracownika z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 293§ 1;

2) jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca lub
jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym bedacym podstawa §wiadczenia
pracy innym niz stosunek pracy, chyba ze ograniczenia w tym zakresie wynikaja
z odrebnych przepisow albo zachodzi przypadek okreslony w art. 101* §1;

3) dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 §
3,3%i3%orazart. 29' § 2i 4;
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4) skorzystanie z praw, o ktorych mowa w art. 94",

§ 2. Pracodawca udowodni, ze przy rozwiazywaniu umowy o prace¢ lub zastosowaniu
dzialania majacego skutek rownowazny z rozwiazaniem umowy o prace¢ kierowal si¢
powodami innymi niz wskazane w § 1.

§ 3. Jezeli pracownik uwaza, ze przyczyng rozwigzania umowy o prace na okres probny
za wypowiedzeniem albo zastosowania dzialania majacego skutek rownowaziny z
rozwigzaniem umowy o prace bylo jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z
innym pracodawcg lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym innym niz
stosunek pracy, lub dochodzenie udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3,
3?i3%oraz art. 29" § 2 i 4, lub skorzystanie z praw, o ktérych mowa w art. 94'°, moze,
w terminie 7 dni od dnia zloZzenia oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny za wypowiedzeniem albo zastosowania dzialania
majacego skutek réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace, zlozy¢ do pracodawcy
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o wskazanie przyczyny
uzasadniajgcej to rozwigzanie umowy o prace albo zastosowanie dzialania.

§ 4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w § 3, w
postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia zlozenia przez
pracownika wniosku.>

Art. 30.
§ 1. Umowa o pracg rozwiazuje si¢:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem);

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia);

4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

5) (uchylony)

§ 2. Umowa o prace na okres probny rozwigzuje si¢ z uplywem tego okresu, a przed jego
uplywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 2. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich
wielokrotnos¢ konczy si¢ odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez

wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.
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[S 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.]

<§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.>

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy.

Art. 38.

[S 1.0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujqgcq pracownika zaktadowq
organizacje zwigzkowq, podajqc przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy. |

<§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace¢ zawartej na czas
okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony pracodawca
zawiadamia na piSmie reprezentujaca pracownika zakladowa organizacj¢
zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie umowy.>

§ 2.Jezeli =zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pi$mie
pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

§ 3. (uchylony)

§ 4. (uchylony)

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezaj¢cia przez nia
stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje¢ w sprawie
wypowiedzenia.

Art. 45.

[$ 1. Wrazie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace, sqd pracy -
stosownie do zgdania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli
umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich

warunkach albo o odszkodowaniu.]
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<§ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony
lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza
przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy — stosownie do zadania
pracownika — orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz
rozwigzaniu — o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo
0 odszkodowaniu.>

§ 2.Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania
jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.
<Jezeli przed wydaniem orzeczenia uplyngl termin, do ktérego umowa o prace
zawarta na czas okreslony miala trwa¢é, lub jezeli przywrocenie do pracy byloby
niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostal do uplywu tego terminu,
pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie.>

§ 3. Przepisu § 2 <zdanie pierwsze> nie stosuje si¢ do pracownikow, o ktorych mowa w art.
39 1 177, oraz w przepisach szczegdlnych dotyczacych ochrony pracownikow przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze uwzglednienie Zadania
pracownika przywrocenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreslonych w art. 41%; w

takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

[Art. 47.
Pracownikowi, ktory podjgt prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy
okres wypowiedzenia wynosil 3 miesigce - nie wigcej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace
rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z pracownicg w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy;
dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace z pracownikiem - 0jcem
wychowujgcym dziecko lub pracownikiem - innym czlonkiem najblizszej rodziny, o ktorym
mowa w art. 175 pkt 3, w okresie korzystania z urlopu macierzyiskiego, albo gdy

rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.|

<Art. 47.
Pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrocenia do pracy, przyshuguje

wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wi¢cej jednak niz za 2 miesiace, a
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gdy okres wypowiedzenia wynosil 3 miesiace — nie wi¢ecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe
0 prace rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z pracownica w
okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia zlozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci — do dnia
zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przysluguje za caly czas pozostawania bez
pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwiazanie umowy o prace¢ podlega

ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.>

Art. 47",

Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45, przysluguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres
od 2 tygodni do 3 miesigcy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

<W przypadku wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreSlony, ktorej
termin, do ktérego umowa ta miala trwaé, okreslony w umowie uplynal przed wydaniem
orzeczenia przez sad pracy, lub gdy przywrocenie do pracy byloby niewskazane ze
wzgledu na krotki okres, jaki pozostal do uplywu tego terminu, odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uplywu ktéorego umowa miala

trwad, nie wi¢cej jednak niz za okres 3 miesi¢cy.>

Art. 50.

§ 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg¢ zawartej na okres probny nastapito z naruszeniem
przepisow o wypowiadaniu tych umoéw, pracownikowi przystuguje wytacznie
odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do
uplywu ktoérego umowa miata trwac.

§ 2. (uchylony)

[S 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony nastgpito z
naruszeniem przepisow o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przystuguje
wylqcznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 3, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas,
do uptywu ktorego umowa miata trwad, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce.

§ 5. Przepisu § 3 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi, 0
ktorym mowa w art. 39, pracownicy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego,
pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko lub pracownikowi - innemu czlonkowi

najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 175" pkt 3, w okresie korzystania z urlopu
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macierzynskiego, a takze pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy
na podstawie przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych. W tych przypadkach stosuje sie

odpowiednio przepisy art. 45.]

Art. 57.

1. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 3 miesigce i nie
mniej niz za 1 miesigc.

2. Jezeli umowg o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z
pracownicq w okresie ciqzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za
caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umowe o
praceg z pracownikiem - ojcem wychowujgcym dziecko Ilub pracownikiem - innym
czlonkiem najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 175" pkt 3, w okresie korzystania z
urlopu macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z

mocy przepisu szczegolnego.]

<§ 2. Jezeli umowe o prace¢ rozwiazano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo

z pracownica w okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia
zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego
cze¢Sci — do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przysluguje za caly czas
pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o

prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegélnego.>

§ 3. (uchylony)

§ 4. Przepisy art. 48 151 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 94,

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow, sposobem

wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi

uprawnieniami;

<la) informowaé pracownikow o warunkach ich zatrudnienia, o ktorych mowa w art.

29§3,3%i 3 lubwart. 29* § 2i 4;>
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2) organizowac prace w sposob zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jako$ci pracy;

2a) organizowaC prac¢ w SposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie;

2b) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzglgdu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, raseg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy;

3) (uchylony)

4) zapewniaC bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

5) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

6) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy;

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych §rodkoéw socjalne potrzeby pracownikow;

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikoéw ich pracy;

9a) prowadzi¢ 1 przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
(dokumentacja pracownicza);

9b) przechowywaé¢ dokumentacj¢ pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnos$ci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygasl, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

10) wptywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

[Art. 94%
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Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikow w sposob przyjety u danego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a

pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - 0 wolnych miejscach pracy.]

<Art. 94°.
Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw w sposob przyjety u danego
pracodawcy o:
1) mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwos$ci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy.>
Art. 94%,
Pracodawca wydaje kopig¢ catosci lub cze$ci dokumentacji pracowniczej na wniosek:
1) pracownika lub bylego pracownika albo
2) osob, o ktéorych mowa w art. 94° § 3, w przypadku $mierci pracownika lub bylego
pracownika

- zlozony w postaci papierowej lub elektroniczne;.

<Art. 94%,
Jezeli obowiazek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikow niezbednych do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika z
postanowien ukladu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego, lub z
regulaminu, lub przepiséw prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku szkolen
odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przelozonego, szkolenia takie
odbywajg sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy
pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy

pracownika wlicza si¢ do czasu pracy.>

[Art. 134.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma

prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.]
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<Art. 134.
§ 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;

2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;

3) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut.

§ 2. Przerwy, o ktorych mowa w § 1, wlicza si¢ do czasu pracy.>

Art. 148.

W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktorych mowa w art. 135-138, 143 i 144, czas
pracy:

1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w ciazy,

3) pracownikoéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich
zgody

- nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu
pracy.

<Art. 148",

§ 1. Pracownikowi przysluguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sily wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o
ktérym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia zlozonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w § 1, na
wniosek zgloszony przez pracownika najpdézniej w dniu korzystania z tego

zwolnienia.
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§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktéorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzine
zwolnienia od pracy zaokragla sie¢ w gore do pelnej godziny.

§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym
stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 6. Do pracownika, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 186°.>

<Rozdzial Ia

Urlop opiekunczy

Art. 173",

§ 1. Pracownikowi przysluguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w
wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

§ 2. Za czlonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub
malzonka.

§ 3. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie Kkrotszym niz 1 dzien przed
rozpocze¢ciem korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny — stopien
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebe¢dacej czlonkiem

rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Art. 173%,
Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleig

uprawnienia pracownicze.
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Art. 173°.
Do pracownika, o ktorym mowa w art. 173" § 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art.

177§1,1%, 4i 4%, art. 186% i art. 188>

Art. 177.

[$ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac¢ umowy o pracg w okresie ciqzy, a
takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzq przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca
pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.]

<§ 1. W okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia zlozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego
albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego
urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwiazania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z ta pracownica lub tym
pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca pracownice lub pracownika
zakladowa organizacja zwiazkowa wyrazila zgod¢ na rozwiazanie umowy.>

<§ 1. w przypadku zlozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1,
wczesniej niz w terminach okreslonych w art. 180 § 9, art. 182 § 1 oraz art. 182° § 2
zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna obowigzywa¢ na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czeSci urlopu macierzynskiego oraz
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.>

[§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajgcym
Jednego miesigca.]

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okre§lony albo na okres probny przekraczajacy jeden
miesigc, ktora uleglaby rozwigzaniu po upltywie trzeciego miesigca cigzy, ulega

przedtuzeniu do dnia porodu.
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§ 3% Przepisu § 3 nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
p

[s

<§

zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Rozwiqzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego moze nastgpic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujgcqg pracownice
zaktadowg organizacjq zwigzkowqg termin rozwigzania umowy o prace. W razie
niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystugujg
Swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza
sig do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.]

4. Rozwiazanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie
ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia zlozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego cze$ci, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego
czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czeSci — do dnia zakonczenia tego urlopu
moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy.
Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujacg pracownice lub pracownika
zakladowa organizacja zwiazkowa termin rozwiazania umowy o prac¢. W razie
niemozno$ci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy lub
pracownikowi przystuguja $wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres
pobierania tych Swiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza

uprawnienia pracownicze.>

<§ 4'. Istnienie przyczyn, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, udowodni pracodawca.>

[s

5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika - ojca wychowujgcego
dziecko lub pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny, w okresie korzystania z
urlopu macierzynskiego.]

Art. 178.

§ 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze

[s

nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy
ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139.

2. Pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku Zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu

pracy, o ktorym mowa w art. 139, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.]
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<§ 2. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, oraz delegowac¢ poza stale miejsce

pracy.>

[Art. 179",

§ 1. Pracownica, nie pozmiej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o
udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze wynikajgcym z art. 1 822§ 1.

s 2. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § I, pracownica moze dzieli¢ sig z
pracownikiem - ojcem wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka
korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajqcy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 1 82 §2i4.

s 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika - ojca Wychowujgcego dziecko, w
przypadku gdy ubezpieczona - matka dziecka ztoZyla wniosek o wyplacenie jej zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktorym mowa w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

S 4. W przypadkach, o ktorych mowa w § 2 i 3, pisemny wniosek dotyczgcy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w calosci albo w czesci i powrotu do
pracy - skiada sie pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
przystgpieniem do pracy,

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci - sktada si¢ pracodawcy w
terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego
czesci.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wnioski, o ktorych mowa w § 1 i 4. Do
wnioskow dolqcza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
186°2]

Art. 180.
§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
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2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

§ 2. Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego.

§ 3.Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

§ 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowaé z pozostatej czesci tego urlopu i powroci¢ do
pracy, jezeli:

1) pozostata cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostal do konca urlopu macierzynskiego,
osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka, ktory
w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalno§¢ zarobkowa.

§ 5. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji
przez ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo
do czgsci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong -
matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.

§ 6. Pracownica legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji,
po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo
zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

1) pozostata cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego,
osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec dziecka albo
ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki
przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.

§ 7. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke

dziecka, legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, z
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pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co
najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do czgéci urlopu macierzynskiego przypadajacej
po dniu rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku
macierzynskiego.

§ 8. [W przypadkach, o ktorych mowa w § 4 i 6, pracownica sktada pracodawcy pisemny
wniosek W sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego w terminie
nie krotszym niz 7 dni przed przystgpieniem do pracy.] <W przypadkach, o ktérych
mowa w § 4 i 6, pracownica sklada pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego w
terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy.> Do wniosku dotacza
sic dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%%. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 9.[Czesci urlopu macierzynskiego, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1 i § 7,
pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo
pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny, na jego pisemny wniosek, sktadany
w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu.]
<Cze¢S$ci urlopu macierzynskiego, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 11 § 7,
pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko
albo pracownikowi — innemu czlonkowi najblizszej rodziny, na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej skladany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z czeSci urlopu.> Do wniosku dolacza sie dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%%. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika - innego
cztonka najblizszej rodziny.

§ 10. Pracownica, ktéra przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
swiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni
urlopu macierzynskiego, moze przerwaé urlop macierzynski na okres pobytu w tym
szpitalu albo zaktadzie leczniczym, jezeli:

1) czgs¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik - ojciec

wychowujacy dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny;
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2) osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec
dziecka albo ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktory w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.

§ 11. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku przerwania przez ubezpieczong - matke
dziecka pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za
okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do cze$ci urlopu macierzynskiego
odpowiadajacej okresowi, w ktorym ubezpieczona - matka dziecka przebywa w szpitalu
albo innym =zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢
lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 12. W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej -
matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi -
innemu czltonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do cze$ci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki
dziecka.

§ 13. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownicg¢ w czasie urlopu macierzynskiego
albo ubezpieczong - matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo
pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do czgsci
urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu porzucenia dziecka, nie wczesniej jednak
niz po wykorzystaniu przez:

1) pracownicg, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego;

2) ubezpieczong - matke dziecka, zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni
po porodzie.

§ 14.Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego 1 okresu
pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu w
okolicznos$ciach, o ktérych mowa w § 4-7 1 § 10-13, nie moze przekroczy¢ wymiaru
urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w § 1.

§ 15. W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjete] ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i

macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
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ubezpieczen spolecznych, albo nieposiadajgce; tytulu do objecia takim
ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matk¢ nieobjeta ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1,
albo nieposiadajacg tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjety
ubezpieczeniem, o ktorym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem, legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji

- pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje prawo do czeSci urlopu macierzynskiego
przypadajacej po dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo

powstania niezdolnos$ci do samodzielnej egzystenc;ji.

§ 16. [W okolicznosciach, o ktorych mowa w § 10 pkt 1 i § 11-13 i 15, czesci urlopu

§

macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujgcego
dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.] <W okoliczno$ciach, o
ktorych mowa w § 10 pkt 1i § 11-13 i 15, czeSci urlopu macierzynskiego udziela sie¢
na wniosek skladany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownika —
ojca wychowujacego dziecko albo pracownika — innego czlonka najblizszej rodziny.>
Do wniosku dotagcza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
186%%.  Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika - ojca
wychowujacego dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.

17. W przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytulu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby 1 macierzynstwa, okre§lonym w ustawie z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia w
wymiarze nie nizszym niz polowa petnego wymiaru czasu pracy, pracownikowi - 0jcu
wychowujacemu dziecko przystuguje, w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka,
prawo do cze$ci urlopu macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia
przez matke dziecka az do wyczerpania wymiaru, o ktorym mowa w § 1. Przepis § 9
stosuje si¢ odpowiednio.

[Art. 182,

1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu

rodzicielskiego w wymiarze do:
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1) 32 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,
2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

s 2. Urlop w wymiarze, o ktorym mowa w § 1, przystuguje tgcznie obojgu rodzicom dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego mogq jednoczesnie korzystaé oboje rodzice dziecka. W takim
przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym
mowaw § 1.

s 4. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac¢ z urlopu
rodzicielskiego. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu
pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu

rodzicielskiego nie moze przekraczaé wymiaru, o ktorym mowa w § 1.]

<Art. 182",

§ 1. Pracownicy — rodzice dziecka maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu

sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:
1) 41 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Pracownicy — rodzice dziecka posiadajacego zaswiadczenie, 0 ktorym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
zyciem”, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym
dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktorym mowa w § 1 i 2, przystuguje lacznie obojgu
pracownikom — rodzicom dziecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikéw — rodzicow dziecka przysluguje wylaczne prawo do 9
tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w § 1 i 2. Prawa tego
nie mozna przenie$¢ na drugiego z pracownikow — rodzicow dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza
wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu rodzicielskiego moga jednocze$nie korzysta¢ oboje pracownicy — rodzice
dziecka. W takim przypadku laczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze

przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 1 albo 2.
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§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicéw dziecka zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzysta¢ z
urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku laczny wymiar urlopu rodzicielskiego i
okresu pobierania zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu

rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 1 albo 2.>

[Art. 182'.

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie pozniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajqgcy okresowi urlopu macierzynskiego,
nie wiecej niz w 4 czesciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej albo
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci
urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia. Do wniosku dolgcza sig
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%.

s 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie
nieprzypadajgcym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadajgcym
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci
tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci
przystugujgcego urlopu wychowawczego.

§ 4. Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, z wyjqgtkiem:

1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku:
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni,
b) przyjecia przez pracownika, o ktorym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka
w wieku do 7 roku Zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku Zycia, nie moze by¢ krotsza niz 3
tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czes¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni. ]

<Art. 182*.
Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie
pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok

Zycia.>
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Art. 1829,

§ 1. [Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie

nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.] <Urlop rodzicielski
jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej skladany przez
pracownika — rodzica dziecka w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu.> Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany uwzglednié

whniosek pracownika.

§ 2. Liczbg czeSci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow o udzielenie

urlopu. W liczbie wykorzystanych czgséci urlopu uwzglednia sig¢ takze liczbg wnioskoéw o
zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego

czesci, ztozonych przez ubezpieczong - matke dziecka lub ubezpieczonego - ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie

za zgoda pracodawcy i powroci¢ do pracy.

Art. 182%,

§ 1. Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u

[s

<§

pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostatg
czg$¢ wymiaru czasu pracy.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, podjecie pracy nastgpuje na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy. Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 186%%. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika na pismie.]

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, podjecie pracy nastepuje na wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej skladany przez pracownika w terminie nie
krotszym niz 21 dni przed rozpocze¢ciem wykonywania pracy. Pracodawca jest
obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O

przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w
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postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wniosku.>
Art. 182"

[s 1. W przypadku {gczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej
przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:
1) 64 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,

2) 68 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.]

<§ 1. W przypadku laczenia przez pracownika — rodzica dziecka korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu
wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydluzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego
czesci, nie dluzej jednak niz do:

1) 82 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 86 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.>

<§ 1'. W przypadku laczenia przez pracownika — rodzica dziecka posiadajacego
zaswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, korzystania z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydluzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika — rodzica dziecka w trakcie korzystania z urlopu
lub jego czeSci, nie dluzej jednak niz do:

1) 130 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 134 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.>

§ 2.0Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni,
przez jakg pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajacego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

§ 3. W przypadku gdy taczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o ktorym mowa
w § 1 <albo § ) odbywa si¢ przez czes¢ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne
wydtuzenie wymiaru tego urlopu, nastepuje wylacznie w odniesieniu do tej czgsci urlopu

rodzicielskiego.
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§ 4. W przypadku gdy powstata w wyniku wydluzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego czes¢
urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w
dniach. Przy udzielaniu urlopu niepelny dzien pomija sie.

§ 5. Czes¢ urlopu rodzicielskiego, o ktorg urlop zostal proporcjonalnie wydtuzony zgodnie z
§ 1-4, wydtuza czes$¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktorej pracownik taczyt korzystanie
z urlopu z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy
udzielajacego urlopu.

§ 6. We wniosku, o ktorym mowa w art. 182% § 2, pracownik okresla sposob wykorzystania
czesci urlopu rodzicielskiego, o ktora urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony.

§ 7. W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czg¢sci urlopu rodzicielskiego
powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu, obliczonej zgodnie z § 2, z
wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej cze$ci urlopu
oblicza si¢ dzielac dlugos$¢ czesci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego
wydhuzenia przez roznice liczby 1 1 wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza
taczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 182",
Do urlopu rodzicielskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, [art. 50 § 5,]
art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, [art. 177,] art. 180 § 6-17, art. 180" § 2,
art. 181, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183 § 1.

Art. 182%
[s 1. Pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
do 2 tygodni, nie diuzej jednak niz:
1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca Zycia albo
2) do uphywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka i nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.]
<§ 1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik — ojciec ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dluzej jednak niz do:

1) ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
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2) uplywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego
przysposobienie dziecka i nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku
zycia.>

§ 1% Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiccej niz w 2 czesciach,
z ktorych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien.

§ 2. [Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujgcego
dziecko, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z
urlopu.] <Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej skladany przez pracownika — ojca w terminie nie krétszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.> Do wniosku dotacza si¢ dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186®*. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, [art. 50 §
5,] art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, [art. 177,] art. 181 i art. 183" § 1.

[Art. 182°,

§ 1. Pracownik, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do
sqdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjqgtkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu,
bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze wynikajgcym z art. 183 § 4-4%. Pracodawca Jjest obowigzany uwzglednic¢
wniosek pracownika.

§ 2. Wprzypadku, o ktérym mowa w § 1, przepis art. 179" stosuje sie odpowiednio.]

Art. 183.

§ 1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,
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5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wiecej dzieci

- nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

§ 1% Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie 1 wystgpit do sadu opiekunczego z
whnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wigcej dzieci
- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 2. Do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, [art. 50 §
5,] art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, [art. 177,] art. 180 § 4-17, art.
180" § 2 i art. 181 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1, ktory przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10 roku zycia, oraz pracownik, o ktérym mowa w § 1%, ktory przyjat dziecko w wieku
do 14 roku zycia - ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

[§ 4. Pracownik, ktory przyjgt dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjqtkiem
rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu rodzicielskiego, przystugujgcego po
wykorzystaniu  urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo  zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1,
2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 29 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w § 3.

§ 4 Pracownik, ktory przyjgl dziecko na wychowanie i wystqpil do sqdu opiekuriczego z
wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do
urlopu rodzicielskiego, przystugujgcego po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego, w wymiarze do:
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1) 32 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 1* pkt 1,
2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 1* pkt 2-5

- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

) 4. Pracownik, o ktorym mowa w § 3, ktory przyjgt na wychowanie dziecko w wieku do

Ukonczenia 14 roku Zycia, ma prawo do 29 tygodni urlopu rodzicielskiego.

§ 4% Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w nie wiecej niz 4 czesciach.]

<§

4. Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w
celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1;

2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;

3) 38 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

§ 4% Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu

opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym
dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1" pkt 1,

2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1* pkt 2-5

— nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 4% Pracownicy, o ktorych mowa w § 3, ktorzy przyjeli na wychowanie dziecko w wieku

do ukonczenia 14 roku zycia, maja prawo do 38 tygodni urlopu rodzicielskiego.

§ 4%, Pracownicy, o ktorych mowa w § 4, w przypadku dziecka posiadajacego

<§

zaswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, maja prawo do urlopu rodzicielskiego
w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni —w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;

3) 62 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 3.>

4*. Pracownicy, o ktérych mowa w § 4', w przypadku dziecka posiadajacego
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, maja prawo do urlopu rodzicielskiego
w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1' pkt 1,
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2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1' pkt 2-5
— nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 4. Pracownicy, o ktorych mowa w § 3, ktorzy przyjeli na wychowanie dziecko w wieku
do ukonczenia 14 roku zycia, w przypadku dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o
ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, maja prawo do 62 tygodni urlopu rodzicielskiego.

§ 4°, Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w S czeSciach.>

[§ 5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 182" § 2-4 i art. 182%°
§2-4iart. 182191829 ]

<§ 5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 182" §3-7iart
182'°-182'9.>

§ 6. [Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika sktadany w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza albo wystgpienia do sqdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w  sprawie przysposobienia.] <Urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
skladany przez pracownika w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza albo wystgpienia do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia.> Urlop rozpoczyna
si¢ w terminie okre§lonym we wniosku pracownika, jednak nie p6zniej niz 21 dni od dnia
odpowiednio przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza albo wystgpienia
do sadu opiekunczego z wnioskiem o Wwszczgeie postgpowania W sprawie
przysposobienia. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 186%%. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 7. Pracownik, ktory korzysta lub korzystat z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w zwigzku z przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, a nastepnie
wystapil do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w
zwigzku z wystgpieniem do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze okreslonym w § 1! obnizonym o
wykorzystany urlop na warunkach urlopu macierzynskiego w zwigzku z przyjeciem

dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza.
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[§ 8. Pracownik, ktory korzysta lub korzystal z urlopu rodzicielskiego w zwigzku z
przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, a nastgpnie wystgpit do sqdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka,
ma prawo do urlopu rodzicielskiego w zwigzku z wystgpieniem do sqdu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postegpowania w sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze
okreslonym w § 4* albo 42 obnizonym o wykorzystany urlop rodzicielski w zwigzku z
przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza.]

<§ 8. Pracownik, ktory korzysta lub korzystal z urlopu rodzicielskiego w zwigzku z
przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, a nast¢pnie wystapil do
sadu opiekunczego z wnioskiem o0 wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w zwiazku z
wystapieniem do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze okreslonym w § 4* albo 42 albo § 4*
albo 4°, obnizonym o wykorzystany urlop rodzicielski w zwiazku z przyjeciem

dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.>

[Art. 1832

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego do pracy

na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z

zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego

kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie
korzystat z urlopu.]
Art. 186.

§ 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego w
celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do sze$ciomiesigcznego okresu
zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres
nie dluzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok
zycia.

§ 3.Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub

stopniu niepelnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od
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urlopu, o ktorym mowa w § 2, moze by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do
36 miesigcy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

§ 3. Urlopy w wymiarach, o ktorych mowa w § 2 i 3, przystuguja tacznie obojgu rodzicom
lub opiekunom dziecka.

§ 4. Kazdemu z rodzicow lub opiekunow dziecka przyshuguje wylaczne prawo do jednego
miesigca urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu okreslonego w § 2 i 3. Prawa tego nie
mozna przenies$¢ na drugiego z rodzicoOw lub opiekunow dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesigca
oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o ktorym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu wychowawczego nie moze
przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 21 3.

§ 7. [Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w
terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.] <Urlop
wychowawczy jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
skladany przez pracownika w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu.> Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okre§lone w przepisach
wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek
pracownika. [Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie
pozniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu, sktadajgc pracodawcy pisemne
oswiadczenie w tej sprawie.] <Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu
wychowawczego nie pozniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu,
skladajac pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej oSwiadczenie w tej
sprawie.>

§ 7% Jezeli wniosek, o ktorym mowa w § 7, zostal zlozony bez zachowania terminu
pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie pdzniej niz z dniem uptywu 21 dni od
dnia ztozenia wniosku.

§ 8. Urlop wychowawczy jest udzielany nie wigcej niz w 5 czg$ciach. Liczbe czesci urlopu
ustala si¢ w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow o udzielenie urlopu.

§ 9.Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesigcy,
jezeli:

1) drugi rodzic dziecka nie zyje,

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,
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3) drugi rodzic dziecka zostal pozbawiony wiadzy rodzicielskiej albo taka wtadza ulegla
ograniczeniu lub zawieszeniu. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 i 8 stosuje sig.

§ 10.Jezeli dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna przystuguje mu urlop

wychowawczy w wymiarze do 36 miesi¢cy. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7, 7'i8

stosuje si¢.

[Art. 186

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na

dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z

zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego

kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujgcego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.]

<Art. 186",

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz

urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe — na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na
warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore obowiazywalyby, gdyby pracownik nie
korzystal z urlopu.>

Art. 186",

§ 1. [Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny
Wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu.]
<Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢ pracodawcy
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu
pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie,
w ktéorym moglby korzysta¢ z takiego urlopu.>Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, sktada si¢ na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania
pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone

w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Jezeli wniosek zostal ztozony bez
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zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie poézniej niz z uplywem
21 dni od dnia ztozenia wniosku.

<§ 3. W przypadku skorzystania przez pracownika z czeSci urlopu wychowawczego
pracownik ten moze korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w
§ 1, przez okres odpowiadajacy pozostalemu do wykorzystania wymiarowi urlopu
wychowawczego, nie dluzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 4. Korzystanie z obniZzonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w § 1, nie obniza

wymiaru urlopu wychowawczego.>

[Art. 186%.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) tres¢ wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego Ilub jego czesci, urlopu rodzicielskiego Ilub jego czesci i urlopu
ojcowskiego lub jego czesci,

2) dokumenty dolgczane do wnioskow, o ktorych mowa w pkt 1,

3) tres¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, czesci urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci,

4) dokumenty dolgczane do wnioskow, o ktorych mowa w pkt 3,

5) tres¢ wniosku o {lqczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu,

6) tres¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czesci,

7) dokumenty dolgczane do wniosku, o ktorym mowa w pkt 6,

8) tres¢ wniosku o obmizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego,

9) dokumenty dotgczane do wniosku, o ktorym mowa w pkt 8

- biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia prawidtowej realizacji uprawnien pracownikow do
urlopow zwiqzanych z rodzicielstwem i obnizenia wymiaru czasu pracy oraz zapewnienia

wlasciwej organizacji czasu pracy.]

<Art. 186%.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
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tres¢ wniosku o udzielenie cze$ci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i
urlopu ojcowskiego lub jego czeSci,

dokumenty dotaczane do wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 1,

tres¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czeSci urlopu macierzynskiego i czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego,

dokumenty dolaczane do wnioskow, o ktorych mowa w pkt 3,

tres¢ wniosku o laczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu,

tres¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czeSci,

dokumenty dolaczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 6,

tres¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego,

dokumenty dolaczane do wniosku, o ktéorym mowa w pkt 8

bioragc pod uwage potrzebe zapewnienia prawidlowej realizacji uprawnien
pracownikéw do urlopow zwiazanych z rodzicielstwem i obnizenia wymiaru czasu

pracy oraz zapewnienia wlasciwej organizacji czasu pracy.>

Art. 188.
1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w
§ 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztoZonym

w danym roku kalendarzowym.]

<§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym

mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku skladanym w postaci
papierowej lub elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku

kalendarzowym.>

§ 3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla

pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy

zaokragla si¢ w gore do peinej godziny.
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<§ 4. Przepisy § 1 i 3 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma

czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.>

<Art. 188",

§ 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze zlozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Wniosek sklada si¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
planowanym rozpocze¢ciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczna organizacje pracy, o ktérej mowa w § 1, uwaza si¢ prace zdalna,
system czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozklady czasu
pracy, o ktérych mowa w art. 140" lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

§ 3. We wniosku wskazuje si¢:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym termin
oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze
potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy, organizacje¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o0
uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o
innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany
we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktorej mowa w § 1, moze
w kazdym czasie zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrét do
poprzedniej organizacji pracy przed uplywem terminu, o ktorym mowa w § 3 pkt 3,
gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca podstawa do korzystania przez
pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z
uwzglednieniem okolicznosci, o ktorych mowa w § 4, informuje pracownika w

postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy
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uwzglednienia wniosku, albo 0 mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7
dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 7. Zlozenie przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, nie moze stanowi¢
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwiazanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny uzasadniajacej prowadzenie
przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia.

§ 8. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace Kkierowal si¢

powodem innym niz wskazany w § 7.>

Art. 281.
§ 1. Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 powinna
by¢ zawarta umowa o pracg,

la) nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktorej mowa w art. 25 § 4 pkt 4, wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej
zawarcia,

2) nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed
dopuszczeniem go do pracy,

<2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia,
naruszajac w sposob razacy przepisy art. 29 § 3, 3%i 3% oraz art. 29! §2i4,

2b)nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiedzi na wniosek lub nie informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia
whniosku, o ktorych mowa w art. 29°§ 3,>

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,
naruszajac w sposob razacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnos$ci porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem 1 zatrudnianiu mlodocianych,

<5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktorej mowa w art. 188",

5b) narusza przepisy o urlopie opiekunczym, o ktérym mowa w art. 173'-173°,
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5¢) narusza przepisy dotyczace uwzglednienia wnioskow, o ktorych mowa w art. 1421
iart. 67°§6i7,

5d)narusza przepisy dotyczace pokrywania przez pracodawce kosztow szkolen, o
ktorym mowa w art. 9413,>

6) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,

6a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktorym mowa w art. 94
pkt 9b, art. 94° § 2 i art. 94° pkt 2, albo przez dhuzszy okres, jezeli wynika on z
odrebnych przepisow,

7) pozostawia dokumentacj¢ pracowniczag w warunkach grozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem;

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

§ 2.Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, jest osoba, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1

pkt 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. 0 Krajowym Rejestrze Zadluzonych (Dz. U. z 2021
r. poz. 1909), pracodawca lub osoba dziatajaca w jego imieniu podlega karze grzywny od

1500 zt do 45 000 z1.

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

<1)

Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str. 79).>

Art. 67e.

1. Nauczycielowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje

w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia.

2. Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu konieczno$ci sprawowania

osobistej opieki nad dzieckiem reguluja odrgbne przepisy.

3. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia, o ktorym

mowa w ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.
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<Art. 67f.

Jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej, nauczycielowi przystluguja

uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z

wyjatkiem art. 188",

Art. 679.

1. Nauczyciel nieposiadajacy prawa do urlopu wychowawczego, opiekujacy si¢
dzieckiem, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze zlozy¢ wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz
odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz polowa
pelnego wymiaru zatrudnienia w okresie nie dluzszym niz do ukonczenia przez
dziecko 8. roku zycia.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ na 21 dni przed wnioskowanym
terminem rozpocze¢cia wykonywania pracy w obnizonym wymiarze zatrudnienia.

3. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wskazuje sie:

1) imieg i nazwisko oraz date¢ urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznos$ci skorzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia Kkorzystania z obniZonego wymiaru
zatrudnienia.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac potrzeby
nauczyciela, w tym termin oraz przyczyn¢ koniecznosci korzystania z obnizonego
wymiaru zatrudnienia, a takze potrzeby i mozliwosci wynikajace z organizacji pracy
szkoly.

5. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly informuje
nauczyciela w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o
przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie
zastosowania obnizonego wymiaru zatrudnienia niz wskazany we wniosku, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

6. Skorzystanie z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, nie powoduje zmiany podstawy
nawiazania stosunku pracy z nauczycielem.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, moze w kazdym czasie zlozy¢ wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o powrét do poprzedniej organizacji pracy przed

uplywem terminu zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia, gdy
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uzasadnia to zmiana okoliczno$ci bedaca podstawa do korzystania przez nauczyciela
z tego obnizenia. Dyrektor szkoly, po rozpatrzeniu wniosku, informuje nauczyciela w
postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo 0 mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7
dni od dnia otrzymania wniosku.>

Art. 68.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ przystuguje urlop ptatny dla
dalszego ksztalcenia si¢ oraz inne ulgi 1 $wiadczenia zwigzane z tym ksztalceniem.
Nauczyciel moze otrzymac¢ urlop ptatny lub bezptatny dla celow naukowych,
artystycznych, o§wiatowych, a bezptatny z innych waznych przyczyn.

2. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okres$li, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady udzielania urlopdw, ulg i $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
organy uprawnione do ich udzielania, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) ptatne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli odbywajacych studia wyzsze oraz
ksztatcacych si¢ w zaktadach ksztatcenia nauczycieli,

2) udzielanie przez organy prowadzace szkotly i dyrektoréw szkot pomocy nauczycielom
ksztatcacym sig;

3) udzielanie nauczycielom ksztalcagcym si¢ poza miejscem zamieszkania §wiadczen

zwigzanych z przejazdami, zakwaterowaniem 1 wyzywieniem.

<Art. 68a.

1. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnoS¢ nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku
kalendarzowym, z zachowaniem prawa do polowy wynagrodzenia, o ktorym mowa
w art. 30.

2. Dyrektor szkoly jest obowiazany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust.
1, na wniosek zgloszony w postaci papierowej lub elektronicznej najpozniej w dniu
korzystania z tego zwolnienia.

Art. 68Db.
1. Nauczycielowi przystuguje bezplatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku

kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
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czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.
2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy

rozdzialu Ia dzialu si6dmego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.>

USTAWA z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2020 r. poz.
627 oraz z 2021 r. poz. 696)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresic swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot
Europejskich:

1) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania
0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23);

2) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajacej w zycie zasade rdéwnego
traktowania m¢zczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towaréw i ustug oraz dostarczania towardw i ushug
(Dz. Urz. UE L 373 2 21.12.2004, str. 37);

3) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie prowadzenia w
zycie zasady rownos$ci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23) [.] <;>

<4) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajacej

dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).>

Art. 17b.
Do zakresu dziatania Rzecznika, dotyczacego realizacji zasady réwnego traktowania, nalezy
rowniez:
[1) analizowanie, monitorowanie i wspieranie rownego traktowania wszystkich osob,]
<l)promowanie, analizowanie, monitorowanie i wspieranie réwnego traktowania
wszystkich oséb;>
2) prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminacji;
3) opracowywanie i wydawanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie zalecen odno$nie do

problemoéw zwigzanych z dyskryminacja.
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USTAWA z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z 2022 r. poz. 2600
oraz z 2023 r. poz. 185 i 240)

<D Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str. 79).>

[Art. 79.

1. Policjantowi przystugujg uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone w
Kodeksie pracy, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowiq inaczej. Jezeli oboje rodzice
lub opiekunowie sq funkcjonariuszami, z uprawnien moze korzystaé tylko jedno z nich.

2. Policjantowi nie przystuguje prawo ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu stuzby w

okresie, w ktorym mogtby korzystac z urlopu wychowawczego.]

<Art. 79.

1. Policjantowi przysluguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem
okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 186’ i art. 188, jezeli przepisy
niniejszej ustawy nie stanowia inaczej.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa policjantami albo jedno z nich jest
policjantem, a drugie pozostaje w stosunku pracy, z uprawnien, o ktorych mowa w

ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.>

Art. 86.
Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zasady przyznawania policjantom urlopow, tryb postgpowania w tych sprawach oraz wymiar
urlopéw, o ktéorych mowa w art. 84 i 85, uwzgledniajac okres shuzby, wiek policjanta,
przypadki warunkow szczegolnie ucigzliwych i1 szkodliwych dla zdrowia oraz stopnie

szkodliwo$ci wplywajace na wymiar urlopu dodatkowego.

<Art. 86a.
1. Policjantowi przystuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w roku

kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
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czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdzialu Ia dzialu siodmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego policjant nie zachowuje prawa do uposazenia.>

[Art. 121a.

1. Miesieczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 121
ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 182" § 1 pkt
liart 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 182* § 1
pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3
Kodeksu pracy;
2) 60% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1, za okres urlopu
rodzicielskiego przypadajgcy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesieczne uposazenie policjanta-kobiety, ktora we wniosku, ztozonym nie pozniej niz 21
dni po porodzie, wystgpi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu
rodzicielskiego w peftnym wymiarze, wynosi 80% miesigcznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 121 ust. 1, za caly okres odpowiadajqcy okresowi tych urlopow.

3a. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia policjanta pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz kwota
Swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote uposazenia
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policjanta pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych
podwyzsza sie do wysokosci Swiadczenia rodzicielskiego.

4. Przepis ust. 3 stosuje sig odpowiednio do policjanta, ktory we wniosku, ztozonym nie
pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjqtkiem rodziny
zastepczej zawodowej, wystgpi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

5. Policjantowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat 80%
uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrownanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres

odpowiadajgcy okresom tych urlopow.]

<Art. 121a.

1. Miesi¢czne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121
ust. 1.

2. Miesi¢czne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa
w art. 121 ust.1.

3. Policjant — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o
wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa
w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka, w wysokosci 81,5%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust.1.

4. Policjant, nie pozniej niz 21 dni po przyje¢ciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w  sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek

o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach
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urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego drugiemu

rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

N

. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, policjant — kobieta moze
dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wylaczeniem okresu, o ktorym
mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o
ktorym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czeSci
przystugujacej policjantowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu
pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust.1.

7. W przypadku niewykorzystania przez policjanta ani jednego dnia urlopu

rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu

rodzicielskiego przysluguje w wysokosci 70% miesiecznego uposazenia, o ktorym

mowa w art. 121 ust. 1.

o

. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym
roku zycia dziecka, policjantowi przysluguje jednorazowe wyrownanie pobranego
uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100% miesiecznego
uposazenia, o ktéorym mowa w art. 121 ust. 1.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, 0 ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek

policjanta.

10. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia policjanta, pomniejszonego o zaliczke na

podatek dochodowy od oséb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest nizsza

niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada

2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote

uposazenia policjanta, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od os6b

fizycznych, podwyzsza si¢ do wysokosci Swiadczenia rodzicielskiego.>

USTAWA z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1061,
1115, 1855 i 2600 oraz z 2023 r. poz. 185 i 240)
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<D Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicéw i opiekunow oraz uchylajacg dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str. 79).>

[Art. 83.

Funkcjonariuszowi  przystugujq uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem

okreslone w Kodeksie pracy, z wyjgtkiem art. 186", jezeli przepisy niniejszej ustawy nie

stanowiq inaczej. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sq funkcjonariuszami albo jedno z

nich jest funkcjonariuszem a drugie jest zatrudnione, z uprawnien moze korzystaé¢ jedno z

nich.]

<Art. 83.

1. Funkcjonariuszowi przysluguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem
okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 186’ i art. 188%, jezeli przepisy
niniejszej ustawy nie stanowia inaczej.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa funkcjonariuszami albo jedno z nich jest
funkcjonariuszem, a drugie pozostaje w stosunku pracy, z uprawnien, o ktérych

mowa w ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.>

Art. 89g.

1. W przypadku funkcjonariusza zawieszonego w czynnosciach stuzbowych, w stosunku do
ktorego postgpowanie karne lub dyscyplinarne nie zostalo zakofczone w sposob, o
ktérym mowa w art. 128 ust. 3, urlop wypoczynkowy i coroczny platny urlop dodatkowy
przystuguje w wymiarze proporcjonalnym do okresu stuzby pelnionej w roku zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych oraz ustania tego zawieszenia.

2. Do ustalania wymiaru urlopow, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepis
art. 891, z tym ze w przypadku zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych trwajacego
krdcej niz jeden miesigc urlop wypoczynkowy ulega skroceniu o jeden dzien roboczy za

kazde dwa tygodnie zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych.

<Art. 89h.
1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze S dni w

roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
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bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdzialu Ia dzialu siodmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do uposazenia.>

[Art. 125a.

1. Miesigeczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesigcznego uposazenia, o ktéorym mowa w art.
125 ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 1 8212 § 1 pkt 1i
art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 182'* § 1 pkt 2
iart. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3
Kodeksu pracy;

2) 60% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. I, za okres urlopu
rodzicielskiego przypadajgcy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku, ztoZzonym nie pozniej niz
21 dni po porodzie, wystgpi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim,
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80% miesiecznego uposazenia, o
ktorym mowa w art. 125 ust. 1, za caly okres odpowiadajgcy okresowi tych urlopow.

3a. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz
kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwote uposazenia funkcjonariusza
pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza si¢ do

wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.
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4. Przepis ust. 3 stosuje sie¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym nie
pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjgtkiem rodziny
zastepczej zawodowej, wystgpi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat 80%
uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrownanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres

odpowiadajgcy okresom tych urlopow.]

<Art. 125a.

1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym
mowa w art. 125 ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 125 ust. 1.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny
wniosek 0 wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu,
o ktorym mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy, przyslugujacego ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

4. Funkcjonariusz, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepceza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek
o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem
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okresu, o ktérym mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy, przyslugujacego drugiemu

rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

9]

. W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wylaczeniem okresu, o ktorym
mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o
ktorym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czeSci

przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 1822 § 4

Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

\‘

. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przysluguje w wysokosci 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym

mowa w art. 125 ust. 1.

oo

. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym
roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi przysluguje jednorazowe wyréwnanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100%
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek

funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczke

na podatek dochodowy od oso6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza

niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada

2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote

uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczk¢ na podatek dochodowy od

osob fizycznych, podwyzsza sie do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.>

USTAWA z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 208)
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<D Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str. 79).>

Art. 35a.
1. Zasitek macierzynski przystuguje osobie ubezpieczone;j, ktora:

1) jest matka albo ojcem dziecka, z uwzglgdnieniem ust. 2;

2) przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia
14. roku zycia;

3) przyjeta na wychowanie dziecko i wystapita do sadu opiekunczego z wnioskiem o
wszczecie postgpowania w sprawie jego przysposobienia, w przypadku objecia opieka
dziecka w wieku do ukonczenia 14. roku zycia;

4) przyjeta dziecko w wieku do 7. roku zycia na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10. roku Zycia.

2. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka w przypadku:

1) skrécenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego na wniosek matki dziecka po
wykorzystaniu przez nig tego $wiadczenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia
urodzenia dziecka;

2) $mierci matki dziecka;

3) porzucenia dziecka przez matkg.

3. Zasilek macierzynski przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka;

2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub przyjecia na wychowanie dwojga dzieci;

3) 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub przyjecia na wychowanie trojga dzieci;

4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub przyjecia na wychowanie czworga dzieci;

5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia pigciorga i wigcej dzieci lub przyjecia na wychowanie pigciorga i

wiecej dzieci.
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<3a. Ubezpieczonemu — ojcu dziecka przystuguje zasilek macierzynski przez okres 9
tygodni, jezeli nie przystuguje mu prawo do zasilku macierzynskiego zgodnie z ust.
2.>

4, Zasitek macierzynski przystuguje od dnia:

1) porodu - w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) przysposobienia dziecka, nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia -
w przypadku osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;

2a) przyjecia dziecka na wychowanie, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14.
roku zycia - w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3;

3) przyjecia dziecka na wychowanie, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia - W
przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4.

5. Osobie uprawnionej do zasitku macierzynskiego przystuguje w tym samym czasie jeden
zasitek macierzynski bez wzgledu na liczbe wychowywanych dzieci.

6. Zasitek macierzynski nie przystuguje, jezeli:

1) co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub osoba, ktéra przyjela dziecko na
wychowanie, otrzymujg zasilek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;

2) dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastgpczej - W przypadku osob, o ktérych mowa
wust. 1 pkt1i2;

3) jeden z rodzicow dziecka lub osoba, ktora przyjeta dziecko na wychowanie, nie

sprawuja lub zaprzestali sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Art. 35b.

1. Zasitek macierzynski przystuguje w wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego, o ktorym
mowa W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.

2. Prawo do =zasitku macierzynskiego ustala si¢, poczawszy od miesigca urodzenia,
przysposobienia lub przyjecia dziecka na wychowanie, jezeli wniosek o ustalenie prawa
do zasitku macierzynskiego zostat ztozony w terminie 3 miesiecy, liczac od dnia
urodzenia, przysposobienia lub przyjecia dziecka na wychowanie. W przypadku zlozenia

wniosku po terminie, nie pozniej jednak niz w okresach, o ktorych mowa w art. 35a ust. 3,
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prawo do zasitku macierzynskiego ustala si¢, poczawszy od miesigca, w ktorym wplynat
wniosek.

3. W przypadku, o ktorym mowa w art. 35a ust. 2, termin 3 miesi¢cy, o ktdrym mowa w ust.
2, jest liczony od dnia skrdcenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego, $mierci
matki dziecka lub porzucenia dziecka przez matke.

<3a. W przypadku, o ktéorym mowa w art. 35a ust. 3a, termin 3 miesiecy, 0 ktorym
mowa w ust. 2, jest liczony od dnia zaprzestania pobierania zasilku
macierzynskiego.>

4. Kwotg zasitku macierzynskiego przyshugujaca za niepelny miesigc ustala sig, dzielac kwote
zasitku przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwote
mnozy si¢ przez liczb¢ dni kalendarzowych, za ktére zasitek przystuguje. Kwote zasitku

macierzynskiego przystugujaca za niepelny miesigc zaokragla si¢ do 10 groszy w gorg.

USTAWA z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022
r. poz. 2647, 2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28 i 185)

Art. 21.
1. Wolne od podatku dochodowego sa:

1) (uchylony);

2) renty przyznane na podstawie odrgbnych przepisow o zaopatrzeniu inwalidow
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin;

3) otrzymane odszkodowania lub zado$¢uczynienia, jezeli ich wysoko$¢ lub zasady
ustalania wynikaja wprost z przepisow odrgbnych wustaw lub przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw lub aktéw administracyjnych
wydanych na podstawie tych przepisow, oraz otrzymane odszkodowania lub
zado$Cuczynienia, jezeli ich wysoko§¢ lub zasady ustalania wynikaja wprost z
postanowien uktadow zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow lub statutow, o ktérych mowa w art. 9 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140), z
wyjatkiem:
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a) okreslonych w prawie pracy odpraw i odszkodowan z tytutu skrocenia okresu
wypowiedzenia umowy o pracg,

b) odpraw pieni¢znych wyptacanych na podstawie przepiséw o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

¢) odpraw i odszkodowan z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia funkcjonariuszom
pozostajacym w stosunku stuzbowym,

d) odszkodowan przyznanych na podstawie przepisOw o zakazie konkurencji,

e) odszkodowan za szkody dotyczace sktadnikow majatku zwigzanych z prowadzong
dziatalnos$cig gospodarcza,

f) odszkodowan =za szkody dotyczace sktadnikow majatku zwigzanych =z
prowadzeniem dziatéw specjalnych produkcji rolnej, z ktoérych dochody sa
opodatkowane wedlug skali, o ktorej mowa w art. 27 ust. 1, lub na zasadach, o
ktorych mowa w art. 30c,

g) odszkodowan wynikajacych z zawartych umow lub ugéd innych niz ugody sadowe;

3a) odszkodowania lub zado$¢uczynienia otrzymane na podstawie przepisOw o uznaniu za
niewazne orzeczen wydanych wobec 0sob represjonowanych za dziatalno$¢ na rzecz
niepodlegtego bytu panstwa polskiego;

3b) inne odszkodowania lub zado$¢uczynienia otrzymane na podstawie wyroku lub ugody
sadowej do wysokosci okreslonej w tym wyroku lub tej ugodzie, z wyjatkiem
odszkodowan lub zado$éuczynien:

a) otrzymanych w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza,

b) dotyczacych korzysci, ktére podatnik moglby osiggnaé, gdyby mu szkody nie
wyrzadzono;

3c) odszkodowania w postaci renty przyznane na podstawie przepisow prawa cywilnego

w razie uszkodzenia ciatla lub wywolania rozstroju zdrowia, otrzymane przez

poszkodowanego, ktory utracit catkowicie lub cze$ciowo zdolno$¢ do pracy

zarobkowej albo ktorego potrzeby zwickszyly si¢ lub widoki powodzenia na
przyszto$¢ zmniejszyty, oraz odszkodowania w postaci renty przyznane na podstawie
przepisbw prawa cywilnego w razie spowodowania $mierci poszkodowanego,

otrzymane przez osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 446 § 2 ustawy z dnia 23

kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337 i 2339), a takze

miesi¢gczne $wiadczenia na zapewnienie srodkdw utrzymania, o ktéorych mowa w art.
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7533 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1805, z pozn. zm. ° );

3d) odszkodowania otrzymane na podstawie przepisOw prawa geologicznego i
gorniczego;

3e) sumy pieni¢zne, o ktorych mowa w art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o
skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu
przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora i
postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki (Dz. U. z 2018 r. poz. 75 oraz z
2019 r. poz. 1349);

4) kwoty otrzymane z tytulu ubezpieczen majatkowych i osobowych, z wyjatkiem:

a) odszkodowan za szkody dotyczace sktadnikéw majatku zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza lub prowadzeniem dzialéw specjalnych produkcji rolnej, z
ktorych dochody sa opodatkowane zgodnie z art. 27 ust. 1 lub art. 30c,

b) dochodu, o ktorym mowa w art. 24 ust. 151 15a;

4a) kwoty $wiadczen kompensacyjnych wyptacanych z Funduszu Kompensacyjnego
Szczepien Ochronnych, o ktérym mowa w art. 17b ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z
2022 r. poz. 1657 i 2280);

5) (uchylony);

5a) kwoty zwracane przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych w zwigzku z
wygasnigeciem zezwolenia na utworzenie funduszu inwestycyjnego - w wysokosci
wptat wniesionych do funduszu;

6) (uchylony);

6a) wygrane w:

a) grach liczbowych, loteriach pieni¢znych, grze telebingo, zaktadach wzajemnych,
loteriach promocyjnych, loteriach audioteksowych 1 loteriach fantowych, jezeli
jednorazowa warto$¢ tych wygranych nie przekracza 2280 zi,

b) grach na automatach, grach w karty, grach w kosci, grach cylindrycznych, grach
bingo pieni¢zne i grach bingo fantowe

— urzadzanych i prowadzonych przez uprawniony podmiot na podstawie przepisow o
grach hazardowych obowigzujacych w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej
lub w innym panstwie nalezagcym do Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

6b) (uchylony);
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7) odprawy posmiertne i zasitki pogrzebowe;

8) $wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
dodatki rodzinne i pielegnacyjne, zasitki dla opiekundéw otrzymane na podstawie
przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, swiadczenia pieniezne
otrzymane w przypadku bezskutecznos$ci egzekucji alimentéw, zasitki porodowe
otrzymane na podstawie odrgbnych przepisow oraz $wiadczenie wychowawcze
otrzymane na podstawie przepisOw o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

8a) zasilek macierzynski otrzymany na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikows;

8b) jednorazowe $wiadczenie otrzymane na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022
r. poz. 2140);

8c) rodzinny kapitat opiekunczy, o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 listopada 2021 r. o
rodzinnym kapitale opiekunczym (Dz. U. poz. 2270 oraz z 2022 r. poz. 2140);

8d) dofinansowanie obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w zlobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna, o ktorym mowa w art. 64c ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziezmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1324,
1383 i 2140);

9) jednorazowe zasitki z tytutu urodzenia dziecka, wyplacane z funduszéw zwigzkow
zawodowych;

9a) zapomogi, inne niz wymienione w pkt 26, wyplacane z funduszy zakladowej lub
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe] pracownikom nalezagcym do tej
organizacji, do wysokos$ci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 1000 zt;

10) warto$¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), jezeli jego uzywanie nalezy do
obowigzkow pracownika, lub ekwiwalentu pieni¢znego za ten ubior;

10a) wartos¢ otrzymanego ubioru reprezentacyjnego i sportowego cztonka polskiej
reprezentacji olimpijskiej 1 paraolimpijskiej oraz czlonka polskiej reprezentacji na
igrzyska ghuchych i $wiatowe igrzyska Olimpiad Specjalnych;

11) $wiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te Swiadczenia, przystugujace na podstawie
przepisbw o bezpieczefistwie 1 higienie pracy, jezeli zasady ich przyznawania
wynikajg z odrebnych ustaw lub przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie

tych ustaw;
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11a) swiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te $wiadczenia, wynikajace z zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym ze wzgledu na szczegdlne warunki i charakter
petnionej stuzby, przystugujace osobom pozostajagcym w stosunku stuzbowym,
przyznane na podstawie odrebnych ustaw lub przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie tych ustaw;

11b) wartos¢ otrzymanych przez pracownika od pracodawcy bondw, talonéw, kuponow
lub innych dowodoéw uprawniajacych do uzyskania na ich podstawie positkow,
artykutow  spozywczych lub napojow bezalkoholowych, w przypadku gdy
pracodawca, mimo cigzacego na nim obowigzku wynikajacego z przepisow o
bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwo$ci wydania pracownikom positkow,
artykutow spozywczych lub napojow bezalkoholowych;

12) (uchylony);

12a) (uchylony);

13) ekwiwalenty pieni¢zne za uzywane przez pracownikow przy wykonywaniu pracy
narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce ich wlasnosc¢;

14) kwoty otrzymywane przez pracownikow z tytulu zwrotu kosztéw przeniesienia
stuzbowego oraz zasitkow na zagospodarowanie 1 osiedlenie w zwiazku z
przeniesieniem stuzbowym, do wysokosci 200% wynagrodzenia naleznego za miesiac,
w ktorym nastgpito przeniesienie;

14a) wartos¢ $wiadczenia otrzymanego przez pracownika z tytulu organizowanego przez
pracodawce dowozu pracownikow autobusem w rozumieniu art. 2 pkt 41 ustawy z
dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988, 1002,
1768 i 1783);

15) $wiadczenia osob otrzymywane z tytutu odbywania lub petnienia:

a) stuzby wojskowej innej niz zawodowa shuzba wojskowa, z wyjatkiem uposazen
zohierzy dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej,
b) stuzby zastepczej
- przyznane na podstawie odrgbnych przepisow;
16) diety i inne naleznosci za czas:
a) podrozy stuzbowej pracownika,
b) podrozy osoby niebedacej pracownikiem
- do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub w przepisach wydanych przez

ministra wilasciwego do spraw pracy w sprawie wysokosci oraz warunkow
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ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrézy shuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 13;

17) diety oraz kwoty stanowigce zwrot kosztow, otrzymywane przez osoby wykonujace
czynno$ci zwigzane z pelnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich - do
wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie kwoty 3000 zt;

17a) kwoty stanowigce zwrot kosztow przyslugujacy czlonkom Rady Mediow
Narodowych;

18) dodatek za roztake przyshugujacy na podstawie odrgbnych ustaw, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw lub uktadéw zbiorowych pracy, do
wysokosci diet za czas podrozy stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych w
przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przyshugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju;

19) wartos¢ $wiadczen ponoszonych przez pracodawce z tytulu zakwaterowania
pracownikow, z zastrzezeniem ust. 14 - do wysokosci nieprzekraczajacej miesigcznie
kwoty 500 zt;

20) czes¢ przychodow osob, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1, przebywajacych czasowo za
granicg 1 uzyskujacych przychody ze stosunku stluzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej oraz spoldzielczego stosunku pracy, za kazdy dzien pobytu za granica, w
ktérym podatnik pozostawat w stosunku stuzbowym, stosunku pracy, pracy naktadczej
oraz spotdzielczym stosunku pracy, w kwocie odpowiadajacej 30% diety, okreslone;j
w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznos$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, z
zastrzezeniem ust. 15;

20a) (uchylony);

21) (uchylony);

22) (uchylony);

23) (uchylony);

23a) cze$¢ dochodow osdb, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1, przebywajacych czasowo za

granicg 1 uzyskujacych dochody z tytutu:
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a) stypendidow - w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ diety z tytutu podrézy
stuzbowych poza granicami kraju, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci
oraz  warunkow  ustalania  nalezno$ci  przystugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, za kazdy dzien, w ktérym bylo
otrzymywane stypendium,

b) ryczattow na koszty utrzymania i zakwaterowania wyptacanych z budzetu panstwa
w zwigzku ze skierowaniem do pracy dydaktycznej w szkotach i osrodkach
akademickich za granica, przyznanych na podstawie odrebnych przepisow;

23b) zwrot kosztow poniesionych przez pracownika z tytulu uzywania pojazdow
stanowigcych wlasno$¢ pracownika, dla potrzeb zakladu pracy, w jazdach lokalnych,
jezeli obowigzek ponoszenia tych kosztow przez zaklad pracy albo mozliwosé
przyznania prawa do zwrotu tych kosztow wynika wprost z przepisoéw innych ustaw -
do wysokosci miesigcznego ryczaltu  pienieznego albo do  wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 kilometr przebiegu
pojazdu, okreslonych w odrgbnych przepisach wydanych przez wlasciwego ministra,
jezeli przebieg pojazdu, z wylgczeniem wyplat ryczaltu pienieznego, jest
udokumentowany w ewidencji przebiegu pojazdu prowadzonej przez pracownika;
przepis art. 23 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio;

23c) dochody marynarzy, ktorzy s3a obywatelami panstwa czlonkowskiego Unii

Europejskiej lub panstwa nalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

uzyskane z tytutu pracy na statkach morskich uzywanych do przewozu tadunku lub

pasazerow w zegludze migdzynarodowe;j, jezeli byla ona w danym roku podatkowym
wykonywana tacznie przez okres co najmniej 183 dni, z wyjatkiem pracy
wykonywanej na:

a) holownikach, na ktérych mniej niz 50% czasu pracy faktycznie wykonywanej przez
holownik w ciggu roku stanowit przewo6z tadunku lub pasazerow drogg morska,

b) poglebiarkach, na ktérych mniej niz 50% czasu pracy faktycznie wykonywanej
przez poglebiarke w ciggu roku stanowil przewdz wydobytego materiatu droga
morska;

24) $wiadczenia, dodatki 1 inne kwoty oraz warto$¢ nieodplatnych $wiadczen lub

swiadczen czesciowo odplatnych z tytutu szkolenia, o ktorych mowa w art. 31, art. 44

ust. 1, art. 80 ust. 1, art. 81, art. 83 ust. 114, art. 84 pkt 211 3, art. 140 ust. 1 pkt 1 i art.
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156 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700 i 2140), oraz $rodki finansowe na
utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, o ktérych mowa w art. 83 ust. 2 1 art. 84 pkt 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastg¢pczej, w czesci
przystugujacej na umieszczone w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka
dzieci i osoby, ktore osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej;

25) ryczalt energetyczny dla kombatantow;

25a) dodatek kompensacyjny przyznany na podstawie ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o
kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu

powojennego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2039);

25b) ryczatt energetyczny, $wiadczenie pieni¢zne i pomoc pieni¢zna wyplacane osobom
uprawnionym na podstawie ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o s$wiadczeniu
pienieznym i uprawnieniach przystugujacych cywilnym niewidomym ofiarom dziatan

wojennych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1820);

25c) $wiadczenie pienig¢zne lub pomoc pieni¢zna przyznane na podstawie przepisOw
ustawy z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z powodoéw politycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1255 oraz

z 2022 r. poz. 2461);

25d) $wiadczenia pieni¢zne przyznawane na podstawie art. 9 ustawy z dnia 22 listopada

2018 r. o grobach weteranow walk o wolnos¢ i niepodlegtos¢ Polski (Dz. U. poz.

2529);

26) zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci:

a) z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, z funduszy
zwigzkéw zawodowych lub zgodnie z odr¢bnymi przepisami wydanymi przez
wlasciwego ministra - niezaleznie od ich wysokosci,

b) z innych zrédet - do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 6000
z1;

26a) swiadczenia otrzymane z tytulu jednorazowej pomocy materialnej finansowanej ze
srodkow budzetu panstwa lub budzetow jednostek samorzadu terytorialnego w

zwigzku z zaistnialym zdarzeniem losowym;
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26b) kwoty stanowigce zwrot kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna,
otrzymane na podstawie przepiséw odrebnych ustaw lub przepisow wykonawczych do
tych ustaw, finansowane z budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, Funduszu Pracy lub z budzetu Unii Europejskie;j;

27) otrzymywane zgodnie z odrgbnymi przepisami §wiadczenia na:

a) rehabilitacje zawodowa, spoteczng i leczniczg 0sob niepetnosprawnych ze §rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, z zaktadowych
funduszy rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych lub zaktadowych funduszy
aktywnosci,

b) dorazng lub okresowa pomoc pieni¢zng dla kombatantoéw oraz pozostatych po nich
cztonkow rodzin ze srodkow, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego;

28) przychody uzyskane z odptatnego zbycia nieruchomosci, ich czgéci lub udzialu w
nieruchomos$ciach, wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego; zwolnienie nie
dotyczy przychodu uzyskanego z odptatnego zbycia gruntow, ktére w zwiazku z tym
odptatnym zbyciem utracity charakter rolny;

28a) przychody uzyskane z odptatnego zbycia zabytku ruchomego, o ktorym mowa w art.
3 pkt 3 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw 1 opiece nad zabytkami
(Dz. U. z 2022 r. poz. 840):

a) muzeum w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z
2022 r. poz. 385) bedacemu instytucja kultury, o ktorej mowa w rozdziale 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), lub

b) bibliotece w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z
2022 r. poz. 2393);

29) przychody uzyskane z tytutu odszkodowania wyptacanego stosownie do przepisoOw o
gospodarce nieruchomosciami lub z tytutu odptatnego zbycia nieruchomosci na cele
uzasadniajace jej wywlaszczenie oraz z tytutu sprzedazy nieruchomosci w zwiazku z
realizacjg przez nabywce prawa pierwokupu, stosownie do przepisow o gospodarce
nieruchomos$ciami; nie dotyczy to przypadkow, gdy wtasciciel nieruchomosci, o ktorej
mowa w zdaniu pierwszym, nabyt jej wlasnos¢ w okresie 2 lat przed wszczeciem

postepowania wywlaszczeniowego badz odptatnym zbyciem nieruchomosci za ceng
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nizsza o co najmniej 50% od wysokosci uzyskanego odszkodowania lub ceny zbycia

nieruchomosci na cele uzasadniajace jej wywlaszczenie lub w zwiazku z realizacja

prawa pierwokupu;
29a) przychody uzyskane z tytutu:

a) odszkodowania wyplacanego stosownie do przepisow ustawy z dnia 11 sierpnia
2001 r. o szczegdlnych zasadach odbudowy, remontéw i rozbidrek obiektow
budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu (Dz. U.
z 2020 1. poz. 764), w tym z tytutu wywlaszczenia nieruchomosci; nie dotyczy to
przypadkow, gdy wiasciciel nieruchomoscei, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym,
nabyl jej wlasnos¢ w okresie 2 lat przed wszczeciem postgpowania
wywlaszczeniowego za ceng nizszg o co najmniej 50% od wysoko$ci uzyskanego
odszkodowania,

b) odptatnego zbycia nieruchomosci lub jej czeSci na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegélnych zasadach odbudowy, remontoéw i
rozbidrek obiektéw budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku
dzialania zywiotu,

c¢) odstapienia od obowiazku wniesienia doptaty, o ktorym mowa w art. 13h ust. 4
ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczeg6lnych zasadach odbudowy, remontdw i
rozbiorek obiektow budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku
dziatania zywiotu;

29aa) przychody uzyskane z tytulu odszkodowania wyptacanego zgodnie z art. 58 ustawy

z dnia 10 maja 2018 r. o Centralnym Porcie Komunikacyjnym (Dz. U. z 2021 r. poz.

1354 oraz z 2022 r. poz. 807, 1079, 1390 i 1846) oraz z tytulu sprzedazy

nieruchomos$ci w zwiagzku z realizacja przez nabywce prawa pierwokupu, o ktérym

mowa w art. 29b ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Centralnym Porcie

Komunikacyjnym, lub sprzedazy nieruchomo$ci na szczegdlnych zasadach,

okreslonych w art. 29b ust. 1 pkt 2 tej ustawy; nie dotyczy to przypadkow, gdy

wlasciciel nieruchomosci, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, nabyl jej wlasnos¢ w

okresie 2 lat przed wszczeciem postgpowania wywlaszczeniowego badz odptatnym

zbyciem nieruchomosci za ceng nizsza o co najmniej 50% od wysoko$ci uzyskanego
odszkodowania lub ceny zbycia nieruchomosci;
29ab) przychody z tytutlu renty, o ktorej mowa w art. 29¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o

Centralnym Porcie Komunikacyjnym; nie dotyczy to przypadkéw, gdy wiasciciel
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nieruchomosci, o ktorej mowa w tym przepisie, nabyt jej wlasnos¢ w okresie 2 lat

przed zbyciem nieruchomosci za cen¢ nizsza o co najmniej 50% od wysokosci ceny

zbycia nieruchomosci;

29b) odszkodowania za szkody w $rodku trwalym, z wylaczeniem samochodu
osobowego, w cz¢sci wydatkowanej w roku podatkowym lub w roku bezposrednio po
nim nast¢pujacym na remont tego Srodka trwalego albo na zakup lub na wytworzenie
we whasnym zakresie $rodka trwatego zaliczonego zgodnie z Klasyfikacja Srodkéw
Trwatych (KST) wydang na podstawie odrebnych przepisow, zwana dalej
"Klasyfikacja", do tego samego rodzaju co $rodek trwaty, z ktorym zwigzana byla ta
szkoda, przy czym przepis art. 23 ust. 1 pkt 45 stosuje si¢ odpowiednio;

30) przychody uzyskane z tytulu sprzedazy prawa wieczystego uzytkowania oraz
nieruchomosci nabytych stosownie do przepisdéw o gospodarce nieruchomosciami w
zamian za mienie pozostawione za granicg;

30a) przychody uzyskane z tytutu:

a) realizacji prawa do rekompensaty na podstawie ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o
realizacji prawa do rekompensaty z tytulu pozostawienia nieruchomos$ci poza
obecnymi granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2097), przez
0soby uprawnione na podstawie tej ustawy,

b) sprzedazy nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego, nabytych w zwigzku
z realizacjag prawa do rekompensaty, o ktoérej mowa w lit. a, do wysokosci
odpowiadajacej procentowemu udzialowi warto$ci tej rekompensaty w cenie
nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego z dnia nabycia nieruchomosci
lub prawa uzytkowania wieczystego;

31) (uchylony);

32) (uchylony);

32a) (uchylony);

32b) przychody z zamiany rzeczy lub praw, jezeli z tytutu jednej umowy nie przekraczaja
kwoty 6000 zi;

33) (uchylony);

34) (uchylony);

35) (uchylony);
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36) dochody z tytutu prowadzenia szkét w rozumieniu przepisOw o systemie o§wiaty, w
czgsci wydatkowanej na cele szkoly w roku podatkowym lub w roku po nim
nastgpujacym;

37) dochody z tytutu urzadzania przez uprawniony podmiot majacy siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej loterii fantowych i gry bingo fantowe na podstawie
zezwolenia wydanego na mocy odrgbnych przepisow, o ile zostaly przeznaczone na
realizacj¢ okreslonych w zezwoleniu i regulaminie gry celow spolecznie uzytecznych;

38) $wiadczenia otrzymywane przez emerytOw, rencistOw lub osoby pobierajace
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, w zwigzku z taczacym ich uprzednio z
zaktadem pracy stosunkiem stuzbowym, stosunkiem pracy lub spotdzielczym
stosunkiem pracy, w tym od zwigzkdéw zawodowych - do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 4500 zt;

39) stypendia i zapomogi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz stypendia otrzymywane w ramach programow lub
przedsiewzieé, o ktérych mowa w art. 376 ust. 1 tej ustawy; w przypadku stypendiow
przyznawanych przez osob¢ fizyczng lub osob¢ prawng niebedaca panstwowa ani
samorzagdowa osobg prawng zwolnienie ma zastosowanie, o ile zasady ich
przyznawania zostaty zatwierdzone przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyZszego 1 nauki;

39a) stypendia i1 inne $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2401));

39b) stypendia przyznawane przez instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz
instytuty badawcze, z ich funduszy stypendialnych;

39c¢) stypendia, o ktorych mowa w art. 70b ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz. 1796);

39d) stypendia 1 inne S$wiadczenia otrzymywane w ramach programu wymiany
stypendialnej Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta;

39e) stypendia, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2017 r. o
Instytucie Solidarnosci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego (Dz. U. z 2022 r. poz.
475);

39ea) stypendia otrzymywane w ramach programow stypendialnych Centrum Dialogu im.

Juliusza Mieroszewskiego;
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39f) stypendia doktorskie i inne $rodki finansowe otrzymane w ramach konkursow na
stypendia doktorskie organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki oraz stypendia
naukowe otrzymane na podstawie regulaminéw przyjetych przez Rade Narodowego
Centrum Nauki;

39¢) przychody z tytutu nagrdd, stypendiéw i grantow przyznawanych na podstawie
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o Akademii Kopernikanskiej (Dz. U. poz. 1459);

39h) stypendia, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o
Instytucie Rozwoju Jezyka Polskiego im. swigtego Maksymiliana Marii Kolbego (Dz.
U. poz. 2463);

40) $wiadczenia pomocy materialnej dla ucznidow i1 0s6b uczestniczacych w innych
formach ksztatcenia, pochodzace z budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego oraz ze §rodkow wilasnych szkot przyznane na podstawie przepisOw o
systemie o$wiaty oraz inne stypendia za wyniki w nauce, ktorych zasady
przyznawania zostaly zatwierdzone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

40a) nagrody wyptacane przez Polski Komitet Olimpijski 1 Polski Komitet Paraolimpijski
za uzyskanie wynikow na igrzyskach olimpijskich i paraolimpijskich oraz nagrody
wyplacane przez Polski Zwigzek Sportu Niestyszacych za uzyskanie wynikow na
igrzyskach ghuchych;

40b) stypendia dla uczniow i studentow, ktorych wysokos$¢ i zasady udzielania zostaty
okreslone w uchwale organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego, oraz
stypendia dla uczniéw 1 studentow przyznane przez organizacje, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 2 1 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, na podstawie regulaminow
zatwierdzonych przez organy statutowe udostgpnianych do publicznej wiadomosci za
pomocg Internetu, sSrodkéw masowego przekazu lub wyktadanych (wywieszanych) dla
zainteresowanych w pomieszczeniach ogolnie dostgpnych - do wysokosci
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 3800 zt;

40c) zwrot kosztow przejazdu, o ktorych mowa w art. 39 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

40d) (uchylony);

40e) swiadczenie pienigzne ze srodkdw budzetu panstwa, przystugujace na podstawie art.
36 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1599 i 2185);

41) (uchylony);
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42) (uchylony);

43) dochody uzyskane z tytutu wynajmu pokoi goscinnych, w budynkach mieszkalnych
polozonych na terenach wiejskich w gospodarstwie rolnym, osobom przebywajacym
na wypoczynku oraz dochody uzyskane z tytutu wyzywienia tych osob, jezeli liczba
wynajmowanych pokoi nie przekracza 5;

44) przychody cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych, uzyskane z tytutu uczestnictwa
w szkoleniach, zwiczeniach, dziataniach ratowniczych, akcjach ratowniczych i
akcjach zwigzanych z likwidowaniem klesk zywiotowych;

45) $wiadczenie pieni¢zne i pomoc pieni¢zna przyznane na podstawie ustawy z dnia 31
maja 1996 r. o osobach deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych w
obozach pracy przez Il Rzesz¢ i Zwiazek Socjalistycznych Republik Radzieckich
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1818);

45a) $wiadczenie pieni¢zne przyznane na podstawie ustawy z dnia 14 sierpnia 2020 r. o
$wiadczeniu pieni¢znym przystugujacym osobom zestanym lub deportowanym przez
wladze Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich (Dz. U. z 2021 r. poz. 2029);

46) dochody otrzymane przez podatnika, jezeli:

a) pochodza od rzadow panstw obcych, organizacji miedzynarodowych lub
miedzynarodowych instytucji finansowych ze $rodkow bezzwrotnej pomocy, w
tym ze srodkow programdéw ramowych badan, rozwoju technicznego i prezentacji
Unii Europejskiej 1 z programéw NATO, przyznanych na podstawie jednostronnej
deklaracji lub umoéw zawartych z tymi pafstwami, organizacjami lub instytucjami
przez Rade Ministréw, wilasciwego ministra, agencje rzadowe lub agencje
wykonawcze, w tym rowniez w przypadkach gdy przekazanie tych §rodkow jest
dokonywane za posrednictwem podmiotu upowaznionego do rozdzielania
srodkow bezzwrotnej pomocy oraz

b) podatnik bezposrednio realizuje cel programu finansowanego z bezzwrotnej
pomocy; zwolnienie nie ma zastosowania do dochodoéw o0so6b fizycznych, ktorym
podatnik bezposrednio realizujacy cel programu zleca - bez wzgledu na rodzaj
umowy - wykonanie okre§lonych czynnos$ci w zwigzku z realizowanym przez
niego programem;

46a) dochody uzyskane z instytucji Unii Europejskiej i Europejskiego Banku

Inwestycyjnego, do ktorych maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia nr 260/68 z
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dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajacego warunki i procedure stosowania podatku na
rzecz Wspolnot Europejskich (Dz. Urz. WE L 056 z 04.03.1968, z p6zn. zm.);

46b) przychody postow wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej do Parlamentu
Europejskiego otrzymane na podstawie regulacji wewnetrznych Parlamentu
Europejskiego na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem przez nich mandatu
posta;

46¢) dochody uzyskane przez wykonawce kontraktowego w rozumieniu art. 2 lit. e
Umowy migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Standéw Zjednoczonych
Ameryki o wzmocnionej wspotpracy obronnej, podpisanej w Warszawie dnia 15
sierpnia 2020 r. (Dz. U. poz. 2153 i 2154) majacego miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z tytulu dostarczania towaréw i ustug sitom
zbrojnym USA w rozumieniu art. 2 lit. a tej Umowy lub budowy infrastruktury dla
tych sit zbrojnych na podstawie umowy lub umowy o podwykonawstwo zawartych z
tymi sitami zbrojnymi lub na ich rzecz;

47) (uchylony);

47a) dotacje z budzetu panstwa otrzymane na dofinansowanie przedsiewziec
realizowanych w ramach Specjalnego Przedakcesyjnego Programu na Rzecz
Rolnictwa 1 Rozwoju Obszarow Wiejskich (SAPARD);

47b) (uchylony);

47c) (uchylony);

47d) dotacje, subwencje, doptaty i inne nicodptatne $wiadczenia lub $wiadczenia
czegsciowo odplatne, otrzymane na cele zwigzane z dziatalno$cig rolniczg z budzetu
panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, od agencji rzadowych,
agencji wykonawczych, panstwowych jednostek organizacyjnych posiadajacych
osobowo$¢ prawng, ktoérych zadaniem jest prowadzenie doradztwa rolniczego, lub ze
srodkow pochodzacych od rzadéw panstw obcych, organizacji miedzynarodowych lub
miedzynarodowych instytucji finansowych;

47e) kwoty umorzonych wierzytelnosci, o ktorych mowa w art. 24 i art. 39a ustawy z dnia
9 maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2157);

47f) kwoty doptat rocznych 1 wptat powitalnych do pracowniczych planéw kapitatowych
przyznawane na zasadach okreslonych w ustawie o pracowniczych planach

kapitatowych;
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47g) kwoty otrzymane tytutem zwrotu na zasadach okreslonych w art. 85 ust. 4 i art. 86
ust. 2 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych;

48) (uchylony);

49) swiadczenia otrzymane przez:

a) osoby wymienione w art. 23 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o
zakwaterowaniu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2022 r. poz.
1623) z tytulu odprawy mieszkaniowej,

b) zohierzy zawodowych z tytutu §wiadczenia mieszkaniowego, o ktorym mowa w
art. 21 ust. 2 pkt 3 ustawy wymienionej w lit. a;

49a) ekwiwalent pieniezny w zamian za rezygnacj¢ z lokalu wyptacany na podstawie
przepiséw o Shuzbie Ochrony Panstwa;

50) przychody otrzymane w zwigzku ze zwrotem udzialéw lub wktadow w spoétdzielni, do
wysokosci wniesionych udziatow lub wktadéw do spétdzielni;

50a) warto$¢ majatku otrzymanego w zwiazku z likwidacja osoby prawnej lub spotki, w
czgsci stanowigcej koszt nabycia lub objecia udziatow (akcji) w tej spoice lub
udzialow w zyskach osoby prawne;j;

50b) przychody z tytulu przeniesienia wiasnosci sktadnikow majatku bedacych
przedmiotem wktadu niepieni¢znego (aportu) wnoszonych do spotki niebedacej osoba
prawng, w tym wnoszonych do takiej spotki sktadnikow majatku otrzymanych przez
podatnika w nastgpstwie likwidacji spotki niebedacej osoba prawna badz wystapienia
z takiej spotki- albo zmniejszenia udzialu kapitalowego w takiej spotce;

51) przychody otrzymane z tytutu zwrotu wspdlnikom doptat wniesionych do spotki
zgodnie z odrgbnymi przepisami - w wysokosci okreslonej w ztotych na dzien ich
faktycznego wniesienia;

51a) kwoty stanowigce 50% przychodow uzyskanych przez komandytariusza z tytutu
udziatu w zyskach w spotce komandytowej majgcej siedzibe lub zarzad na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z wyjatkiem przychodéw uzyskiwanych przez
komandytariusza z wyptat podzielonych zyskéw spotki osiggnietych w okresie
opodatkowania ryczattem od dochodow spotek, zgodnie z przepisami rozdziatlu 6b
ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, nie wigcej jednak niz 60 000 zt w
roku podatkowym odrebnie z tytutu udziatu w zyskach w kazdej takiej spotce

komandytowej, w ktorej podatnik jest komandytariuszem;
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52) odsetki 1 kwoty rekompensat otrzymanych na podstawie przepisow ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o zasadach realizacji przedptat na samochody osobowe (Dz. U. poz.
776),

53) warto$¢ rekompensaty pieni¢znej otrzymanej] na podstawie przepisOw o
zrekompensowaniu okresowego niepodwyzszania ptac w sferze budzetowej oraz
utraty niektérych wzrostow lub dodatkoéw do emerytur i rent;

54) (uchylony);

55) (uchylony);

56) (uchylony);

57) (uchylony);

58) wyptaty:

a) transferowe $rodkow zgromadzonych w ramach pracowniczego programu
emerytalnego do innego pracowniczego programu emerytalnego lub na
indywidualne konto emerytalne w rozumieniu przepisow o indywidualnych
kontach emerytalnych,

b) $rodkow zgromadzonych w pracowniczym programie emerytalnym dokonane na
rzecz uczestnika lub os6b uprawnionych do tych srodkéw po $mierci uczestnika,

¢) srodkow zgromadzonych w grupowej formie ubezpieczenia na zycie zwigzanej z
funduszem inwestycyjnym lub w innej formie grupowego gromadzenia $rodkow
na cele emerytalne dla pracownikoéw - do pracowniczego programu emerytalnego,
zgodnie z przepisami o pracowniczych programach emerytalnych

- 7 zastrzezeniem ust. 33;

58a) dochody z tytulu oszczedzania na indywidualnym koncie emerytalnym, w
rozumieniu przepisoOw o indywidualnych kontach emerytalnych, uzyskane w zwiazku
Z.

a) gromadzeniem 1 wyptata srodkow przez oszczedzajacego,

b) wyptata srodkow dokonang na rzecz os6b uprawnionych do tych $rodkéw po
$mierci oszczedzajacego,

¢) wyplata transferowa

- z tym ze zwolnienie nie ma zastosowania w przypadku, gdy oszczgdzajacy
gromadzil oszczednosci na wigce] niz jednym indywidualnym koncie

emerytalnym, chyba ze przepisy te przewidujg takg mozliwos¢;
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58b) wyptaty transferowe $rodkow zgromadzonych przez oszcz¢dzajacego na
indywidualnym koncie zabezpieczenia emerytalnego:

a) pomiedzy instytucjami finansowymi prowadzacymi indywidualne konta
zabezpieczenia emerytalnego,

b) na indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego osoby uprawnionej, po Smierci
oszczedzajacego,

c) w postepowaniu likwidacyjnym lub upadtosciowym na indywidualne konto
zabezpieczenia emerytalnego oszczgdzajgcego;

58c) dochody z tytutlu uczestnictwa w pracowniczym planie kapitatowym, w rozumieniu
ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, w zwiazku z:

a) gromadzeniem $rodkow na rachunku w pracowniczym planie kapitalowym przez
uczestnika pracowniczego planu kapitalowego,

b) wyplata S$rodkow zgromadzonych w pracowniczym planie kapitalowym, w
przypadkach okreslonych w art. 97 ust. 1 ustawy o pracowniczych planach
kapitatlowych, z zastrzezeniem art. 30a ust. 1 pkt 11ai 11b,

c) wyplata transferowa $rodkdw zgromadzonych w pracowniczym planie
kapitatowym;

58d) wyptaty z rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub rachunku lokaty
terminowej, o ktorych mowa w art. 80 ust. 2 i art. 102 ust. 3 ustawy o pracowniczych
planach kapitalowych, z zastrzezeniem art. 30a ust. 11e 1 11f;

59) wyplaty srodkow z otwartego funduszu emerytalnego na rzecz bylego wspdtmalzonka
cztonka tego funduszu, przekazane na rachunek tego wspdimalzonka w otwartym
funduszu emerytalnym;

59a) zapomoga pieni¢zna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 20 maja 2005 r. o zapomodze
pieni¢znej dla niektorych emerytow, rencistow i1 osdb pobierajacych $wiadczenie
przedemerytalne albo zasitek przedemerytalny w 2007 r. (Dz. U. poz. 852, z 2006 r.
poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. poz. 219);

59b) kwoty sktadek zewidencjonowanych na subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z

2022 r. poz. 1009, z pozn. zm. ™ ), czlonka otwartego funduszu emerytalnego

przekazane na rzecz bylego wspotmalzonka na subkonto, o ktérym mowa w art. 40e

tej ustawy;

60) (uchylony);
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61) kwoty umorzonych kredytow studenckich i1 kredytow na studia medyczne,
udzielonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce;

62) (uchylony);

63) pomoc pieni¢zna, $wiadczenie pieni¢zne, dodatek kompensacyjny oraz ryczalt
energetyczny przyznane na podstawie ustawy z dnia 2 wrzesnia 1994 r. o Swiadczeniu
pieni¢znym i uprawnieniach przystugujacych zotnierzom zastepczej stuzby wojskowe;j
przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach, zakladach md
uranu i batalionach budowlanych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1774);

63a) dochody podatnikow, z zastrzezeniem ust. 5a-5cd, uzyskane z dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej na terenie specjalnej strefy ekonomicznej na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 20 pazdziernika 1994 r. o
specjalnych strefach ekonomicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1670 oraz z 2021 r. poz.
2105), przy czym wielko$¢ pomocy publicznej udzielanej w formie niniejszego
zwolnienia nie moze przekroczy¢ wielkosci pomocy publicznej dla przedsigbiorcy,
dopuszczalnej dla obszaréw kwalifikujacych sie do uzyskania pomocy w najwiekszej
wysokosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

63b) dochody podatnikow, z zastrzezeniem ust. S5a-5cd, z dziatalnos$ci gospodarczej
osiggniete z realizacji nowej inwestycji okreslonej w decyzji o wsparciu, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji (Dz. U. z
2020 r. poz. 1752 oraz z 2021 r. poz. 2105), 1 uzyskane na terenie okreslonym w tej
decyzji o wsparciu, przy czym wielko$¢ pomocy publicznej udzielanej w formie tego
zwolnienia nie moze przekroczy¢ wielko$ci pomocy publicznej dla przedsigbiorcy,
dopuszczalnej dla obszarow kwalifikujacych si¢ do uzyskania pomocy w najwigkszej
wysokosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

64) dodatki do rent rodzinnych dla sierot zupelnych, wyptacone na podstawie odrgbnych
przepisow;

65) zasitki chorobowe wyptacone na podstawie odrgbnych przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow oraz ubezpieczeniu spotecznym cztonkéw rolniczych
spotdzielni produkcyjnych, spoétdzielni kétek rolniczych oraz ich rodzin, w czesci
odpowiadajacej udziatlowi dochodu z tytutu dziatalnosci rolniczej, z wyjatkiem
polegajacej na prowadzeniu dzialdow specjalnych produkcji rolnej, w dochodzie

podzielnym spoldzielni;
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66) (uchylony);

67) warto$¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci
socjalnej, o ktorej mowa w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
rzeczowych $wiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie $§wiadczen
pieni¢znych, sfinansowanych w catosci ze srodkow zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych, tacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 1000 zl; rzeczowymi $wiadczeniami
nie sg bony, talony i inne znaki, uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi;

67a) $wiadczenia otrzymane z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwigzane z
pobytem dzieci 0s6b uprawnionych do tych $wiadczen w ztobkach, klubach
dzieciecych lub przedszkolach;

67b) $wiadczenia, ktore nie s3 finansowane z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, otrzymane od pracodawcy z tytutu objecia dziecka pracownika opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna lub uczeszczania dziecka pracownika do
ztobka, klubu dziecigcego Iub przedszkola, do wysokosci nieprzekraczajacej
miesiecznie kwoty 1000 zt, na kazde dziecko, o ktérym mowa w art. 27f ust. 1;

68) warto$¢ wygranych w konkursach 1 grach organizowanych i1 emitowanych
(ogtaszanych) przez s$rodki masowego przekazu (prasa, radio i1 telewizja) oraz
konkursach z dziedziny nauki, kultury, sztuki, dziennikarstwa 1 sportu, a takze nagrod
zwigzanych ze sprzedaza premiowa towarow lub ustug - jezeli jednorazowa warto$é
tych wygranych lub nagrod nie przekracza kwoty 2000 zi; zwolnienie od podatku
nagrod zwigzanych ze sprzedazg premiowg towardéw lub ustug nie dotyczy nagrod
otrzymanych przez podatnika w zwiazku z prowadzong przez niego pozarolnicza
dziatalnos$cig gospodarcza, stanowigcych przychod z tej dziatalnosci;

68a) wartos¢ nieodptatnych swiadczen, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1, otrzymanych od
swiadczeniodawcy w zwigzku z jego promocjg lub reklamg - jezeli jednorazowa
warto$¢ tych swiadczen nie przekracza kwoty 200 zt; zwolnienie nie ma zastosowania,
jezeli $wiadczenie jest dokonywane na rzecz pracownika §wiadczeniodawcy lub osoby
pozostajacej ze §wiadczeniodawcg w stosunku cywilnoprawnym;

69) (uchylony);

70) (uchylony);

71) dochody ze sprzedazy produktéw roslinnych i zwierzgcych pochodzacych z wiasnej

uprawy lub hodowli, niestanowigcych dziatow specjalnych produkcji rolnej,
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przerobionych sposobem przemystowym, jezeli przerdb polega na kiszeniu produktow

ro$linnych lub przetworstwie mleka albo na uboju zwierzat rzeznych i obrobce

poubojowej tych zwierzat, w tym roOwniez na rozbiorze, podziale i klasyfikacji migsa;
71a) przychody, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1c, do kwoty 100 000 zt rocznie;

72) dochody ze sprzedazy surowcow roslin zielarskich i ziot dziko rosngcych le$nych,
jagod, owocow leSnych i grzybow lesnych (PKWiU ex 02.30.40.0) - ze zbioru
dokonywanego osobiscie albo z udzialem cztonkdéw najblizszej rodziny;

73) kwoty jednorazowej pomocy finansowej wyplaconej ofiarom przesladowan
hitlerowskich przez Fundacje Polsko-Niemieckie Pojednanie;

74) otrzymywane z zagranicy:

a) renty inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego,

b) kwoty zaopatrzenia przyznane ofiarom wojny oraz cztonkom ich rodzin,

c) renty wypadkowe osob, ktorych inwalidztwo powstato w zwigzku z przymusowym
pobytem na robotach w Il Rzeszy Niemieckiej w latach 1939-1945,

- pod warunkiem przedstawienia platnikowi dokumentu instytucji zagranicznej
stwierdzajgcego charakter przyznanego swiadczenia;

75) renty wyptacone osobom represjonowanym i cztonkom ich rodzin, przyznane na
zasadach okreSlonych w przepisach o =zaopatrzeniu inwalidow wojennych 1
wojskowych oraz ich rodzin;

76) kwoty diet i kieszonkowego dla gosci zagranicznych przybywajacych do Polski w
ramach programéw 1 umow oraz warto$¢ wyzywienia dla tlumaczy (pilotow)
towarzyszacych tym gosciom, z wyjatkiem ekwiwalentow za to wyzywienie;

77) rownowazniki pieni¢zne za brak lokalu mieszkalnego, wyptacone: funkcjonariuszom
Policji 1 Stuzby Wigziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego 1 Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Strazy Granicznej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzbie Ochrony Panstwa oraz
strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej, do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 2280
z1;

78) doptaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w
tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii, obozéw i1 zimowisk, w tym roéwniez
potaczonego z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-

sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz
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przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci i

mtodziezy do lat 18:

a) z funduszu socjalnego, zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zgodnie z
odrgbnymi przepisami wydanymi przez wlasciwego ministra - niezaleznie od ich
wysokosci,

b) z innych zrédet - do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2000
z1;

78a) (uchylony);

79) $wiadczenia z pomocy spotecznej;

79a) wynagrodzenie za sprawowanie opieki przyznane przez sad na podstawie art. 162
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego;

80) przychody ze stosunku stuzbowego otrzymane w stuzbie kandydackiej przez
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i1 Shuzby
Wiezienne;j;

81) (uchylony);

82) wuposazenia funkcjonariuszy Organizacji Narodow Zjednoczonych, organizacji
wyspecjalizowanych oraz innych mi¢dzynarodowych instytucji 1 organizacji, ktoérych
Rzeczpospolita Polska jest cztonkiem 1 ktorych statuty przewiduja zwolnienie od
podatku wyptacanych przez nie uposazen, pod warunkiem posiadania przez podatnika
dokumentoéw stwierdzajacych, ze jest funkcjonariuszem takiej organizacji lub
instytuciji;

[82a) kwoty podwyzszenia uposazenia, o ktorych mowa w art. 121a ust. 3a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z pézn. zm. **), w art. 125a
ust. 3a ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1061, 1115 i 1855), w art. 105a ust. 3a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1969), w art. 193 ust. 4 ustawy z
dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 575, 1728 i
2333 oraz z 2022 r. poz. 655 i1 1115), w art. 136a ust. 3a ustawy z dnia 24 maja 2002
r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2022 r.
poz. 557, 1488 i 2185), w art. 454 ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305), w art. 96a ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. 0
stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1328), w art. 102a ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca
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2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1900), w art. 231
ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 813, z pozn. zm. ), W art. 60a ust. 3a ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0
Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470) oraz kwoty podwyzszenia zasitku
macierzynskiego, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, 2140 i 2476),]
<82a) kwoty podwyzszenia uposazenia, o ktorych mowa w art. 121a ust. 10 ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z 2022 r. poz. 2600 oraz z
2023 r. poz. 185 i 240), w art. 125a ust. 10 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o
Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1061, 1115, 1855 i 2600 oraz z 2023 r. poz.
185 i 240), w art. 105a ust. 10 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. 240), w art. 136a ust. 3a
ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557, 1488 i 2185 oraz z 2023 r. poz. 240), w art. 96a
ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o sluzbie funkcjonariuszy Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Sluzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1328), w art. 102a ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1900 oraz z 2023 r. poz. 240), w art. 60a ust.
10 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wie¢ziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470
oraz z 2023 r. poz. 240), w art. 231 ust. 11 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o
Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813, z p6zn. zm.), w art.
193 ust. 10 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Shuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z
2023 r. poz. 66, z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 240), w art. 86 ust. 10 ustawy z
dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszalkowskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1727 oraz z
2023 r. poz. 240), w art. 454 ust. 9 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305), oraz kwoty podwyzszenia zasilku macierzynskiego, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 3a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2022 r. poz. 1732, 2140 i 2476);>
UWAGA: pominigto pkt 83 — 155 oraz ust. 1a — 48
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USTAWA z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r. poz.
1969 oraz z 2023 r. poz. 240)

<D Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajaca

dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).>

Art. 3la.

1. Strazak petniacy stuzbe na stanowisku stuzbowym zajmowanym na podstawie powotania
moze by¢ w kazdym czasie, niezwlocznie albo w okreslonym terminie, odwotany z tego
stanowiska przez organ uprawniony do powolania.

2. Odwotanie strazaka ze stanowiska stuzbowego, o ktérym mowa w ust. 1, nie powoduje
rozwigzania stosunku stuzbowego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, strazak zachowuje ostatnio zajmowane stanowisko
stuzbowe, dla ktorego ustawa nie przewiduje powotania. Mozna go jednak przenie$¢ na
inne, co najmniej roéwnorzedne stanowisko, w tej samej albo innej jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

4. Strazaka odwotanego z zajmowanego stanowiska mozna przenies¢ do dyspozycji
wlasciwego przetozonego, jesli przewiduje si¢ powotanie (przeniesienie) odwotanego
strazaka na inne stanowisko stuzbowe lub zwolnienie ze stuzby. Okres pozostawania
strazaka w dyspozycji nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. W okresie pozostawania w dyspozycji strazak zachowuje prawo do uposazenia 1 innych
$wiadczen pienieznych przystugujacych na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wplyw na prawo do
uposazenia i innych naleznos$ci pieni¢znych albo na ich wysokos¢.

6. W okresie pozostawania w dyspozycji strazak jest obowigzany wykonywaé obowigzki

stuzbowe na polecenie przelozonego, w ktorego dyspozycji pozostaje.

<Art. 31b.
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1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej lub upowazniona
przez niego osoba zapoznaje strazaka nowo przyjetego do shuzby z przepisami
okreslajacymi prawa i obowiazki oraz odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng strazakow.

2. Z przepisami regulujacymi sposob pelnienia stuzby oraz z zakresem obowigzkéw i
uprawnien na zajmowanym stanowisku stuzbowym zapoznaje strazaka bezposredni
przelozony przed objeciem przez strazaka obowiazkow stuzbowych.

3. Zapoznanie si¢ z przepisami i zakresem obowigzkow i uprawnien, o ktorych mowa w
ust. 11 2, strazak potwierdza czytelnym podpisem z datg. Potwierdzenie to wlacza sie¢
do teczki akt osobowych strazaka.>

Art. 69.

[1. Do strazakow stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
dotyczqce uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, jezeli przepisy niniejszej
ustawy nie stanowiq inaczej.|

<1. Strazakowi przysluguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem
okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 186’
i art. 188, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej.>

<la. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa strazakami albo jedno z nich jest
strazakiem, a drugie pozostaje w stosunku pracy, z uprawnien, o ktéorych mowa w
ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.>

2. Strazakowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 43 ust. 3 pkt 4 w okresie ciazy, w
czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego, przystuguje uposazenie na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym, do kofica okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.

3. Strazakowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 43 ust. 3 pkt 4 w czasie urlopu
wychowawczego, przystuguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostal udzielony:

1) $wiadczenie pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowigzujacych przy wyplacaniu
dodatku z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikdéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

4. Strazakowi1 nie przystuguje prawo zlozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu stuzby w

okresie, w ktorym mogtby korzysta¢ z urlopu wychowawczego.
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Art. 71h.
Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb
udzielania urlopow strazakom, w tym przetozonych wiasciwych do udzielania urlopéw, majac

na uwadze dobro strazakow 1 potrzeby stuzby.

<Art. 71i.

1. Strazakowi przystuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdzialu Ia dzialu siocdmego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego strazak nie zachowuje prawa do uposazenia.>

[Art. 105a.

1. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesiecznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 182" § 1 pkt
liart 183 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 182* S
pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
2) 60% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, za okres urlopu
rodzicielskiego przypadajgcy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.
3. Miesieczne uposazenie strazaka-kobiety, ktora we wniosku, ztoZzonym nie pozniej niz 21 dni

po porodzie, wystgpi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu
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rodzicielskiego w peftnym wymiarze, wynosi 80% miesigcznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 105 ust. 1, za caly okres odpowiadajqcy okresowi tych urlopow.

3a. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia strazaka pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od o0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest niZsza niz kwota
Swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 1265), kwote uposazenia strazaka
pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych podwyzsza sie do
wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do strazaka, ktory we wniosku, ztoZonym nie pozniej
niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjqtkiem rodziny zastepczej
zawodowej, wystgpi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

5. Strazakowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymatl 80%
uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrownanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres

odpowiadajgcy okresom tych urlopow.]

<Art. 105a.

1. Miesieczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktéorym mowa w art. 105 ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70%
miesi¢cznego uposazenia, o0 ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

3. Strazak — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o
wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego

i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa
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w art. 182 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przyslugujacego

ojcu dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

4. Strazak, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do

(e0)

sadu opiekunczego z wnioskiem o0 wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek
o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 182 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, przystugujacego drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia,

o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, strazak — kobieta moze

dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wylaczeniem okresu, o ktorym
mowa w art. 182'® § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Przepis
stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej strazakowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182" § 4 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w
art. 105 ust. 1.

W przypadku niewykorzystania przez strazaka ani jednego dnia wurlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przysluguje w wysokosci 70% miesiecznego uposazenia, o ktorym

mowa w art. 105 ust. 1.

. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym

roku zycia dziecka, strazakowi przysluguje jednorazowe wyréwnanie pobranego
uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100% miesiecznego

uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek

strazaka.

10. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia strazaka, pomniejszonego o zaliczke na

podatek dochodowy od oséb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest nizsza

niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
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2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote
uposazenia strazaka, pomniejszonego o zaliczk¢ na podatek dochodowy od oséb

fizycznych, podwyzsza si¢ do wysokosci Swiadczenia rodzicielskiego.>

USTAWA z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626 i
2476)

<D Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str. 79).>

Art. 5.

1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie nalezne
funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku, z zastrzezeniem ust. 2-4 i art.
33b.

la. Podstawe wymiaru emerytury funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Celnej lub
Stuzby Celno-Skarbowej stanowi $rednie uposazenie lub wynagrodzenie nalezne przez
okres kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez funkcjonariusza, z zastrzezeniem
ust. 314 iart. 33b. Przepisy art. 18f ust. 2-3 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

1b. Swiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021
r. o szczegbdlnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333 oraz z 2022 r. poz. 655), nie wlicza si¢ do
podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej, o ktorej mowa w ust. 1 lub 1a.

2. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej dla funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej w stuzbie kandydackiej

stanowi odpowiednie uposazenie zasadnicze przewidziane dla najnizszego stanowiska
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stuzbowego wraz z dodatkiem za posiadany stopien, z miesigca, w ktorym nastgpito
zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby.

3. Jezeli w okresie miedzy zwolnieniem ze stuzby funkcjonariusza a ustaleniem prawa do
emerytury lub renty inwalidzkiej przypadaly waloryzacje emerytur i rent inwalidzkich,
podstawe wymiaru tych swiadczen podwyzsza si¢ wskaznikami wszystkich kolejnych
waloryzacji przypadajacych w tym okresie.

[4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzglednia sie¢
zmniejszenia wysokosci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1 i la, w zwigzku z
przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim oraz urlopie wychowawczym.]

<4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzglednia
sie zmniejszenia wysokosci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 1a, w zwiazku z
przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,

urlopie opiekunczym oraz urlopie wychowawczym.>

USTAWA 7z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1872)

<D Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str. 79).>

Art. 2.

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowal u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia

rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
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1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i
nauczycielem akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoty (szkoty wyzszej);
2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na
sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesiace;
3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepcezej;
4) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $§wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
¢) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwiazku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej shuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;
6) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
aa) z urlopu macierzynskiego,
ab) (uchylona),
ac) z urlopu ojcowskiego,
ad) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
ae) (uchylona),
<af) z urlopu opiekunczego,>
b) z urlopu dla poratowania zdrowia,
C) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;

6a) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
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7) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $§miercig pracownika.

USTAWA z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, 2140 1 2476)

<D Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str. 79).>

Art. 12.

1. Zasitek chorobowy nie przysluguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktorych
ubezpieczony na podstawie przepisow o wynagradzaniu zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Okresy te wlicza si¢ do okresu zasitkowego.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje réwniez za okresy niezdolnosci do pracy przypadajacej
W czasie:

1) urlopu bezptatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnos$ci, z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego osob
wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania;

4) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa w art. 63°§ 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z
2022 r. poz. 655) [.] <;>

<5)urlopu opiekunczego, o ktorym mowa w art. 173" ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy.>

2a. Przepisu ust. 2 pkt 4 nie stosuje sig¢, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata do dnia $mierci

pracodawcy i trwa nieprzerwanie po tym dniu.
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3. Okresow niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ust. 2, w ktérych zasitek nie

przystuguje, nie wlicza si¢ do okresu zasitkowego.

[Art. 30a.

1. Ubezpieczona - matka dziecka, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozyé pisemny

wniosek o wyplacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi

urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

2. Ubezpieczony, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do

sqdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem
rodziny zastepczej zawodowej, moze zloZy¢ pisemny wniosek o wyplacenie mu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczona - matka dziecka

moze dzieli¢ si¢ z ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z zasitku macierzynskiego

za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.]

<Art. 30a.

1. Ubezpieczona — matka dziecka, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢

2.

pisemny wniosek o wyplacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z
wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy,
przystugujacego ojcu dziecka.

Ubezpieczony, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postegpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepceza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek
o wyplacenie mu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy,

przystugujacego drugiemu rodzicowi dziecka.
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3. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczona — matka
dziecka moze dzieli¢ si¢ z ubezpieczonym — ojcem dziecka korzystaniem z zasilku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego
cze$ci, z wylaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 1821a§ 4 Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.>

Art. 31.

1. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

[2. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% podstawy wymiaru zasitku - za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 182 § 1 pkt
liart 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 1 8212 § 1
pkt 2 iart. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3
Kodeksu pracy;
2) 60% podstawy wymiaru zasitku - za okres urlopu rodzicielskiego przypadajgcy po
okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesieczny zasitek macierzynski w przypadku:

1) ubezpieczonej bedgcej pracownicq, ktora ztoZyta wniosek o udzielenie jej, bezposrednio
po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktorym mowa
w art. 179" Kodeksu pracy,

2) ubezpieczonej niebedqcej pracownicq, ktora ztozyta wniosek, o ktorym mowa w art.
30a ust. 1,

3) ubezpieczonego bedgcego pracownikiem, ktory ztozyl wniosek, o ktorym mowa w art.
182* Kodeksu pracy,

4) ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem, ktory ztozyl wniosek, o ktorym mowa w

art. 30a ust. 2
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- wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caly okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego.]

<2. Miesieczny zasilek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

3. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w art. 30a, miesieczny zasilek macierzynski
za caly okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5%
podstawy wymiaru zasilku, z zastrzezeniem ust. 3fi 3g.>

3a. W przypadku gdy miesigczna kwota zasitku macierzynskiego, obliczonego zgodnie z ust.
1-3, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 1 1265), kwote
zasitku macierzynskiego podwyzsza si¢ do wysokos$ci $wiadczenia rodzicielskiego.

3b. Podwyzszenie, o ktorym mowa w ust. 3a, podlega finansowaniu z budzetu panstwa w
ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

3c. W przypadku gdy zasilek macierzynski przystluguje za czg$¢ miesigca, podwyzszenie, o
ktorym mowa w ust. 3a, ustala si¢ proporcjonalnie do okresu, za ktory jest wyptacany
zasitek macierzynski.

[3d. W przypadku gdy oboje rodzice dziecka majq prawo do zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, od tego samego dnia, okres
pobierania tego zasitku dzieli si¢ proporcjonalnie migdzy rodzicow, z zachowaniem
podstawy wymiaru zasitku okreslonej w tym przepisie.

3e. W przypadku gdy o zasitek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, wystgpiq oboje rodzice dziecka,
zasitek ten przystuguje temu z rodzicow, ktory rozpoczql pobieranie tego zasitku jako
pierwszy.]

<3f. Zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
czesci przyshugujacej drugiemu rodzicowi dziecka, o ktorej mowa w art. 1821a§ 4
Kodeksu pracy, wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

39. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasilku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka zasilek macierzynski za
okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% podstawy wymiaru

zasilku.
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3h. Zasilek macierzynski odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego pobierany

[4.

przez ubezpieczonego — ojca dziecka, w przypadku gdy matka dziecka nie jest objeta
ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, podlega finansowaniu
z budzetu panstwa w ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, o
ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych.>

W przypadku rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze albo rezygnacji z zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust.
2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrownanie pobranego zasitku macierzynskiego do
100% podstawy wymiaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust.

2 pkt 2. Przepis art. 64 stosuje si¢ odpowiednio.]

<4. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia

zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
wysokosci, o ktorej mowa w art. 31 ust. 3, przysluguje jednorazowe wyrownanie
pobranego zasilku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci
100%  podstawy wymiaru zasilku. Jednorazowe wyréwnanie zasilku

macierzynskiego nastepuje na wniosek ubezpieczonego.>

4a. Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy, w ktorym pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem

pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu.

5. Do zasitku macierzynskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 ust.

liust.2pktli3.

USTAWA z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 1. poz. 1969)

[} Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r.

w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszqcych sie do zwolnien grupowych (Dz. Urz.

WE L 225 z 12.08.1998).Dane dotyczgce ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w
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niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg Polskq cztonkostwa w Unii Europejskiej -

dotyczq ogloszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.]

Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw
czlonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (Dz. Urz. WE L 225 z 12.08.1998, str. 16;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 327);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajaca

dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).>

Art. 5.

1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia nie
stosuje si¢ art. 38 1 41 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2-4, a takze przepisow
odrgbnych dotyczacych szczegoélnej ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w art. 3, przy wypowiadaniu
pracownikom stosunkow pracy, a takze warunkéw pracy i placy, stosuje si¢ art. 38
Kodeksu pracy.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkow pracy w sytuacjach, o ktorych mowa w art. 41
Kodeksu pracy, jest dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego co najmniej 3 miesigce, a
takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli uptynat
juz okres uprawniajacy pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie pracownikom warunkow pracy i ptacy w sytuacjach, o ktérych mowa w
art. 41 Kodeksu pracy, jest dopuszczalne niezaleznie od okresu trwania urlopu lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

5. W okresie objecia szczegdlng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku
pracy pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i placy
pracownikowi:

[1) ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, pracownicy
w ciqzy, pracownikowi w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego;]

<l)ktéoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego,
pracownicy w ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, pracownikowi od

dnia zlozenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego
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czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czes$ci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci oraz urlopu
opiekunczego — do dnia zakonczenia tego urlopu;>

2) bedacemu cztonkiem rady pracowniczej przedsigbiorstwa panstwowego;

3) bedacemu cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej;

4) bedacemu cztonkiem zakladowej organizacji zwiazkowej, upowaznionemu do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujace;j
za pracodawce¢ czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy;

4a) bedacemu czionkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zakladowej;

4b) bedacemu  czionkiem  specjalnego  zespotlu  negocjacyjnego,  organu
przedstawicielskiego lub przedstawicielem pracownikoéw w spotce europejskiej;

4c)  bedacemu  czlonkiem  specjalnego  zespolu  negocjacyjnego,  organu
przedstawicielskiego lub przedstawicielem pracownikoéw w spotdzielni europejskiej;

4d) bedacemu czionkiem  specjalnego  zespotu  negocjacyjnego,  zespotu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej spotki
powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spoltek;

5) bedacemu spotecznym inspektorem pracy;

6) powotanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, zasadniczej
stuzby wojskowej albo przeszkolenia wojskowego;

7) bedacemu cztonkiem rady pracownikéw lub okre§lonym w porozumieniu, o ktorym
mowa w art. 24 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. poz. 550, z 2008 r. poz. 584 oraz z 2009 r.
poz. 805), przedstawicielem pracownikow uprawnionym do uzyskiwania od
pracodawcy informacji i prowadzenia z nim konsultaciji.

6. Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikom, o ktérych mowa w ust. 5, przystuguje, do konca okresu, w ktorym
korzystaliby ze szczegolnej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku
pracy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedtug zasad wynikajacych z Kodeksu pracy.

<6a. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ z pracownica w ciazy oraz w okresie
urlopu macierzynskiego, pracownikiem od dnia zloZzenia wniosku o udzielenie urlopu

Mmacierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu

rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu opiekunczego, o ktorych mowa w
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ust. 5 pkt 1 — do dnia zakonczenia tego urlopu, z powodu odmowy przyjecia przez
pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub placy i rozwigzania umowy o
prace z uplywem okresu dokonanego wypowiedzenia, pracodawca udowodni, Ze przy
wypowiadaniu dotychczasowych warunkéw pracy i placy kierowal si¢ innymi
powodami.>
7. (uchylony).
[Art. 7.
Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkow pracy w ramach grupowego zwolnienia z
powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy stosuje si¢ przepisy art. 41 ! § 1, art.
177 § 40 5, art. 186° i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze odrebne przepisy regulujgce

rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy z takiego powodu.]

<Art. 7.
Przy rozwiazywaniu z pracownikami stosunkow pracy w ramach grupowego zwolnienia
z powodu ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy stosuje sie przepisy art. 41° §
1, art. 177 § 4, art. 186° i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze odr¢bne przepisy

regulujace rozwiazywanie z pracownikami stosunkow pracy z takiego powodu.>

USTAWA z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéow tymczasowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1563)

[* Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca

1991 r. uzupetniajqcej srodki majgce wspiera¢ poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikow

pozostajgcych w stosunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z

29.07.1991).Dane dotyczqce ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie -

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitq Polskq czionkostwa w Unii Europejskiej - dotyczq ogloszenia tych

aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.]

Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Rady 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupelniajaca $rodki majace wspieraé
poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas
okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z 29.07.1991, str. 19; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 418);
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2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019, str. 105).>

Art. 11b.

Osoba, ktorej ma by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczasowej na podstawie umowy o

prace albo umowy prawa cywilnego, przedktada agencji pracy tymczasowej $wiadectwa

pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
danego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy o pracg oraz sklada pisemne
oswiadczenie lub przedklada zaswiadczenia potwierdzajace okresy wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy prawa
cywilnego, o ktérych mowa w art. 25a ust. 2, z okresu 36 miesiecy poprzedzajacych
przewidywany termin rozpoczg¢cia wykonywania pracy tymczasowej u danego pracodawcy
uzytkownika.

<Art. 11c.

W celu umozliwienia agencji pracy tymczasowej spelnienia obowiazku, o ktéorym mowa
w art. 29 § 3-3° Kodeksu pracy, pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy
tymczasowej na piSmie o:

1) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;

2) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiane;

3) innych niz uzgodnione w umowie o prace skladnikach wynagrodzenia oraz

swiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych.>

[Art. 21.

Do umow o prace zawartych miedzy agencjq pracy tymczasowej a pracownikiem

tymezasowym nie stosuje si¢ art. 25 Kodeksu pracy.]

<Art. 21.
1. Do umoéw o prace zawartych miedzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem

tymczasowym nie stosuje si¢ art. 25", art. 30 § 4, art. 38 § 11 art. 45 § 1 Kodeksu
pracy.
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2. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi tymczasowemu nastgpilo z
naruszeniem przepisow o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przyshuguje
wylacznie odszkodowanie.

3. Odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 2, przysluguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do uplywu ktéorego umowa miala trwaé, nie wiecej jednak niz za 3 miesiace.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi, o
ktorym mowa w art. 39 Kodeksu pracy, pracownicy w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego, pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko lub pracownikowi —
innemu czlonkowi najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 175" pkt 3 Kodeksu
pracy, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, a takze pracownikowi w
okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854). W tych
przypadkach stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 Kodeksu pracy.>

USTAWA z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470 oraz z
2023 r. poz. 240)

<Y Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajaca

dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).>

Art. 40.
1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje na podstawie mianowania.
2. Mianowanie nastepuje:
1) na okres stuzby przygotowawczej;
2) na stale.
3. Aktu mianowania funkcjonariusza dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej

funkcjonariusz bedzie petit stuzbe.
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4. Akt mianowania zawiera;

1) imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;

2) dzien rozpoczgcia shuzby;

3) rodzaj mianowania, o ktorym mowa w ust. 2;

4) stanowisko powierzone funkcjonariuszowi z oznaczeniem jednostki organizacyjnej;

5) nadanie stopnia Stuzby Wieziennej;

6) uposazenie.

<S5. Nie podzniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia do sluzby funkcjonariusza

przelozony informuje go na piSmie co najmniej o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zakresie obowiazkow stuzbowych;

obowiazujacym funkcjonariusza rozkladzie czasu stuzby;

przyshugujacych funkcjonariuszowi przerwach w shuzbie;

przyslugujacym funkcjonariuszowi dobowym i tygodniowym wymiarze
wypoczynku;

zasadach dotyczacych shuzby przedluzonej ponad obowiazujacy funkcjonariusza
wymiar czasu stuzby;

wymiarze przyslugujacego funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego;

sposobie i czestotliwosci wyplacania uposazenia oraz innych niz okreslone w
akcie mianowania skladnikach uposazenia i $wiadczeniach pieni¢znych,
nagrodach, zapomogach i dodatkach mieszkaniowych;

opiniowaniu stuzbowym funkcjonariusza;

szkoleniach oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i

uprawnieniach z tym zwigzanych;

10) procedurze rozwigzania stosunku stuzbowego przez funkcjonariusza;

11) podstawach zwolnienia funkcjonariusza ze sluzby;

12)warunkach nabycia prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty

inwalidzkiej.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2—-7 i 9-12, moga by¢ przekazane w formie

odniesienia do przepisow powszechnie obowiazujacych.

7. O zmianach warunkow peklnienia sluzby, o ktorych mowa w ust. 5, informuje si¢

funkcjonariusza niezwlocznie, jednak nie pézniej niz w dniu, w ktérym taka zmiana

staje si¢ skuteczna. Obowiazek ten nie dotyczy sytuacji, gdy zmiany warunkow

pelnienia shuzby wynikaja ze zmian w przepisach powszechnie obowiazujacych.>
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[Art. 60a.

1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art.
60.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 18212 § 1 pkt
liart 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18212 § |
pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3
Kodeksu pracy;
2) 60% miesigcznego uposazenia, o ktéorym mowa w art. 102, za okres urlopu
rodzicielskiego przypadajgcy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku, ztoZzonym nie pozniej niz
21 dni po porodzie, wystgpi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim,
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80% miesigcznego uposazenia, o
ktorym mowa w art. 60, za caly okres odpowiadajgcy okresowi tych urlopow.

3a. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od osob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz
kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. 0
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote uposazenia
funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
podwyzsza sie do wysokoSci swiadczenia rodzicielskiego.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym nie
pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania W sprawie przysposobienia dziecka
lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny
zastepczej zawodowej, wystgpi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.
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5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztoZony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat 80%
uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrownanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres
odpowiadajgcy okresom tych urlopow.

6. W sprawach dotyczqcych miesigcznego uposazenia funkcjonariuszy za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego w zakresie
nieuregulowanym niniejszq ustawq stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach

pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.]

<Art. 60a.

1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres wurlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym
mowa w art. 60.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 60.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny
wniosek o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu,
o ktorym mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy, przyslugujacego ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

4. Funkcjonariusz, nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek
o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem
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okresu, o ktorym mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy, przyslugujacego drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

5. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesSci, z wylaczeniem okresu, o ktorym
mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o
ktorym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czeSci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182" § 4
Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

7. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przysluguje w wysokosci 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 60.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym
roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi przysluguje jednorazowe wyréwnanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100%
miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

9. Jednorazowe wyroéwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek
funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza
niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote
uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczk¢ na podatek dochodowy od
osob fizycznych, podwyzsza sie do wysokosci Swiadczenia rodzicielskiego.

11. W sprawach dotyczacych miesiecznego uposazenia funkcjonariuszy za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego w
zakresie nieuregulowanym niniejsza ustawa stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.>
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Art. 60j.

Funkcjonariuszowi w okresie urlopu wychowawczego nie przystuguje uposazenie.

<Art. 60k.

1. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od sluzby z powodu dzialania sily wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecno$¢ tego funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni albo 16
godzin w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do polowy uposazenia, o
ktéorym mowa w art. 60.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy

art. 148' § 2-6 Kodeksu pracy.>

Art. 62n.
1. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej stosuje si¢:

[1) przepisy art. 18 ust. 1-6, art. 19, art. 27, art. 28, art. 34, art. 35, art. 37 ust. 1 i 2, art.
43 ust. 1, art. 86-92, art. 94-98, art. 101, art. 108 ust. 1 i 3, art. 109 ust. 1-3, art. 110
ust. 1, art. 111-113, art. 114 ust. 1-3, art. 115, art. 117 ust. 1i 2, art. 118 ust. 1-13, 16
117, art. 119 ust. 11 2, art. 152, art. 154 ust. 1 i 2, art. 155 ust. 1-3, art. 156 ust. 1,
art. 157-159, art. 160 ust. 1-3, art. 161-165, art. 168 ust. 1-8, art. 209, art. 210 ust. 1-
6, art. 213 ust. 1i 2, art. 216-227, art. 228 ust. 1 i 2 oraz art. 229-263;]

<1)przepisy art. 18 ust. 1-6, art. 19, art. 27, art. 28, art. 34, art. 35, art. 37 ust. 1 i 2,
art. 43 ust. 1, art. 86-92, art. 94-98, art. 101, art. 108 ust. 3, art. 108a, art. 109 ust.
1-3, art. 110 ust. 1, art. 111-113, art. 114 ust. 1-3, art. 115, art. 117 ust. 1 i 2, art.
118 ust. 1-13, 16 i 17, art. 119 ust. 1 2, art. 152, art. 154 ust. 1i 2, art. 155 ust. 1-
3, art. 156 ust. 1, art. 157-159, art. 160 ust. 1-3, art. 161-165, art. 168 ust. 1-8,
art. 209, art. 210 ust. 1-6, art. 213 ust. 1 i 2, art. 216227, art. 228 ust. 1 i 2 oraz
art. 229-263;>

2) przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 18 ust. 7, art. 26 ust. 2, art. 33 ust. 1,
art. 37 ust. 314, art. 43 ust. 2, art. 93, art. 109 ust. 4, art. 110 ust. 2, art. 114 ust. 4, art.
117 ust. 3, art. 118 ust. 14, 15, 181 19, art. 119 ust. 31 4, art. 154 ust. 3, art. 155 ust. 4,
art. 156 ust. 2, art. 160 ust. 4, art. 168 ust. 9, art. 205, art. 210 ust. 7, art. 213 ust. 3, art.
228 ust. 3 i art. 264.
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2. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, ktorzy zrezygnowali z nauki na Uczelni lub

ktorzy zostali z niej wydaleni, stosuje si¢ odpowiednio art. 103-106.

Art. 108.

[1. Funkcjonariusza w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego nie
mozna zwolni¢ ze stuzby albo stwierdzi¢ wygasniecia jego stosunku stuzbowego, z
wyjqtkiem przypadkow okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 i 4 i przypadkow
okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt 2-10.]

[2. Funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 1, zwolnionemu ze stuzby w okresie stuzby
przygotowawczej na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przystuguje swiadczenie pienigzne, o
ktorym mowa w art. 102 ust. 1.]

<2. Funkcjonariuszowi w okresie ciazy i w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
zwolnionemu ze stuzby w okresie stuzby przygotowawczej na podstawie art. 96 ust. 2
pkt 4, przystuguje Swiadczenie pieni¢zne, o ktéorym mowa w art. 102 ust. 1.>

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze sluzby w okresie urlopu wychowawczego na
podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4 przystluguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostat
udzielony:

1) $wiadczenia pienigzne, wyptacane na zasadach obowigzujacych przy wyplacaniu
zasitku wychowawczego;
2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu

wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

<Art. 108a.

1. W okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia zlozenia
przez funkcjonariusza wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego
albo jego czeSci, urlopu rodzicielskiego albo jego cze¢sci do dnia zakonczenia tego
urlopu nie mozna:

1) prowadzi¢ przygotowan do zwolnienia funkcjonariusza ze stluzby albo do

stwierdzenia wygasniecia jego stosunku stuzbowego;
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2) zwolni¢ funkcjonariusza ze sluzby albo stwierdzi¢ wygasniecia jego stosunku
sluzbowego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust.
2 pkt 2 i 4 i przypadkow okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt 2-10.

2. W przypadku zlozenia przez funkcjonariusza wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
wczesniej niz w terminach okreslonych w art. 180 § 9, art. 182 § 1 oraz art. 1823 §2
Kodeksu pracy zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, zaczyna obowiazywac na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czeSci urlopu macierzynskiego oraz
cze$ci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego cze$ci.>

Art. 151.

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego lub urlopu
dodatkowego w catosci lub w czeSci z powodu ustania stosunku stluzbowego
funkcjonariuszowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

2. Ekwiwalent pienigzny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego ustala si¢ w wysokosci 1/21 miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z
dodatkami o charakterze stalym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym.

<Art. 151a.

1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze S dni w
roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdzialu Ia dzialu sioddmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do uposazenia.

4. Do funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 165a.>

[Art. 165.
Funkcjonariuszowi przystugujq szczegolne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem okreslone
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 186', jezeli przepisy

niniejszej ustawy nie stanowiq inaczej.|

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm


http://lex.senat.pl/#/document/16789274?cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/16789274?unitId=art(186(7))&cm=DOCUMENT

-107 -

<Art. 165.

1. Funkcjonariuszowi przystuguja szczegélne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

2.

okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 186’ i art. 188", jezeli przepisy
niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.

Funkcjonariusz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
opiekunczego lub wurlopu wychowawczego pelni sluzbe na dotychczasowym
stanowisku sluzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku rownorzednym z
zajmowanym przed rozpocz¢ciem urlopu, na warunkach nie mniej korzystnych od

tych, ktore by obowiazywaly, gdyby funkcjonariusz nie korzystal z urlopu.>

<Art. 165a.

1. Funkcjonariusz wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze

wystapi¢ z wnioskiem o zastosowanie do niego elastycznej organizacji shuzby.
Whniosek sklada si¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym

rozpocz¢ciem korzystania z elastycznej organizacji shuzby.

2. Do elastycznej organizacji sluzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy

dotyczace pracy zdalnej oraz art. 139, art. 140" i art. 142-144 Kodeksu pracy.

3. We wniosku wskazuje sie:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;
2) przyczyne koniecznos$ci skorzystania z elastycznej organizacji stuzby;
3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji shuzby;

4) rodzaj elastycznej organizacji stuzby, z ktorej funkcjonariusz planuje korzystac.

4. Przelozony rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby funkcjonariusza, w tym

termin oraz przyczyn¢ koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji stuzby, a
takze potrzeby i mozliwosci jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pelni
sluzbe, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku shluzby, organizacje stuzby
lub rodzaj stuzby pelnionej przez funkcjonariusza, biorac w szczegolnosci pod uwage
koniecznos¢ zapewnienia prawidlowego i praworzadnego wykonywania kar
pozbawienia wolnosci 1 tymczasowego aresztowania oraz zapewnienia

bezpieczenstwa i porzadku w podleglej jednostce organizacyjnej.

5. Przelozony informuje funkcjonariusza o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie

odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania
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elastycznej organizacji stuzby niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.

6. Funkcjonariusz korzystajacy z elastycznej organizacji shuzby moze w kazdym czasie
zlozy¢ wniosek o powrot do poprzedniej organizacji stuzby przed uplywem terminu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okoliczno$ci bedgca
podstawa do korzystania przez funkcjonariusza z elastycznej organizacji sluzby.
Przelozony po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 4, informuje funkcjonariusza o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo 0 mozliwym terminie powrotu do stuzby, w terminie 7

dni od dnia otrzymania wniosku.>

Art. 169.

1. Funkcjonariuszowi, ktéry wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywe w stuzbie i
doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane nastgpujace wyrdznienia:
1) pochwalta;

2) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa;

3) krétkoterminowy urlop, nieprzekraczajacy 5 dni;
4) przyznanie odznaki, o ktorej mowa w art. 36;

5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;

6) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia;

7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

2. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania wyr6znien oraz
wlasciwos¢ przetozonych w tych sprawach, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob 1
form¢ dokonywania wyroznien.

<Art. 169a.

1. Skorzystanie przez funkcjonariusza z uprawnien przyslugujacych na podstawie
przepiséw niniejszej ustawy nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania funkcjonariusza, a takze nie moze powodowaé¢ negatywnych
konsekwencji dla funkcjonariusza.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza lub pracownika, ktory
udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia funkcjonariuszowi korzystajacemu z

uprawnien przystugujacych na podstawie przepisow niniejszej ustawy.
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3. Funkcjonariusz, ktory uwaza, ze z powodéw wskazanych w ust. 1 i 2 doznal
niekorzystnego traktowania albo spowodowalo to dla niego negatywne
konsekwencje, moze, w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych okolicznos$ci, zlozy¢
do przelozonego wniosek o przedstawienie ich nalezycie uzasadnionych powodow.

4. Przelozony udziela funkcjonariuszowi odpowiedzi na wniosek wymieniony w ust. 3 w

terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.>

USTAWA z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 2156)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw:

1) dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady rownego traktowania
kobiet i mgzczyzn pracujacych na wilasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet
pracujacych na wiasny rachunek w okresie cigzy i macierzynstwa (Dz. Urz. WE L 359 z 19.12.1986, str. 56;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 330);

2) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania
0s0b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23);

3) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79);

4) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajacej w zycie zasade rdéwnego
traktowania m¢zczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towaréw i ustug oraz dostarczania towardw i ushug
(Dz. Urz. UE L 373 2 21.12.2004, str. 37);

5) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w
zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.20086, str. 23);6) dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie $rodkow ulatwiajacych korzystanie z praw
przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UE L 128 z
30.04.2014, str. 8).

6) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie $rodkoéw
utatwiajgcych korzystanie z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu

pracownikéw (Dz. Urz. UE L 128 2 30.04.2014, str. 8) [.] <;>
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<7) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéow oraz uchylajacej

dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).>

Art. 12.

[1. W przypadku naruszen zasady rownego traktowania okreslonych w niniejszej ustawie, w
stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwiqzku z cigzq, urlopem macierzynskim, urlopem
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub
urlopem wychowawczym, osobom fizycznym przystuguje roszczenie, o ktorym mowa w art.
13]

<1. W przypadku naruszen zasady rownego traktowania okreslonych w niniejszej
ustawie, w stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwiagzku z ciaza, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim, urlopem opiekunczym, urlopem wychowawczym,
zwolnieniem od pracy z powodu dzialania sily wyzszej lub elastyczna organizacjg
pracy, osobom fizycznym przystuguje roszczenie, o ktérym mowa w art. 13.>

2. W przypadku naruszen okreslonych w art. 10, roszczenie, o ktorym mowa w art. 13,
przystuguje osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym niebgdacym osobami
prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, jezeli naruszenie nastgpito wobec

nich.

USTAWA z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia

ushug (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1140)

2 Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza:

1) h dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach §wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 173 z
09.07.2018, str. 16 — Dz. Urz. UE Polskie wy-danie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 431);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania
dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajaca

rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu
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wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE L 159 z
28.05.2014, str. 11) [.] <;>

<3) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019, str. 105).>

<Rozdzial 5b

Obowiazki pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP

Art. 25c.

1. Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajacy 4
kolejne tygodnie, przed delegowaniem takiego pracownika do pracy w innym
panstwie czlonkowskim, odpowiednio aktualizuje informacje, o ktérych mowa w art.
29 § 3iart. 29" § 2 Kodeksu pracy, oraz dodatkowo informuje takiego pracownika w
postaci papierowej lub elektronicznej o:

1) wynagrodzeniu za prace przystugujacym zgodnie z prawem panstwa
czlonkowskiego, na terytorium ktorego pracownik zostal delegowany;

2) dodatku z tytulu delegowania lub przepisach dotyczacych zwrotu wydatkéw na
pokrycie kosztow podrozy, wyzywienia i zakwaterowania, w przypadku gdy takie
Swiadczenia przewiduja przepisy prawa pracy, postanowienia regulaminow,
statutow, ukladow zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych, lub
naleznosciach na pokrycie kosztow zwiazanych z podroza stuzbowa;

3) linku do oficjalnej strony internetowej prowadzonej przez panstwo czlonkowskie,
na terytorium ktorego pracownik zostal delegowany, zawierajgcej informacje o
warunkach zatrudnienia, ktore musza byC¢ stosowane do pracownikow
delegowanych.

2. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
moze nastapi¢c przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiednich przepisow panstwa czlonkowskiego, na terytorium ktorego pracownik
zostal delegowany.

3. Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajacy 4
kolejne tygodnie informuje takiego pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1,

niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma zastosowanie
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do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkow
zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy, postanowien ukladéw
zbiorowych pracy lub porozumien zbiorowych, jezeli przepisy te lub postanowienia

zostaly wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.

Art. 25d.

Informacje, o ktérych mowa w art. 25c¢, pracodawca delegujacy pracownika z

terytorium RP moze przekazaé pracownikowi w postaci elektronicznej, pod warunkiem

Ze beda one dostepne dla takiego pracownika z mozliwo$cia ich wydrukowania oraz

przechowywania, a pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP zachowa

dowad ich przekazania lub otrzymania.

Art. 25e.

1. Dochodzenie przez pracownika delegowanego z terytorium RP udzielenia informacji,

2.

o ktorych mowa w art. 25¢, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé¢ dla niego jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP, przygotowanie do takiego
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy albo przyczyny zastosowania dzialania
majacego skutek rownowazny z rozwiazaniem umowy o prace, chyba ze pracodawca
delegujacy pracownika z terytorium RP udowodni, Ze przy rozwigzywaniu umowy o
prace lub zastosowaniu dzialania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem
umowy o prace¢ kierowal si¢ innymi powodami.

Pracownik, ktory uwaza, ze umowa o prac¢ zostala z nim rozwiazana albo
zastosowano dzialanie majace skutek rOwnowazny z rozwiazaniem umowy o prace z
powodu dochodzenia udzielenia informacji, o ktorych mowa w art. 25¢, moze, w
terminie 7 dni od dnia zlozenia oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy
o prace albo zastosowania dzialania majacego skutek rownowazny z rozwiazaniem
umowy o prace, zlozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej o przedstawienie nalezycie uzasadnionych powodow tego rozwiazania

albo zastosowania dzialania.
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3. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w ust. 2,
w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia zlozenia przez
pracownika wniosku.

4. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielil w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przyslugujacych na
podstawie art. 25c.

Art. 25f.

1. Pracownik, o ktéorym mowa w art. 25e ust. 1, ktéorego prawo wynikajace z art. 25¢
zostalo naruszone przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielil w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych na
podstawie art. 25¢.>

Art. 27.

1. Kto, bedac pracodawca delegujacym pracownika na terytorium RP lub osobg dzialajaca w
jego imieniu:

1) nie wyznacza osoby, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1,

2) nie sktada Panstwowej Inspekcji Pracy najpozniej w dniu rozpoczecia §wiadczenia
ustugi o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 24 ust. 3,

3) nie zawiadamia w terminie o kazdej zmianie informacji zawartych w o$wiadczeniu,
zgodnie z art. 24 ust. 5,

4) nie przechowuje w okresie delegowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
postaci papierowej lub elektronicznej dokumentdéw, zgodnie z art. 25 ust. 1,

5) nie udostgpnia w okresie delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy, dokumentéw oraz ich ttumaczenia
na jezyk polski, zgodnie z art. 25 ust. 2,

6) nie dostarcza w okresie 2 lat po zakonczeniu wykonywania pracy przez pracownika
delegowanego na terytorium RP, na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy,
dokumentéw oraz ich thumaczenia na jezyk polski, zgodnie z art. 25 ust. 3,

<7)nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 25¢, naruszajgc w ten sposob razaco ten przepis,>

podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.
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2. Tej samej karze podlega pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP lub osoba
dziatajaca w jego imieniu w przypadku stwierdzenia przez Panstwowa Inspekcje Pracy, ze

dany pracownik nie moze zosta¢ uznany za pracownika delegowanego na terytorium RP.

USTAWA z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r.

poz. 813, z p6zn. zm.)

<b Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajaca

dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).>

Art. 158.
1. Mianowania funkcjonariusza do stuzby przygotowawczej albo do stuzby statej dokonuje
kierownik jednostki organizacyjnej.
2. Akt mianowania zawiera:
1) imi¢ 1 nazwisko;
2) date mianowania;
3) rodzaj stuzby.
3. Dokonujagc mianowania, kierownik jednostki organizacyjnej wskazuje jednostke
organizacyjng KAS, w ktorej funkcjonariusz bedzie petnit stuzbe.
4. Funkcjonariusz mianowany otrzymuje legitymacje stuzbowa.
5. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, w terminie nie

dhluZzszym niz 7 dni od dnia mianowania, mianuje funkcjonariusza na stopien stuzbowy
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oraz okres$la, w formie pisemnej, stanowisko stuzbowe, uposazenie oraz miejsce petienia

stuzby. Przepisy art. 192 ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

<Art. 158a.

1. Kierownik jednostki organizacyjnej informuje funkcjonariusza przyjetego do stuzby
w Shuzbie Celno-Skarbowej o jego prawach i obowiazkach oraz zasadach stuzby w
Shuzbie Celno-Skarbowej, w szczegolnosci o:

1) uposazeniu i innych swiadczeniach pieni¢znych przystugujacych
funkcjonariuszowi oraz terminach i sposobie wyplacania ich funkcjonariuszowi;

2) obowiazujacym funkcjonariusza rozkladzie czasu shluzby, dobowym i
tygodniowym wymiarze czasu stuzby, zasadach pelienia stuzby w przedluzonym
czasie shuzby;

3) prawie funkcjonariusza do szkolen zapewnianych przez Krajowa Administracje
Skarbowg oraz polityce szkoleniowej w jednostkach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej;

4) wymiarze przystugujacego funkcjonariuszowi platnego urlopu, w tym urlopu
wypoczynkowego, oraz zasadach jego udzielania;

5) obowiazujacych zasadach zwolnienia ze stuzby, w tym o okresie, po uplywie
ktorego nastepuje zwolnienie funkcjonariusza ze sluzby, oraz przystugujacych
srodkach odwolawczych.

2. Funkcjonariusz przed oddelegowaniem do pelnienia sluzby na terytorium innego
panstwa jest informowany o panstwie, do ktorego jest oddelegowywany, okresie
oddelegowania, rodzajach i wysokosci przystugujacych swiadczen, w tym o walucie,
w ktorej beda wyplacane oraz zasadach zwrotu wydatkéow na pokrycie kosztow
przejazdu, wyzywienia, zakwaterowania, przewozu bagazu, leczenia, rozmow
telefonicznych i powrotu funkcjonariusza do kraju — w przypadku oddelegowania na
okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moga by¢ przekazane poprzez wskazanie
przepisow powszechnie obowiazujacych.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane funkcjonariuszowi w formie
jednego lub wiecej dokumentow, w terminie 7 dni od dnia przyjecia go do stuzby w

Stuzbie Celno-Skarbowej.
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5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sa przekazywane w postaci elektronicznej,
pod warunkiem ze beda dost¢pne dla funkcjonariusza z mozliwoscia ich
wydrukowania oraz przechowywania; dowéd ich przekazania lub otrzymania przez

funkcjonariusza wlacza si¢ do akt osobowych.

Art. 158Db.
Kierownik jednostki organizacyjnej informuje funkcjonariusza o zmianach warunkow
pelnienia sluzby niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w dniu, w ktorym taka zmiana
staje si¢ skuteczna. Przepisu nie stosuje si¢, w przypadku gdy zmiana warunkow
pelnienia sluzby wynika ze zmian w przepisach powszechnie obowiazujacych. Przepisy

art. 158a ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio.>

[Art. 214.
Do funkcjonariusza stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczqce uprawnien pracownikéw

zwigzanych z rodzicielstwem, chyba Ze przepisy ustawy sq korzystniejsze.]

<Art. 214.
Do funkcjonariusza stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace uprawnien
pracownikow zwigzanych z:
1) rodzicielstwem, chyba Ze przepisy ustawy sa korzystniejsze;

2) réwnym traktowaniem w zatrudnieniu.>

Art. 218.

1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze, z waznych przyczyn, udzieli¢ funkcjonariuszowi
urlopu bezptatnego.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie zalicza si¢ do okresu stuzby, od ktérego zaleza uprawnienia
funkcjonariusza.

3. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezptatny w ciaggu miesiaca kalendarzowego,
przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesigcznego za kazdy dzien
poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezplatnego. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz
uposazenie za czas urlopu bezplatnego, potragca mu si¢ odpowiednig cze¢$¢ uposazenia
przy najblizszej wyplacie uposazenia.

<Art. 218a.
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1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w
roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Za czlonkéw rodziny, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ malzonka, rodzicow,
ojczyma, macoche, tesSciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do uposazenia.

4. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 do urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy rozdzialu Ia dzialu si6dmego Kodeksu pracy.

Art. 218b.

1. Funkcjonariuszowi przystluguje zwolnienie od pelnienia stuzby z powodu dzialania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos$é¢ tego funkcjonariusza, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do
polowy uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, art. 148" § 2-6 Kodeksu pracy
stosuje si¢ odpowiednio.>

[Art. 231.

1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art.
230 ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku, o ktérym mowa w art. 182'* § I pkt
liart. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 182 § I
pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3
Kodeksu pracy;
2) 60% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1, za okres urlopu

rodzicielskiego przypadajqgcy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.
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3. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku, ztozonym nie pozniej niz
21 dni po porodzie, wystgpi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim,
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80% miesiecznego uposazenia, o
ktorym mowa w art. 230 ust. 1, za caly okres odpowiadajgcy okresowi tych urlopow.

4. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od osob fizycznych oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego
okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2022 r. poz. 615), kwote uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od osob fizycznych oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
podwyzsza sie do wysokosci Swiadczenia rodzicielskiego.

5. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztoZonym nie
pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny
zastgpczej zawodowej, wystgpi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

6. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 5 otrzymat 80%
uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrownanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres

odpowiadajgcy okresom tych urlopow.]

<Art. 231.

1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres wurlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesiecznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

2. Miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, o ktérym

mowa w art. 230 ust. 1.
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3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pézniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny

wniosek o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu,
o ktorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka, w

wysokosci 81,5% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

4. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta

5.

moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego cze$ci, z wylaczeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy.

Funkcjonariusz, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postegpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek
o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% miesi¢cznego uposazenia, o0 ktorym mowa w

art. 230 ust. 1. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy drugi z rodzicow dziecka

korzysta z prawa do zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego na podstawie odr¢bnych przepisow.

Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystlugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 18213§ 4
Kodeksu pracy, wynosi 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230

ust. 1.

8. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu

9.

rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% miesiecznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 230 ust. 1.

W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka funkcjonariuszowi przysluguje
jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do

wysokosci 100% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.
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10. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 9, nastepuje na
whniosek funkcjonariusza.

11. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od o0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3 i 5 jest
nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140),
kwote uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczk¢ na podatek
dochodowy od oso6b fizycznych, podwyzsza si¢ do wysokosci S$wiadczenia
rodzicielskiego.>

Art. 242.

1. Funkcjonariuszowi za stuzbe petniong w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda
roczna w wysokosci 1/12 uposazenia, uposazenia chorobowego 1 uposazenia za
przedtuzony czas shuzby otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda
przystuguje.

2. Nagroda roczna przystuguje, jezeli funkcjonariusz w danym roku kalendarzowym petnit
stuzbg przez okres co najmniej 6 miesi¢cy kalendarzowych. Okresy stuzby krotsze od
miesigca kalendarzowego sumuje si¢, przyjmujac, ze kazde 30 dni shuzby stanowi pelny
miesigc kalendarzowy.

3. Pelnienie stuzby przez okres co najmniej 6 miesiecy kalendarzowych warunkujacych
nabycie prawa do nagrody rocznej nie jest wymagane w przypadku:

1) gdy w danym roku kalendarzowym stosunek stuzbowy funkcjonariusza przeksztatcit

si¢ w stosunek pracy na podstawie art. 174 ust. 7,

2) zwolnienia funkcjonariusza ze sluzby w zwiagzku z nabyciem przez niego praw do
emerytury lub renty badz wygasniecia jego stosunku stuzbowego na podstawie art.

182 pkt 1.

4. Do okresu stuzby, o ktorym mowa w ust. 2, warunkujgcego nabycie prawa do nagrody
rocznej w danym roku kalendarzowym wlicza si¢ okresy:

1) korzystania przez funkcjonariusza:

a) z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, <urlopu opiekunczego,>

b) ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn, o ktérych mowa w

art. 185 § 2 lub art. 188 Kodeksu pracy,
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¢) ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych w razie urodzenia si¢ dziecka,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 298° Kodeksu pracy,

d) ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa [;] <,>

<e) ze zwolnienia od pelnienia stuzby, o ktérym mowa w art. 218b ust. 1;>

2) powotania funkcjonariusza do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastegpcezej;

3) (uchylony).

5. Do okresu stuzby, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresow:

1) korzystania przez funkcjonariusza z urlopu bezptatnego;

2) zawieszenia funkcjonariusza w petnieniu obowiazkow stuzbowych w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 178, chyba ze:

a) w postepowaniu dyscyplinarnym funkcjonariusz zostal uniewinniony albo gdy
postgpowanie takie zostalo umorzone wobec braku ustawowych znamion czynu
zabronionego lub niepopehnienia czynu,

b) w postepowaniu karnym lub karnym skarbowym funkcjonariusz zostal uniewinniony
albo gdy takie postgpowanie zostalo umorzone ze wzgledu na okolicznosci
wymienione w art. 17 § 1 pkt 1, 2 1 6 Kodeksu postgpowania karnego.

6. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ uposazenia otrzymanego w okresie
zawieszenia funkcjonariusza w pelnieniu obowiazkéw stuzbowych w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 178, chyba ze:

1) w postgpowaniu dyscyplinarnym funkcjonariusz zostal uniewinniony albo takie
postepowanie zostalo umorzone wobec braku ustawowych znamion czynu
zabronionego lub niepopelnienia czynu;

2) w postepowaniu karnym lub karnym skarbowym funkcjonariusz zostal uniewinniony
albo takie postepowanie zostalo umorzone ze wzgledu na okoliczno$ci wymienione w
art. 17 § 1 pkt 1, 2 i 6 Kodeksu postepowania karnego.

7. Nagrody rocznej nie przyznaje si¢ w przypadku:

1) popehienia przez funkcjonariusza, Sciganego z oskarzenia publicznego przestepstwa
umys$lnego lub umyslnego przestepstwa skarbowego, stwierdzonego prawomocnym

wyrokiem sadu;
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2) wymierzenia funkcjonariuszowi prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym Kkary, o
ktérej mowa w art. 255 ust. 1 pkt 4-10;
3) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w przypadkach, o ktorych mowa w art. 179 ust. 1

pkt 4 albo w art. 180 ust. 1 pkt 2.

8. Nagroda roczna moze ulec obnizeniu od 20% do 50% w stosunku do wysokos$ci okreslone;j

w ust. 1 w przypadku:

1) popehienia przez funkcjonariusza przestgpstwa, innego niz okreslone w ust. 7 pkt 1,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym kary, o
ktérej mowa w art. 255 ust. 1 pkt 1-3;

3) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stluzbowych w okresie odbywania shuzby state;j,
stwierdzonego w dwoch nastgpujacych po sobie ocenach okresowych lub opiniach

stuzbowych, miedzy ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesigcy.

9. Przyznanie nagrody rocznej zawiesza si¢, jezeli przeciwko funkcjonariuszowi toczy si¢

10.

11.
12.

postgpowanie karne, karne skarbowe lub dyscyplinarne o czyn popetniony w roku

kalendarzowym, za ktory nagroda jest przyznawana - do czasu zakonczenia tego

postepowania.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, nagrody rocznej nie przyznaje si¢ lub ulega

ona obnizeniu za rok kalendarzowy, w ktorym funkcjonariusz:

1) popetnil przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,

2) naruszyl obowigzki stuzbowe, za co zostal ukarany prawomocnym orzeczeniem
dyscyplinarnym,

3) otrzymal drugg kolejng negatywna ocen¢ okresowa lub opini¢ stuzbowa z powodu
niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby

- a jezeli nagroda za ten rok zostata juz wyptacona - za rok, w ktorym postgpowanie
karne, karne skarbowe Ilub dyscyplinarne w tej sprawie zostalo zakonczone
prawomocnym orzeczeniem albo funkcjonariusz zostat zwolniony ze stuzby.

O obnizeniu nagrody rocznej decyduje kierownik jednostki organizacyjnej.

W przypadku pehienia przez funkcjonariusza w roku kalendarzowym stuzby w r6znych

jednostkach organizacyjnych KAS nagrode roczng za caty okres stuzby w danym roku

kalendarzowym wyptaca jednostka, ktora byta w danym roku ostatnim miejscem pelnienia

przez niego stuzby.
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13. Nagrode roczng wyptaca si¢ do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, za ktory
przystuguje nagroda.

USTAWA z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 66, z
2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 240)

<Y Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajaca

dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).>

Art. 69.
1. Postgpowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w dwoch etapach.
2. Etap pierwszy obejmuje:

1) zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby, a takze dokumentoéw stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem pozwalajgcej na ustalenie
jego predyspozycji do stuzby w SOP.

3. Etap drugi obejmuje:

1) przeprowadzenie testu wiedzy kandydata;

2) przeprowadzenie badan psychologicznych celem ustalenia poziomu rozwoju
spoteczno-emocjonalnego oraz cech osobowosci kandydata;

3) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata;

4) sprawdzenie w rejestrach, ewidencjach 1 kartotekach prawdziwos$ci danych zawartych

w kwestionariuszu osobowym kandydata;
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5) poddanie kandydata postepowaniu sprawdzajacemu okreslonemu w przepisach o
ochronie informacji niejawnych oraz uzyskanie po$wiadczenia bezpieczenstwa
okreslonego w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych;

6) ustalenie zdolnosci fizycznej i1 psychicznej kandydata do stuzby na podstawie
orzeczenia komisji lekarskiej podlegltej ministrowi witasciwemu do spraw
wewnetrznych;

7) przeprowadzenie badan psychofizjologicznych.

4. W etapie drugim kandydat moze zosta¢ poddany badaniu na zawarto§¢ w organizmie
srodka odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancji lub $rodka.

5. Informacje uzyskane w poszczegdlnych etapach postegpowania, o ktérych mowa w ust. 2 i
3, wpisuje si¢ do kwestionariusza osobowego kandydata.

6. Negatywny wynik lub niepoddanie si¢ badaniom lub czynno$ciom, o ktérych mowa w ust.
2 1 3, powoduje odstgpienie przez Komendanta SOP od prowadzenia dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

7. Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ oceng spetnienia przez kandydata warunkéw do
pelnienia stuzby w SOP, jego predyspozycji i przydatnosci do tej stuzby.

8. Komendant SOP odmawia poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu albo
odstepuje od jego prowadzenia w przypadku:

1) nieztozenia kompletu dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1;

2) niespetnienia wymagan okreslonych w art. 68;

3) uzyskania negatywnego wyniku z jednej z czynnosci postepowania kwalifikacyjnego, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i ust. 3 pkt 2,3, 61 7;

4) zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1;

5) niepoddania si¢ przez kandydata przewidzianym w postepowaniu kwalifikacyjnym
czynnosciom lub etapom tego postgpowania;

6) przystapienia do ponownego postepowania kwalifikacyjnego mimo uzyskania przez
niego w poprzednim postgpowaniu kwalifikacyjnym negatywnego wyniku z czynnosci
postepowania kwalifikacyjnego, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 4 lub 5, gdy z informacji
posiadanych przez Komendanta SOP wynika, ze nie ulegly zmianie okolicznos$ci
stanowigce podstawe negatywnego wyniku z danej czynnosci;

7) gdy nie znajduje to uzasadnienia w potrzebach kadrowych SOP.
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9. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob
podawania ich do wiadomosci,

2) dokumenty, ktore nalezy ztozy¢ w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym, oraz
wzor kwestionariusza osobowego,

3) zakres tematyczny testu wiedzy oraz zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej 1 badan psychologicznych,

4) sposob dokonywania oceny kandydatow oraz preferencje z tytulu posiadanego przez
nich wyksztalcenia lub posiadanych umiejetnosci,

5) sposob zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego oraz minimalny okres, po ktérym
kandydat do stuzby moze ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego lub
poszczegblnych jego etapow,

6) zakres informacji o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego

- majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego przebiegu postepowania kwalifikacyjnego

oraz wylonienia osob spetniajacych wymogi do petnienia stuzby w SOP.

<Art. 69a.

1. Kierownik komorki organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa wlasciwej w sprawach
osobowych lub upowazniona przez niego osoba zapoznaje funkcjonariusza nowo
przyjetego do stluzby z przepisami okreslajacymi prawa i obowiazki oraz
odpowiedzialno$é dyscyplinarna funkcjonariuszy.

2. Z przepisami regulujacymi sposéb pelnienia sluzby oraz z zakresem obowigzkow i
uprawnien na zajmowanym stanowisku sluzbowym zapoznaje funkcjonariusza
bezposredni przelozony przed objeciem przez funkcjonariusza obowiazkow
sluzbowych.

3. Zapoznanie z przepisami i zakresem obowiazkow i uprawnien, o ktorych mowa w ust.
1 i 2, funkcjonariusz potwierdza pisemnie. Potwierdzenie wlacza si¢ do akt
osobowych funkcjonariusza.>

[Art. 87.

1. Funkcjonariuszowi przystugujq uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem
okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, 1700 i 2140), zwanej dalej "Kodeksem pracy", z wyjgtkiem art. 1 86’ jezeli przepisy

niniejszej ustawy nie stanowiq inaczej.
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2. Jezeli oboje rodzice sq funkcjonariuszami, z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, moze
korzystac tylko jedno z nich.]
<Art. 87.

o

. Funkcjonariuszowi przysluguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem
okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 186’ i art. 188%, jezeli przepisy

niniejszej ustawy nie stanowiq inaczej.

N

. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa funkcjonariuszami albo jedno z nich jest
funkcjonariuszem, a drugie pozostaje w stosunku pracy, z uprawnien, o ktérych

mowa w ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.>
Art. 158b.

-

. Urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktore
sg dla funkcjonariusza dniami shuzby, zgodnie z obowigzujacym go rozkltadem czasu
stuzby, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu stuzby

funkcjonariusza w danym dniu.

N

. Kazde 8 godzin urlopu udzielonego zgodnie z ust. 1 zmniejsza wymiar naleznego urlopu o

1 dzien.

w

. Udzielenie funkcjonariuszowi urlopu w dniu stuzby w wymiarze godzinowym,
odpowiadajagcym czesci dobowego wymiaru czasu shuzby jest dopuszczalne jedynie w
przypadku, gdy czes$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy

wymiar czasu shuzby funkcjonariusza w dniu, w ktorym ma by¢ udzielony urlop.

<Art. 158c.

-

. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w
roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie

domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

[\°]

. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdzialu Ia dzialu siodmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do uposazenia.>

[Art. 193.

[EY

. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako

okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
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okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art.
162 ust. 14.
2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi:
1) 100% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 162 ust. 14, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 182" § 1 pkt
liart 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 1 8§21 S
pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,
c¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, 0 ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3
Kodeksu pracy;
2) 60% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 162 ust. 14, za okres urlopu
rodzicielskiego przypadajgcy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza, ktory we wniosku ztozonym nie pozniej niz 21 dni
po porodzie wystgpi o udzielenie, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 80% miesiecznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 192, za caly okres odpowiadajqcy okresowi tych urlopow.

4. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od osob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz
kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. 0
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote uposazenia
funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
podwyzsza sie do wysokosci Swiadczenia rodzicielskiego.

5. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku ztoZonym nie
pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny
zastgpczej zawodowej, wystgpi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

6. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 5 otrzymat 80%
uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w

ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrownanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
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mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres

odpowiadajgcy okresom tych urlopow.]

<Art. 193.

. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy

jako okres wurlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym

mowa w art. 192,

. Miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy

jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesi¢ecznego uposazenia, 0 ktérym
mowa w art. 192.

Funkcjonariusz — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny
wniosek o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu,
o ktorym mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy, przyslugujacego ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 192.

Funkcjonariusz, nie po6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postegpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepceza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek
o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktérym mowa w art. 192.

W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czes$ci, z wylaczeniem okresu, o ktorym
mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o
ktorym mowa w ust. 4.

Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182 § 4

Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 192.
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7. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przysluguje w wysokosci 70% miesi¢ecznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 192.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym
roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi przysluguje jednorazowe wyrownanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100%
miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 192.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek
funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza
niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote
uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od

os6b fizycznych, podwyzsza sie do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.>

USTAWA z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1727
oraz z 2023 r. poz. 240)

<b Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajaca

dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).>

Art. 3.
1. W zakresie swoich zadan Straz Marszatkowska wykonuje czynno$ci administracyjno-
porzadkowe, reprezentacyjne oraz podejmuje dziatania profilaktyczne.

2. Straz Marszatkowska w zakresie dziatan, o ktérych mowa w ust. 1:
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1) zapobiega popetnianiu przestepstw przeciwko ochranianym osobom i obiektom;

2) ujawnia osoby i zdarzenia oraz rozpoznaje miejsca i zjawiska mogace mie¢ zwigzek z
zagrozeniem 0sOb ochranianych oraz bezpieczenstwa obiektéw i1 urzadzen objetych
ochrona.

3. Straz Marszatkowska prowadzi dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, poprzez:

1) gromadzenie i przetwarzanie informacji mogacych wptynaé na realizacj¢ zadan, o
ktérych mowa w art. 2 ust. 1;

2) planowanie 1 systematyczne sprawdzanie obiektow objetych ochrong w celu
zapewnienia bezpiecznej realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1;

3) korzystanie z informacji i danych, przechowywanych w zbiorach ewidencji
kryminalnej i zbiorach archiwalnych, dla wyeliminowania potencjalnego zagrozenia
dla ochranianych os6b i obiektow.

4. Zadania Strazy Marszalkowskiej sa wykonywane przez funkcjonariuszy Strazy
Marszatkowskiej.

5. Wykonywanie czynnosci z zakresu obstugi administracyjnej i materialno-technicznej
Strazy Marszatkowskiej mozna powierzy¢ osobom niebedacym funkcjonariuszami Strazy
Marszatkowskie;.

6. Do pracownikow Strazy Marszalkowskiej, o ktorych mowa w ust. 5, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 21 ust. 1, 2, 4, art. 22 ust. 1, art. 23 ust. 1, art. 24, art. 27-29, art.
30 ust. 1a-3 oraz art. 48 ust. 1a pkt 3 oraz ust. 1b i 1c ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537 oraz z 2021 r. poz. 2447 i
2448).

7. Uprawnienia kierownikow urzedow przewidziane w art. 48 ust. la pkt 3 oraz ust. 1b 1 1c
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych w odniesieniu
do pracownikéw Strazy Marszalkowskiej, o ktorych mowa w ust. 5, wykonuje
Komendant Strazy Marszatkowskie;.

8. Regulamin wynagradzania pracownikow Strazy Marszatkowskiej, o ktérych mowa w ust.
5, zatwierdza Marszalek Sejmu.

<Art. 3a.

1. Sprawy ze stosunku stuzbowego funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej rozstrzyga
przelozony, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

2. Przez sprawy ze stosunku sluzbowego nalezy rozumie¢ nawigzanie stosunku

sluzbowego, powolywanie oraz mianowanie funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej
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na stanowiska sluzbowe, powierzanie obowigzkéw na innym stanowisku stuzbowym,

przenoszenie, odwolywanie i zwalnianie ze stanowisk sluzbowych, nadawanie stopni

Strazy Marszalkowskiej, zawieszanie w czynnosciach sluzbowych, zwalnianie ze

stuzby, ustalanie uposazenia, przyznawanie S$wiadczen pienieznych oraz inne

czynno$ci zwigzane z powstaniem, zmiana, ustaniem stosunku sluzbowego oraz
realizacja wynikajacych z tresci tego stosunku stuzbowego uprawnien i obowiazkow
funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej.>

Art. 4.

1. Organy administracji rzadowej, organy samorzadu terytorialnego oraz instytucje
panstwowe sa obowigzane, w zakresie swojego dziatania, do wspolpracy ze Strazg
Marszatkowska, a w szczegdlnosci do udzielania pomocy w realizacji jej zadan.

2. W zakresie niezb¢dnym do wykonywania zadan Straz Marszatkowska moze:

1) korzysta¢ z informacji o osobach i zagrozeniach udostg¢pnianych przez Agencje
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencje Wywiadu, Shuzbe Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego, Policje, Straz Graniczng, Stuzbe
Ochrony Panstwa, Stuzbe Celno-Skarbowg i Zandarmerie Wojskowa;

2) gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje, w tym dane osobowe, mogace wplyna¢ na
realizacj¢ jej zadan.

2a. Administratorem danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, jest Komendant
Strazy Marszatkowskie;.

3. Straz Marszatkowska moze przetwarza¢ dane osobowe bez wiedzy i zgody osoby, ktorej
one dotycza, jezeli stuzy to realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 2.

4. (uchylony).

5. Prezes Rady Ministrow okres§li, w drodze rozporzadzenia, zakres, warunki i tryb
przekazywania Strazy Marszatkowskiej informacji uzyskanych przez podmioty, o ktorych
mowa w ust. 2, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, w ktorych informacje sg przekazywane;

2) przypadkow nieprzekazania informacji lub ograniczenia ich zakresu;

3) sposobu dokumentowania tych informacji.

<Art. 4a.
Zarzadzenia Marszalka Sejmu wydane na podstawie ustawy oglasza si¢ w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.>
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Art. 8.

1. Straza Marszatkowska kieruje Komendant Strazy Marszatkowskiej bezposrednio lub przez
swoich zastepcow.

2. Zakres zadan 1 obowigzkow Komendanta Strazy Marszatkowskiej okresla Szef Kancelarii
Sejmu.

3. Zakres zadan i obowiazkéw zastepcOw Komendanta Strazy Marszatkowskiej okresla, na
wniosek Komendanta Strazy Marszatkowskiej, Szef Kancelarii Sejmu.

4. W razie nieobecno$ci Komendanta Strazy Marszatkowskiej jego obowigzki wykonuje
wyznaczony przez niego zastepca.

5. Komendant Strazy Marszatkowskiej jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy Strazy
Marszatkowskiej oraz osob, o ktorych mowa w art. 3 ust. 5.

<6. Szef Kancelarii Sejmu jest przelozonym Komendanta Strazy Marszalkowskiej oraz
jego zastepcow.>

Art. 10.

1. Komendanta Strazy Marszatkowskiej powotuje i odwotuje Szef Kancelarii Sejmu.

2. Zastepce Komendanta Strazy Marszatkowskiej powotuje 1 odwotuje Szef Kancelarii Sejmu.

3. W razie oprdéznienia stanowiska Komendanta Strazy Marszatkowskiej Szef Kancelarii
Seyjmu powierza pehlienie obowigzkow Komendanta Strazy Marszatkowskiej jego
zastgpcy na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

4. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Strazy
Marszatkowskiej Szef Kancelarii Sejmu, do czasu ustania przeszkody w sprawowaniu tej
funkcji, nie dluzej jednak niz na 6 miesigcy, powierza petnienie obowigzkow Komendanta
Strazy Marszatkowskiej jego zastepcy.

<Art. 10a.

1. Odwolanie Komendanta Strazy Marszalkowskiej lub jego zastepcy z zajmowanego
stanowiska nie powoduje ustania ich stosunku stuzbowego.

2. Odwolany z zajmowanego stanowiska Komendant Strazy Marszalkowskiej lub jego
zastepca obejmujg ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe, dla ktérego ustawa nie
przewiduje powolania. Mozna ich jednak przenies¢ na inne, co najmniej
rownorzedne stanowisko stuzbowe.

3. Funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej, o ktorym mowa w ust. 1, przenosi si¢ do

dyspozycji Szefa Kancelarii Sejmu, jezeli nie ma mozliwosci objecia przez nich
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ostatnio zajmowanego stanowiska sluzbowego ani przeniesienia na stanowisko

rownorzedne. Okres pozostawania funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej w

dyspozycji nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesigce. Po uplywie tego okresu

funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej przenosi si¢ za jego zgoda na nizsze
stanowisko stuzbowe. W przypadku niewyrazenia zgody, funkcjonariusza Strazy

Marszalkowskiej zwalnia si¢ ze stuzby.

4. W okresie pozostawania w dyspozycji Szefa Kancelarii Sejmu funkcjonariusz Strazy
Marszalkowskiej, o ktorym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do uposazenia i innych
Swiadczen pienieznych przyslugujacych na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian majacych wplyw na
prawo do uposazenia i innych Swiadczen pieni¢znych albo na ich wysokos¢.

5. W okresie pozostawania w dyspozycji Szefa Kancelarii Sejmu funkcjonariusz Strazy
Marszalkowskiej, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowiazany wykonywa¢ polecenia
Szefa Kancelarii Sejmu.>

Art. 18.

1. Funkcjonariuszem Strazy Marszalkowskiej moze by¢ osoba:

1) posiadajgca wylacznie obywatelstwo polskie;

2) korzystajaca z pelni praw publicznych;

3) posiadajaca co najmniej wyksztalcenie srednie;

4) ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe;

5) cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajaca zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacji uzbrojonej i gotowa
podporzadkowac si¢ dyscyplinie stuzbowej;

8) majaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

9) ktéra nie pehlita stuzby, nie pracowata i nie byla wspotpracownikiem organow
bezpieczenstwa panstwa wymienionych w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 oraz z 2022 r.
poz. 1459 i 1512).
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2. Przyjecie kandydata do stuzby poprzedza si¢ postepowaniem kwalifikacyjnym majgcym na
celu ustalenie, czy kandydat speilnia warunki przyjecia do stuzby w Strazy
Marszatkowskiej, oraz okreslenie jego predyspozycji do petnienia tej stuzby, na ktore
sktada sig:

1) przyjecie kwestionariusza osobowego, a takze dokumentow stwierdzajacych
wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajagcych dane o uprzednim
zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby;

4) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej;

5) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

6) przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego okre§lonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych.

3. Ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby dokonuje komisja lekarska podlegta
ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych na zasadach 1 w trybie okreslonych w
ustawie z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 398).

4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach Komendant Strazy Marszatkowskiej moze
zwolni¢ kandydata do shuzby w Strazy Marszatkowskiej z obowigzku odbycia testu
sprawnosci fizyczne;.

5. W stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do shuzby w Strazy
Marszatkowskiej na stanowisko wymagajace szczegdlnych umiejgtnosci  lub
predyspozycji postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ rozszerzone o czynno$ci majace na
celu sprawdzenie przydatnos$ci kandydata do sluzby na takim stanowisku, w tym o
przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

6. Postepowanie kwalifikacyjne zarzadza i prowadzi Komendant Strazy Marszatkowskie;.

7. Komendant Strazy Marszalkowskiej odmawia poddania kandydata postgpowaniu
kwalifikacyjnemu albo odstepuje od jego prowadzenia w przypadku:

1) nieztozenia kompletu dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1;

2) niespeinienia wymagan okreslonych w ust. 1;

3) uzyskania negatywnego wyniku z jednego z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego, o

ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4;
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4) zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1;

5) niepoddania si¢ przez kandydata przewidzianym w postgpowaniu kwalifikacyjnym
czynnosciom lub etapom tego postgpowania;

6) przystapienia do ponownego postepowania kwalifikacyjnego pomimo uzyskania przez
niego w poprzednim postepowaniu kwalifikacyjnym negatywnego wyniku z etapu
postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5 i 6, gdy z informacji
posiadanych przez Komendanta Strazy Marszatkowskiej wynika, ze nie ulegly
zmianie okoliczno$ci stanowigce podstawe negatywnego wyniku z danego etapu.

8. Prezes Rady Ministréw, po zasig¢gnig¢ciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb przeprowadzania i oceniania postgpowania kwalifikacyjnego dla
kandydatéw do stuzby, zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej oraz
sposob sprawdzania wymogdéw posiadania obywatelstwa polskiego, korzystania z pelni
praw publicznych i niekaralno$ci za popetnienie przestepstwa, majac na wzgledzie

specyfike zadan zwigzanych ze stuzba funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej.

<Art. 18a.
Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do Zolnierzy albo funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Sluzby Wywiadu Wojskowego, Sluzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Wie¢ziennej, Shuzby
Celno-Skarbowej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego mozna ograniczy¢ do

przeprowadzenia czynnosci okreslonych w art. 18 ust. 2 pkt 1,2,51i 6.>

[Art. 19.

1. Funkcjonariusz Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Wieziennej, Stuzby Celno-
Skarbowej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego moze by¢ na wlasng prosbe
przeniesiony do stuzby w Strazy Marszatkowskiej, jezeli wykazuje predyspozycje do jej
pelnienia.

2. Funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, do stuzby w Strazy Marszatkowskiej przenosi

Komendant Strazy Marszatkowskiej za zgodq Szefa Kancelarii Sejmu oraz w
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porozumieniu odpowiednio z Komendantem Giownym Policji, Komendantem Glownym
Strazy Granicznej, Komendantem Gtownym Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefem Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefem Agencji Wywiadu, Szefem Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Szefem Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Komendantem Stuzby Ochrony
Panstwa, Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej, Szefem Krajowej Administracji
Skarbowej lub Szefem Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

3. Funkcjonariusz Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy PozZarnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Wieziennej, Stuzby Celno-
Skarbowej lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego przeniesiony do stuzby w Strazy
Marszatkowskiej zachowuje ciggtos¢ stuzby.

4. Funkcjonariuszowi przenoszonemu w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje
odprawa ani inne naleznosci przewidziane dla funkcjonariuszy odchodzqcych ze stuzby.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzgqdzenia, szczegolowy sposob i tryb
prowadzenia postgpowania w sprawie przenoszenia funkcjonariuszy, o ktorych mowa w
ust. 1, uwzgledniajgc posiadane umiejetnosci predestynujgce do stuzby w Strazy
Marszatkowskiej, rownorzednosé¢ okresow stuzby i stazu, przystugujqce naleznosci oraz
uzyskane w dotychczasowych jednostkach kwalifikacje zawodowe.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzqdzenia, jakie stopnie stuzb wymienionych w ust.
1 odpowiadajq poszczegolnym stopniom Strazy Marszatkowskiej, uwzgledniajgc

rownorzednosc pierwszych stopni w poszczegolnych korpusach.]

Art. 19a.

1. Straz Marszatkowska jest uprawniona do przetwarzania informacji, w tym danych
osobowych, w zakresie niezbednym do prowadzenia postgpowan kwalifikacyjnych do
stuzby w Strazy Marszatkowskiej [, przenoszenia do stuzby w Strazy Marszatkowskiej]
oraz w zakresie wynikajagcym z przebiegu stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Strazy
Marszatkowskiej, takze po jego ustaniu, w tym ma prawo przetwarza¢ dane osobowe, o
ktérych mowa w art. 9 i art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem (UE)
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2016/679", z wylaczeniem danych dotyczacych kodu genetycznego oraz danych
daktyloskopijnych.

2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 13 ust. 1
lit. d i e oraz art. 16 rozporzadzenia (UE) 2016/679 w zakresie, w jakim przepisy
szczegoOlne przewiduja odrebny tryb sprostowania. Zabezpieczenie przetwarzania danych
osobowych polega co najmniej na dopuszczeniu do ich przetwarzania wylacznie
funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej lub pracownikow posiadajacych pisemne
upowaznienie wydane przez administratora danych po pisemnym zobowigzaniu
funkcjonariuszy  Strazy = Marszalkowskiej lub  pracownikow do  zachowania

przetwarzanych danych w poufnosci.

Art. 21.

1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej powstaje w drodze
mianowania na podstawie dobrowolnego zgloszenia si¢ do stuzby.

2. Osobe przyjeta do stluzby mianuje si¢ funkcjonariuszem Strazy Marszatkowskiej w stuzbie
przygotowawczej na okres 3 lat. <Mianowania dokonuje Szef Kancelarii Sejmu.>

<2a. Przyjecie do stuzby i mianowanie na okreslone stanowisko sluzbowe moze nastapic¢
po uzyskaniu poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do
informacji niejawnych wymaganego na tym stanowisku.

2b. Akt mianowania funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej w sluzbie
przygotowawczej zawiera:
1) oznaczenie organu wydajacego akt mianowania oraz jego siedziby;
2) imie i nazwisko funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej;
3) dzien przyjecia do stuzby;
4) okresSlenie stanowiska stuzbowego;
5) okreslenie miejsca pelnienia stuzby;
6) okreslenie uposazenia.

2¢. Okres stuzby przygotowawczej ma na celu przygotowanie funkcjonariusza Strazy
Marszalkowskiej do sluzby i wyszkolenie go oraz sprawdzenie jego przydatnosci do
shuzby.>

[3. Po uplywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej opinii stuzbowej
funkcjonariusza Strazy  Marszatkowskiej mianuje sie funkcjonariuszem  Strazy

Marszatkowskiej w stuzbie statej.]
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4. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza Strazy

Marszatkowskiej Szef Kancelarii Sejmu moze skrdoci¢ okres stuzby przygotowawczej

funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej /albo zwolni¢ go z odbywania tej stuzby] .

5. Szef Kancelarii Sejmu moze przedtuzy¢ okres stuzby przygotowawczej 0 okres przerwy w

wykonywaniu przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej obowigzkow stuzbowych w

przypadku przerwy trwajacej tacznie ponad 3 miesigce.

<Sa. Po uplywie okresu sluzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej opinii

Sh.

Sc.

sluzbowej funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej mianuje si¢ funkcjonariuszem

Strazy Marszalkowskiej w shuzbie stalej. Mianowania dokonuje Szef Kancelarii

Sejmu.

Akt mianowania funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej w sluzbie stalej zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

oznaczenie organu wydajacego akt mianowania oraz jego siedziby;
stopien sluzbowy Strazy Marszalkowskiej;

imie¢ i nazwisko funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej;
okreslenie stanowiska stuzbowego;

okreslenie miejsca pelnienia stuzby;

okreslenie uposazenia;

dzien mianowania funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej w stuzbie stalej.

Przelozony informuje na piSmie funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej, nie

poOzniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia do sluzby, co najmniej o:

1)
2)

3)

4)

$wiadczeniach pieni¢znych przystugujacych temu funkcjonariuszowi;
obowiazujacym tego funkcjonariusza rozkladzie czasu shuzby, dniowym i
tygodniowym wymiarze czasu shluzby, zasadach dotyczacych pelnienia stuzby w
ponadnormatywnym jej wymiarze, udzielania czasu wolnego od sluzby oraz
wyplaty rekompensaty pieni¢znej, o ktorej mowa w art. 23 ust. 4, a takze
zasadach dotyczacych przejscia ze zmiany na zmian¢ w przypadku pelnienia
przez tego funkcjonariusza stuzby w ramach zmianowego rozkladu czasu sluzby;
wymiarze przyslugujacego temu funkcjonariuszowi platnego urlopu, w
szczegoOlnosci urlopu wypoczynkowego, oraz procedurach jego udzielania;
obowiazujacej procedurze rozwigzania stosunku sluzbowego, w tym wymogach
formalnych, dlugosci okreséw, po uplywie ktorych nastepuje zwolnienie tego

funkcjonariusza ze stuzby, oraz przystugujacych srodkach odwolawczych;
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5) prawie tego funkcjonariusza do szkolen organizowanych w Strazy
Marszalkowskiej oraz polityce szkoleniowej w Strazy Marszalkowskiej;

6) terminach wyplacania temu funkcjonariuszowi uposazenia i innych $§wiadczen
pieni¢znych;

7) przyjetym sposobie potwierdzania przez tego funkcjonariusza przybycia i
obecnosci w stuzbie oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie;

zasadach przekazywania do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych skladek na

ubezpieczenie spoleczne w przypadku zwolnienia tego funkcjonariusza ze stuzby.

Przelozony informuje na piSmie funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej o zmianie

warunkow shuzby, o ktorych mowa w ust. Sc, niezwlocznie, nie pézniej niz w dniu, w

ktorym taka zmiana warunkoéw stuzby ma zastosowanie do tego funkcjonariusza. Nie

dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkoéw sluzby wynika ze zmiany

przepiséw prawa. Poinformowanie funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej o jego

warunkach stluzby, o ktérych mowa w ust. Sc, oraz o ich zmianie moze nastapic przez

pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 5c i 5d, przelozony moze przekazaé
funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej w postaci elektronicznej, pod warunkiem
ze beda one dostepne dla tego funkcjonariusza z mozliwoscig ich wydrukowania oraz
przechowywania, a przelozony zachowa dowdd ich przekazania lub otrzymania

przez tego funkcjonariusza.>

6. Szef Kancelarii Sejmu wydaje funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej identyfikator

stuzbowy 1 legitymacje¢ stuzbowg oraz dokonuje w niej wpisow.

7. Prezes Rady Ministrow, po zasiggnieciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, okresli, w drodze

rozporzadzenia, wzor legitymacji shuzbowej funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej oraz
tryb postepowania w przypadku utraty lub odnalezienia legitymacji, z uwzglednieniem

informacji zawartych w tej legitymacji.

<Art. 21a.

1. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej niezwlocznie po przyjeciu do stuzby odbywa

szkolenie wstepne, na ktore sklada si¢ adaptacja zawodowa, kurs przygotowawczy

oraz praktyka zawodowa.

2. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej moze rozpoczaé szkolenie zawodowe po

pozytywnym zakonczeniu szkolenia wstepnego.
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3. Komendant Strazy Marszalkowskiej okresli programy szkolenia wstepnego,
zawodowego oraz specjalistycznego w Strazy Marszalkowskiej oraz czas trwania
szkolen.

4. Marszalek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia:

1) warunki odbywania szkolenia wstepnego, zawodowego oraz specjalistycznego w
Strazy Marszalkowskiej;

2) sposo6b zakonczenia szkolenia wstepnego;

3) sposob i tryb przeprowadzania egzaminéw na pierwszy stopien w Kkorpusie
podoficeréw, korpusie chorazych i korpusie oficeréw;

4) warunki oraz sposéb prowadzenia doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
Strazy Marszalkowskiej.>

[Art. 22.

1. Szef Kancelarii Sejmu, w drodze decyzji, mianuje funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej
na stanowisko stuzbowe, przenosi oraz zwalnia ze stanowiska.

2. Mianowanie moze nastgpic¢ po uzyskaniu poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego
do dostepu do informacji niejawnych wymaganego na okreslonym stanowisku
stuzbowym.]

Art. 23.

1. Czas pehlienia stuzby przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej jest okreslony
wymiarem jego obowiazkow, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej wynosi przecigtnie 40
godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30
czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.",.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej skierowanych na
szkolenie w systemie skoszarowanym lub przebywajacych w podrozy stuzbowe;.

<3a. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej pelni stuzbe w rozkladzie czasu stuzby:

1) zmianowym — na stanowiskach sluzbowych, na ktorych wymaga si¢ pelnienia
sluzby w systemie zmianowym lub w sposob ciagly;
2) podstawowym — na pozostalych stanowiskach stuzbowych.

3b. W zmianowym rozkladzie czasu sluzby funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej
pelni sluzbe bez wzgledu na dzien tygodmia, na zmiany trwajace 12 godzin, po
ktorych nastepuja 24 godziny wolne od stuzby albo 48 godzin wolnych od shuzby,

jezeli pemil on sluzb¢ w porze nocnej.
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Godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby w zmianowym rozkladzie czasu shuzby

ustala Komendant Strazy Marszalkowskiej.

3d. Przez sluzb¢ w porze nocnej nalezy rozumie¢ wykonywanie czynnosci stuzbowych

3e.

3f.

3g.

przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej co najmniej przez 3 godziny miedzy
godzinami 22.00 a 6.00.

W podstawowym rozkladzie czasu sluzby funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej
pelni stuzbe przez 8 godzin dziennie, od poniedzialku do piatku, w godzinach od 8.00
do 16.00. Komendant Strazy Marszalkowskiej moze okresli¢c inne godziny
rozpoczecia i zakonczenia stuzby w podstawowym rozkladzie czasu shuzby, jezeli
wymaga tego szczegolny charakter wykonywanych zadan lub na wniosek
funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej albo w czasie mobilizacji lub wojny.

W uzasadnionych przypadkach funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej peliacy
stuzbe w podstawowym rozkladzie czasu sluzby moze by¢ wyznaczony przez
Komendanta Strazy Marszalkowskiej do pelnienia stluzby w sobote, niedziel¢ lub
Swieto, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na charakter realizowanych zadan. W
zamian za czas shuzby w sobote, niedziele lub Swieto funkcjonariuszowi Strazy
Marszalkowskiej udziela si¢ czasu wolnego w tym samym wymiarze w okresie
rozliczeniowym.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komendant Strazy Marszalkowskiej
moze ustali¢ indywidualny rozklad czasu stluzby funkcjonariusza Strazy
Marszalkowskiej, na jego wniosek lub za jego zgoda, w ramach czasu shuzby, o

ktorym mowa w ust. 2.>

4. W zamian za czas shuzby przekraczajacy norme¢ okre$long w ust. 2 funkcjonariuszowi

Strazy Marszalkowskiej przystluguje w okresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby w
tym samym wymiarze albo po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata
pieni¢zna, o ile w terminie 10 dni od dnia zakonczenia okresu rozliczeniowego nie

wystapi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od stuzby w tym samym wymiarze.

5. Rekompensate pienigzng, o ktorej mowa w ust. 4, przyznaje si¢ w wysokosci 1/172 czesci

miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym naleznego
funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej na stanowisku zajmowanym w ostatnim dniu
okresu rozliczeniowego za kazda godzine stluzby przekraczajaca norme, o ktérej mowa w
ust. 2. Laczny czas stuzby przekraczajacy norme¢ w danym okresie rozliczeniowym

zaokragla si¢ w gore do petnej godziny.
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6. Rekompensat¢ pieniezng, o ktorej mowa w ust. 4, wyplaca si¢ do konca kwartatu
nastepujacego po okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 2, lecz nie po6zniej niz w
dniu zwolnienia ze stuzby.

7. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia, /podstawowy i zmianowy rozktad czasu
stuzby, dzienny i] tygodniowy wymiar czasu stuzby, przypadki przedtuzenia czasu stuzby
ponad ustalong normg, sposob ewidencjonowania i rozliczania czasu stuzby, tryb
przyznawania i termin wyplaty rekompensaty pieni¢znej, o ktoérej mowa w ust. 4, sposob
pehienia przez funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej dyzurow domowych oraz grupe
funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej zwolnionych z pelnienia stuzby w porze nocnej,
niedziele i Swieta.

Art. 24.

1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej podlega opiniowaniu stuzbowemu.

2. Opiniowanie stuzbowe funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w stuzbie statej odbywa
si¢ co najmniej raz na 2 lata, za§ funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w stuzbie
przygotowawczej - co najmniej raz na rok.

3. Opiniowanie stuzbowe funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej ma:

1) oceni¢ jego wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw na stanowisku stuzbowym,;

2) oceni¢ jego kompetencje 1 predyspozycje;

3) wyznacza¢ kierunki rozwoju zawodowego 1 okresla¢ potrzeby szkoleniowe
opiniowanego.

<3a. W opiniowaniu sluzbowym, w zaleznos$ci od zajmowanego stanowiska stuzbowego i
charakteru wykonywanych zadan stuzbowych, ocenia sie:

1) umiejetnosci zawodowe, kwalifikacje specjalistyczne wynikajace z ukonczenia
szkolen lub studiow, znajomos¢ jezykow obcych oraz wyniki osiagane przez
funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej podczas szkolen;

2) znajomos$¢ przepisow i procedur oraz umiejetnosé ich stosowania, pozwalajaca
na wywiazywanie si¢ z obowiagzkow sluzbowych na zajmowanym stanowisku;

3) inicjatywe oraz podnoszenie kwalifikacji, a takze umiejetnos¢ samodzielnego
wyszukiwania i zdobywania niezb¢dnych informacji;

4) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, z uwzglednieniem zdolnosci
stopniowania obowiazkéw wedlug ich waznosci, oraz sprawno$¢ i terminowos¢

wykonywania obowigzkéw stuzbowych;
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5) umiejetno$¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem przejawiania postawy
sprzyjajacej ksztaltowaniu dobrej atmosfery pracy, niepowodowania sytuacji
konfliktowych, a w razie potrzeby — udzielania pomocy i doradzania;

6) komunikatywnos¢;

7) zdolnosé¢ analitycznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnos$ci oceny wartosci
informacji, ich zrodel i wyboru oraz interpretowania i wyciggania wnioskow;

8) samodzielno$é, z uwzglednieniem umiejetnos$ci dzialania bez angazowania innych
0sob oraz koniecznosci nadzoru przelozonych;

9) motywacje i kreatywno$é, z uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia nowych
rozwigzan oraz doskonalenia juz istniejacych, inicjowania dzialan i
przyjmowania odpowiedzialnos$ci za nie;

10) dyspozycyjnosé, z uwzglednieniem mozliwosci i gotowosci podejmowania oraz
wykonywania obowiazkow sluzbowych;

11)zdolno$¢ do radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem
umiejetnosci stanowczego i zdecydowanego dzialania w sytuacjach nietypowych,
gdy nie wystarczaja standardowe procedury postepowania, odpornos¢ na stres,
opanowanie emocjonalne, umiej¢tnoS¢ dostosowania dzialan do szybko
zmieniajacych si¢ warunkow i sytuacji;

12) zdyscyplinowanie, a takze przestrzeganie zasad wynikajacych ze zloZonego
Slubowania.

W opiniowaniu sluzbowym funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej zajmujacego

stanowisko kierownicze ocenie podlegaja dodatkowo:

1) umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania, z uwzglednieniem umiejetnosci
prawidlowego rozlokowania i wykorzystania potencjalu ludzkiego oraz zasobow
rzeczowych, finansowych i informacyjnych, niezbednych w wykonywaniu
obowiazkow stuzbowych, kontroli wykonywania obowigzkow sluzbowych przez
podleglych funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Marszalkowskiej, a takze
motywowania ich do wyzszej jakosci pracy oraz rozwoju zawodowego;

2) zdolno$¢ negocjowania, z uwzglednieniem umiejetnosci wypracowania
pozadanego stanowiska, utrzymania wlasciwych stosunkow miedzyludzkich, a w
sytuacji konfliktowej — podejmowania otwartej dyskusji na temat zrodel

konfliktu w celu rozwiazania problemu;
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3) umiejetnos¢ strategicznego myslenia, rozpoznawania potrzeb i wyznaczania
kierunkow dzialania, umieje¢tnos$¢ oceny ryzyka oraz tworzenia strategii dzialania
zgodnej z celami sluzby.>

4. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 3, opiniujagcy wystawia ogolng oceng
opiniowanego funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, wyrazong z zastosowaniem
nastepujacej skali ocen:

1) wzorowa (6);

2) bardzo dobra (5);

3) dobra (4);

4) dostateczna (3);

5) niedostateczna (2).

[5. Wiasciwy do opiniowania stuzbowego Komendanta Strazy Marszatkowskiej i jego
zastegpcow jest Szef Kancelarii Sejmu, zas w stosunku do pozostatych funkcjonariuszy
Strazy Marszatkowskiej - Komendant Strazy Marszatkowskiej.

6. Osoba opiniujgca dorecza, za pokwitowaniem, potwierdzonq kopig opinii stuzbowej
Sfunkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej, ktorego ona dotyczy, w terminie 30 dni od
dnia jej sporzqdzenia. W opinii stuzbowej zamieszcza si¢ pouczenie o przystugujgcym
opiniowanemu prawie do wniesienia odwotania od opinii.|

<§. Opinie stuzbowe sporzadzaja:

1) Szef Kancelarii Sejmu — o Komendancie Strazy Marszalkowskiej i jego
zastepcach;

2) Komendant Strazy Marszalkowskiej — o kierujacych komorkami wewnetrznymi
oraz funkcjonariuszach Strazy Marszalkowskiej pelniacych stluzbe na
stanowiskach samodzielnych;

3) kierujacy komorka wewnetrzng - o podleglych mu bezposrednio
funkcjonariuszach Strazy Marszalkowskiej.

6. Sporzadzajacy opini¢ stuzbowa zapoznaje z jej trescia opiniowanego funkcjonariusza
Strazy Marszalkowskiej w terminie 14 dni od dnia jej sporzadzenia. W opinii
shuzbowej zamieszcza si¢ pouczenie o przyslugujacym opiniowanemu prawie do
zlozenia wniosku o jej zmiane¢.>

[7. W przypadku gdy nie jest mozliwe doreczenie funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej
kopii opinii stuzbowej w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, termin ten biegnie od dnia

ustania przeszkody.]
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[8. W przypadku odmowy przyjecia opinii stuzbowej przez opiniowanego za rownoznaczne z
doreczeniem, o ktorym mowa w ust. 6, uznaje si¢ zapoznanie opiniowanego z trescig
opinii przez jej odczytanie w obecnosci funkcjonariusza. Opiniujgcy poucza opiniowanego
o przystugujgcym mu prawie do wniesienia odwolania od opinii i dokonuje o tym fakcie
adnotacji w arkuszu opinii stuzbowej.]

<8. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej potwierdza fakt zapoznania si¢ z treScia
opinii stuzbowej wlasnor¢cznym podpisem. W razie odmowy zlozenia podpisu przez
funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej, sporzadzajacy opini¢ stuzbowa dokonuje o
tym fakcie adnotacji w arkuszu opinii shuzbowej.>

<8a. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej otrzymuje, za pokwitowaniem, kopi¢
opinii shuzbowej.>

[9. W terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opiniq stuzbowg Komendantowi Strazy
Marszatkowskiej i jego zastepcom przystuguje odwotanie od niej do Marszatka Sejmu, zas
pozostatym funkcjonariuszom Strazy Marszatkowskiej - do Szefa Kancelarii Sejmu.]

<9. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kopii opinii sluzbowej przysluguje, za
posrednictwem sporzadzajacego opinie stuzbowa, wniosek o jej zmiane do:

1) Szefa Kancelarii Sejmu, jezeli opinia sluzbowa dotyczy: Komendanta Strazy
Marszalkowskiej, jego zastepcow, kierujacych komorkami wewnetrznymi oraz
funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej pelniacych sluzbe na stanowiskach
samodzielnych;

2) Komendanta Strazy Marszalkowskiej, jezeli opinia stuzbowa dotyczy pozostalych
funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej.>

[10. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.

11. Do opiniowania Komendanta Strazy Marszatkowskiej i jego zastepcow majq zastosowanie
przepisy ust. 3, 4, 6-8 1 12.]

[12. Prezes Rady Ministrow po zasiegnieciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu okresli, w drodze
rozporzqdzenia:

1) szczegotowy tryb opiniowania stuzbowego oraz sposob oceniania funkcjonariusza
Strazy Marszatkowskiej, doreczania mu i zapoznawania go z trescig opinii stuzbowej,
wnoszenia i rozpatrywania odwotania od niej,

2) wzor arkusza opinii stuzbowej

- majqc na wzgledzie, aby sporzqdzana opinia stuzbowa jednoznacznie wskazywata na

przydatnos¢ lub brak przydatnosci funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej na
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zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz na poziom i rzetelnos¢ wykonywania zadan
stuzbowych, a wzor arkusza opinii stuzbowej zawierat wszystkie dane niezbedne do jej
sporzgdzenia oraz umozliwial opiniowanemu wypowiedzenie sie w sprawie dalszego

przebiegu stuzby.]

<12. Marszalek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia:

1) szczegélowy tryb  opiniowania  sluzbowego funkcjonariusza  Strazy
Marszalkowskiej oraz rozpatrywania wnioskow o zmiang opinii stuzbowej;

2) wzor arkusza opinii stuzbowej.>

<Art. 24a.

. Stanowiska sluzbowe w Strazy Marszalkowskiej dzieli si¢ na oficerskie, chorazych i

podoficerskie.

2. Na stanowiskach oficerskich wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego magistra,

magistra inzyniera albo rownorzednego, ukonczenia szkolenia zawodowego
zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien podoficerski oraz ukonczenia
szkolenia specjalistycznego zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien

oficerski.

. Na stanowiskach chorazych wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego licencjata,

inzyniera albo rownorzednego, ukonczenia szkolenia zawodowego zakonczonego
zdanym egzaminem na pierwszy stopien podoficerski oraz ukonczenia szkolenia

specjalistycznego zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien chorazego.

4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga si¢ posiadania co najmniej wyksztalcenia

N

W

Sredniego oraz ukonczenia szkolenia zawodowego zakonczonego zdanym egzaminem
na pierwszy stopien podoficerski.

Art. 24b.
Funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej przyjetego do sluzby mianuje si¢ na
pierwsze stanowisko podoficerskie przed uzyskaniem przez niego okreslonych

kwalifikacji zawodowych.

. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej moze by¢ mianowany na wyzsze stanowisko

sluzbowe, jezeli spelnia wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji

zawodowych oraz stazu shuzby.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komendant Strazy Marszalkowskiej moze

mianowa¢ funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej na wyzsze stanowisko sluzbowe
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przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji zawodowych oraz osiagnieciem przez
niego stazu stuzby wymaganych na tym stanowisku.

4. Marszalek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia:

1) stanowiska sluzbowe w Strazy Marszalkowskiej;
2) staz stluzby wymagany do zajmowania poszczegolnych stanowisk stuzbowych;
3) wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
poszczegolnych stanowisk stuzbowych;
4) najwyzsze stopnie sluzbowe Strazy Marszalkowskiej przypisane do
poszczegolnych stanowisk stuzbowych.
Art. 24c.

Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej mozna powierzy¢ pelnienie obowiazkow

sluzbowych na innym stanowisku stuzbowym niz zajmowane na czas nieprzekraczajacy

lacznie 12 miesi¢cy. W okresie tym uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej
nie moze by¢ obnizone.
Art. 24d.

Funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej zwalnia si¢ ze stanowiska sluzbowego i

przenosi do dyspozycji Komendanta Strazy Marszalkowskiej w przypadku odmowy

wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa lub wszczecia wobec niego kontrolnego

postepowania sprawdzajacego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o

ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742 oraz z 2022 r. poz. 655 i

1933).>

Art. 28.

1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej jest obowigzany podda¢ si¢ badaniom zleconym
przez komisj¢ lekarska, w tym rowniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym i
dodatkowym.

2. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalaja na
wydanie orzeczenia, funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej moze zosta¢ skierowany na
obserwacj¢ w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgodeg.

3. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej moze by¢ roéwniez poddany badaniom
psychofizjologicznym. [O skierowaniu funkcjonariusza na te badania decyduje Szef

Kancelarii Sejmu. Decyzja Szefa Kancelarii Sejmu nie wymaga uzasadnienia.]

Art. 29.
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1. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej zwalnia si¢ ze stuzby w przypadku:

1) orzeczenia przez komisje lekarska trwalej niezdolnos$ci do stuzby;

2) nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie shuzby
przygotowawczej;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

4) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;

5) podania nieprawdy w o$wiadczeniu sktadanym na podstawie art. 10 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2022 r. poz. 1110), stwierdzonego w drodze
postepowania dyscyplinarnego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popelnione umyslnie przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

7) objecia kierowniczego stanowiska panstwowego albo objecia funkcji z wyboru w
organach samorzadu terytorialnego;

[8) odmowy wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742
oraz z 2022 r. poz. 655).]

<8)wydania ostatecznej decyzji o odmowie wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub decyzji o cofnigeciu poswiadczenia bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.>

2. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ z obowigzkow sluzbowych w okresie odbywania sluzby statej
stwierdzonego w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo nieumys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego;

3) nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarze okre§lonego w przepisach odrebnych;

4) nieztozenia w terminie o$swiadczenia, o ktorym mowa w art. 10 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne;

5) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na badania, o ktorych mowa w
art. 28 ust. 1, lub niepoddania si¢ im albo - dwukrotnego nieusprawiedliwionego

niestawienia si¢ na obserwacj¢ w podmiocie leczniczym w przypadku wyrazenia
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zgody przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, chyba ze skierowanie do
komisji lekarskiej nastagpito na wniosek funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej;

6) uptywu 12 miesigcy od dnia zaprzestania wykonywania obowiazkow stuzbowych z
powodu choroby;

[7) popetnienia przestepstwa sciganego z oskarzenia publicznego, w sytuacji gdy
okolicznosci jego popetnienia nie budzq wqtpliwosci,]

<7)popelnienia czynu o znamionach przestepstwa $ciganego z oskarzenia
publicznego, w sytuacji gdy okolicznosci jego popelnienia nie budzg
watpliwosci;>

8) osiggniecia wieku wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla
mezcezyzn;

9) odmowy poddania si¢ badaniu, o ktérym mowa w art. 28 ust. 3.

[3. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej zwalnia sie ze stuzby w terminie 3 miesiecy od
dnia pisemnego zgloszenia przez niego wystgpienia ze stuzby. Termin ten moze by¢
skrocony za zgodgq stron.]

<3. Funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej zwalnia si¢ ze sluzby w terminie do 3

miesi¢cy od dnia pisemnego zgloszenia wystapienia przez niego ze shuzby.>

[Art. 30.

1. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujgcego lub prawomocnego orzeczenia
o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego lub postgpowania karno-skarbowego i
wydania orzeczenia o umorzeniu postegpowania karnego albo w przypadku uchylenia kary
dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wydalenia ze stuzby,
ulegajq uchyleniu skutki, jakie powstatly dla funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w
zwigzku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko stuzbowe. O uchyleniu innych skutkow
decyduje Szef Kancelarii Sejmu.

2. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujgcego lub prawomocnego orzeczenia
o warunkowym umorzeniu postegpowania karnego lub postegpowania karno-skarbowego I
wydania prawomocnego wyroku uniewinniajqcego ulegajq uchyleniu wszystkie skutki,
jakie powstaly dla funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w wyniku postepowania
dyscyplinarnego przeprowadzonego w zwigzku z oskarzeniem o popetnienie przestepstwa

stanowigcego przedmiot rozstrzygniecia sqdu.
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3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary dyscyplinarnej
stanowily przestanki inne niz tylko oskarienie o popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego, o uchyleniu skutkow, jakie powstaly dla funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej w wyniku postepowania dyscyplinarnego, decyduje Szef Kancelarii

Sejmu. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.]

Art. 32.

1. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy, w
czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 3,4, 6 i 7 oraz ust. 2 pkt 2 i 3.

<la. Wobec funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej, o ktorym mowa w ust. 1, ktory
zlozyl wniosek o elastyczna organizacje sluzby w rozumieniu art. 188" Kodeksu
pracy, lub funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 62a ust. 1 i art. 62b ust. 1, przelozony nie moze prowadzi¢ przygotowan w
zwiazku z zamiarem rozwiazania stosunku sluzbowego z tym funkcjonariuszem, z
wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w ust. 1.

1b. W razie zwolnienia ze sluzby funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej w
przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, Szef Kancelarii Sejmu udowadnia, ze
kierowal si¢ obiektywnymi powodami.>

2. W przypadku zwolnienia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej ze shuzby na podstawie
art. 29 ust. 2 pkt 3 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej zwolnionemu na podstawie art. 29 ust. 2 pkt 3
w czasie urlopu wychowawczego przystuguja do konca okresu, na ktéry ten urlop zostat
udzielony:

1) $wiadczenie pienigzne, wyplacane na zasadach obowigzujacych przy wyplacaniu
zasitku wychowawczego;
2) inne uprawnienia przewidziane dla zwalnianych z pracy w czasie urlopu

wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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Art. 33.

1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwlocznie
swiadectwo stuzby.

2. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej moze zada¢ sprostowania swiadectwa stuzby w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

[3. Wlasciwy w sprawach wydawania swiadectwa stuzby i sprostowania swiadectwa stuzby
jest Szef Kancelarii Sejmu.]

4. Prezes Rady Ministrow po zasi¢gnigciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu okresli, w drodze
rozporzadzenia, dane, ktore nalezy poda¢ w $wiadectwie stuzby, a takze tryb wydawania 1
sprostowania $wiadectwa stuzby oraz formularz $wiadectwa stuzby, uwzgledniajac
specyfike stuzby.

[Art. 35.

1. Na stopien aplikanta mianuje sie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej z dniem
wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

2. Na stopnie Strazy Marszatkowskiej, o ktorych mowa w art. 34 pkt 1-3, mianuje Szef
Kancelarii Sejmu.

3. Na stopnie Strazy Marszatkowskiej, o ktorych mowa w art. 34 pkt 4 lit. b-f, mianuje
Marszatek Sejmu.

4. Na stopnie podkomisarza Strazy Marszatkowskiej oraz nadinspektora Strazy
Marszatkowskiej mianuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Marszatka
Sejmu.]

<Art. 35.

1. Stopien aplikanta i starszego aplikanta nadaje Komendant Strazy Marszalkowskiej.
Stopien aplikanta nadaje si¢ z dniem mianowania na pierwsze stanowisko sluzbowe.

2. Stopnie w korpusie podoficeréw i korpusie chorazych nadaje Szef Kancelarii Sejmu.

3. Stopien podkomisarza Strazy Marszalkowskiej oraz nadinspektora Strazy
Marszalkowskiej nadaje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Marszalka

Sejmu. Pozostale stopnie w korpusie oficerow nadaje Marszalek Sejmu.>

[Art. 36.
1. Na stopnie Strazy Marszatkowskiej, o ktorych mowa w art. 34 pkt 4, moze by¢ mianowany

funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej posiadajgcy wyksztalcenie wyzsze.
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2. Na stopien inspektora Strazy Marszatkowskiej moze by¢ mianowany zastegpca Komendanta
Strazy Marszatkowskiej.
3. Na stopien nadinspektora Strazy Marszatkowskiej moze by¢ mianowany funkcjonariusz

Strazy Marszatkowskiej bedgcy Komendantem Strazy Marszatkowskiej.]

[Art. 37.

1. Mianowanie na pierwszy stopien podoficerski nastepuje po zakonczeniu stuzby
przygotowawczej.

2. Mianowanie na pierwszy stopien w korpusie chorqgzych moze nastgpi¢ po ukonczeniu
szkolenia specjalistycznego zakonczonego zdanym egzaminem.

3. Na pierwszy stopien oficerski moze by¢ mianowany funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej
spetniajgcy warunek okreslony w art. 36 ust. 1, ktory odbyt szkolenie specjalistyczne
zakonczone zdaniem egzaminu oficerskiego.

4. Marszalek Sejmu okresli, w drodze zarzqdzenia, sposob i tryb przeprowadzania

egzaminow, o ktorych mowa w ust. 2i 3.]

<Art. 37.
Pierwszy stopien w Kkorpusie podoficerow, korpusie chorazych i korpusie oficerow
nadaje si¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej, ktory zdal egzamin odpowiednio

na pierwszy stopien podoficerski, chorazego albo oficerski.>

Art. 38.

[1. Mianowanie na kolejny wyzszy stopien Strazy Marszatkowskiej nastepuje stosownie do
zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz w zaleznosci od opinii stuzbowej. Nadanie tego
stopnia nie moze jednak nastgpi¢ wczesniej niz po przestuzeniu w Strazy Marszatkowskiej:
1) aplikanta - do 1 roku stuzby;

2) starszego aplikanta - 1-2 lata stuzby;
3) mlodszego straznika - 2-5 lat stuzby,

4) straznika - 5-8 lat stuzby;,

5) starszego straznika - 8-11 lat stuzby;

6) mlodszego aspiranta - 11-14 lat stuzby,
7) aspiranta - powyzej 12 lat stuzby,

8) starszego aspiranta - 14-17 lat stuzby;
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9) aspiranta sztabowego - powyzej 17 lat stuzby;
10) podkomisarza - powyzej 5 lat stuzby,
11) komisarza - powyzej 8 lat stuzby;
12) nadkomisarza - powyzej 11 lat stuzby;
13) podinspektora - powyzej 14 lat stuzby;,
14) mtodszego inspektora - powyzej 17 lat stuzby.]
<1. Nadanie kolejnego stopnia Strazy Marszalkowskiej nast¢puje stosownie do
zajmowanego stanowiska stuzbowego, posiadanych kwalifikacji zawodowych i
wyksztalcenia oraz w zaleznosci od opinii stuzbowej. Nadanie kolejnego stopnia nie
moze nastapi¢ wczesniej niz po uplywie odpowiedniego okresu stuzby w posiadanym
stopniu, ktory wynosi:
1) w korpusie szeregowych w stopniu aplikanta — 1 rok;
2) w korpusie podoficerskim w stopniu:
a) mlodszego straznika — 2 lata,
b) straznika — 2 lata;
3) w korpusie chorgzych w stopniu:
a) mlodszego aspiranta — 2 lata,
b) aspiranta - 2 lata,
C) starszego aspiranta — 2 lata;
4) w Kkorpusie oficerow w stopniu:
a) podkomisarza — 2 lata,
b) komisarza - 2 lata,
c) nadkomisarza -2 lata,
d) podinspektora —2 lata,
e) mlodszego inspektora — 2 lata.>
[2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na
wniosek Marszatka Sejmu, moze mianowac¢ funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej na
stopien podkomisarza Strazy Marszatkowskiej z pominigciem wymogu przestuzenia w
dotychczasowym stopniu Strazy Marszatkowskiej co najmniej 5 lat.]
[3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Marszatek Sejmu moze mianowaé kazdego
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, z wylgczeniem stopnia podkomisarza i
nadinspektora Strazy Marszatkowskiej, na wyzszy stopien Strazy Marszatkowskiej, z

uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z art. 36.
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4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach:
1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Marszatka Sejmu, moze mianowac na
stopien podkomisarza i nadinspektora Strazy Marszatkowskiej,
2) Marszatek Sejmu moze mianowac na pozostate stopnie Strazy Marszatkowskiej
- funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, ktory poniost Smier¢ w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych.]
<3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Marszalek Sejmu moze nadaé
funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej spelniajacemu warunki, o ktorych mowa
w ust. 1, posiadajacemu wzorowa opini¢ sluzbowg oraz szczegélne kwalifikacje
zawodowe kolejny stopien przed uplywem okresow, o ktorych mowa w ust. 1, z
wylaczeniem stopnia podkomisarza i nadinspektora Strazy Marszalkowskiej.
4. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach:
1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Marszalka Sejmu, moze nada¢
stopien podkomisarza i nadinspektora Strazy Marszalkowskiej,
2) Marszalek Sejmu moze nadaé pozostale stopnie Strazy Marszalkowskiej
— funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej, ktory poniost Smieré¢ w zwiazku z

wykonywaniem czynnosci stuzbowych.>

Art. 39.
1. Stopnie Strazy Marszatkowskiej sa dozywotnie.
2. Funkcjonariusze Strazy Marszatkowskiej zwolnieni ze stuzby moga uzywaé posiadanych
stopni Strazy Marszatkowskiej z dodaniem okreslenia "w stanie spoczynku".
3. [Utrata] <Pozbawienie> stopnia Strazy Marszatkowskiej nastgpuje w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego;
2) prawomocnego orzeczenia przez sad $rodka karnego w postaci pozbawienia praw
publicznych;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kar¢ pozbawienia wolnos$ci za przestgpstwo

popelnione w wyniku motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie.

[Art. 41.
1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej przywraca sie stopien Strazy Marszatkowskiej

w razie uchylenia:
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1) prawomocnego orzeczenia o zastosowaniu przez sqd Srodka karnego w postaci
pozbawienia praw publicznych;
2) prawomocnego orzeczenia skazujgcego na kare pozbawienia wolnosci za przestgpstwo
popetnione w wyniku motywacji zastugujgcej na szczegolne potepienie;
3) decyzji, na podstawie ktorej nastgpito pozbawienie stopnia Strazy Marszatkowskiej;
4) orzeczenia dyscyplinarnego obnizajqcego stopien Strazy Marszatkowskiej.
2. Decyzje o przywroceniu funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej stopnia Strazy

Marszatkowskiej podejmuje Marszatek Sejmu.]

<Art. 41.
Marszalek Sejmu przywraca funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej stopien Strazy
Marszalkowskiej w razie uchylenia:

1) prawomocnego orzeczenia o zastosowaniu przez sad Srodka karnego w postaci
pozbawienia praw publicznych;

2) prawomocnego orzeczenia skazujacego na kare pozbawienia wolnosci za
przestepstwo popelmione w wyniku motywacji zaslugujacej na szczegélne
potepienie;

3) rozkazu personalnego, na podstawie ktorego nastapilo pozbawienie stopnia
Strazy Marszalkowskiej;

4) orzeczenia dyscyplinarnego obnizajacego stopien Strazy Marszalkowskiej.>

Art. 42.

[1. Osobe przyjmowang do stuzby w Strazy Marszatkowskiej i posiadajgcg stopien wojskowy,
Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzqdu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-
Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego lub Stuzby
Wieziennej mianuje si¢ na odpowiedni stopien Strazy Marszatkowskiej.]

<1. Osobie przyjmowanej do sluzby w Strazy Marszalkowskiej i posiadajacej stopien
wojskowy, Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Sluzby Ochrony
Panstwa, Shuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stluzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego lub Stluzby Wieziennej nadaje sie

odpowiedni stopien Strazy Marszalkowskiej.>
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<la. Przy przyjmowaniu do shuzby w Strazy Marszalkowskiej oséb posiadajacych
pierwszy stopien w korpusie oficerskim albo w korpusie generalow rownorzedny
stopien Strazy Marszalkowskiej nadaje Marszalek Sejmu. Pozostale rownorzedne
stopnie Strazy Marszalkowskiej nadaje Szef Kancelarii Sejmu.>

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, rownorzednos¢ stopni w formacjach, 0
ktérych mowa w ust. 1, majac na wzgledzie zapewnienie adekwatno$ci tych stopni w

stuzbach, o ktorych mowa w ust. 1, oraz w odniesieniu do zotnierzy zawodowych.

[Art. 43.
Prezes Rady Ministrow po zasiegnieciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu okresli, w drodze
rozporzqdzenia, sposob i tryb mianowania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej na stopnie
Strazy Marszatkowskiej oraz wzory wniosku o mianowanie na stopien i aktu mianowania, a
takze tryb ich sporzgdzania, uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia sprawnego postgpowania i
informowania zainteresowanych funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej o dziataniach

podejmowanych przez przetoZonych w tych sprawach.]

<Art. 43.
Prezes Rady Ministrow, po zasi¢gnieciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1) sposob i tryb nadawania stopni Strazy Marszalkowskiej funkcjonariuszom
Strazy Marszalkowskiej,
2) wzory wnioskéw o nadanie stopnia Strazy Marszalkowskiej oraz wzory aktow
nadania stopnia Strazy Marszalkowskiej,
3) tryb sporzadzania dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 2
— uwzgledniajgac potrzebe zapewnienia sprawnego postepowania i informowania
zainteresowanych funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej o dzialaniach

podejmowanych przez przelozonych w tych sprawach.>

Art. 45.
[1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej nie wolno pozostawaé w stosunku pracy oraz

podejmowac innego zajecia zarobkowego poza stuzbq.]
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2. W stosunku do funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej majg zastosowanie ograniczenia w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wynikajace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne.

3. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej jest obowigzany do ztozenia oswiadczenia o
swoim stanie majatkowym na zasadach, w trybie i w terminach okreslonych w przepisach
ustawy, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej sktada o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3,
[Szefowi Kancelarii Sejmu] <przelozonemu>, ktory dokonuje analizy zawartych w nim
danych.

[Art. 46.

Szef Kancelarii Sejmu moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej na

wykonywanie zajecia zarobkowego poza stuzbg o charakterze naukowym Ilub naukowo-

dydaktycznym, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego zadan stuzbowych.]

<Art. 46.

1. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej nie moze bez zezwolenia przelozonego
podejmowac¢ zajecia zarobkowego poza stuzbg.

2. Przelozony moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej na podjecie
zajecia zarobkowego poza stuzba, jezeli zajecie takie:
1) nie zakléca wykonywania przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej

obowigzkow stuzbowych;

2) nie narusza prestizu stuzby;
3) nie podwaza zaufania do bezstronnosci funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej.

3. Zezwolenia na podjecie zajecia zarobkowego poza shluzba udziela si¢ na pisemny
wniosek funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej na okres nie dluzszy niz dany rok
kalendarzowy.

4. Udzielone zezwolenie na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba cofa si¢ w
przypadku naruszenia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Marszalek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia, tryb post¢powania w sprawach
udzielania zezwolen na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba, dane, jakie
powinien zawiera¢ wniosek funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej o udzielenie

zezwolenia, oraz sposéb i termin zawiadamiania funkcjonariusza Strazy
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Marszalkowskiej o udzieleniu zezwolenia, odmowie jego udzielenia albo jego
cofniecia.>
Art. 47.

1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej nie moze by¢ czlonkiem partii politycznej ani
uczestniczy¢ w dziatalno$ci takiej partii lub na jej rzecz.

2. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej nie moze petni¢ funkcji publiczne;.

3. Funkcjonariusze Strazy Marszatkowskiej nie mogg zrzeszaé si¢ w zwigzkach zawodowych.

4. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej jest obowigzany uzyska¢ zezwolenie [Szefa
Kancelarii Sejmu] <przelozonego> na przynalezno$¢ do organizacji lub stowarzyszen
krajowych, zagranicznych lub mi¢dzynarodowych.

Art. 49.

1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej podczas wykonywania czynnosci stuzbowych jest
obowigzany nosi¢ umundurowanie oraz odznake.

2. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej otrzymuje bezptatne umundurowanie.

3. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia, przypadki, w ktorych funkcjonariusz
Strazy Marszalkowskiej moze wykonywaé czynnosci stuzbowe bez obowiazku noszenia
umundurowania.

4. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej przystuguje ryczalt pieni¢zny na czyszczenie
przedmiotow umundurowania.

5. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia, wysoko$¢ ryczaltu pieni¢znego na
czyszczenie przedmiotow umundurowania, a takze sposoOb oraz termin wyplaty tego
ryczattu.

6. Prezes Rady Ministréw, po zasig¢gnig¢ciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) rodzaje, wzory, kolory i normy umundurowania oraz wzory odznak i oznak
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, sposob noszenia umundurowania, orderow,
odznaczen, medali, odznak 1 oznak, uwzgledniajac tradycyjne elementy ubioru oraz
odznaki stosowane przez Straz Marszatkowska, okolicznosci, w  ktérych
funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej wystgpuje w poszczegdlnych rodzajach
umundurowania, przy zapewnieniu estetyki 1 praktyczno$ci wykorzystania

umundurowania w r6znych warunkach pogodowych;
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2) przypadki, w ktérych funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej jest obowigzany zwrocic¢
przedmioty umundurowania lub ich rownowarto$¢, bioragc pod uwagg stopien zuzycia

tych przedmiotéw oraz okresy ich uzywalnosci.

<Art. 49a.
Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej jest obowigzany systematycznie podnosié
kwalifikacje zawodowe.>

Art. 50.

[1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej jest obowigzany utrzymywacé sprawnosé fizyczng
zapewniajgcq wykonywanie przez niego zadan stuzbowych, w szczegolnosci przez
uczestnictwo w zajeciach z wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych.]

<1. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej jest obowiazany utrzymywa¢ sprawnos$¢
fizyczng zapewniajaca wykonywanie przez niego zadan stuzbowych.>

2. Sprawno$¢ fizyczng, o ktérej mowa w ust. 1, ocenia si¢ na podstawie wynikéw testu
sprawnosci fizycznej funkcjonariusza Strazy Marszatkowskie;.

3. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia, zakres, warunki 1 tryb przeprowadzania
oraz sposob oceniania testu sprawnosci fizyczne] funkcjonariusza  Strazy
Marszatkowskiej, uwzgledniajac charakter stuzby w Strazy Marszatkowskie;.

[4. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzqdzenia, zadania z zakresu wychowania fizycznego
realizowane przez Straz Marszatkowskq oraz formy organizacyjne zaje¢ wychowania
fizycznego i sposob ich finansowania, uwzgledniajqc charakter stuzby w Strazy
Marszatkowskiej.

5. Minister wlasciwy do spraw kultury fizycznej moze, po zasiggnieciu opinii Szefa Kancelarii
Sejmu, okresli¢, w drodze rozporzqdzenia, wymagania wobec osob prowadzgcych zajecia
z wychowania fizycznego, uwzgledniajgc koniecznosé utrzymania sprawnosci fizycznej
przez funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej zapewniajqcej wykonywanie przez nich

zadan stuzbowych i uwzgledniajqgc charakter stuzby w Strazy Marszatkowskiej.]

Art. 58.
<1.> Jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej, funkcjonariuszowi Strazy
Marszatkowskiej przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem
okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 186’. Przepis art. 189 wymienionego

kodeksu stosuje si¢ odpowiednio.
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<2. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez
nie 8. roku zycia, moze zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o
zastosowanie do niego elastycznej organizacji shuzby. Wniosek sklada si¢ w terminie
nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej
organizacji stuzby.
3. Za elastyczna organizacje shuzby uwaza sie:
1) indywidualny rozklad czasu stuzby, o ktérym mowa w art. 23 ust. 3g;
2) ustalenie innych niz okreslone w art. 23 ust. 3e godzin rozpoczecia i zakonczenia
shuzby;
3) pelnienie stuzby przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy rownoczesnym
przedluzeniu dobowego wymiaru czasu stluzby, nie wiecej niz do 12 godzin;
4) wyznaczenie do pelnienia stuzby w piatki, soboty, niedziele i $wieta, przy
réwnoczesnym przedluzeniu dobowego wymiaru czasu sluzby, nie wiecej niz do
12 godzin.>
Art. 59.
1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej przysluguje prawo do corocznego platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych.
[2. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego po
uplywie roku stuzby.]
<2a. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz Strazy
Marszalkowskiej nabywa z uplywem kazdego miesiaca sluzby, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu wypoczynkowego. Prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych
funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej nabywa w kazdym nastegpnym roku
kalendarzowym.>
3. Wymiar urlopu wypoczynkowego ulega zwigkszeniu do:
1) 30 dni roboczych - po osiagnieciu 15 lat stuzby;
2) 33 dni roboczych - po osiggnieciu 20 lat stuzby;
3) 36 dni roboczych - po osiagnigciu 25 lat stuzby.
<3a. Wymiar urlopu wypoczynkowego funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej ulega
proporcjonalnemu obnizeniu o 1/12 za kazdy miesiac trwania zawieszenia w
czynnos$ciach sluzbowych, chyba ze funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej urlop

ten wykorzystal w przystugujacym mu wymiarze.>
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[4. Do okresu stuzby, od ktorego zalezy prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni
roboczych, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia i stuzby, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu i stuzbie oraz sposob rozwiqzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.]

[5. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.]

<5. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktore sa dla funkcjonariusza Strazy
Marszalkowskiej dniami stuzby, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu
shuzby, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu
stuzby tego funkcjonariusza w danym dniu.>

<6. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego jeden dzien urlopu wypoczynkowego
odpowiada 8 godzinom shuzby.

7. Udzielenie funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej urlopu wypoczynkowego w
dniu stuzby, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci dobowego wymiaru
czasu shuzby, jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czeS¢ urlopu
wypoczynkowego pozostala do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar
czasu sluzby tego funkcjonariusza w dniu, w ktorym ma by¢ udzielony urlop
wypoczynkowy.>

<Art. 59%a.

1. Urlopu wypoczynkowego funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej udziela si¢
zgodnie z harmonogramem sluzby oraz rocznym planem urlopow, biorac pod uwage
wnioski funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej oraz koniecznos¢ zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania Strazy Marszalkowskiej.

2. Na wniosek funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej urlop wypoczynkowy moze by¢
podzielony na cze¢sci, z tym ze co najmniej jedna cze¢S¢ urlopu powinna obejmowacé

14 kolejnych dni kalendarzowych.>

Art. 60.
1.Z waznych wzgledow stuzbowych funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej mozna
odwota¢ z urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzymac¢ udzielenie mu urlopu w catosci
lub w cze$ci. Termin urlopu moze by¢ takze przesunigty na wniosek funkcjonariusza

umotywowany waznymi wzgledami.
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[2. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej odwolanemu z urlopu wypoczynkowego
przystuguje, na jego wniosek, zwrot kosztow przejazdu spowodowanych odwotaniem,
wedlug norm ustalonych w przepisach o naleznosciach stuzbowych w przypadku
przeniesienia lub delegowania, jak rowniez innych kosztéow zwigzanych z odwotaniem z
urlopu wypoczynkowego, okreslonych przez Marszatka Sejmu.]

<2. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej odwolanemu z urlopu wypoczynkowego
lub ktoremu wstrzymano udzielenie urlopu przystuguje, na jego pisemny wniosek,
zwrot poniesionych:

1) oplat za pobyt w hotelu lub innym obiekcie swiadczacym uslugi hotelarskie lub za
inne ushlugi zwigzane z wypoczynkiem w czasie tego pobytu, niewykorzystane
przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej i czlonkow jego rodziny, jezeli
organizator wypoczynku lub inny podmiot Swiadczacy ushugi w tym zakresie nie
zwrocil wniesionych oplat;

2) kosztow przejazdu funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej na skutek odwolania
go z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia mu urlopu oraz
kosztow przejazdu czlonkow jego rodziny, jezeli odwolanie funkcjonariusza
Strazy Marszalkowskiej z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymanie udzielenia
mu urlopu spowodowalo rowniez ich powrot.>

<2a. Przez czlonkow rodziny funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej rozumie sie:

1) malzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej dziecko
wlasne, przysposobione, pasierba oraz dziecko obce przyjete na wychowanie i
utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zastepczej, ktore:

a) nie ukonczylo 18. roku zycia, a w razie pobierania nauki lub odbywania
studiow — 25 lat,

b) bez wzgledu na wiek, stalo si¢ niezdolne do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji albo calkowicie niezdolne do pracy przed osiagni¢ciem wieku, o
ktorym mowa w lit. a.

2b. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej
dolacza rachunki i bilety potwierdzajace koszty. Jezeli uzyskanie lub przedlozenie
rachunkow i biletow nie jest mozliwe, funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej sklada
pisemne oSwiadczenie o wysokosSci poniesionych kosztow oraz o przyczynach braku

ich udokumentowania.>
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3. Funkcjonariuszowi  Strazy = Marszatkowskiej, ktéry nie  wykorzystal  urlopu
wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, urlopu tego udziela si¢ do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

<4. W okresie od dnia zlozenia przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej
pisemnego zgloszenia wystapienia ze sluzby do dnia zwolnienia ze shluzby
funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy
mu za dany rok kalendarzowy urlop wypoczynkowy, jezeli w tym okresie przelozony
udzieli mu tego urlopu.>

[Art. 61.

1. Szef Kancelarii Sejmu udziela funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej ptatnego urlopu
okolicznosciowego:

1) w celu zawarcia zwigzku matzenskiego,

2) w przypadku urodzenia sie dziecka;

3) Slubu dziecka wlasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na
wychowanie i utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zastepczej,

4) pogrzebu mationka, dziecka, rodzicow, rodzenstwa, tesciow, dziadkow i opiekunow
oraz innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej
lub pod jego bezposredniq opiekq.

2. Szef Kancelarii Sejmu moze udzieli¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej platnego
urlopu okolicznosciowego do zatatwienia waznych spraw osobistych albo w innych
przypadkach zastugujgcych na szczegolne uwzglednienie.

3. Czas trwania urlopu okolicznosciowego wynosi od 1 do 5 dni.

Art. 62.

1. Szef Kancelarii Sejmu moze udzielic, na pisemny wniosek funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej w stuzbie statej uzasadniony waznymi wzgledami osobistymi, urlopu
bezptatnego w wymiarze do 6 miesiecy.

2. Szef Kancelarii Sejmu, w przypadkach uzasadnionych waznym interesem stuzby lub na
wniosek funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, moze w kazdym czasie odwolaé

funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej z urlopu bezplatnego.]

<Art. 61.
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1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej udziela si¢ platnego urlopu
okolicznosciowego w wymiarze:

1) 2 dni — w przypadku zawarcia zwiazku malzenskiego przez funkcjonariusza
Strazy Marszalkowskiej, urodzenia si¢ dziecka oraz zgonu i pogrzebu malzonka,
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy funkcjonariusza Strazy
Marszalkowskiej;

2) 1 dnia — w przypadku §lubu dziecka wlasnego, przysposobionego, pasierba oraz
dziecka obcego przyjetego na wychowanie i utrzymanie, w tym takze w ramach
rodziny zastepczej, a takze z powodu pogrzebu rodzenstwa, tesciow, dziadkow,
opiekunow oraz innej osoby pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza Strazy
Marszalkowskiej lub pod jego bezposrednia opieka.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, nie udziela si¢, jezeli wskazany przez
funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej termin nie pozostaje w bezposrednim
zwigzku ze zdarzeniem uzasadniajgcym jego udzielenie.

3. Prawo do urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje takze w razie zbiegu z prawem
do urlopu z innego tytulu lub zwolnieniem od zaje¢ stuzbowych.

4. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej mozna takze udzieli¢ platnego urlopu
okolicznosciowego do zalatwienia waznych spraw osobistych albo w innych
przypadkach zaslugujacych na szczegolne uwzglednienie. Czas trwania tego urlopu

okolicznosciowego moze wynosic¢ od 1 do 5 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Art. 62.

1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej mozna udzieli¢, na jego pisemny wniosek,
urlopu bezplatnego w wymiarze do 6 miesiecy, jezeli nie zakloci to prawidlowego
funkcjonowania Strazy Marszalkowskiej. Okres urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do
okresu stuzby w Strazy Marszalkowskiej.

2. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej moze by¢ w kazdym czasie odwolany z
urlopu bezplatnego w przypadkach zagrozenia prawidlowego funkcjonowania
Strazy Marszalkowskiej lub na jego wniosek.

3. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej, ktory rozpoczyna urlop bezplatny w
ciagu miesigca kalendarzowego, przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia

miesiecznego za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego.
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Jezeli funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej pobral juz uposazenie za czas urlopu

bezplatnego, potraca si¢ odpowiednia cz¢s¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.>

<Art. 62a.

1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej przysluguje prawo do urlopu
opiekunczego w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktéora wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdzialu Ia dzialu sioddmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej nie zachowuje

prawa do uposazenia.

Art. 62b.

1. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu
dzialania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos$¢ tego funkcjonariusza, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do
polowy uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 148' § 2-6 Kodeksu pracy.>

Art. 63.

[1. Szef Kancelarii Sejmu udziela platnego urlopu szkoleniowego funkcjonariuszowi Strazy
Marszatkowskiej, ktory uzyskatl zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiow i
ktory pobiera t¢ nauke Ilub odbywa studia, jak rowniez funkcjonariuszowi Strazy
Marszatkowskiej, ktory uzyskat zezwolenie na wszczecie postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze odbycie aplikacji
radcowskiej lub legislacyjnej.]

<1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej wudziela si¢ platnego urlopu
szkoleniowego, jezeli uzyskal on zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie

studiow i pobiera t¢ nauke lub odbywa studia, lub uzyskal zezwolenie na wszczecie
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postepowania w sprawie nadania stopnia doktora lub stopnia doktora
habilitowanego, a takze odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej.>

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udzial w zajeciach obowigzkowych,
przygotowanie si¢ do egzaminow i ztozenie ich, przygotowanie pracy dyplomowej,
rozprawy doktorskiej, przygotowanie i1 ztozenie egzaminu dyplomowego, przygotowanie

si¢ do obrony rozprawy doktorskiej lub kolokwium habilitacyjnego.

Art. 64.
1. Wymiar urlopu szkoleniowego dla funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej wynosi:
1) na przygotowanie si¢ do egzaminu wstgpnego i jego ztozenie - 7 dni;
2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiow - 21 dni;
3) dla pobierajacych nauke w szkotach pomaturalnych i na studiach podyplomowych w
celu przygotowania si¢ do egzaminu koncowego i ztozenia go - 14 dni;
4) w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzamindéw doktorskich, obrony rozprawy
doktorskiej lub kolokwium habilitacyjnego - 28 dni;
5) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego - 30 dni;
6) w celu przygotowania si¢ 1 ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej -
14 dni.
2. Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej
jednorazowo albo w czgéciach w okresie danego roku szkolnego lub akademickiego.

<3. Do urlopu szkoleniowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 59 ust. 5i 6.>

Art. 67.
1. Uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej sklada si¢ z uposazenia zasadniczego
oraz dodatkéw o charakterze stalym.
2. Uposazenie zasadnicze funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej obejmuje:
1) uposazenie wedtug stopnia Strazy Marszatkowskiej;
2) uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego z uwzglednieniem wzrostu uposazenia z
tytutu wystugi lat.
3. Dodatkami o charakterze statym sa:
1) dodatek specjalny;

2) dodatek uzasadniony szczeg6lnymi kwalifikacjami lub warunkami petnienia stuzby.
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4. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej otrzymuje dodatek specjalny, ktérego wysokos$¢
wynosi do 50% uposazenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 1%, 1 jest uzalezniona od:
1) stopnia trudno$ci, zlozono$ci i1 sposobu realizacji zadan wykonywanych przez

funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej;

2) efektow pracy funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej [;] <.>

[3) opinii stuzbowej poprzedzajgcej ustalenie wysokosci dodatku specjalnego.]

5. Wysoko$¢ dodatku specjalnego funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, ktory uzyskat
opini¢ stuzbowg zawierajaca ogdlng ocen¢ bardzo dobrg albo wzorowa, nie moze by¢
nizsza niz 5% uposazenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku uzasadnionego szczegdlnymi kwalifikacjami lub warunkami petnienia
stuzby nie moze przekroczy¢ 20% uposazenia zasadniczego.

[7. Szef Kancelarii Sejmu ustala wysokos¢ dodatku specjalnego funkcjonariusza na wniosek
Komendanta Strazy Marszalkowskiej.

8. Szef Kancelarii Sejmu ustala wysokos¢ dodatku specjalnego Komendantowi Strazy
Marszatkowskiej i jego zastepcom. ]

9. [Szef Kancelarii Sejmu ustala wysokos¢ dodatku specjalnego na okres 6 miesiecy w
terminach:]

<Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala si¢ na okres 6 miesiecy w terminach:>
1) od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;

2) od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

[10. Ustalenie wysokosci dodatku specjalnego nastepuje w drodze decyzji. Wydanie decyzji
nie jest wymagane w sytuacji, gdy wysokos¢ dodatku specjalnego nie ulega zmianie.]

<10. Ustalenie wysokos$ci dodatku specjalnego nie jest wymagane w sytuacji, gdy jego
wysokos$¢ w kolejnym okresie, o0 ktorym mowa w ust. 9, nie ulega zmianie.>

11. [Szef Kancelarii Sejmu] <Przelozony> w uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci
w przypadku:

1) popelienia przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej przewinienia
dyscyplinarnego oraz naruszenia zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy Strazy
Marszatkowskiej,

2) niewywigzywania si¢ przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej z realizacji zadan
stuzbowych,

3) znacznego obnizenia efektywnos$ci pracy funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej
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- obniza wysoko$¢ dodatku specjalnego przed uptywem szesciomiesiecznego okresu, na
ktory zostal ustalony.

[Szef Kancelarii Sejmu] <Przelozony> w przypadku przedstawienia funkcjonariuszowi
Strazy Marszatkowskiej] w toku postgpowania przygotowawczego zarzutu popetnienia
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego obniza wysoko$¢ dodatku specjalnego przed
uptywem sze$ciomiesi¢cznego okresu.

[Szef Kancelarii Sejmu] <Przelozony> moze ustali¢ wyzsza wysoko$¢ dodatku
specjalnego przed uptywem sze$ciomiesigcznego okresu, na ktory zostat ustalony, jezeli
jest to wuzasadnione charakterem 1 efektami biezaco realizowanych zadan lub
wykonywaniem przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej czynnos$ci wykraczajacych

poza zakres jego obowigzkow stuzbowych.

[14. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzqdzenia, rodzaj oraz wysokos¢ dodatku

15.

uzasadnionego  szczegolnymi  kwalifikacjami  lub  warunkami  pelnienia  stuzby,

uwzgledniajgc przestanki przyznania dodatku oraz okolicznosci uzasadniajgce jego

podwyzszanie, obnizanie i cofanie.]

Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej przystuguja takze nalezno$ci pieni¢zne:

1) zasitek na zagospodarowanie w zwigzku z mianowaniem do stuzby statej;

2) nagrody roczne i zapomogi;

3) nagrody uznaniowe;

4) nagrody jubileuszowe;

5) naleznosci za podréze stuzbowe;

5a) rekompensata pieni¢zna w zamian za czas sluzby przekraczajacy norme¢ okreslong w
art. 23 ust. 2;

6) naleznosci w zwiazku ze zwolnieniem ze stuzby;

7) nalezno$ci posmiertne.

[16. Prezes Rady Ministrow, po zasiegnieciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, okresli, w drodze

rozporzgdzenia, stawki uposazenia zasadniczego dla poszczegolnych:

1) stanowisk stuzbowych z uwzglednieniem wzrostu uposazenia z tytulu wystugi lat,
kierujqc si¢ rangq stanowiska, zakresem wykonywanych zadan stuzbowych, ponoszong
odpowiedzialnoscig i wymaganymi kwalifikacjami,

2) stopni Strazy Marszatkowskiej.

17. Prezes Rady Ministrow, po zasiegnieciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, okresli, w drodze

rozporzqdzenia, terminy platnosci uposazenia i innych naleznosci pienieznych oraz

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



- 169 -

przypadki odstgpienia od tych terminow, uwzgledniajgc specyfike i warunki petnionej

stuzby.]

<18. Marszalek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia:

1) stawki uposazenia zasadniczego dla poszczegolnych:

a) stanowisk sluzbowych z uwzglednieniem wzrostu uposazenia z tytulu wyshugi
lat, kierujac si¢ stanowiskiem, zakresem wykonywanych zadan sluzbowych,
ponoszona odpowiedzialnoscia i wymaganymi kwalifikacjami,

b) stopni Strazy Marszalkowskiej;

2) rodzaje szczegélnych kwalifikacji lub warunkow stuzby uwzglednianych przy
przyznawaniu dodatku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, jego wysokosé
uzasadniong poszczegolnymi kwalifikacjami lub warunkami pelnienia sluzby, a
takze przestanki przyznania dodatku oraz okolicznosci uzasadniajace jego
podwyzszanie, obnizanie i cofanie.>

Art. 71.

Szef Kancelarii Sejmu przyznaje funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej uposazenie i inne

naleznosci pienigzne.]

Art. 72.

1. Roszczenie z tytutu prawa do uposazenia 1 innych nalezno$ci pienieznych ulega
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne.

2. Organ wilasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli
op6znienie w  dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi
okolicznosciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych
przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed [Szefem Kancelarii Sejmu] <przelozonym> podjeta
bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 73.

1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej w zwigzku z mianowaniem do stuzby stalej
przystuguje jednorazowy zasitek na zagospodarowanie.

2. Zasitek na zagospodarowanie przystluguje w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym <naleznego w dniu mianowania do

shuzby stalej>.
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3. Zasitek na zagospodarowanie nie przystuguje funkcjonariuszowi, ktory podjat stuzbe w
Strazy Marszatkowskiej po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej albo innej stuzby,

w czasie pelnienia ktorej otrzymat taki zasitek.

Art. 75.

1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej pelnigcy stuzbe w danym roku kalendarzowym
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku
kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje.

2. Nagrode roczna przystlugujaca zmartemu funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej
wyplaca si¢ uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej czltonkom rodziny
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskie;j.

3. Nagrode roczng obniza si¢, nie wigcej niz o 50% jej wysokosci okreslonej w ust. 1, w
przypadkach:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi Strazy
Marszatkowskiej postgpowania karnego lub postgpowania karno-skarbowego albo
odstapienia przez sad od wymierzenia kary;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej kary dyscyplinarnej nagany;

3) skazania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej prawomocnym wyrokiem sadu za
nieumyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, przy ustalaniu wysokosci nagrody rocznej
uwzglednia si¢ charakter popelnionego czynu, jego skutki i rodzaj oraz dotychczasowe
wyniki funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w stuzbie.

5. Nagroda roczna nie przyshuguje w przypadkach:

1) skazania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej kary dyscyplinarne;j:

a) wydalenia ze stuzby,

b) wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,

c) ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku [;] <,>
<d)ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby;>

[3) zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 albo art. 29 ust. 2 pkt 1.]
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<3)zwolnienia ze sluzby na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 albo ust. 2 pkt 1 i
7.>

6. Obnizenie nagrody rocznej lub pozbawienie prawa do niej nastepuje za rok kalendarzowy,
w ktorym funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej popetnil czyn bedacy przedmiotem
postepowania karnego, karnego skarbowego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata
funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej wyptacona - za rok, w ktérym postgpowanie
zostalo zakonczone prawomocnym orzeczeniem.

7. Nagrode roczng wyplaca si¢ w ciggu pierwszych 3 miesi¢cy kalendarzowych nastepujacych
po roku, za ktory przystuguje nagroda roczna, z wyjatkiem nagrody rocznej
przystugujacej funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej zwalnianemu ze stuzby oraz
nagrody rocznej przystugujacej zmartemu funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej,
ktore wyptaca si¢ niezwlocznie.

Art. 80.

[1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej zwolnionemu ze stuzby stalej przystuguje
odprawa w wysokosci trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym wraz z dodatkami o charakterze stalym.]

<1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej zwolnionemu ze shuzby stalej na
podstawie art. 10a ust. 3 zdanie czwarte, art. 29 ust. 1 pkt 1 lub 7, ust. 2 pkt 1, 3, 6
lub 8 albo ust. 3 przysluguje odprawa w wysokosci trzymiesiecznego uposazenia
zasadniczego naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym wraz z
dodatkami o charakterze stalym.>

2. Wysokos$¢ odprawy ulega zwickszeniu o 20% miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze stalym za kazdy pelny rok wystugi ponad 10 lat nieprzerwane;j
stuzby - az do wysokosci sze§ciomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesiecy liczy si¢ jako pelny rok.

[3. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej zwolnionemu ze stuzby przygotowawczej
przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego naleznego
na ostatnio zajmowanym stanowisku wraz z dodatkami o charakterze statym.

4. Odprawa nie przystuguje funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej zwolnionemu ze stuzby
wskutek utraty stopnia Strazy Marszatkowskiej albo skazania na kare pozbawienia
wolnosci. Szef Kancelarii Sejmu moze ze wzgledu na szczegolne okolicznosci przyznal

temu funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej albo jego rodzinie do 50% odprawy.]
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Art. 81.
<1.> Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej zwolnionemu ze stuzby przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze
stuzby oraz za urlopy zalegte.
<2. Ekwiwalent pieni¢zny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢
w wysoko$ci 1/21 miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o

charakterze stalym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.>

Art. 82.

1. W przypadku $mierci funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej pozostalej po nim rodzinie
przystuguje, niezaleznie od zasitku pogrzebowego:

1) odprawa posmiertna w takiej wysokoSci, w jakiej przystugiwalaby temu
funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej odprawa, gdyby byl zwolniony ze stuzby;

2) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany przez funkcjonariusza
Strazy Marszatkowskiej w roku zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegte;

3) rekompensata pieni¢zna w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme¢ okre§long w
art. 23 ust. 2.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja matzonkowi funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej, ktory pozostawal z nim we wspolnosci malzenskiej, a w dalszej
kolejnosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej spetniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze do zaginionych funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskie;j.
Zaginigcie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej 1 zwigzek tego zaginigcia ze shuzba

stwierdza [Szef Kancelarii Sejmu] <przelozony>.

[Art. 86.
1. Miesigczne wuposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej za okres ustalony

przepisami  Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
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warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 83.
2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:
1) 100% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 85, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego w przypadku, o ktérym mowa w art. 182" § 1 pkt 1
iart. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego w przypadkach, o ktorych mowa w art. 1 82t §1
pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3
Kodeksu pracy;
2) 60% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 85, za okres urlopu
rodzicielskiego przypadajgcy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej - kobiety, ktora we wniosku
ztozonym nie pozniej niz 21 dni po porodzie wystgpi o udzielenie jej bezposrednio po
urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 80%
miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 83, za caly okres odpowiadajgcy
okresowi tych urlopow.

4. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej
pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od o0sob fizycznych, obliczonego
zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w
ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615
i 1265), kwotg uposazenia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych podwyzisza sie do wysokosci
Swiadczenia rodzicielskiego.

5. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, ktory we
wniosku zlozonym nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystgpieniu do sqdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza,
z wyjqgtkiem rodziny zastgpczej zawodowej, wystgpi o udzielenie mu bezposrednio po
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

6. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust.

3 albo 5 otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z
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urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje
jednorazowe wyrownanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do
wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajgcy
okresom tych urlopow.]

<Art. 86.

1. Miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

2. Miesi¢gczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70%
miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

3. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie,
moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z
wylaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 182" § 4 Kodeksu pracy,
przyslugujacego funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej — ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

4. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej, nie p6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka
na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszcze¢cie
post¢powania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w
pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o0 ktorym mowa w art. 182" § 4 Kodeksu
pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej — drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktéorym mowa w art. 85.

5. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz Strazy
Marszalkowskiej — kobieta moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem Strazy
Marszalkowskiej — ojcem dziecka Kkorzystaniem 2z uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wylaczeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢

odpowiednio do wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 4.
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6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czeSci
przystugujacej funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej — ojcu dziecka, o ktorej
mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w
art. 85.

7. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej ani
jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za
okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% miesi¢cznego uposazenia,
0 ktorym mowa w art. 85.

8. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej ani
jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka,
funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej przystuguje jednorazowe wyréwnanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100%
miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek
funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej.

10. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej,
pomniejszonego o zaliczk¢ na podatek dochodowy od osob fizycznych, obliczonego
zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w
ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
615, 1265 i 2140), kwot¢ uposazenia funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej,
pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych, podwyzsza si¢

do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.>

Art. 87.
1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej
otrzymuje 80% uposazenia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej
jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:
1) choroby funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, w tym niemozno$ci wykonywania
zaje¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 i 1834 oraz z 2022 r. poz. 655 i
1265);
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2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby
krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawcow krwi,

3) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub
matzonka funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, dzieckiem przysposobionym,
dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku
zycia;

4) koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za
cztonkow rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicéw, rodzica dziecka funkcjonariusza
Strazy Marszatkowskiej, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo
oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie
domowym z funkcjonariuszem Strazy Marszatkowskiej w okresie sprawowania nad
nimi opieki;

5) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub malzonka
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem
przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w
przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty,
do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice
majg umowe uaktywniajgca, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1324 1 1383), lub
dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej lub rodzica
dziecka funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, stale opiekujacych sie
dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi
sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c) pobytu malzonka funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej lub rodzica dziecka
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu
lub innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢
leczniczg w rodzaju stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki, o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku

kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 - przez okres nie dluzszy
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niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te tacznie nie mogg przekroczy¢ 60

dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych czitonkow rodziny
wymagajacych opieki.
5.Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz Strazy

Marszatkowskiej jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:

1) wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

2) choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby,

3) wypadku w drodze do miejsca petienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

4) choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek 1 narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek 1 narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi
lub z powodu badania lekarskiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez
komisje lekarska

- zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz Strazy

Marszatkowskiej zostat zwolniony od zaje¢¢ stuzbowych:

1) w wyniku popelnienia przez inng osob¢ umys$lnego czynu zabronionego w zwiazku z
wykonywaniem przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej czynnosci stuzbowych
stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

2) na skutek czyndow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegélnie
niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem Zzycia
lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci granic panstwowych, Zycia, mienia
lub bezpieczenstwa obywateli.

[7. Zwigzek zwolnienia od zajeé¢ stuzbowych z czynami, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2,
stwierdza, w drodze decyzji, Szef Kancelarii Sejmu.]

<7. Zwiazek zwolnienia od zaje¢¢ stuzbowych z czynami, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2,
stwierdza przelozony.>

[8. Od decyzji, o ktorejf mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej przystuguje

odwotanie do Marszatka Sejmu.]
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<Art. 87a.

1. Za wypadek w drodze do miejsca pelnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze shuzby,
zwany dalej ,,wypadkiem”, uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna
zewnetrzng, powodujace uraz, ktore nastapilo w drodze do miejsca pelnienia stuzby
lub w drodze powrotnej z miejsca pelnienia sluzby, jezeli droga ta byla najkrotsza i
nie zostala przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastapil w drodze do miejsca
pelnienia sluzby lub w drodze powrotnej z miejsca pelnienia stuzby, mimo ze droga
zostala przerwana, jesli przerwa byla zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczal
granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byla dla
funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej, ze wzgledow organizacyjnych,
najdogodniejsza.

2. Za droge do miejsca pelnienia sluzby lub droge powrotna z miejsca pelnienia stuzby
uwaza si¢ droge z miejsca lub do miejsca zamieszkania funkcjonariusza Strazy
Marszalkowskiej.

3. Przez uraz nalezy rozumie¢ uraz, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie
wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze sluzba (Dz. U. z 2022 r. poz.
1032).

4. Uznania albo odmowy uznania zdarzenia za wypadek, po ustaleniu okolicznosci i
przyczyn zdarzenia, dokonuje przelozony.

5. Ustalenie okolicznosci i przyczyn zdarzenia oraz uznanie albo odmowe uznania
zdarzenia za wypadek dokumentuje si¢ w karcie wypadku.

6. W przypadku odmowy uznania zdarzenia za wypadek przyshuguje odwolanie do sadu
pracy i ubezpieczen spolecznych na zasadach i w terminach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1805, z pézn. zm.).

7. Marszalek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia, tryb i sposob ustalania przyczyn i
okolicznosci zdarzen, o ktorych mowa w ust. 1, oraz informowania o zaistnieniu

zdarzenia, a takze wzor karty wypadku.>

Art. 89.
1. Funkcjonariusz  Strazy Marszatkowskiej jest obowigzany dostarczy¢ [komorce

organizacyjnej Kancelarii Sejmu wtasciwej w sprawach osobowych] <przelozonemu>
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zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi
albo decyzje, o ktorej mowa w art. 88 pkt 5, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystgpieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 87 ust. 2 pkt 5 lit. a,
funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej jest obowigzany ztozy¢ przetlozonemu w terminie
7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecnos¢ w
stuzbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecno$é¢
nieusprawiedliwiong, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia albo o$wiadczenia

nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej.

Art. 90.

1. Prawidlowo$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby,
prawidtowo$¢ wykorzystania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogdéw formalnych
zaswiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, o
ktéorym mowa w art. 88 pkt 3, moze podlegac kontroli.

2. Kontrolg przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie podlegte ministrowi wilasciwemu do spraw wewngetrznych - w
zakresie prawidtowosci orzekania o czasowe] niezdolnosci do stuzby z powodu
choroby oraz prawidlowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) [Szef Kancelarii Sejmu lub upowazniony przez niego pracownik] <Przelozony> - w
zakresie prawidlowo$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego 1 spelnienia wymogow
formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o$wiadczenia funkcjonariusza
Strazy Marszatkowskiej, o ktorym mowa w art. 88 pkt 3.

3.Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia
lekarskiego, funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej traci prawo do uposazenia za caly
okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze oswiadczenie funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej, o ktérym mowa w art. 88 pkt 3, zostato ztoZzone niezgodnie z prawda,
funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnosci do stuzby
wczesniejsza niz data orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz Strazy

Marszatkowskiej traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.
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6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostalo sfatszowane,

funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej traci prawo do uposazenia za caly okres

zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowos$ci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy

funkcjonariusz w okresie orzeczonej niezdolno$ci do stuzby, w tym sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, nie wykorzystuje
zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem, a w szczeg6lnosci czy nie

wykonuje pracy zarobkowe;j.

8. Kontrola o$§wiadczenia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, o ktdrym mowa w art. 88

pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpito nieprzewidziane zamknig¢cie zlobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczgszeza dziecko funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na

zwolnieniu lekarskim.

9. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej

10.

11.

12.

wykonuje prace zarobkowa albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w inny sposob
niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokot, w ktorym podaje, na
czym polegalo nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o$wiadczenie funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej, o ktorym mowa w art. 88 pkt 3, nie jest zgodne z prawda, osoba
kontrolujaca sporzadza protokot.

Protokot przedstawia si¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej w celu wniesienia do
niego ewentualnych uwag. Whniesienie uwag funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

Na podstawie ustalen zawartych w protokole [Szef Kancelarii Sejmu] <przelozony>
stwierdza utrate¢ prawa do uposazenia za okres, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarskg podlegla
ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych w wyniku przeprowadzenia przez te

komisj¢ kontroli o nieprawidlowo$ciach w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

[13. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 12, funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej

14.

przystuguje odwotanie do Marszatka Sejmu.]
Kontrola wymogoéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy
zaswiadczenie:

1) nie zostato sfalszowane;
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2) zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen
lekarskich.

15. Jezeli w wyniku kontroli, o ktéorej] mowa w ust. 14 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze
zaswiadczenie lekarskie zostalo sfatszowane, [Szef Kancelarii Sejmu] <przelozony>
wystepuje do lekarza, ktory wystawit zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.

16. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami
w sprawie zasad i trybu wystawiania za§wiadczen lekarskich, [Szef Kancelarii Sejmu]
<przelozony> wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 93.

Zmniejszenia wysokos$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za

okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy

wymiaru naleznosci, o ktorych mowa w art. 67 ust. 15 pkt 1, 4, 5a i 6 oraz art. 82 ust. 1.

<Art. 93a.

1. Uposazenie wyplaca si¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej w terminach
miesiecznych z gory w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca, za ktory
przystuguje uposazenie.

2. Inne naleznosci pieni¢zne wyplaca si¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej w
terminie 14 dni od dnia spelnienia warunkow uzasadniajacych ich wyplate.

3. Naleznosci pieni¢zne w zwiazku ze zwolnieniem ze sluzby wyplaca si¢
funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej nie pozniej niz w dniu zwolnienia ze
shuzby.

4. Uposazenie oraz S$wiadczenia pieniezne wyplaca si¢ zgodnie z wyborem
funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej w formie gotowkowej albo w formie
bezgotowkowej na wskazany przez niego na piSmie rachunek bankowy lub rachunek
w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej.>

<Rozdzial 7a

Rozstrzyganie spraw ze stosunku sluzbowego funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej

Art. 99a.
1. Sprawy dotyczace:
1) zwolnienia ze stuzby,

2) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe,
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3) zawieszenia w czynnoSciach sluzbowych
— rozstrzyga w formie decyzji Szef Kancelarii Sejmu.

2. Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 1, funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Szefa Kancelarii Sejmu.

3. Z1ozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wstrzymuje wykonania decyzji.

Art. 99b.
1. Sprawy wynikajace z podleglos$ci stuzbowej, dotyczace:
1) powolywania oraz mianowania na stanowiska sluzbowe,
2) odwolywania i zwalniania ze stanowisk sluzbowych oraz przenoszenia do
dyspozycji,
3) nadawania stopni Strazy Marszalkowskiej, a takze obnizania, pozbawiania oraz
przywracania stopnia Strazy Marszalkowskiej,
4) powierzania obowiazkéw stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym
—rozstrzyga si¢ w formie rozkazu personalnego.
2. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim okre§lonym. Od rozkazu

personalnego odwolanie nie przystuguje.

Art. 99c.
Sprawy ze stosunku shluzbowego niewymienione w art. 99a ust. 1 i art. 99b ust. 1
rozstrzyga si¢ w formie pisemnej. Spory o roszczenia ze stosunku sluzbowego
funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej w tych sprawach rozpatruje sad wlasciwy w
sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 99d.
Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej po zakonczeniu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu opiekunczego lub urlopu wychowawczego pelni sluzbe na
dotychczasowym stanowisku sluzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku
réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu, na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktore by obowiazywaly, gdyby ten funkcjonariusz nie korzystal z
urlopu.

Art. 99e.
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1. Skorzystanie przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej z uprawnien
przystugujacych na podstawie przepisow ustawy nie moze by¢ podstawa
jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania tego funkcjonariusza, a takze nie moze
powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla tego funkcjonariusza.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej,
ktory udzielil w jakiejkolwiek formie wsparcia funkcjonariuszowi Strazy
Marszalkowskiej Kkorzystajacemu z uprawnien przyshugujacych na podstawie
przepisow ustawy.

3. Funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej, o0 ktorym mowa w ust. 1 i 2, ktérego prawa
Zostaly naruszone przez przelozonego, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 99f.
1. Uchylenie:

1) ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o trwalej niezdolnosci do stuzby,

2) prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orzeczenia o
warunkowym umorzeniu post¢gpowania karnego o przest¢pstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i wydanie
prawomocnego wyroku uniewinniajacego albo prawomocnego orzeczenia o
umorzeniu tych post¢powan,

3) prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze
shuzby,

4) ostatecznej decyzji o zwolnieniu ze sluzby w Strazy Marszalkowskiej lub
stwierdzenie jej niewaznoSci

— stanowi podstawe do wszczecia postegpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w
art. 18; postepowanie kwalifikacyjne wszczyna si¢ na wniosek funkcjonariusza
Strazy Marszalkowskiej zwolnionego ze stuzby.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegolnymi okolicznosciami sprawy,
mozna odstapi¢ od przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego lub

przeprowadzi¢ je w ograniczonym zakresie.

Art. 99¢.
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1. Pozytywne zakonczenie postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku
shuzbowego stanowi podstawe do mianowania, o ktorym mowa w art. 21 ust. 5a, na
okreslone stanowisko sluzbowe co najmniej rownorzedne w zakresie uposazenia
zasadniczego ze stanowiskiem zajmowanym przez funkcjonariusza Strazy
Marszalkowskiej bezposrednio przed ustaniem stosunku stuzbowego.

2. Ponowne nawigzanie stosunku sluzbowego nastepuje z dniem uchylenia przez
wlasciwy organ orzeczenia, wyroku lub decyzji, o ktorych mowa w art. 99f ust. 1.
Prawo do uposazenia powstaje z dniem okreslonym w akcie mianowania, o ktorym
mowa w art. 21 ust. 5b.

3. W przypadku braku mozliwosci mianowania funkcjonariusza Strazy
Marszalkowskiej na stanowisko stuzbowe, o ktorym mowa w ust. 1, mianuje si¢ go,
za jego zgoda, na stanowisko sluzbowe odpowiednio nizsze. Przepis art. 69 ust. 1

stosuje si¢ odpowiednio.

N

. W przypadku niewyrazenia przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej zgody na
mianowanie na nizsze stanowisko stuzbowe albo w przypadku negatywnego
zakonczenia postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku sluzbowego
wydaje si¢ decyzje o odmowie nawiagzania stosunku sluzbowego. Przepisy art. 99a
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 99h.

1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej, z ktorym ponownie nawiazano stosunek
sluzbowy albo wobec ktorego wydano decyzj¢, o ktorej mowa w art. 99g ust. 4,
przystuguje za okres pozostawania poza stluzba Swiadczenie pieni¢Zne rowne
uposazeniu na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem
stosunku sluzbowego, nie wi¢cej jednak niz za okres 6 miesi¢cy i nie mniej niz za 1
miesiac.

2. Jezeli w okresie pozostawania poza stuzba funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej
otrzymywal Swiadczenie emerytalno-rentowe, wyplaca si¢ mu kwote stanowiacq
roznic¢ miedzy naleznym Swiadczeniem pieni¢zZnym rownym uposazeniu na
stanowisku sluzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem stosunku
sluzbowego a wyplaconym Swiadczeniem emerytalno-rentowym.

3. Okres pozostawania poza sluzba, za ktory przyznano Swiadczenia okreslone w ust. 1

oraz 2, traktuje si¢ na rowni ze sluzba w zakresie wszystkich uprawnien

uzaleznionych od stazu shuzby.
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Art. 99i.
Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 99h ust. 1 oraz 2, wyplaca si¢ w terminie
14 dni od dnia zlozenia przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej wniosku w tej
sprawie wraz z dokumentem potwierdzajacym uchylenie lub stwierdzenie

niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze shuzby w Strazy Marszalkowskiej.>

Art. 123.

1.0 okolicznosciach uzasadniajacych wylaczenie od udzialu w  postepowaniu
dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny zawiadamia niezwlocznie [Szefa Kancelarii
Sejmu] <przelozonego dyscyplinarnego>.

2. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym moze
nastgpi¢ rOwniez na wniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostal ustanowiony.

3. [Szef Kancelarii Sejmu] <Przelozony dyscyplinarny>.wydaje postanowienie o wytaczeniu
albo odmowie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w postgpowaniu
dyscyplinarnym.

[4. W przypadku wylgczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w postgpowaniu
dyscyplinarnym postepowanie dyscyplinarne prowadzi wskazany przez Szefa Kancelarii
inny funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej.]

<4. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w postepowaniu
dyscyplinarnym post¢powanie dyscyplinarne prowadzi wskazany przez przelozonego
dyscyplinarnego inny rzecznik dyscyplinarny.>

[5. Do funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, o ktorym mowa w ust. 4, majq zastosowanie
przepisy ust. 1-3 i art. 121 ust. 5.]

Art. 126.

1. Czynno$ci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym powinny by¢ zakonczone w
terminie miesigca od dnia wszczgcia tego postepowania. [Komendant Strazy
Marszatkowskiej] <Przelozony dyscyplinarny> moze, w drodze postanowienia,
przedhuzy¢ termin prowadzenia czynnosci dowodowych do 2 miesigcy.

2. [Szef Kancelarii Sejmu] <Wyzszy przelozony dyscyplinarny> moze przedtuzy¢ termin
prowadzenia czynno$ci dowodowych na czas oznaczony powyzej 2 miesiecy.

3. [Szef Kancelarii Sejmu] <Wyizszy przelozony dyscyplinarny> moze, w drodze
postanowienia, zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne z powodu zaistnienia dtugotrwatej

przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie postgpowania. Jezeli postgpowanie
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dyscyplinarne zostalo wszczete z inicjatywy pokrzywdzonego, zazalenie na to

postanowienie moze roéwniez ztozy¢ pokrzywdzony.

4. [Szef Kancelarii Sejmu] <Wyzszy przelozony dyscyplinarny> wydaje postanowienie o
podjeciu zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego po ustaniu przeszkody, o ktorej
mowa w ust. 3.

Art. 130.

1. Na podstawie oceny zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym materiatu dowodowego
przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu;

2) odstapieniu od ukarania;

3) ukaraniu;

4) umorzeniu post¢powania.

2. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

2) dat¢ wydania orzeczenia;

3) imi¢ i nazwisko oraz stopien i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikacja
prawna;

5) rozstrzygnigcie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy 1 odstgpieniu od ukarania lub
wymierzeniu kary dyscyplinarnej albo umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia,;

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie o prawie wniesienia odwotania do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego,
za$ orzeczenie wydane w postgpowaniu w drugiej instancji - pouczenie 0 prawie
whniesienia [skargi do wlasciwego sqdu administracyjnego] <odwolania do
wlasciwego sadu pracy>.

3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktorym mowa w art. 127 ust. 7, oraz
przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupehlienia w przypadku
stwierdzenia, Ze nie zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci sprawy.

4. Przelozony dyscyplinarny moze odstgpi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien
szkodliwos$ci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wlasciwosci 1

warunki osobiste funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej oraz dotychczasowy przebieg

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



- 187 -

stuzby uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo odstgpienia od ukarania bedzie on
przestrzegat dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowe;.

5. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sporzadza si¢ na piSmie nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o zakonczeniu czynnosci
dowodowych.

6. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, dorgcza si¢ niezwtocznie obwinionemu.

7. Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, ze nalezy wymierzy¢ kar¢ dyscyplinarng, do ktorej
wymierzenia nie jest uprawniony, wniosek w tej sprawie wraz z aktami postepowania
przesyta [Szefowi Kancelarii Sejmu] <wyzszemu przelozonemu dyscyplinarnemu> .

8. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w Strazy Marszatkowskiej
[Szef Kancelarii Sejmu] <przelozony dyscyplinarny>, przed wydaniem orzeczenia
dyscyplinarnego, wzywa obwinionego w celu wystuchania go. W wystuchaniu
uczestniczy rzecznik dyscyplinarny. Obwinionemu dorgcza si¢ sprawozdanie, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 7, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z nim przed
wystuchaniem.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje si¢ w przypadku:

1) tymczasowego aresztowania obwinionego;
2) odmowy obwinionego stawienia si¢ lub jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej obwinionemu stawienie si¢ w terminie

14 dni od dnia doreczenia postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych.

Art. 131.

1. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia wydanego w pierwszej
instancji obwinionemu stuzy odwotanie w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia orzeczenia.

2. Odwotanie sktada si¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego za posrednictwem
przetozonego, ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji.

[3. W stosunku do orzeczen wydanych przez Komendanta Strazy Marszatkowskiej wyzszym
przetozonym dyscyplinarnym jest Szef Kancelarii Sejmu, zas w stosunku do orzeczen
wydanych przez Szefa Kancelarii Sejmu wyzszym przelozonym dyscyplinarnym jest
Marszatek Sejmu.]

<3. Wyzszym przelozonym dyscyplinarnym jest Szef Kancelarii Sejmu.>
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4, Wyzszy przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze postanowienia,
jezeli zostalo wniesione po terminie lub przez osob¢ nieuprawniong albo jest
niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

<S5. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydal Szef Kancelarii
Sejmu, odwolanie lub zazalenie nie przyshuguje. Obwiniony moze jednak w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, zwroci¢ si¢ do Szefa Kancelarii Sejmu z wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace odwolan od orzeczen.>

[Art. 135.

Od  orzeczenia oraz  postanowienia  konczqcego  postepowanie  dyscyplinarne

funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej przystuguje prawo wniesienia skargi do sqdu

administracyjnego.]
<Art. 135.

Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego postepowanie dyscyplinarne

funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej przystluguje prawo wniesienia odwolania do

wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu pracy, w terminie 14

dni od dnia dor¢czenia orzeczenia lub postanowienia wraz z uzasadnieniem.>

Art. 140.
Prezes Rady Ministrow, po zasiggnigciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowy tryb wykonywania czynno$ci zwigzanych z postgpowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej [, w tym obiegu
dokumentow zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym, prostowania bledow pisarskich i
rachunkowych oraz innych oczywistych omytek, oraz okresli wzory postanowien i innych
dokumentow sporzqdzanych w postepowaniu dyscyplinarnym,] majac na wzgledzie sprawnos¢

prowadzonego postepowania.

USTAWA z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221)
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[} Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i

<1)

Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczqcq ustug na rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006,
str. 36).]

Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1)

2)

dyrektywe 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczaca
ustug na rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajaca

dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).>

Art. 7.

1. Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

1) mikroprzedsiebiorca - przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch

ostatnich lat obrotowych spelniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiggnal roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w zlotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie

przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 miliondow euro;

2) maly przedsiebiorca - przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch

ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nast¢pujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionow euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro

- 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorca;

3) $redni przedsigbiorca - przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoéch

ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nast¢pujace warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikoéw oraz

b) osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub
sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie

przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-190 -

- 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg ani maltym przedsi¢biorca;

4) organ - wilasciwy w sprawach podejmowania, wykonywania lub zakonczenia
dziatalnosci gospodarczej organ administracji publicznej, inny organ wladzy
publicznej, z wylgczeniem sadow, a takze organ samorzadu zawodowego.

2. Wyrazone w euro wielkos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, przelicza si¢ na ztote wedlug
sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku
obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

[3. Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3, okresla sie w przeliczeniu na
petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikow przebywajgcych na urlopach macierzynskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego.]

<3. Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3, okresla si¢ w
przeliczeniu na pelne etaty, nie uwzgledniajac pracownikéw przebywajacych na
urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach
ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach opiekunczych i wurlopach
wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.>

4. W przypadku gdy przedsiebiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krdcej niz rok, jego
przewidywany obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw 1 ustug oraz z operacji
finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3,

okresla si¢ na podstawie danych za ostatni okres udokumentowany przez przedsigbiorce.

Art. 22.

1. Przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie, z uwzglednieniem przepisoOw
dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

2. [Z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, moze skorzysta¢ rownmiez przedsigbiorca
zatrudniajqcy wylgcznie pracownikow przebywajgcych na urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie wychowawczym lub urlopie rodzicielskim
nietgczqcych korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu.] <Z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, moze
skorzysta¢ rowniez przedsiebiorca zatrudniajacy wylacznie pracownikow

przebywajacych na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
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macierzynskiego, urlopie wychowawczym, urlopie opiekunczym Ilub urlopie
rodzicielskim, nielaczacych korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu.> W przypadku zakonczenia
korzystania z urlopéw lub ztozenia przez pracownika wniosku dotyczacego taczenia
korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego
tego urlopu, pracownik ma prawo do wynagrodzenia jak za przestoj, okre§lonego
przepisami prawa pracy, do zakonczenia okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci

gospodarczej.

3. Przedsigbiorca wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza jako wspdlnik spotki cywilnej oraz

poza ta spotka moze zawiesi¢c wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej w jednej z tych
form. Przepisy art. 24 i art. 25 stosuje si¢ do zawieszonej formy wykonywania

dziatalnosci gospodarcze;.

4. Przedsigbiorca wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza jako wspolnik w wiecej niz jednej

spotce cywilnej moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej w jednej lub kilku

takich spotkach. Przepisy ust. 5 oraz art. 24 i art. 25 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W przypadku wykonywania dzialalnosci gospodarczej w spolce cywilnej zawieszenie

wykonywania dziatalnosci gospodarczej jest skuteczne pod warunkiem jej zawieszenia

przez wszystkich wspolnikow.

USTAWA z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305)

<1)

Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicéw i opiekunow oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str. 79).>

[Y] <*> Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 23 czerwca 1973 r. o optatach w sprawach karnych,

ustawe z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin, ustawg z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach, ustawe
z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ustawe z dnia2l marca 1985 r. o drogach
publicznych, ustawe z dnia 31 stycznia 1989 r. o gospodarce finansowej przedsiebiorstw panstwowych,
ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, ustawe z dnia 6 kwietnia 1990
r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 24 stycznia 1991 1. o

kombatantach oraz niektorych osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, ustawe
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z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od o0s6b prawnych, ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zohierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, ustawe z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j,
ustawe z dnia 14 grudnia 1995 r. o urz¢dzie Ministra Obrony Narodowej, ustawg z dnia 8 sierpnia 1996 r. o
Radzie Ministrow, ustawe z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ustawe z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania
karnego, ustawe z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, ustawe¢ z dnia 21 sierpnia 1997 r. —
Prawo o ustroju sadéw wojskowych, ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym Banku Polskim,
ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawe z dnia 17 grudnia 1998
r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, ustawe z
dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, ustawe z dnia 24 lipca 1999 r. o szczeg6lnych zasadach, warunkach i trybie mianowania na
wyzsze stopnie wojskowe zolnierzy uczestniczacych w walkach o wolnos¢ i niepodlegtos¢ Polski podczas 11
wojny $wiatowej i W okresie powojennym, ustawe z dnia 23 wrze$nia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk
obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasadach ich przemieszczania si¢ przez to terytorium,
ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw, ustawe z dnia 8 wrzeSnia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji
przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”, ustawe z dnia 9 wrze$nia 2000 r. o podatku od
czynnosci cywilnoprawnych, ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o przetwarzaniu informacji kryminalnych, ustawe
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. o
Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych, ustawe z dnia 4 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego, ustawe z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze, ustaw¢ z dnia 29
sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddey Sit Zbrojnych i zasadach
jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 30 sierpnia 2002 r. —
Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi, ustawe z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe, ustawe z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowiazkowych, Ubezpieczeniowym
Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, ustawe z dnia 13 listopada
2003 r. 0 dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego, ustawe z dnia 16 listopada 2006 r. o
optacie skarbowej, ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawe z dnia 5 grudnia 2008 r. 0
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, ustawe z dnia 23 stycznia 2009 r. o
wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie, ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wieziennej, ustawe z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych, ustawe z dnia 24 wrze$nia 2010 r. o ewidencji ludnosci, ustaw¢ z dnia 5
stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami, ustawe z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy, ustawe z

dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, ustawe z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
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w ochronie zdrowia, ustawe z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 weteranach dziatan poza granicami panstwa, ustawe
z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, ustawe z dnia 15 maja 2015 r. —
Prawo restrukturyzacyjne, ustawe z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego, ustawe z dnia 24
lipca 2015 r. — Prawo o zgromadzeniach, ustawe z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej, ustawe z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, ustawe z dnia 10 czerwca 2016
r. 0 dziataniach antyterrorystycznych, ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawe z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej, ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie
Ochrony Panstwa, ustawe¢ z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu, ustawe z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, ustawe z dnia20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawe z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Rzagdowym
Funduszu Rozwoju Drog, ustawe z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych, ustawe z dnia 2
marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ustawe z
dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty, ustawe z dnia 17 grudnia 2020 r. o rezerwach
strategicznych, ustawe z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej, ustawe z dnia 24 czerwca 2021 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z organizacja XI sesji Swiatowego Forum Miejskiego w
Katowicach w roku 2022 i ustawe z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania os6b
realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa oraz uchyla si¢ ustawy: ustawg z dnia 21
kwietnial966 r. o ustanowieniu Medalu ,,Za udzial w walkach o Berlin” i Medalu ,,Za zastugi dla
obronnosci kraju”, ustawe z dnia 21 listo- pada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej, ustawe z dnia 17 grudnia 1974 1. 0 uposazeniu zotnierzy niezawodowych, ustawe z dnia 30 lipca
1992 r. o ustanowieniu Swigta Wojska Polskiego, ustawe z dnia 3 pazdziernika 1992 r. o przysiedze
wojskowej, ustawe z dnia 14 grudnia 1995 r. o ustanowieniu Medalu ,,Sity Zbrojne w Stuzbie Ojczyzny”,
ustawe z dnia 3 wrzesnia 1999 r. o ustanowieniu Medalu Wojska Polskiego, ustawe z dnia 25 maja 2001 r. o
odpowiedzialno$ci majatkowej zolnierzy, ustawe z dnia 25 maja 2001 r. o przebudowie i modernizacji
technicznej oraz finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 23 sierpnia 2001 r. 0
organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez przedsigbiorcow, ustawe z dnia 11
kwietnia 2003 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadkow i chordb
pozostajacych w zwiagzku ze stuzba wojskowa, ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j
zohierzy zawodowych, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej i ustawe z dnia 9

pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowe;.

Art. 239.
1. Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej wydaje sie niezwlocznie
swiadectwo stuzby.
2. W $wiadectwie stuzby podaje si¢ nastgpujace dane niezbedne do ustalenia uprawnien
wynikajacych ze stosunku stuzbowego oraz z ubezpieczenia spotecznego:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;
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2) imiona rodzicow;

3) date i miejsce urodzenia, numer PESEL;

4) okres petnienia czynnej shuzby wojskowej z uwzglednieniem stuzby niezawodowej i
zawodowej;

5) ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe;

6) podstawe¢ prawng zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej;

7) liczbe dni wurlopu wypoczynkowego, w tym niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego,  dodatkowego  urlopu  wypoczynkowego,  zdrowotnego,
szkoleniowego 1 okoliczno$ciowego wykorzystanego przez zolnierza w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek stuzbowy;

8) okresy korzystania w czasie catej stuzby z urlopu bezptatnego i podstawe prawng jego
udzielenia;

9) okres korzystania w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy, z urlopu
okoliczno$ciowego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny i podstawe prawna jego udzielenia;

10) urlop macierzynski wykorzystany w okresie stuzby, dodatkowy urlop macierzynski,
urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlop ojcowski oraz urlop rodzicielski;

11) urlop wychowawczy wykorzystany w okresie stuzby;

12) zwolnienia od zaje¢¢ stuzbowych wykorzystane w roku kalendarzowym, w ktorym
ustat stosunek stuzbowy;

<12a) zwolnienia od zaje¢¢ stuzbowych z powodu dzialania sily wyzszej, w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli niezbedna
jest natychmiastowa obecnos¢ tego zolnierza, o ktorym mowa w art. 284 ust. 1;

12b) urlop opiekunczy, o ktérym mowa w art. 284 ust. 1;>

13) liczbe niewykorzystanych dni urlopu wypoczynkowego, za ktore zolnierzowi
wyptacono ekwiwalent pieni¢zny, o ktérym mowa w art. 459 pkt 2;

14) potracenia z uposazenia, o ktorych mowa w art. 469;

15) okresy pehienia sluzby wojskowej w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia;

16) okresy pelnienia sluzby wojskowej na stanowiskach okreslanych jako stanowiska
stuzbowe o szczegdlnych wtasciwosciach, o ktorych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 287 ust. 6;
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17) okres pehlienia shluzby uzasadniajacej podwyzszenie emerytury wojskowej na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach emerytalnych zotnierzy zawodowych;

18) okres pozostawania poza stuzba;

19) informacje na temat ubezpieczenia spotecznego, w przypadku gdy zotierz zawodowy
nie nabyt uprawnien do emerytury wojskowe;j;

20) zaliczone do dnia 30 czerwca 2004 r. do wystugi lat w stopniu wojskowym okresy
pracy po ukonczeniu 16 roku zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez
rodzicéw lub tescidw, poprzedzajace objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego
prowadzenia osobiscie lub ze wspdétmalzonkiem, na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. poz. 310);

21) dane zamieszczone na wniosek zwolnionego Zolnierza.

3. Na prosb¢ zolnierza, zgltoszong przed dniem wydania $wiadectwa shuzby, w $wiadectwie
podaje si¢ szczegotowe informacje dotyczace stanowisk stuzbowych zajmowanych w
trakcie pelnienia sluzby, a takze informacje o wysokosci i sktadnikach uposazenia na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz o posiadanych kwalifikacjach.

4. Do wydania $wiadectwa shuzby oraz do jego prostowania jest uprawniony dowddca
jednostki wojskowej.

5. Byly zohierz zawodowy moze zada¢ sprostowania §wiadectwa stuzby w terminie 7 dni od
dnia jego doreczenia.

6. W przypadku niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego $wiadectwa stuzby
bylemu Zotierzowi zawodowemu przystuguje odszkodowanie z tytulu poniesionej przez
niego w zwigzku z tym szkody, w wysokos$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym, naleznego na ostatnio zaymowanym stanowisku stuzbowym, za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wydawania i
prostowania $wiadectwa stuzby oraz tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody
wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewtasciwego $wiadectwa stuzby, a
takze wzor §wiadectwa stuzby, uwzgledniajac sprawnos$¢ postgpowania w tych sprawach
oraz tego, ze wzor $wiadectwa stuzby powinien odpowiada¢ wzorom $wiadectw pracy i

stuzby dla innych grup zawodowych.

Art. 284.
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[1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje urlop macierzyhiski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlop ojcowski oraz urlop rodzicielski na zasadach i w wymiarze
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022
r. poz. 15101 1700), z zastrzezeniem art. 285.]

<1. Zohierzowi zawodowemu przyshuguje prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu opiekunczego i zwolnienie od zaj¢¢ sluzbowych z powodu dzialania sily
wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobga lub wypadkiem,
jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos$¢ tego zZolnierza na zasadach i w
wymiarze okreSlonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240), z
zastrzezeniem art. 285.>

2. Zohierzowi zawodowemu - kobiecie bedacej w cigzy lub karmigcej dziecko piersia:

1) nie powierza si¢ obowigzkéw w wymiarze przekraczajacym 40 godzin shuzby w
tygodniu i w porze nocnej;

2) nie deleguje si¢ poza miejsce petnienia stuzby - bez zgody zolhierza zawodowego -
kobiety;

3) nie powierza si¢ wykonywania zadan stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 §
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Zoknierz zawodowy - kobieta karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch péltgodzinnych
przerw wliczanych do czasu stuzby. W przypadku karmienia wigcej niz jednego dziecka
zohierz zawodowy - kobieta ma prawo do dwoch 45-minutowych przerw. Przerwy na
karmienie mogg by¢ na wniosek Zolnierza zawodowego - kobiety udzielane tacznie.

4, Zomierza zawodowego sprawujacego opieke nad dzieckiem do lat 4, pozostajacego w
zwigzku matzenskim z innym zohierzem, nie deleguje si¢ bez jego zgody poza miejsce
pethienia zawodowej stuzby wojskowej w tym samym czasie co wspotmatzonka.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ rowniez do zoilnierza zawodowego samotnie wychowujacego
dziecko do lat 4.

Art. 448.

1. Zomierzowi zawodowemu realizujacemu zadania, o ktérych mowa w art. 5 ustawy z dnia 2

grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania oséb realizujacych zadania z

zakresu cyberbezpieczenstwa, przystuguje $wiadczenie teleinformatyczne, o ktorym
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mowa w art. 5 tej ustawy, na czas wykonywania tych zadan w wysokosci ustalonej

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 8 ust. 1 tej ustawy.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci §wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5
ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegbélnych zasadach wynagradzania oséb
realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, uwzglednia si¢ w szczegolnosci
kwalifikacje zawodowe posiadane przez zotnierza zawodowego oraz stopien zlozonosci
zadan, o ktorych mowa w art. 5 tej ustawy.

3. Wysokos$¢ §wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2
grudnia 2021 r. o szczegodlnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z
zakresu cyberbezpieczenstwa, za dany miesigc obniza si¢ proporcjonalnie do okresu
niewykonywania w tym miesigcu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, z powodu:

1) przebywania zotnierza zawodowego na zwolnieniu lekarskim;

[2) przebywania Zotnierza zawodowego na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz na urlopie rodzicielskim i urlopie na warunkach urlopu
rodzicielskiego;]

<2)przebywania Zzolnierza zawodowego na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie rodzicielskim;>

3) przebywania zolnierza zawodowego na urlopie wychowawczym;

[4) przebywania Zolnierza zawodowego na urlopie bezplatnym, urlopie zdrowotnym,
urlopie aklimatyzacyjnym, urlopie szkoleniowym, urlopie nagrodowym, urlopie
ojcowskim;

5) zwolnienia Zotnierza zawodowego z wykonywania zadan stuzbowych w przypadku, o
ktorym mowa w art. 281 ust. 15;]

<4)przebywania Zolnierza zawodowego na urlopie bezplatnym, urlopie zdrowotnym,
urlopie aklimatyzacyjnym, urlopie szkoleniowym, urlopie nagrodowym, urlopie
ojcowskim oraz urlopie opiekunczym;

5) zwolnienia zolnierza zawodowego od zaje¢¢ stuzbowych w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 281 ust. 15 i art. 284 ust. 1;>

6) zaistnienia innych niz wymienione w pkt 1-5 okoliczno$ci powodujacych
niewykonywanie zadan, trwajacych co najmniej 1 miesigc.

4. Do ustalania wysokos$ci §wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy
z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania oséb realizujacych

zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, stosuje si¢ art. 435 ust. 21 3.
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5. W przypadku niewykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1, przez zoinierza
zawodowego przez okres calego miesigca  kalendarzowego, $wiadczenia
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o
szczegdlnych zasadach wynagradzania osOb realizujagcych zadania z  zakresu
cyberbezpieczenstwa, nie wyptaca sie.

6. Swiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r.
o szczegblnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa, nie wyptaca si¢ za miesigc kalendarzowy, w ktérym:

1) zolierz zawodowy utracit prawo do uposazenia w przypadkach, o ktérych mowa w art.
279 ust. 3-6;

2) zolnierz zawodowy byt nicobecny w stuzbie z przyczyn nieusprawiedliwionych w
wymiarze co najmniej jednego dnia;

3) zastosowano wobec zolierza zawodowego S$rodek zapobiegawczy w  postaci
zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania;

4) prowadzono wobec zoinierza kontrolne postepowanie sprawdzajace na podstawie

przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

Art. 449,
1. Zohierzowi zawodowemu przyznaje si¢ $wiadczenie motywacyjne po osiagnieciu:

1) 25 lat shuzby wojskowej, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesigcy - W wysokosci 1500 zt
miesiecznie albo

2) 28 lat 1 6 miesiecy stuzby wojskowej - w wysokosci 2500 zt miesigcznie.

2. Swiadczenie motywacyjne przyznaje lub odmawia przyznania, w formie decyzji, organ, o
ktorym mowa w art. 470, na czas petnienia stuzby w danej jednostce wojskowej.
3. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje sie zotnierzowi zawodowemu:

1) ktory w ostatniej opinii stuzbowej otrzymat ocen¢ ogdlng nizsza niz dobra;

2) przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie karne, dyscyplinarne lub o
odpowiedzialnosci zawodowej do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania;

3) ukaranemu kara dyscyplinarng - do czasu jej zatarcia;

4) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostato
warunkowo umorzone - przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, art. 456 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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5. Swiadczenia motywacyjnego nie wyptaca sie za okres:
[1) korzystania z urlopu bezplatnego,]
<1)korzystania z urlopu bezplatnego lub urlopu opiekunczego;>
2) przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, wymienionych w art. 457,
3) zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania;
[4) zwolnienia z zaje¢ stuzbowych, o ktorym mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1 i 3-6;]
<4)zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 276 ust. 1
pkt 1i3-6 oraz art. 284 ust. 1;>
5) innej nieobecnos$ci trwajacej co najmniej 1 miesige kalendarzowy.

6. Jezeli po przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego wystapia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 3 1 5, wstrzymanie wyplaty $wiadczenia motywacyjnego nastgpuje z dniem
zaistnienia tych okolicznosci. Wstrzymanie wyptaty $wiadczenia motywacyjnego
nastepuje w formie dokumentu wydawanego dla celow ewidencyjnych przez organ, ktéry
przyznat to $wiadczenie.

7. Do ustalania wysokosci $§wiadczenia motywacyjnego przepis art. 435 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 450.

[1. W okresie pozostawania w dyspozycji albo urlopu Zoinierz zawodowy otrzymuje, z
zastrzezeniem art. 454 ust. 1-6, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze
stalym, nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian majgcych wplyw na prawo do uposazenia lub jego
wysokosé.]

<1. W okresie pozostawania w dyspozycji albo urlopu Zolierz zawodowy otrzymuje, z
zastrzezeniem art. 454 ust. 1-9, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o
charakterze stalym, nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym, z
uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do
uposazenia lub jego wysoko$¢.>

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zotierza zawodowego, ktéry zostat zwolniony ze
stanowiska stuzbowego albo podlega zwolnieniu ze stanowiska stluzbowego w
przypadkach wymienionych w art. 199 ust. 1 i 2 do czasu wyznaczenia na stanowisko

stuzbowe, przeniesienia do dyspozycji albo zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowe;.

[Art. 454.
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1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono:

1) zwolnienia od zajeé stuzbowych w przypadku koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny, o ktorym mowa w art. 281 ust. 15,
przystuguje 80%,

2) urlopu okolicznosciowego w zwiqzku ze sprawowaniem opieki nad najblizszym
cztonkiem rodziny, o ktorym mowa w art. 281 ust. 16, przystuguje 75%

- uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian majgcych wphyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢ oraz inne
naleznosci pienigzne.

2. W okresie urlopu rodzicielskiego Zotnierz zawodowy otrzymuje:

1) 100% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego w przypadku, o ktorym mowa w art. 1821a § 1 pkt
liart 183 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego w przypadkach, o ktorych mowa w art. 1821a § 1
pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) 60% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1, za okres urlopu
rodzicielskiego przypadajgcy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. W przypadku zlozenia przez Zotnierza zawodowego, nie pozniej niz 21 dni po porodzie,
wniosku o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w
pelnym wymiarze, za caly okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego zZotnierz otrzymuje 80% uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust.
1.

4. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia Zolnierza pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od osob fizycznych obliczonego zgodnie z ust. 1-3 jest nizsza niz kwota
Swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych, kwotg uposazenia Zolnierza pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od osob fizycznych podwyzsza sie do wysokosci Swiadczenia
rodzicielskiego.

5. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do Zotnierza zawodowego, ktory nie pozniej niz 21

dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu opiekunczego z wnioskiem
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0 wszczecie postegpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastgpczej zawodowej, ztozy
wniosek o udzielenie bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

6. Zotnierzowi zawodowemu, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 5 otrzymat
80% wuposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego albo w
wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyrownanie
otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem
niepobrania uposazenia za okres odpowiadajgcy okresom tych urlopow.

7. Naleznosci pienigzne okreslone w art. 441, art. 444, art. 458, art. 459 pkt 1-3 i art. 460-
462, przystugujgce zotnierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1-5, art. 200 ust. 3
pkt 2, art. 286 oraz art. 451, albo czltonkom jego rodziny wyplaca si¢ w ustalonej
wysokosci, z uwzglednieniem petnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze stalym naleznego Zotnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym

oraz zmian majgcych wplyw na prawo do uposazenia lub jego wysokosc.]

<Art. 454.
1. Zolnierzowi zawodowemu, ktéoremu udzielono:

1) zwolnienia od zaje¢ sluzbowych w przypadku Kkoniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny, o ktorym mowa w art. 281
ust. 15, przystuguje 80%,

2) urlopu okolicznosciowego w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad najblizszym
czlonkiem rodziny, o ktorym mowa w art. 281 ust. 16, przystuguje 75%,

3) zwolnienia od zaje¢ sluzbowych z powodu dzialania sily wyzszej, w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli niezbedna
jest natychmiastowa obecnos¢ tego Zolnierza, o ktorym mowa w art. 284 ust. 1,
przystuguje 50%

— uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym naleznego na
ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym, z uwzglednieniem powstalych w
tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos$¢

oraz inne naleznosci pieni¢zne.
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2. Zolierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono urlopu opiekunczego, o ktérym mowa
w art. 284 ust. 1, nie przysluguje uposazenie za okres tego urlopu. Przepis art. 457
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Miesi¢czne uposazenie zolnierza zawodowego za okres ustalony przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

4. Miesieczne uposazenie zolnierza zawodowego za okres ustalony przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi
70% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

5. Zoierz zawodowy — kobieta, nie pézniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny
wniosek o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu,
0 ktorym mowa w art. 182" § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
przystugujacego ojcu dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art.
450 ust. 1.

6. Zolierz zawodowy, nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postegpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepceza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek
o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 1821 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, przystugujacego drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia,
o ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

7. Zohierzowi zawodowemu, ktory z uwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 5 albo 6
otrzymal 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 5, w przypadku rezygnacji z
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego
w jego trakcie, przystuguje jednorazowe wyrownanie otrzymywanego uposazenia, o
ktorym mowa w ust. 5, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia
za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow. Jednorazowe wyréwnanie

uposazenia nast¢puje na wniosek zolnierza zawodowego.
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Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czeSci
przystlugujacej zolmierzowi zawodowemu — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 1822
§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wynosi 70% uposazenia, o

ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

9. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia Zolnierza zawodowego, pomniejszonego o

10.

zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 3—6,
jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie z dnia 28
listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140),
kwote uposazenia zolnierza zawodowego, pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od oso6b fizycznych, podwyzisza si¢ do wysokosci S$Swiadczenia
rodzicielskiego.

Naleznosci pieni¢zne okreslone w art. 441, art. 444, art. 458, art. 459 pkt 1-3 i art.
460—462, przystugujace Zolnierzowi zawodowemu, o ktéorym mowa w ust. 1-6 oraz
ust. 81 9, art. 200 ust. 3 pkt 2, art. 286 oraz art. 451, albo czlonkom jego rodziny,
wyplaca si¢ w ustalonej wysoko$ci, z uwzglednieniem pelnej kwoty uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym naleznego zolnierzowi na
ostatnio zajmowanym stanowisku sltuzbowym oraz zmian majacych wplyw na prawo

do uposazenia lub jego wysoko$¢.>
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