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Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

M A T E R I A Ł  P O R Ó W N AW C Z Y  

do ustawy z dnia 26 stycznia 2023 r. 

 

o zmianie niektórych ustaw w związku z wprowadzeniem  

świadczenia za długoletnią służbę 

 

(druk nr 904) 

 

 

 

USTAWA z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171) 

 

Art.  34a. 

1. Policjanta można skierować na przeszkolenie, do szkoły, na studia wyższe lub 

podyplomowe w kraju albo za granicą lub na aplikację w zawodach prawniczych, które są 

realizowane poza jednostkami szkoleniowymi Policji. 

2. Z policjantem w służbie stałej, którego zamierza się skierować na koszt Policji na 

przeszkolenie, do szkoły, na studia wyższe lub podyplomowe w kraju albo za granicą lub 

na aplikację w zawodach prawniczych, które są realizowane poza jednostkami 

szkoleniowymi Policji, zawiera się umowę, jeżeli koszt ten w dniu skierowania przekracza 

kwotę sześciokrotności wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego w 

danym roku na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207). 

3. Policjant, który został zwolniony ze służby przed upływem 5 lat od dnia ukończenia nauki 

lub szkoleń wymienionych w ust. 2, których koszty zostały pokryte z budżetu Policji, jest 

obowiązany do zwrotu tych kosztów. 

4. Umowa, o której mowa w ust. 2, określa wzajemne prawa i obowiązki stron związane ze 

skierowaniem, w szczególności warunki zwrotu kosztów poniesionych na naukę i 

utrzymanie policjanta, w przypadku: 

1) nieukończenia przez niego przeszkolenia, szkoły, studiów wyższych lub 

podyplomowych w kraju albo za granicą lub aplikacji w zawodach prawniczych w 

wyniku uzyskania negatywnej oceny końcowej albo przerwania nauki z winy 

policjanta; 
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2) zwolnienia ze służby w okresie, o którym mowa w ust. 3, z przyczyn określonych w 

art. 41 ust. 1 pkt 3-5, [ust. 2 pkt 1, 2, 4, 5, 7-9] <ust. 2 pkt 1, 2, 5, 7–9> oraz ust. 3. 

5. Zwrot poniesionych kosztów następuje w wysokości: 

1) kosztów poniesionych przez Policję - w przypadkach, o których mowa w ust. 4 pkt 1 

oraz art. 41 ust. 1 pkt 3-5 i ust. 2 pkt 2 i 8; 

2) proporcjonalnej do pozostałego, wynikającego z umowy, okresu służby pełnionej po 

zakończeniu nauki - w pozostałych przypadkach. 

6. Zwrot kosztów, o którym mowa w ust. 3, nie obejmuje uposażenia policjanta. 

7. Komendant Główny Policji może zwolnić policjanta z obowiązku zwrotu kosztów, o 

których mowa w ust. 3, w całości albo w części na pisemny wniosek policjanta 

uzasadniony jego szczególną sytuacją życiową, rodzinną lub materialną. 

 

Art.  41. 

1. Policjanta zwalnia się ze służby w przypadkach: 

1) orzeczenia trwałej niezdolności do służby przez komisję lekarską; 

2) nieprzydatności do służby, stwierdzonej w opinii służbowej w okresie służby 

przygotowawczej; 

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby; 

4) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, 

umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego; 

4a) wymierzenia przez sąd prawomocnym orzeczeniem środka karnego w postaci zakazu 

wykonywania zawodu policjanta; 

5) zrzeczenia się obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego państwa; 

6) upływu okresu służby określonego w kontrakcie, jeżeli nie nastąpi zawarcie kolejnego 

kontraktu lub mianowanie na stałe; 

7) upływu okresu próbnego służby kontraktowej, jeżeli policjant lub przełożony 

skorzystał z uprawnienia określonego w art. 28a ust. 4. 

2. Policjanta można zwolnić ze służby w przypadkach: 

1) niewywiązywania się z obowiązków służbowych w okresie odbywania służby stałej lub 

służby kontraktowej, stwierdzonego w 2 kolejnych opiniach, między którymi upłynęło 

co najmniej 6 miesięcy; 

2) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe 

inne niż określone w ust. 1 pkt 4; 
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3) powołania do innej służby państwowej, a także objęcia funkcji z wyboru w organach 

samorządu terytorialnego lub stowarzyszeniach; 

[4) nabycia prawa do emerytury z tytułu osiągnięcia 30 lat wysługi emerytalnej;] 

5) gdy wymaga tego ważny interes służby; 

6) likwidacji jednostki Policji lub jej reorganizacji połączonej ze zmniejszeniem obsady 

etatowej, jeżeli przeniesienie policjanta do innej jednostki lub na niższe stanowisko 

służbowe nie jest możliwe; 

7) upływu 12 miesięcy od dnia zaprzestania służby z powodu choroby; 

7a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia się na badania, o których mowa w 

art. 40a ust. 1, lub niepoddania się im, albo w przypadku dwukrotnego 

nieusprawiedliwionego niestawienia się na obserwację w podmiocie leczniczym, w 

przypadku wyrażenia zgody przez funkcjonariusza, chyba że skierowanie do komisji 

lekarskiej nastąpiło na wniosek funkcjonariusza; 

8) popełnienia czynu o znamionach przestępstwa albo przestępstwa skarbowego, jeżeli 

popełnienie czynu jest oczywiste i uniemożliwia jego pozostanie w służbie; 

9) upływu 12 miesięcy zawieszenia w czynnościach służbowych, jeżeli nie ustały 

przyczyny będące podstawą zawieszenia; 

10) usunięcia ze szkolenia zawodowego podstawowego, w przypadkach wskazanych w 

art. 34f ust. 1 pkt 1, 3 i 5-8. 

3. Policjanta zwalnia się ze służby w terminie do 3 miesięcy od dnia pisemnego zgłoszenia 

przez niego wystąpienia ze służby. 

3a. (uchylony). 

3b. (uchylony). 

4. W przypadkach określonych w ust. 2 pkt 6 zwolnienie następuje po upływie 6 miesięcy, a 

w przypadku służby przygotowawczej, po upływie 3 miesięcy od dnia podjęcia decyzji o 

likwidacji jednostki Policji lub jej reorganizacji. 

 

Art.  43. 

1. Zwolnienie policjanta ze służby na podstawie art. 38 ust. 4 oraz art. 41 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz 

[ust. 2 pkt 1, 4 i 6] <ust. 2 pkt 1 i 6> nie może nastąpić przed upływem 12 miesięcy od 

dnia zaprzestania służby z powodu choroby, chyba że policjant zgłosi pisemnie 

wystąpienie ze służby. 

2. (uchylony). 
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3. Zwolnienie policjanta ze służby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 i 8 może nastąpić po 

zasięgnięciu opinii zakładowej organizacji związkowej reprezentującej policjanta. 

4. Policjant może wskazać zakładową organizację związkową, o której mowa w ust. 3, w 

terminie 3 dni od dnia doręczenia wezwania w sprawie wskazania takiej organizacji. 

5. Zakładowa organizacja związkowa, o której mowa w ust. 3, sporządza opinię w terminie 7 

dni od dnia otrzymania wniosku o sporządzenie opinii. 

6. W przypadku, gdy policjant w terminie, o którym mowa w ust. 4, nie wskazał zakładowej 

organizacji związkowej albo zakładowa organizacja związkowa w terminie, o którym 

mowa w ust. 5, nie przekazała opinii, zwolnienie policjanta ze służby może nastąpić bez 

zasięgnięcia opinii zakładowej organizacji związkowej. 

 

Art.  108. 

1. Policjantowi przysługują następujące świadczenia pieniężne: 

1) zasiłek na zagospodarowanie; 

2) nagrody oraz zapomogi; 

3) nagrody jubileuszowe; 

4) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadań wykraczających poza 

obowiązki służbowe; 

4a) rekompensata pieniężna w zamian za czas służby przekraczający normę określoną w 

art. 33 ust. 2; 

5) należności za podróże służbowe i przeniesienia; 

5a) świadczenie motywacyjne; 

5b) świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 

r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa (Dz. U. poz. 2333 oraz z 2022 r. poz. 655), zwane dalej 

"świadczeniem teleinformatycznym"; 

5c) świadczenie związane z pełnieniem służby w CBZC; 

<5d) świadczenie za długoletnią służbę;> 

6) świadczenia związane ze zwolnieniem ze służby; 

7) świadczenie pieniężne w zamian za wyżywienie. 

1a. Policjanci mogą otrzymywać nagrody za osiągnięcia w służbie, ze środków finansowych, 

o których mowa w art. 13 ust. 4a. 

2. W razie śmierci policjanta lub członka jego rodziny, przysługują: 
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1) zasiłek pogrzebowy; 

2) odprawa pośmiertna. 

Art.  117. 

[1. Policjantowi w służbie stałej, zwolnionemu ze służby na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 1 oraz 

ust. 2 pkt 4, wypłaca się co miesiąc przez okres roku po zwolnieniu ze służby świadczenie 

pieniężne w wysokości odpowiadającej uposażeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o 

charakterze stałym, pobieranymi na ostatnio zajmowanym stanowisku służbowym.] 

<1. Policjantowi w służbie stałej, zwolnionemu ze służby na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 1 

albo który nabył prawo do zaopatrzenia emerytalnego z tytułu osiągnięcia 30 lat 

wysługi emerytalnej i został zwolniony ze służby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 

albo ust. 3, wypłaca się co miesiąc przez okres roku po zwolnieniu ze służby 

świadczenie pieniężne w wysokości odpowiadającej uposażeniu zasadniczemu wraz z 

dodatkami o charakterze stałym, pobieranymi na ostatnio zajmowanym stanowisku 

służbowym.> 

2. Policjantowi uprawnionemu do świadczenia określonego w ust. 1, który nabył prawo do 

zaopatrzenia emerytalnego, przysługuje prawo wyboru jednego z tych świadczeń. 

3. Policjantowi zwolnionemu ze służby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 i 6, który z powodu 

nadal trwającej choroby nie może podjąć zatrudnienia, wypłaca się co miesiąc 

świadczenie pieniężne określone w ust. 1 przez okres choroby, nie dłużej jednak niż przez 

okres 3 miesięcy, chyba że wcześniej komisja lekarska wyda orzeczenie o inwalidztwie 

stanowiące podstawę do ustalenia prawa do renty inwalidzkiej. 

 

Art.  120c. 

1. Policjantowi pełniącemu służbę na stanowisku związanym z bezpośrednim 

rozpoznawaniem i zwalczaniem przestępstw popełnionych przy użyciu systemu 

informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz 

zapobieganiem tym przestępstwom, a także wykrywaniem i ściganiem sprawców tych 

przestępstw w CBZC oraz policjantowi nadzorującemu te czynności w CBZC przyznaje 

się świadczenie związane z pełnieniem służby w CBZC w miesięcznej wysokości nie 

niższej niż 70% i nie wyższej niż 130% przeciętnego uposażenia policjantów, o którym 

mowa w art. 99 ust. 3. 

2. Wysokość świadczenia, o którym mowa w ust. 1, uzależnia się od oceny wywiązywania się 

przez policjanta z obowiązków oraz realizacji zadań i czynności służbowych, ze 
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szczególnym uwzględnieniem ich charakteru i zakresu, rodzaju i poziomu posiadanych 

przez tego policjanta kwalifikacji zawodowych. 

3. Decyzję o przyznaniu świadczenia, o którym mowa w ust. 1, oraz jego wysokości, na okres 

jednego roku, wydaje Komendant CBZC, a wobec Komendanta CBZC oraz jego 

zastępców - Komendant Główny Policji. 

4. Przed wydaniem decyzji, o której mowa w ust. 3, policjant podlega opiniowaniu 

służbowemu na zasadach, o których mowa w art. 35. 

5. Od decyzji, o której mowa w ust. 3, policjantowi przysługuje odwołanie do wyższego 

przełożonego w terminie 7 dni od dnia doręczenia decyzji. 

6. Komendant CBZC w przypadku: 

1) niewywiązywania się przez policjanta z realizacji zadań służbowych, 

2) znacznego obniżenia efektywności służby policjanta 

- obniża, w drodze decyzji, wysokość świadczenia, o którym mowa w ust. 1, przed 

upływem okresu, na który zostało przyznane. Przepis ust. 5 stosuje się odpowiednio. 

7. Komendant CBZC może podnieść, w drodze decyzji, wysokość świadczenia, o którym 

mowa w ust. 1, przed upływem okresu, na który zostało ono przyznane, jeżeli jest to 

uzasadnione charakterem i efektami bieżąco realizowanych zadań lub wykonywaniem 

przez funkcjonariusza czynności wykraczających poza zakres jego obowiązków 

służbowych. Przepis ust. 5 stosuje się odpowiednio. 

8. Świadczenia, o którym mowa w ust. 1, nie przyznaje się w przypadkach, o których mowa w 

art. 120a ust. 7. Przepisy art. 120a ust. 8 i 9 stosuje się. 

9. Świadczenia, o którym mowa w ust. 1, nie wypłaca się w przypadkach, o których mowa w 

art. 120a ust. 10. 

10. Do wypłaty świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się przepisy art. 120a ust. 11-

13. 

<Art. 120d. 

1. Policjantowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę w wysokości 5% należnego 

uposażenia zasadniczego po osiągnięciu 15 lat służby. 

2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się o kwotę 1% należnego uposażenia 

zasadniczego za każdy kolejny rozpoczęty rok służby, nie więcej jednak niż do 

wysokości 15% po 25 latach służby, i wypłaca się do dnia rozwiązania stosunku 

służbowego w związku ze zwolnieniem policjanta ze służby, z jego śmiercią lub 

zaginięciem. 
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3. Do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 105 

ust. 2 oraz art. 120a ust. 2.> 

 

 

 

USTAWA z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1061, 

1115, 1855 i 2600) 

Art.  41i. 

1. Urząd państwowy, do którego oddelegowano funkcjonariusza, wypłaca funkcjonariuszowi: 

1) uposażenie; 

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne lub nagrodę roczną za okres oddelegowania; 

3) nagrody uznaniowe. 

2. Jednostka organizacyjna Straży Granicznej, w której funkcjonariusz pełnił służbę przed 

oddelegowaniem, wypłaca funkcjonariuszowi: 

1) świadczenia w naturze i ich ekwiwalenty oraz niewymienione w ust. 1 należności i 

świadczenia przysługujące z tytułu pełnienia służby; 

2) nagrodę jubileuszową; 

2a) świadczenie motywacyjne; 

<2b) świadczenie za długoletnią służbę;> 

3) należności z tytułu doznania uszczerbku na zdrowiu i należności pośmiertne; 

4) wyrównanie, o którym mowa w art. 41h ust. 3. 

 

Art.  45. 

1. Funkcjonariusza zwalnia się ze służby w przypadkach: 

1) orzeczenia trwałej niezdolności do służby przez komisję lekarską; 

2) nieprzydatności do służby, stwierdzonej w opinii służbowej w okresie służby 

przygotowawczej; 

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby; 

4) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe umyślne; 

5) zrzeczenia się obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego państwa. 

2. Funkcjonariusza można zwolnić ze służby w przypadkach: 
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1) niewywiązywania się z obowiązków służbowych w okresie odbywania służby stałej, 

stwierdzonego w dwóch kolejnych opiniach, między którymi upłynęło co najmniej 6 

miesięcy; 

2) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe 

inne niż określone w ust. 1 pkt 4; 

3) powołania do innej służby państwowej, a także objęcia funkcji z wyboru w organach 

samorządu terytorialnego; 

[4) nabycia prawa do emerytury z tytułu osiągnięcia 30 lat wysługi emerytalnej;] 

5) gdy wymaga tego ważny interes służby; 

6) niewyrażenia zgody na przeniesienie na niższe stanowisko służbowe z przyczyn 

określonych w art. 42 ust. 2; 

7) rozformowania jednostki organizacyjnej, w której funkcjonariusz pełni służbę, lub 

zmniejszenia jej stanu etatowego, jeżeli przeniesienie funkcjonariusza do innej 

jednostki lub na niższe stanowisko nie jest możliwe; 

8) upływu 12 miesięcy od dnia zaprzestania służby z powodu choroby; 

9) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia się na badania, o których mowa w 

art. 44 ust. 2, lub niepoddania się im, albo w przypadku dwukrotnego 

nieusprawiedliwionego niestawienia się na obserwację w podmiocie leczniczym, w 

przypadku wyrażenia zgody przez funkcjonariusza, chyba że skierowanie do komisji 

lekarskiej nastąpiło na wniosek funkcjonariusza; 

10) popełnienia czynu o znamionach przestępstwa albo przestępstwa skarbowego, jeżeli 

popełnienie czynu jest oczywiste i uniemożliwia pozostawanie w służbie; 

11) upływu 12 miesięcy zawieszenia w czynnościach służbowych, jeżeli nie ustały 

przyczyny będące podstawą zawieszenia; 

12) osiągnięcia wieku: 

a) w korpusie szeregowych, podoficerów i chorążych - 55 lat, 

b) w korpusie oficerów: 

– do stopnia pułkownika Straży Granicznej (komandora Straży Granicznej) - 58 lat, 

– w stopniu generała brygady Straży Granicznej i generała dywizji Straży Granicznej 

(kontradmirała Straży Granicznej i wiceadmirała Straży Granicznej) - 60 lat. 

3. Funkcjonariusza zwalnia się ze służby w terminie do 3 miesięcy od dnia pisemnego 

zgłoszenia przez niego wystąpienia ze służby. 
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3a. W przypadku wszczęcia lub prowadzenia postępowania dyscyplinarnego wobec 

funkcjonariusza, o którym mowa w ust. 3, zwolnienie ze służby następuje w terminie do 6 

miesięcy od dnia pisemnego zgłoszenia wystąpienia ze służby. 

4. W przypadkach określonych w ust. 2 pkt 7 zwolnienie następuje po upływie 6 miesięcy, a 

w przypadku służby przygotowawczej - po upływie 3 miesięcy od dnia podjęcia decyzji o 

likwidacji jednostki organizacyjnej, jej rozformowania lub zmniejszenia stanu etatowego. 

5. Zwolnienie funkcjonariusza przeniesionego do dyspozycji, w przypadku określonym w art. 

42 ust. 2 pkt 5, w razie niewyrażenia przez funkcjonariusza zgody na przeniesienie na 

niższe stanowisko służbowe następuje po upływie 6 miesięcy. 

 

Art.  47. 

1. Zwolnienie funkcjonariusza ze służby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1 i 2, [ust. 2 pkt 1, 4, 6 

i 7] < ust. 2 pkt 1, 6 i 7> nie może nastąpić przed upływem 12 miesięcy od dnia 

zaprzestania służby z powodu choroby, chyba że funkcjonariusz zgłosi pisemne 

wystąpienie ze służby. 

2. (uchylony). 

2a. Do okresu choroby stanowiącego przyczynę zaprzestania służby, o którym mowa w ust. 1, 

wlicza się poprzednie okresy choroby stanowiące przyczynę zaprzestania służby, jeżeli 

przerwa między kolejnymi okresami nie przekracza 60 dni. 

2b. Wykonanie decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze służby ulega wstrzymaniu do dnia 

następującego po ostatnim dniu choroby, nie dłużej jednak niż do dnia następującego po 

upływie 12 miesięcy, jeżeli zwolnienie następuje na podstawie, o której mowa w ust. 1. 

3. Zwolnienie funkcjonariusza ze służby na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 5 może nastąpić po 

zasięgnięciu opinii zakładowej organizacji związkowej reprezentującej funkcjonariusza. 

4. Funkcjonariusz może wskazać zakładową organizację związkową, o której mowa w ust. 3, 

w terminie 3 dni od dnia otrzymania wezwania w sprawie wskazania takiej organizacji. 

5. Zakładowa organizacja związkowa, o której mowa w ust. 3, sporządza opinię w terminie 7 

dni od dnia otrzymania wniosku o sporządzenie opinii. 

6. W przypadku, gdy funkcjonariusz w terminie, o którym mowa w ust. 4, nie wskazał 

zakładowej organizacji związkowej albo zakładowa organizacja związkowa w terminie, o 

którym mowa w ust. 5, nie przekazała opinii, zwolnienie funkcjonariusza ze służby może 

nastąpić bez zasięgnięcia opinii zakładowej organizacji związkowej. 
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Art.  112. 

1. Funkcjonariuszowi przysługują następujące świadczenia pieniężne: 

1) zasiłek na zagospodarowanie; 

2) nagrody roczne; 

3) nagrody jubileuszowe; 

4) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadań wykraczających poza 

obowiązki służbowe; 

5) należności za podróże służbowe i przeniesienia; 

5a) rekompensata pieniężna w zamian za czas służby przekraczający normę określoną w 

art. 37 ust. 2; 

5b) świadczenie motywacyjne; 

5c) świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 

r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa (Dz. U. poz. 2333 oraz z 2022 r. poz. 655), zwane dalej 

"świadczeniem teleinformatycznym"; 

<5d) świadczenie za długoletnią służbę;> 

6) świadczenia związane ze zwolnieniem ze służby; 

7) świadczenie pieniężne w zamian za wyżywienie. 

2. W razie śmierci funkcjonariusza lub członka jego rodziny, przysługują: 

1) zasiłek pogrzebowy; 

2) odprawa pośmiertna. 

3. Funkcjonariusz może otrzymywać również nagrody i zapomogi, o których mowa w art. 114 

ust. 1 i 2. 

Art.  117e. 

1. Funkcjonariuszowi wykonującemu zadania, o których mowa w art. 26, art. 42 ust. 1, art. 44 

i art. 62 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1369, z 2021 r. poz. 2333 i 2445 oraz z 2022 r. poz. 655), lub w zakresie 

zapewnienia cyberbezpieczeństwa w Straży Granicznej przyznaje się na okres ich 

wykonywania świadczenie teleinformatyczne. 

2. Do ustalenia wysokości świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w ust. 1, stosuje 

się przepisy wydane na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o 

szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa. 
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3. Decyzję o przyznaniu świadczenia teleinformatycznego przełożony, o którym mowa w art. 

36 ust. 1, wydaje nie później niż w terminie 30 dni po rozpoczęciu przez funkcjonariusza 

wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1. 

4. Przed wydaniem decyzji, o której mowa w ust. 3, funkcjonariusz podlega opiniowaniu 

służbowemu na zasadach, o których mowa w art. 39, jeżeli od dnia wydania ostatniej 

opinii o tym funkcjonariuszu upłynęły co najmniej 3 miesiące. 

5. Świadczenia teleinformatycznego nie przyznaje się w przypadkach, o których mowa w art. 

117d ust. 6. Przepisy art. 117d ust. 7 i 8 stosuje się. 

6. Świadczenia teleinformatycznego nie wypłaca się w przypadkach, o których mowa w art. 

117d ust. 9. 

7. Do wypłaty świadczenia teleinformatycznego stosuje się przepisy art. 117d ust. 10-12. 

 

<Art. 117f. 

1. Funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę w wysokości 5% 

należnego uposażenia zasadniczego po osiągnięciu 15 lat służby. 

2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się o kwotę 1% należnego uposażenia 

zasadniczego za każdy kolejny rozpoczęty rok służby, nie więcej jednak niż do 

wysokości 15% po 25 latach służby, i wypłaca się do dnia rozwiązania stosunku 

służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby, z jego śmiercią lub 

zaginięciem. 

3. Do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 109 

ust. 1 i 2 oraz art. 117d ust. 2.> 

 

Art.  118.   

1. Funkcjonariusz zwolniony ze służby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1 i 2, [ust. 2 pkt 1, 3-8 i 

12] <ust. 2 pkt 1, 3, 5–8 i 12> oraz ust. 3 otrzymuje: 

1) odprawę; 

2) ekwiwalent pieniężny za niewykorzystane przed zwolnieniem ze służby urlopy 

wypoczynkowe lub urlopy dodatkowe, z wyjątkiem urlopu, o którym mowa w art. 87a 

ust. 1, oraz rekompensatę pieniężną w zamian za czas służby przekraczający normę 

określoną w art. 37 ust. 2; 

3) zryczałtowany ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany w danym roku przejazd, ze 

środków właściwego organu Straży Granicznej; 
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4) zwrot kosztów przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie, małżonka oraz 

dzieci pozostających na jego utrzymaniu oraz zwrot kosztów przewozu urządzenia 

domowego według zasad obowiązujących przy przeniesieniach służbowych; 

5) niewykorzystane w danym roku świadczenia pieniężne przysługujące stosownie do 

przepisów wydanych na podstawie art. 77 ust. 4; 

6) (uchylony). 

2. Funkcjonariusz zwolniony ze służby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 3-5 i ust. 2 pkt 2 oraz 9-

11 otrzymuje ekwiwalent pieniężny za niewykorzystane przed dniem zwolnienia ze 

służby urlopy wypoczynkowe lub dodatkowe oraz rekompensatę pieniężną w zamian za 

czas służby przekraczający normę określoną w art. 37 ust. 2. 

2a. (uchylony). 

3. Minister właściwy do spraw wewnętrznych lub upoważniony przez niego przełożony może 

w przypadkach zasługujących na szczególne uwzględnienie przyznać, z uwagi na 

uzasadnione potrzeby rodziny funkcjonariusza, odprawę w wysokości nieprzekraczającej 

50% w razie zwolnienia go ze służby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz ust. 2 pkt 2 

i 9-11. 

4. (uchylony). 

Art.  121. 

[1. Funkcjonariuszowi w służbie stałej, zwolnionemu ze służby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 

1 oraz ust. 2 pkt 4, wypłaca się co miesiąc przez okres roku po zwolnieniu ze służby 

świadczenie pieniężne w wysokości odpowiadającej uposażeniu zasadniczemu wraz z 

dodatkami o charakterze stałym, pobieranymi na ostatnio zajmowanym stanowisku 

służbowym.] 

<1. Funkcjonariuszowi w służbie stałej, zwolnionemu ze służby na podstawie art. 45 ust. 

1 pkt 1 albo który nabył prawo do zaopatrzenia emerytalnego z tytułu osiągnięcia 30 

lat wysługi emerytalnej i został zwolniony ze służby na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 7 

albo ust. 3, wypłaca się co miesiąc przez okres roku po zwolnieniu ze służby 

świadczenie pieniężne w wysokości odpowiadającej uposażeniu zasadniczemu wraz z 

dodatkami o charakterze stałym, pobieranymi na ostatnio zajmowanym stanowisku 

służbowym.> 

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do świadczenia określonego w ust. 1, który nabył prawo 

do zaopatrzenia emerytalnego, przysługuje prawo wyboru jednego z tych świadczeń. 
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3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 5 i 7, który z 

powodu nadal trwającej choroby nie może podjąć zatrudnienia, wypłaca się co miesiąc 

świadczenia pieniężne określone w ust. 1 przez okres choroby, nie dłużej jednak niż przez 

okres 3 miesięcy, chyba że wcześniej komisja lekarska wyda orzeczenie o niezdolności do 

służby stanowiące podstawę do ustalenia prawa do renty. 

 

 

 

USTAWA z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 

1969) 

Art.  37o. 

1. Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami 

Państwowej Straży Pożarnej, może odwołać oddelegowanego strażaka z instytucji 

cywilnej bez zgody strażaka i kierownika tej instytucji, zawiadamiając ich o tym co 

najmniej z trzymiesięcznym wyprzedzeniem. 

2. Kierownik instytucji cywilnej może przekazać oddelegowanego strażaka wykonującego 

zadania w instytucji cywilnej do dyspozycji Komendanta Głównego Państwowej Straży 

Pożarnej, zawiadamiając o tym strażaka co najmniej z trzymiesięcznym wyprzedzeniem. 

3. Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej odwołuje oddelegowanego strażaka na 

jego wniosek z instytucji cywilnej nawet bez zgody kierownika tej instytucji. Odwołanie 

następuje po upływie 3 miesięcy od końca miesiąca kalendarzowego, w którym strażak 

złożył wniosek o odwołanie, a jeżeli wniosek wiąże się z jego pisemnym żądaniem 

zwolnienia ze służby w Państwowej Straży Pożarnej, zwolnienie ze służby następuje w 

trybie określonym w art. 43 ust. 2 pkt 5. 

4. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w razie konieczności zwolnienia strażaka ze służby 

w Państwowej Straży Pożarnej w przypadkach określonych w art. 38 ust. 4 lub art. 43 ust. 

2 pkt 1-4 i 6 oraz [ust. 3 pkt 2-5]  <ust. 3 pkt 2 i 4–5>, bez wcześniejszego 

zawiadomienia kierownika instytucji cywilnej, w której oddelegowany strażak wykonuje 

zadania. 

5. Terminy, o których mowa w ust. 1-3, mogą być skrócone za porozumieniem Komendanta 

Głównego Straży Pożarnej, instytucji cywilnej oraz zainteresowanego strażaka. 
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Art.  37r. 

1. Uposażenie, nagrodę roczną za okres oddelegowania i nagrody uznaniowe przysługujące 

strażakowi z tytułu pełnienia służby w Państwowej Straży Pożarnej, a wykonującemu 

zadania w instytucji cywilnej, wypłaca z własnych środków instytucja cywilna. 

2. Jednostka organizacyjna Państwowej Straży Pożarnej, w której strażak pełnił służbę przed 

oddelegowaniem do wykonywania zadań w instytucji cywilnej: 

1) wydaje świadczenia w naturze i wypłaca ich równoważniki, a także wypłaca inne niż 

wymienione w ust. 1 należności i świadczenia przysługujące z tytułu pełnienia służby 

w Państwowej Straży Pożarnej; 

2) wypłaca pomoc finansową, o której mowa w art. 80 ust. 1; 

3) wypłaca nagrody jubileuszowe, o których mowa w art. 93 ust. 1 pkt 3; 

3a) wypłaca świadczenie motywacyjne, o którym mowa w art. 93 ust. 1 pkt 5b; 

<3b) wypłaca świadczenie za długoletnią służbę, o którym mowa w art. 93 ust. 1 pkt 

5c;> 

4) wypłaca należności z tytułu zwolnienia ze służby, o których mowa w art. 93 ust. 1 pkt 

6; 

5) wypłaca odprawę pośmiertną, o której mowa w art. 93 ust. 2 pkt 2. 

 

Art.  43. 

1. Zwolnienie ze służby następuje w drodze rozwiązania stosunku służbowego, w trybie i na 

zasadach określonych w ustawie. 

2. Strażaka zwalnia się ze służby w przypadkach: 

1) orzeczenia przez komisję lekarską całkowitej niezdolności do służby; 

2) nieprzydatności do służby, stwierdzonej w opinii służbowej w okresie służby 

przygotowawczej; 

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby; 

4) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe umyślne; 

5) zgłoszenia przez niego pisemnego żądania zwolnienia - w terminie do 3 miesięcy; 

6) utraty obywatelstwa polskiego. 

3. Strażaka można zwolnić ze służby w przypadkach: 

1) (uchylony); 
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2) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo inne niż określone w ust. 2 pkt 

4; 

[3) nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego z tytułu osiągnięcia 30 lat wysługi 

emerytalnej;] 

4) likwidacji jednostki albo jej reorganizacji połączonej ze zmniejszeniem obsady 

etatowej, jeżeli przeniesienie strażaka za jego zgodą do innej jednostki lub na inne 

stanowisko nie jest możliwe; 

4a) niewywiązywania się z obowiązków służbowych w okresie odbywania służby stałej, 

stwierdzonego w dwóch kolejnych opiniach służbowych, między którymi upłynęło co 

najmniej 6 miesięcy; 

5) z innych niż określone w pkt 2-4a ważnych przyczyn, jeżeli dalsze pozostawanie w 

służbie nie gwarantuje należytego wykonywania obowiązków służbowych; 

6) upływu 12 miesięcy od dnia zaprzestania służby z powodu choroby; 

7) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia się na badania, o których mowa w 

art. 42 ust. 2b, lub niepoddania się im, albo w przypadku dwukrotnego 

nieusprawiedliwionego niestawienia się na obserwację w podmiocie leczniczym, w 

przypadku wyrażenia zgody przez strażaka, chyba że skierowanie do komisji 

lekarskiej nastąpiło na wniosek strażaka. 

4. W przypadkach określonych w ust. 3 pkt 4 zwolnienie następuje po upływie 6 miesięcy, a 

w odniesieniu do służby przygotowawczej po upływie 3 miesięcy, od dnia ogłoszenia 

decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej Państwowej Straży Pożarnej albo jej 

reorganizacji. 

5. Zwolnienie strażaka ze służby na podstawie ust. 3 pkt 5 może nastąpić po zasięgnięciu 

opinii zakładowej organizacji związkowej, reprezentującej danego strażaka. 

 

Art.  45. 

1. Zwolnienie strażaka ze służby na podstawie art. 38 ust. 4 lub art. 43 ust. 2 pkt 1 oraz [ust. 3 

pkt 3 i 4a] <ust. 3 pkt 4a> nie może nastąpić przed upływem 12 miesięcy od dnia 

zaprzestania służby z powodu choroby, chyba że strażak wystąpił z pisemnym wnioskiem 

o wcześniejsze zwolnienie. 

2. Zwolnienie strażaka ze służby na podstawie art. 43 ust. 2 pkt 3 i 4 oraz ust. 3 pkt 2 nie 

może nastąpić przed upływem 3 miesięcy od dnia zaprzestania służby z powodu choroby, 

chyba że strażak wystąpił z pisemnym wnioskiem o wcześniejsze zwolnienie. 
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Art.  93. 

1. Strażakowi przysługują następujące świadczenia pieniężne: 

1) zasiłek na zagospodarowanie; 

2) nagrody oraz zapomogi; 

3) nagrody jubileuszowe; 

4) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zadań zleconych wykraczających poza 

obowiązki służbowe; 

4a) rekompensata pieniężna za przedłużony czas służby, o którym mowa w art. 35 ust. 9; 

5) należności za podróże i przeniesienia służbowe; 

5a) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, o których mowa w art. 35 ust. 12; 

5b) świadczenie motywacyjne; 

<5c) świadczenie za długoletnią służbę;> 

6) świadczenia związane ze zwolnieniem ze służby; 

7) świadczenie pieniężne w zamian za wyżywienie. 

2. W razie śmierci strażaka lub członka jego rodziny, przysługują: 

1) zasiłek pogrzebowy; 

2) odprawa pośmiertna. 

Art.  97e. 

1. Strażakowi przyznaje się świadczenie motywacyjne po osiągnięciu: 

1) 25 lat służby, ale nie więcej niż 28 lat i 6 miesięcy - w wysokości 1500 zł miesięcznie, 

albo 

2) 28 lat i 6 miesięcy służby - w wysokości 2500 zł miesięcznie. 

2. Do stażu służby, o którym mowa w ust. 1, zalicza się okresy: 

1) służby w Państwowej Straży Pożarnej; 

2) służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służbie Ochrony 

Państwa, Służbie Celnej, Służbie Celno-Skarbowej i Służbie Więziennej; 

3) traktowane jako równorzędne ze służbą, o której mowa w pkt 1 i 2, wymienione w art. 

13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy 

Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony 
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Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej 

oraz ich rodzin. 

3. Decyzję o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego przełożony, o 

którym mowa w art. 32 ust. 1, wydaje nie później niż w terminie 30 dni po osiągnięciu 

przez strażaka stażu służby, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2. 

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu świadczenia motywacyjnego strażak podlega 

opiniowaniu służbowemu na zasadach, o których mowa w art. 36a, jeżeli od dnia wydania 

ostatniej opinii o tym strażaku upłynęły co najmniej 3 miesiące. 

5. Minister właściwy do spraw wewnętrznych przyznaje świadczenie motywacyjne 

Komendantowi Głównemu Państwowej Straży Pożarnej i jego zastępcom. 

6. Świadczenia motywacyjnego nie przyznaje się strażakowi: 

1) który podczas ostatniego opiniowania służbowego otrzymał jedną z opinii służbowych, 

o których mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo art. 43 ust. 2 pkt 2 albo ust. 3 pkt 4a - przez 

okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii służbowej; 

2) w przypadku, o którym mowa w art. 38 ust. 2 pkt 3 - przez okres jednego roku od dnia 

stwierdzenia wskazanej okoliczności; 

3) przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne w sprawie o przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe lub 

postępowanie dyscyplinarne - do czasu prawomocnego zakończenia tego 

postępowania; 

4) ukaranemu karą dyscyplinarną - do czasu jej zatarcia; 

5) skazanemu wyrokiem sądu lub w stosunku do którego postępowanie karne zostało 

warunkowo umorzone - przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia się 

orzeczenia. 

7. Jeżeli po przyznaniu świadczenia motywacyjnego wystąpią okoliczności, o których mowa 

w ust. 6, niezwłocznie wydaje się decyzję stwierdzającą ustanie prawa do wypłaty tego 

świadczenia. 

8. Od decyzji o odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego oraz od decyzji 

stwierdzającej ustanie prawa do wypłaty świadczenia motywacyjnego strażakowi 

przysługuje odwołanie do wyższego przełożonego w terminie 7 dni od dnia doręczenia 

decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez ministra właściwego do spraw 

wewnętrznych lub Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej przysługuje, w 

takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. 
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9. Świadczenia motywacyjnego nie wypłaca się za okres: 

1) korzystania z urlopu bezpłatnego, 

2) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, za które strażak nie zachował prawa 

do uposażenia, wymienionych w art. 109 ust. 1-3, 

3) zawieszenia w czynnościach służbowych albo tymczasowego aresztowania, 

4) zwolnienia z zajęć służbowych, o którym mowa w art. 105b ust. 2 pkt 1 i 3-5, 

5) innej nieobecności trwającej co najmniej jeden miesiąc 

- proporcjonalnie do tego okresu. 

10. Świadczenie motywacyjne wypłaca się w każdym kolejnym miesiącu kalendarzowym, 

począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w którym wydano decyzję o 

przyznaniu świadczenia motywacyjnego. 

11. Świadczenie motywacyjne płatne jest z dołu do dziesiątego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, za który świadczenie motywacyjne przysługuje. 

12. Prawo do wypłaty świadczenia motywacyjnego ustaje w miesiącu, w którym decyzja, o 

której mowa w ust. 7, stała się ostateczna lub nastąpiło rozwiązanie stosunku służbowego 

w związku ze zwolnieniem strażaka ze służby, z jego śmiercią lub zaginięciem. 

Świadczenia motywacyjnego za ten miesiąc nie wypłaca się. 

 

<Art. 97f. 

1. Strażakowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę w wysokości 5% należnego 

uposażenia zasadniczego po osiągnięciu 15 lat służby. 

2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się o kwotę 1% należnego uposażenia 

zasadniczego za każdy kolejny rozpoczęty rok służby, nie więcej jednak niż do 

wysokości 15% po 25 latach służby, i wypłaca się do dnia rozwiązania stosunku 

służbowego w związku ze zwolnieniem strażaka ze służby, z jego śmiercią lub 

zaginięciem. 

3. Do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 90 ust. 

1 oraz art. 97e ust. 2.> 

Art.  98. 

1. Strażak zwolniony ze służby na podstawie art. 38 ust. 4 i art. 43 ust. 2 pkt 1, 2 i 5 oraz [ust. 

3 pkt 3-5] <ust. 3 pkt 4–5> otrzymuje: 

1) odprawę; 
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2) ekwiwalent pieniężny za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe, z wyjątkiem urlopu, 

o którym mowa w art. 71aa; 

3) zryczałtowany ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany w danym roku przejazd, o 

którym mowa w art. 63. 

2. Strażak zwolniony na podstawie art. 43 ust. 2 pkt 3 otrzymuje 50% odprawy oraz 

ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w ust. 1 pkt 2. 

3. Strażak zwolniony na podstawie art. 43 ust. 2 pkt 4 i 6 oraz ust. 3 pkt 2 i 6 otrzymuje 

ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w ust. 1 pkt 2. 

 

Art.  101. 

[1. Strażakowi mianowanemu na stałe, zwolnionemu ze służby na podstawie art. 43 ust. 2 pkt 

1 oraz ust. 3 pkt 3, wypłaca się co miesiąc, przez okres roku po zwolnieniu ze służby, 

świadczenia pieniężne w wysokości odpowiadającej uposażeniu zasadniczemu wraz z 

dodatkami o charakterze stałym, pobieranymi na ostatnio zajmowanym stanowisku 

służbowym.] 

<1. Strażakowi mianowanemu na stałe, zwolnionemu ze służby na podstawie art. 43 ust. 

2 pkt 1 albo który nabył prawo do zaopatrzenia emerytalnego z tytułu osiągnięcia 30 

lat wysługi emerytalnej i został zwolniony ze służby na podstawie art. 43 ust. 2 pkt 5 

albo ust. 3 pkt 4, wypłaca się co miesiąc przez okres roku po zwolnieniu ze służby 

świadczenie pieniężne w wysokości odpowiadającej uposażeniu zasadniczemu wraz z 

dodatkami o charakterze stałym, pobieranymi na ostatnio zajmowanym stanowisku 

służbowym.> 

2. Strażakowi uprawnionemu do świadczenia określonego w ust. 1, który nabył prawo do 

zaopatrzenia emerytalnego, przysługuje prawo wyboru jednego z tych świadczeń. 

3. Strażakowi zwolnionemu ze służby na podstawie art. 43 ust. 3 pkt 4 i 5, który z powodu 

nadal trwającej choroby nie może podjąć zatrudnienia, wypłaca się co miesiąc 

świadczenie pieniężne określone w ust. 1 przez okres choroby, nie dłużej jednak niż przez 

okres 3 miesięcy, chyba że wcześniej komisja lekarska wydała orzeczenie o inwalidztwie, 

stanowiące podstawę do ustalenia prawa do renty inwalidzkiej. 

 

 

 



- 20 - 

 

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

USTAWA z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych i ich 

rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 2528) 

 

Art.  5. 

1. Podstawę wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposażenie należne 

żołnierzowi zawodowemu w ostatnim miesiącu pełnienia zawodowej służby wojskowej, z 

zastrzeżeniem ust. 2 i 3 oraz art. 32b. 

1a. Świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 

r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa (Dz. U. poz. 2333 oraz z 2022 r. poz. 655), nie wlicza się do 

podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej, o której mowa w ust. 1. 

<1b. Świadczenie za długoletnią służbę wojskową, o którym mowa w art. 449a ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, wlicza się do podstawy wymiaru 

emerytury lub renty inwalidzkiej po osiągnięciu 32 lat wysługi emerytalnej.> 

2. Podstawę wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej w przypadku żołnierzy, którzy nie 

otrzymują uposażenia, o którym mowa w ust. 1, albo otrzymują je w niepełnej wysokości, 

stanowi pełna kwota uposażenia należnego żołnierzowi na ostatnio zajmowanym 

stanowisku służbowym, z uwzględnieniem zmian mających wpływ na prawo do 

uposażenia lub jego wysokości powstałych w okresie, w którym żołnierz nie otrzymywał 

uposażenia lub otrzymywał je w niepełnej wysokości. 

3. Jeżeli w okresie między zwolnieniem z zawodowej służby wojskowej żołnierza 

zawodowego a ustaleniem prawa do emerytury i renty inwalidzkiej przypadały 

waloryzacje emerytur i rent inwalidzkich, przy ustalaniu podstawy wymiaru tych 

świadczeń uwzględnia się wszystkie kolejne waloryzacje przypadające w tym okresie. 

 

 

 

USTAWA z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, 

Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży 

Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, 

Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626 

i 2476) 
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Art.  5. 

1. Podstawę wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposażenie należne 

funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku, z zastrzeżeniem ust. 2-4 i art. 

33b. 

1a. Podstawę wymiaru emerytury funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej, Służby Celnej lub 

Służby Celno-Skarbowej stanowi średnie uposażenie lub wynagrodzenie należne przez 

okres kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez funkcjonariusza, z zastrzeżeniem 

ust. 3 i 4 i art. 33b. Przepisy art. 18f ust. 2-3 i 5 stosuje się odpowiednio. 

1b. Świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 

r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa (Dz. U. poz. 2333 oraz z 2022 r. poz. 655), nie wlicza się do 

podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej, o której mowa w ust. 1 lub 1a. 

<1c. Świadczenie za długoletnią służbę, o którym mowa w: 

1) art. 120d ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.  z 2023 r. poz. 

171), 

2) art. 117f ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1061, 1115, 1855 i 2600), 

3) art. 97f ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1969), 

4) art. 125b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557, 1488 i 2185), 

5) art. 99c ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1900), 

6) art. 83c ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy 

Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 

2022 r. poz. 1328), 

7) art. 208g ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 2470), 

8) art. 226a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji 

Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813, z późn. zm.), 

9) art. 172d ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony Państwa 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 66 oraz z 2022 r. poz. 2600), 
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10) art. 81b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Straży Marszałkowskiej 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1727) 

– wlicza się do podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej po osiągnięciu 

32 lat wysługi emerytalnej.> 

2. Podstawę wymiaru renty inwalidzkiej dla funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej, Biura 

Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej w służbie kandydackiej 

stanowi odpowiednie uposażenie zasadnicze przewidziane dla najniższego stanowiska 

służbowego wraz z dodatkiem za posiadany stopień, z miesiąca, w którym nastąpiło 

zwolnienie funkcjonariusza ze służby. 

3. Jeżeli w okresie między zwolnieniem ze służby funkcjonariusza a ustaleniem prawa do 

emerytury lub renty inwalidzkiej przypadały waloryzacje emerytur i rent inwalidzkich, 

podstawę wymiaru tych świadczeń podwyższa się wskaźnikami wszystkich kolejnych 

waloryzacji przypadających w tym okresie. 

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzględnia się 

zmniejszenia wysokości uposażenia, o którym mowa w ust. 1 i 1a, w związku z 

przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyńskim, urlopie na warunkach 

urlopu macierzyńskiego, urlopie rodzicielskim oraz urlopie wychowawczym. 

 

Art.  18f. 

1. Podstawę wymiaru emerytury stanowi średnie uposażenie funkcjonariusza należne przez 

okres kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez funkcjonariusza. 

2. W przypadku niewskazania przez funkcjonariusza kolejnych lat kalendarzowych podstawę 

wymiaru emerytury stanowi średnie uposażenie funkcjonariusza należne przez okres 

kolejnych 10 lat kalendarzowych, poprzedzających rok zwolnienia ze służby. 

2a. W przypadku gdy do okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych, o których mowa w ust. 1 i 

2, zalicza się okresy wskazane w art. 18b ust. 2 pkt 3, do ustalenia podstawy wymiaru 

emerytury przyjmuje się również wynagrodzenie stanowiące podstawę wymiaru składek 

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie społeczne, na podstawie 

przepisów prawa polskiego, przysługujące w tych okresach, obliczone odpowiednio na 

zasadach określonych w ust. 3. W tym przypadku za roczną kwotę przeciętnego 

uposażenia funkcjonariusza przyjmuje się roczną kwotę przeciętnego wynagrodzenia w 

gospodarce narodowej ogłoszoną za dany rok kalendarzowy, o której mowa w art. 20 pkt 

1 lit. a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. W stosunku 
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do okresów przypadających przed dniem 1 stycznia 2003 r. za roczną kwotę przeciętnego 

uposażenia przyjmuje się roczną kwotę przeciętnego wynagrodzenia w danym roku 

ogłaszaną corocznie przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". 

2b. Do podstawy wymiaru emerytury, o której mowa w ust. 1, przy obliczaniu której 

przyjmowane jest wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2a, dolicza się kwoty 

przysługujących w danym roku kalendarzowym wynagrodzeń za czas niezdolności do 

pracy oraz kwoty zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego, opiekuńczego, świadczenia 

rehabilitacyjnego, zasiłku wyrównawczego, świadczenia wyrównawczego lub dodatku 

wyrównawczego, a także wartość rekompensaty pieniężnej ustaloną zgodnie z pkt 3 

załącznika do ustawy z dnia 6 marca 1997 r. o zrekompensowaniu okresowego 

niepodwyższania płac w sferze budżetowej oraz utraty niektórych wzrostów lub dodatków 

do emerytur i rent (Dz. U. z 2000 r. poz. 294 oraz z 2008 r. poz. 1056). 

2c. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury, przy obliczaniu której przyjmowane jest 

wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2a, uwzględnia się kwoty wynagrodzeń za czas 

niezdolności do pracy oraz kwoty zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego i 

opiekuńczego przysługujących w roku kalendarzowym przypadającym po roku 2004, z 

tym że łączna kwota podstaw wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

oraz wynagrodzeń i zasiłków nie może przekroczyć maksymalnej kwoty rocznej 

podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, o której mowa w art. 4 

pkt 4a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

2d. Świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 

r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa, nie wlicza się do podstawy wymiaru emerytury, o której mowa w 

ust. 1. 

<2e. Świadczenie za długoletnią służbę, o którym mowa w: 

1) art. 120d ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, 

2) art. 117f ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej, 

3) art. 97f ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej, 

4) art. 125b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu, 

5) art. 99c ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym, 
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6) art. 83c ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy 

Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego, 

7) art. 208g ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej, 

8) art. 226a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji 

Skarbowej, 

9) art. 172d ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony Państwa, 

10) art. 81b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Straży Marszałkowskiej  

– wlicza się do podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej po osiągnięciu 

32 lat wysługi emerytalnej.> 

3. W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury: 

1) oblicza się sumę kwot uposażeń należnych funkcjonariuszowi w okresie każdego roku 

z wybranych przez niego lat kalendarzowych; 

2) oblicza się stosunek każdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przeciętnego uposażenia 

funkcjonariuszy obowiązującego w danym roku kalendarzowym wyrażając go w 

procentach, z zaokrągleniem do setnych części procentu; 

3) oblicza się średnią arytmetyczną tych procentów, która stanowi wskaźnik wysokości 

podstawy wymiaru emerytury; 

4) wskaźnik, o którym mowa w pkt 3, mnoży się przez kwotę przeciętnego uposażenia 

obowiązującego w dniu zwolnienia funkcjonariusza ze służby [.] <;> 

<5) do kwoty obliczonej zgodnie z pkt 4 dodaje się świadczenie za długoletnią służbę, 

o którym mowa w ust. 2e, w wysokości przysługującej w dniu zwolnienia ze 

służby.> 

4. (uchylony). 

5. W przypadku gdy funkcjonariusz w ciągu roku, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, pełnił 

również inną służbę uwzględnianą przy ustalaniu prawa do emerytury lub emerytury 

wojskowej lub wskazał okresy zatrudnienia, o których mowa w art. 18b ust. 2 pkt 3, 

stosunek, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, oblicza się proporcjonalnie do poszczególnych 

okresów służby lub zatrudnienia. 

 

 

 

USTAWA z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agencji 

Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557, 1488 i 2185) 
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Art.  123. 

1. Funkcjonariuszowi przysługują następujące świadczenia pieniężne: 

1) zasiłek na zagospodarowanie; 

2) nagrody oraz zapomogi; 

<2a) świadczenie motywacyjne; 

2b) świadczenie za długoletnią służbę;> 

3) nagrody jubileuszowe; 

4) należności za podróże służbowe i przeniesienia; 

5) świadczenia związane ze zwolnieniem ze służby. 

1a. Funkcjonariuszowi realizującemu zadania, o których mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 

grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z 

zakresu cyberbezpieczeństwa (Dz. U. poz. 2333), przysługuje świadczenie 

teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 tej ustawy. 

2. W razie śmierci funkcjonariusza lub członka jego rodziny przysługują: 

1) zasiłek pogrzebowy; 

2) odprawa pośmiertna; 

3) pomoc finansowa na kształcenie dzieci. 

 

Art.  125.   

1. Funkcjonariuszowi mogą być przyznawane nagrody roczne, uznaniowe i zapomogi. 

1a. Funkcjonariusz pełniący służbę w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody 

rocznej w wysokości 1/12 uposażenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za który 

nagroda przysługuje. 

1b. Nagrodę roczną przysługującą zmarłemu funkcjonariuszowi, w wysokości ustalonej w 

sposób określony w ust. 1a, wypłaca się członkom jego rodziny uprawnionym do 

policyjnej renty rodzinnej. 

1c. Do uposażenia, o którym mowa w ust. 1a, nie wlicza się uposażenia otrzymywanego w 

okresie: 

1) zawieszenia w czynnościach służbowych oraz tymczasowego aresztowania, chyba że 

postępowanie będące przyczyną zawieszenia lub aresztowania umorzono albo w jego 

wyniku funkcjonariusz został uniewinniony; 
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2) w przypadku funkcjonariusza ABW - od uprawomocnienia się wyroku skazującego lub 

orzeczenia o ukaraniu karą dyscyplinarną wydalenia ze służby do dnia zwolnienia ze 

służby; 

3) w przypadku funkcjonariusza AW - niewykonywania obowiązków służbowych z 

powodu choroby powstałej lub trwającej nadal po skazaniu funkcjonariusza 

prawomocnym wyrokiem sądu lub wymierzeniu mu kary dyscyplinarnej wydalenia ze 

służby. 

1d. Nagrodę roczną obniża się nie więcej niż o 50% jej wysokości w przypadku: 

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postępowania 

karnego albo odstąpienia przez sąd od wymierzenia kary; 

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej: 

a) w przypadku funkcjonariusza ABW - wymienionej w art. 146 ust. 1 pkt 1-5, 

b) w przypadku funkcjonariusza AW - kary dyscyplinarnej nagany z ostrzeżeniem lub 

surowszej kary dyscyplinarnej; 

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo nieumyślne, 

ścigane z oskarżenia publicznego; 

4) nieprzydatności funkcjonariusza ABW na zajmowanym stanowisku służbowym, 

stwierdzonej w opinii służbowej w okresie służby przygotowawczej; 

5) niewywiązywania się funkcjonariusza ABW z obowiązków służbowych na 

zajmowanym stanowisku służbowym, stwierdzonego w opinii służbowej w okresie 

służby stałej. 

1e. W przypadkach, o których mowa w ust. 1d, przy obniżaniu nagrody rocznej kierownik 

odpowiednio jednostki organizacyjnej ABW lub AW uwzględnia całokształt okoliczności 

sprawy, w szczególności charakter popełnionego przestępstwa lub przewinienia, jego 

skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej kary oraz dotychczasowe wyniki osiągane przez 

funkcjonariusza w służbie. 

1f. Nagroda roczna nie przysługuje w przypadku: 

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne, 

ścigane z oskarżenia publicznego; 

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej: 

a) w przypadku funkcjonariusza ABW - wymienionej w art. 146 ust. 1 pkt 6-10, 

b) w przypadku funkcjonariusza AW - kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby; 

3) zwolnienia funkcjonariusza ABW ze służby z powodu: 
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a) nieprzydatności do służby, stwierdzonej w opinii służbowej w okresie służby 

przygotowawczej, 

b) niewywiązywania się z obowiązków służbowych w okresie służby stałej, 

stwierdzonego w dwóch kolejnych opiniach służbowych, między którymi upłynęło 

co najmniej 6 miesięcy. 

1g. Nagroda roczna jest obniżana lub nie przysługuje funkcjonariuszowi ABW za rok 

kalendarzowy, w którym: 

1) funkcjonariusz popełnił czyn będący przedmiotem postępowania karnego lub 

dyscyplinarnego, a jeżeli nagroda została wypłacona - za rok, w którym postępowanie 

zostało zakończone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach, o których mowa w 

ust. 1d pkt 1-3; 

2) funkcjonariuszowi wydano opinię służbową w przypadkach, o których mowa w ust. 1d 

pkt 4 i 5; 

3) funkcjonariusz popełnił czyn będący przedmiotem postępowania karnego lub 

dyscyplinarnego, a jeżeli nagroda została wypłacona - za rok, w którym postępowanie 

zostało zakończone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach, o których mowa w 

ust. 1f pkt 1 i 2; 

4) funkcjonariusz został zwolniony ze służby w przypadkach, o których mowa w ust. 1f 

pkt 3. 

1h. Nagroda roczna jest obniżana lub nie przysługuje funkcjonariuszowi AW za rok 

kalendarzowy, w którym funkcjonariusz popełnił czyn będący przedmiotem postępowania 

karnego lub dyscyplinarnego, a jeżeli nagroda została funkcjonariuszowi wypłacona - za 

rok, w którym postępowanie zostało zakończone prawomocnym orzeczeniem lub decyzją. 

1i. W przypadku toczącego się przeciwko funkcjonariuszowi postępowania karnego lub 

dyscyplinarnego o czyn popełniony w roku kalendarzowym, za który nagroda roczna jest 

przyznawana, ustalenie uprawnień do nagrody rocznej następuje po prawomocnym 

zakończeniu takiego postępowania. Nagrodę roczną wypłaca się funkcjonariuszowi nie 

później niż w terminie 30 dni od dnia zakończenia postępowania karnego lub 

dyscyplinarnego. W przypadku funkcjonariusza ABW przepisy ust. 1d-1f stosuje się 

odpowiednio. 

1j. W przypadku pełnienia służby przez funkcjonariusza w roku kalendarzowym w różnych 

jednostkach organizacyjnych ABW nagrodę roczną przyznaje się i wypłaca w jednostce 
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organizacyjnej ABW, która była w danym roku kalendarzowym ostatnim miejscem 

pełnienia służby przez funkcjonariusza. 

1k. Wypłata nagrody rocznej następuje nie później niż w terminie pierwszych 3 miesięcy 

kalendarzowych następujących po roku, za który przyznaje się nagrodę roczną, z 

wyjątkiem nagrody rocznej, którą wypłaca się funkcjonariuszowi zwalnianemu ze służby, 

a także nagrody rocznej przysługującej zmarłemu funkcjonariuszowi, którą wypłaca się 

odpowiednio w ostatnim dniu służby lub w dniu stwierdzenia wygaśnięcia stosunku 

służbowego. 

2. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzeń, odrębnie dla każdej Agencji, 

warunki przyznawania funkcjonariuszom nagród uznaniowych i zapomóg, okoliczności 

uzasadniające przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej i zapomogi, właściwość 

przełożonych oraz tryb postępowania w tych sprawach, mając na względzie celową i 

racjonalną politykę w zakresie dysponowania środkami finansowymi. 

3. Szefowie Agencji, każdy w zakresie swojego działania, określą, w drodze zarządzeń, 

wysokość funduszu na nagrody i zapomogi, ustalając jednocześnie wysokość środków 

finansowych przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe i zapomogi oraz warunki 

zwiększania wysokości funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi. 

 

<Art. 125a. 

1. Funkcjonariuszowi przyznaje się świadczenie motywacyjne po osiągnięciu: 

1) 25 lat służby, ale nie więcej niż 28 lat i 6 miesięcy – w wysokości 1500 zł miesięcznie, 

albo 

2) 28 lat i 6 miesięcy służby – w wysokości 2500 zł miesięcznie. 

2. Do stażu służby, o którym mowa w ust. 1, zalicza się okresy: 

1) służby w Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu; 

2) służby w Policji, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu 

Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, 

Służbie Celnej, Służbie Celno-Skarbowej i Służbie Więziennej; 

3) traktowane jako równorzędne ze służbą, o której mowa w pkt 1 i 2, wymienione 

w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 

Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 
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Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626 i 

2476).  

3. Decyzję o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego Szefowie 

Agencji, każdy w zakresie swojej właściwości, wydają nie później niż w terminie 30 

dni po osiągnięciu przez funkcjonariusza stażu służby, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 

lub 2. 

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu świadczenia motywacyjnego funkcjonariusz 

podlega opiniowaniu służbowemu na zasadach, o których mowa w art. 53, jeżeli od 

dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu upłynęły co najmniej 

3 miesiące. 

5. Prezes Rady Ministrów lub upoważniony przez niego minister powołany w celu 

koordynowania działalności służb specjalnych przyznaje świadczenie motywacyjne 

Szefowi ABW oraz Szefowi AW. 

6. Szef ABW oraz Szef AW przyznają świadczenie motywacyjne swoim zastępcom. 

7. Świadczenia motywacyjnego nie przyznaje się funkcjonariuszowi: 

1) który podczas ostatniego opiniowania służbowego otrzymał jedną z opinii 

służbowych, o których mowa w art. 57 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 60 ust. 1 pkt 2 

albo ust. 2 pkt 1 – przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii 

służbowej; 

2) przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne w sprawie o przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

lub postępowanie dyscyplinarne – do czasu prawomocnego zakończenia tego 

postępowania; 

3) ukaranemu karą dyscyplinarną – do czasu jej zatarcia; 

4) skazanemu wyrokiem sądu lub w stosunku do którego postępowanie karne 

zostało warunkowo umorzone – przez okres jednego roku od dnia 

uprawomocnienia się orzeczenia. 

8. Jeżeli po przyznaniu świadczenia motywacyjnego wystąpią okoliczności, o których 

mowa w ust. 7, niezwłocznie wydaje się decyzję stwierdzającą ustanie prawa do 

wypłaty tego świadczenia. 
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9. Od decyzji o odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego oraz od decyzji 

stwierdzającej ustanie prawa do wypłaty świadczenia motywacyjnego wydanej przez 

Prezesa Rady Ministrów, ministra powołanego w celu koordynowania działalności 

służb specjalnych, Szefa ABW lub Szefa AW funkcjonariuszowi przysługuje wniosek 

o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia doręczenia decyzji. 

10. Świadczenia motywacyjnego nie wypłaca się za okres: 

1) korzystania z urlopu bezpłatnego, 

2) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, za które funkcjonariusz nie 

zachował prawa do uposażenia, wymienionych w art. 141 ust. 1–3, 

3) zawieszenia w czynnościach służbowych albo tymczasowego aresztowania, 

4) zwolnienia od zajęć służbowych, o którym mowa w art. 136b ust. 2 pkt 1 i 3–5, 

5) innej nieobecności trwającej co najmniej jeden miesiąc 

– proporcjonalnie do tego okresu. 

11. Świadczenie motywacyjne wypłaca się w każdym kolejnym miesiącu 

kalendarzowym, począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

wydano decyzję o przyznaniu świadczenia motywacyjnego. 

12. Świadczenie motywacyjne płatne jest z dołu do dziesiątego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, za który świadczenie motywacyjne przysługuje. 

13. Prawo do wypłaty świadczenia motywacyjnego ustaje w miesiącu, w którym decyzja, 

o której mowa w ust. 8, stała się ostateczna lub nastąpiło rozwiązanie stosunku 

służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby, z jego śmiercią lub 

zaginięciem. Świadczenia motywacyjnego za ten miesiąc nie wypłaca się. 

 

Art. 125b. 

1. Funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę w wysokości 5% 

należnego uposażenia zasadniczego po osiągnięciu 15 lat służby. 

2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się o kwotę 1% należnego uposażenia 

zasadniczego za każdy kolejny rozpoczęty rok służby, nie więcej jednak niż do 

wysokości 15% po 25 latach służby, a prawo do niego wygasa z ostatnim dniem 

miesiąca, w którym nastąpiło zwolnienie funkcjonariusza ze służby lub zaistniały 

inne okoliczności uzasadniające wygaśnięcie tego prawa. 

3. Do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 120 

oraz art. 125a ust. 2.> 
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USTAWA z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1900) 

Art.  92. 

1. Funkcjonariuszowi przysługują następujące świadczenia pieniężne: 

1) należności za podróże służbowe i świadczenia przysługujące z tytułu przeniesienia lub 

delegowania do czasowego pełnienia służby w innej miejscowości; 

2) świadczenia związane ze zwolnieniem ze służby. 

3) (uchylony); 

4) (uchylony). 

1a. Funkcjonariuszowi realizującemu zadania, o których mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 

grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z 

zakresu cyberbezpieczeństwa (Dz. U. poz. 2333 oraz z 2022 r. poz. 655), przysługuje 

świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 tej ustawy. 

<1b. Funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie motywacyjne. 

1c. Funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę.> 

2. W przypadku śmierci funkcjonariusza lub członka jego rodziny przysługują: 

1) zasiłek pogrzebowy; 

2) odprawa pośmiertna. 

Art.  99a. 

1. Świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o 

szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa, jest przyznawane na czas wykonywania zadań, o których mowa w 

art. 5 tej ustawy. 

2. Szef CBA przyznaje świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 

2 grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z 

zakresu cyberbezpieczeństwa, w drodze decyzji administracyjnej. 

3. Świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 

o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa, nie przyznaje się funkcjonariuszowi: 

1) przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub dyscyplinarne do czasu 

prawomocnego zakończenia tego postępowania; 

2) ukaranemu karą dyscyplinarną - do czasu jej zatarcia; 

3) tymczasowo aresztowanemu; 
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4) skazanemu wyrokiem sądu lub w stosunku do którego postępowanie karne zostało 

warunkowo umorzone - przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia się 

orzeczenia. 

4. Jeżeli po przyznaniu świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z 

dnia 2 grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących 

zadania z zakresu cyberbezpieczeństwa, funkcjonariusz przestanie realizować zadania, o 

których mowa w ust. 1, Szef CBA niezwłocznie wydaje decyzję o cofnięciu świadczenia 

teleinformatycznego. 

5. Świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 

o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa, nie wypłaca się za okres: 

1) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, wymienionych w art. 105 ust. 1-3, 

za które funkcjonariusz nie zachował prawa do uposażenia; 

2) o którym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 1 i 3-5; 

3) innej nieobecności trwającej co najmniej jeden miesiąc, z wyłączeniem urlopu 

wypoczynkowego lub dodatkowego, o którym mowa w art. 85 ust. 1 - proporcjonalnie 

do tego okresu. 

6. Świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o 

szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa, wypłaca się w każdym kolejnym miesiącu kalendarzowym, 

począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w którym została wydana decyzja o 

przyznaniu świadczenia teleinformatycznego. 

7. Świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o 

szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa, płatne jest w terminie płatności uposażenia. 

8. Prawo do świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 

grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z 

zakresu cyberbezpieczeństwa, wygasa z ostatnim dniem miesiąca, w którym decyzja, o 

której mowa w ust. 4, stała się wykonalna lub nastąpiło rozwiązanie stosunku służbowego 

w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby albo nastąpiło wygaśnięcie 

stosunku służbowego w związku ze śmiercią funkcjonariusza. 
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<Art. 99b. 

1. Funkcjonariuszowi przyznaje się świadczenie motywacyjne po osiągnięciu: 

1) 25 lat służby, ale nie więcej niż 28 lat i 6 miesięcy – w wysokości 1500 zł 

miesięcznie, albo 

2) 28 lat i 6 miesięcy służby – w wysokości 2500 zł miesięcznie. 

2. Do stażu służby, o którym mowa w ust. 1, zalicza się okresy: 

1) służby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym; 

2) służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, 

Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, Straży 

Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, Państwowej 

Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie Celno-Skarbowej i Służbie Więziennej; 

3) traktowane jako równorzędne ze służbą, o której mowa w pkt 1 i 2, wymienione 

w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 

Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626 i 

2476). 

3. Decyzję o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego Szef CBA 

wydaje nie później niż w terminie 30 dni po osiągnięciu przez funkcjonariusza stażu 

służby, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2. 

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu świadczenia motywacyjnego funkcjonariusz 

podlega opiniowaniu służbowemu na zasadach, o których mowa w art. 57, jeżeli od 

dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu upłynęły co najmniej 

3 miesiące. 

5. Prezes Rady Ministrów lub upoważniony przez niego minister powołany w celu 

koordynowania działalności służb specjalnych przyznaje świadczenie motywacyjne 

Szefowi CBA. 

6. Szef CBA przyznaje świadczenie motywacyjne swoim zastępcom. 

7. Świadczenia motywacyjnego nie przyznaje się funkcjonariuszowi: 

1) który podczas ostatniego opiniowania służbowego otrzymał jedną z opinii 

służbowych, o których mowa w art. 61 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 64 ust. 1 pkt 2 
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albo ust. 2 pkt 1 – przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii 

służbowej; 

2) przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne w sprawie o przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

lub postępowanie dyscyplinarne – do czasu prawomocnego zakończenia tego 

postępowania; 

3) ukaranemu karą dyscyplinarną – do czasu jej zatarcia; 

4) skazanemu wyrokiem sądu lub w stosunku do którego postępowanie karne 

zostało warunkowo umorzone – przez okres jednego roku od dnia 

uprawomocnienia się orzeczenia. 

8. Jeżeli po przyznaniu świadczenia motywacyjnego wystąpią okoliczności, o których 

mowa w ust. 7, niezwłocznie wydaje się decyzję stwierdzającą ustanie prawa do 

wypłaty tego świadczenia. 

9. Od decyzji o odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego oraz od decyzji 

stwierdzającej ustanie prawa do wypłaty świadczenia motywacyjnego wydanej przez 

Prezesa Rady Ministrów, ministra powołanego w celu koordynowania działalności 

służb specjalnych lub Szefa CBA funkcjonariuszowi przysługuje wniosek o ponowne 

rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia doręczenia decyzji. 

10. Świadczenia motywacyjnego nie wypłaca się za okres: 

1) korzystania z urlopu bezpłatnego, 

2) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, za które funkcjonariusz nie 

zachował prawa do uposażenia, wymienionych w art. 105 ust. 1–3, 

3) zawieszenia w czynnościach służbowych albo tymczasowego aresztowania, 

4) zwolnienia od zajęć służbowych, o którym mowa w art. 102b ust. 2 pkt 1 i 3–5, 

5) innej nieobecności trwającej co najmniej jeden miesiąc 

– proporcjonalnie do tego okresu. 

11. Świadczenie motywacyjne wypłaca się w każdym kolejnym miesiącu 

kalendarzowym, począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

wydano decyzję o przyznaniu świadczenia motywacyjnego. 

12. Świadczenie motywacyjne płatne jest z dołu do dziesiątego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, za który świadczenie motywacyjne przysługuje. 

13. Prawo do wypłaty świadczenia motywacyjnego ustaje w miesiącu, w którym decyzja, 

o której mowa w ust. 8, stała się ostateczna lub nastąpiło rozwiązanie stosunku 
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służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby, z jego śmiercią lub 

zaginięciem. Świadczenia motywacyjnego za ten miesiąc nie wypłaca się. 

 

Art. 99c. 

1. Funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę w wysokości 5% 

należnego uposażenia zasadniczego po osiągnięciu 15 lat służby. 

2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się o kwotę 1% należnego uposażenia 

zasadniczego za każdy kolejny rozpoczęty rok służby, nie więcej jednak niż do 

wysokości 15% po 25 latach służby, i wypłaca się do dnia rozwiązania stosunku 

służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby, z jego śmiercią lub 

zaginięciem. 

3. Do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 89 ust. 

7 oraz art. 99b ust. 2.> 

 

 

 

USTAWA z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1328) 

 

Art.  83. 

1. Funkcjonariuszowi przysługują następujące świadczenia pieniężne: 

1) zasiłek na zagospodarowanie; 

2) nagrody oraz zapomogi; 

3) nagrody jubileuszowe; 

4) należności za podróże służbowe i przeniesienia; 

5) świadczenia związane ze zwolnieniem ze służby. 

1a. Funkcjonariuszowi realizującemu zadania, o których mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 

grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z 

zakresu cyberbezpieczeństwa, przysługuje świadczenie teleinformatyczne, o którym 

mowa w art. 5 tej ustawy. 

<1b. Funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie motywacyjne. 

1c. Funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę.> 

2. W razie śmierci funkcjonariusza lub członka jego rodziny przysługują: 
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1) zasiłek pogrzebowy; 

2) odprawa pośmiertna. 

Art.  83a.   

1. Do ustalenia wysokości świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy 

z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących 

zadania z zakresu cyberbezpieczeństwa, stosuje się przepisy wydane na podstawie art. 8 

ust. 1 tej ustawy. 

2. Świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o 

szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa, jest przyznawane na czas wykonywania zadań, o których mowa w 

art. 5 tej ustawy. 

3. Świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o 

szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa, nie stanowi dodatku do uposażenia, o którym mowa w art. 79, i nie 

wlicza się go do uposażenia otrzymanego w roku kalendarzowym, o którym mowa w art. 

85 ust. 1a. 

4. Świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o 

szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa, jest przyznawane na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej 

wykonującej zadania określone w art. 5 tej ustawy. 

5. Szef SKW albo Szef SWW wydaje rozkaz personalny w formie decyzji administracyjnej w 

przedmiocie przyznania świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 

ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób 

realizujących zadania z zakresu cyberbezpieczeństwa. 

6. Świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 

o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa, nie przyznaje się funkcjonariuszowi: 

1) przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub dyscyplinarne do czasu 

prawomocnego zakończenia tego postępowania; 

2) ukaranemu karą dyscyplinarną - do czasu jej zatarcia; 

3) tymczasowo aresztowanemu; 

4) skazanemu prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub w stosunku do którego postępowanie karne zostało 
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warunkowo umorzone - przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia się 

orzeczenia. 

7. Jeżeli po przyznaniu świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z 

dnia 2 grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących 

zadania z zakresu cyberbezpieczeństwa, funkcjonariusz przestanie realizować zadania, o 

których mowa w art. 5 tej ustawy, albo wystąpią okoliczności, o których mowa w ust. 6, 

Szef SKW albo Szef SWW niezwłocznie wydaje rozkaz personalny w formie decyzji 

administracyjnej w przedmiocie cofnięcia świadczenia teleinformatycznego. 

8. Wysokość świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 

grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z 

zakresu cyberbezpieczeństwa, za dany miesiąc obniża się o 1/30 część świadczenia 

teleinformatycznego za każdy dzień niewykonywania przez funkcjonariusza obowiązków, 

o których mowa w art. 5 tej ustawy, z powodu: 

1) korzystania z urlopu bezpłatnego; 

2) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych wymienionych w art. 101 ust. 1-3, za 

które funkcjonariusz nie zachował prawa do uposażenia; 

3) zawieszenia w czynnościach służbowych; 

4) zwolnienia od zajęć służbowych, o którym mowa w art. 96b ust. 2 pkt 1 i 3-5; 

5) innej nieobecności trwającej co najmniej jeden miesiąc, z wyłączeniem urlopu 

wypoczynkowego i urlopów, 

o których mowa w art. 57 i art. 59a, proporcjonalnie do tego okresu. 

9. Prawo do świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 

grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z 

zakresu cyberbezpieczeństwa, wygasa z ostatnim dniem miesiąca, w którym nastąpiło 

zwolnienie funkcjonariusza ze służby lub zaistniały okoliczności uzasadniające 

wygaśnięcie tego prawa. 

<Art. 83b. 

1. Funkcjonariuszowi przyznaje się świadczenie motywacyjne po osiągnięciu: 

1) 25 lat służby, ale nie więcej niż 28 lat i 6 miesięcy – w wysokości 1500 zł 

miesięcznie, albo 

2) 28 lat i 6 miesięcy służby – w wysokości 2500 zł miesięcznie. 

2. Do stażu służby, o którym mowa w ust. 1, zalicza się okresy: 
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1) służby w Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu 

Wojskowego; 

2) służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, 

Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, 

Służbie Celnej, Służbie Celno-Skarbowej i Służbie Więziennej; 

3) traktowane jako równorzędne ze służbą, o której mowa w pkt 1 i 2, wymienione 

w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 

Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626 i 

2476). 

3. Decyzję o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego Szef 

SKW i Szef SWW, każdy w zakresie swojej właściwości, wydają nie później niż 

w terminie 30 dni po osiągnięciu przez funkcjonariusza stażu służby, o którym mowa 

w ust. 1 pkt 1 lub 2. 

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu świadczenia motywacyjnego funkcjonariusz 

podlega opiniowaniu służbowemu na zasadach, o których mowa w art. 12, jeżeli od 

dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu upłynęły co najmniej 

3 miesiące. 

5. Minister Obrony Narodowej przyznaje świadczenie motywacyjne Szefowi SKW i jego 

zastępcom oraz Szefowi SWW i jego zastępcom. 

6. Świadczenia motywacyjnego nie przyznaje się funkcjonariuszowi: 

1) który podczas ostatniego opiniowania służbowego otrzymał jedną z opinii 

służbowych, o których mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 19 ust. 1 pkt 2 

albo ust. 2 pkt 1 – przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii 

służbowej; 

2) przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne w sprawie o przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

lub postępowanie dyscyplinarne – do czasu prawomocnego zakończenia tego 

postępowania; 
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3) ukaranemu karą dyscyplinarną – do czasu jej zatarcia; 

4) skazanemu wyrokiem sądu lub w stosunku do którego postępowanie karne 

zostało warunkowo umorzone – przez okres jednego roku od dnia 

uprawomocnienia się orzeczenia. 

7. Jeżeli po przyznaniu świadczenia motywacyjnego wystąpią okoliczności, o których 

mowa w ust. 6, niezwłocznie wydaje się decyzję stwierdzającą ustanie prawa do 

wypłaty tego świadczenia. 

8. Od decyzji o odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego oraz od decyzji 

stwierdzającej ustanie prawa do wypłaty świadczenia motywacyjnego wydanej przez 

Ministra Obrony Narodowej, Szefa SKW lub Szefa SWW funkcjonariuszowi 

przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia 

doręczenia decyzji. 

9. Świadczenia motywacyjnego nie wypłaca się za okres: 

1) korzystania z urlopu bezpłatnego, 

2) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, za które funkcjonariusz nie 

zachował prawa do uposażenia, wymienionych w art. 101 ust. 1–3, 

3) zawieszenia w czynnościach służbowych albo tymczasowego aresztowania, 

4) zwolnienia od zajęć służbowych, o którym mowa w art. 96b ust. 2 pkt 1 i 3–5, 

5) innej nieobecności trwającej co najmniej jeden miesiąc 

– proporcjonalnie do tego okresu. 

10. Świadczenie motywacyjne wypłaca się w każdym kolejnym miesiącu 

kalendarzowym, począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

wydano decyzję o przyznaniu świadczenia motywacyjnego. 

11. Świadczenie motywacyjne płatne jest z dołu do dziesiątego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, za który świadczenie motywacyjne przysługuje. 

12. Prawo do wypłaty świadczenia motywacyjnego ustaje w miesiącu, w którym decyzja, 

o której mowa w ust. 7, stała się ostateczna lub nastąpiło rozwiązanie stosunku 

służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby, z jego śmiercią lub 

zaginięciem. Świadczenia motywacyjnego za ten miesiąc nie wypłaca się. 

 

Art. 83c. 

1. Funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę w wysokości 5% 

należnego uposażenia zasadniczego po osiągnięciu 15 lat służby. 
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2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się o kwotę 1% należnego uposażenia 

zasadniczego za każdy kolejny rozpoczęty rok służby, nie więcej jednak niż do 

wysokości 15% po 25 latach służby, a prawo do niego wygasa z ostatnim dniem 

miesiąca, w którym nastąpiło zwolnienie funkcjonariusza ze służby lub zaistniały 

inne okoliczności uzasadniające wygaśnięcie tego prawa. 

3. Do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 80 

oraz art. 83b ust. 2.> 

 

 

 

USTAWA z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470) 

 

Art.  193. 

1. Funkcjonariuszowi przysługują następujące świadczenia pieniężne: 

1) zasiłek na zagospodarowanie; 

2) zwrot kosztów przejazdu; 

3) nagrody roczne i uznaniowe oraz zapomogi; 

4) nagrody jubileuszowe; 

5) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadań wykraczających poza 

obowiązki służbowe; 

6) ryczałt za dojazd do miejsca pełnienia służby; 

7) rekompensata pieniężna za czas służby przekraczający normę, o której mowa w art. 121 

ust. 1; 

8) świadczenie motywacyjne [.] <;> 

<9) świadczenie za długoletnią służbę.> 

2. W razie śmierci funkcjonariusza lub członka jego rodziny przysługuje zasiłek pogrzebowy. 

3. W razie śmierci funkcjonariusza w związku ze służbą przysługuje pomoc finansowa na 

kształcenie dzieci. 

4. Świadczenia pieniężne przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej, a w odniesieniu do 

wyższych stanowisk kierowniczych w Służbie Więziennej odpowiedni przełożony, o 

którym mowa w art. 63 ust. 2. 

Art.  208f. 

1. Funkcjonariuszowi przyznaje się świadczenie motywacyjne po osiągnięciu: 
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1) 25 lat służby, ale nie więcej niż 28 lat i 6 miesięcy - w wysokości 1500 zł miesięcznie, 

albo 

2) 28 lat i 6 miesięcy służby - w wysokości 2500 zł miesięcznie. 

2. Do stażu służby, o którym mowa w ust. 1, zalicza się okresy: 

1) służby w Służbie Więziennej; 

2) służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służbie Ochrony 

Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej i Służbie Celno-Skarbowej; 

3) traktowane jako równorzędne ze służbą, o której mowa w pkt 1 i 2, wymienione w art. 

13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy 

Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony 

Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej 

oraz ich rodzin. 

3. Decyzję o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego przełożony, o 

którym mowa w art. 32 ust. 1 lub art. 63 ust. 2, wydaje nie później niż w terminie 30 dni 

po osiągnięciu przez funkcjonariusza stażu służby, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2. 

4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu świadczenia motywacyjnego funkcjonariusz podlega 

opiniowaniu służbowemu na zasadach, o których mowa w art. 86, jeżeli od dnia wydania 

ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu upłynęły co najmniej 3 miesiące. 

5. Świadczenia motywacyjnego nie przyznaje się funkcjonariuszowi: 

1) który podczas ostatniego opiniowania służbowego otrzymał opinię służbową, o której 

mowa w art. 96 ust. 1 pkt 1 albo ust. 2 pkt 1 - przez okres jednego roku od dnia 

wydania ostatecznej opinii służbowej; 

2) przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne w sprawie o przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe lub 

postępowanie dyscyplinarne - do czasu prawomocnego zakończenia tego 

postępowania; 

3) ukaranemu karą dyscyplinarną - do czasu jej zatarcia; 
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4) skazanemu wyrokiem sądu lub w stosunku do którego postępowanie karne zostało 

warunkowo umorzone - przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia się 

orzeczenia. 

6. Jeżeli po przyznaniu świadczenia motywacyjnego wystąpią okoliczności, o których mowa 

w ust. 5, niezwłocznie wydaje się decyzję stwierdzającą ustanie prawa do wypłaty tego 

świadczenia. 

7. Od decyzji o odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego oraz od decyzji 

stwierdzającej ustanie prawa do wypłaty świadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi 

przysługuje odwołanie do wyższego przełożonego w terminie 7 dni od dnia doręczenia 

decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez Ministra Sprawiedliwości lub Dyrektora 

Generalnego przysługuje, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie 

sprawy. 

8. Świadczenia motywacyjnego nie wypłaca się za okres: 

1) korzystania z urlopu bezpłatnego, 

2) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, za które funkcjonariusz nie 

zachował prawa do uposażenia, wymienionych w art. 61, 

3) zawieszenia w czynnościach służbowych albo tymczasowego aresztowania; 

4) zwolnienia z zajęć służbowych, o którym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 1 i 3-5, 

5) innej nieobecności trwającej co najmniej jeden miesiąc 

- proporcjonalnie do tego okresu. 

9. Świadczenie motywacyjne wypłaca się w każdym kolejnym miesiącu kalendarzowym, 

począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w którym wydano decyzję o 

przyznaniu świadczenia motywacyjnego. 

10. Świadczenie motywacyjne płatne jest z dołu do dziesiątego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, za który świadczenie motywacyjne przysługuje. 

11. Prawo do wypłaty świadczenia motywacyjnego ustaje w miesiącu, w którym decyzja, o 

której mowa w ust. 6, stała się ostateczna lub nastąpiło rozwiązanie stosunku służbowego 

w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby, z jego śmiercią lub zaginięciem. 

Świadczenia motywacyjnego za ten miesiąc nie wypłaca się. 

 

<Art. 208g. 

1. Funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę w wysokości 5% 

należnego uposażenia zasadniczego po osiągnięciu 15 lat służby. 
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2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się o kwotę 1% należnego uposażenia 

zasadniczego za każdy kolejny rozpoczęty rok służby, nie więcej jednak niż do 

wysokości 15% po 25 latach służby, i wypłaca się do dnia rozwiązania stosunku 

służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby, z jego śmiercią lub 

zaginięciem. 

3. Do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 62 

oraz art. 208f ust. 2.> 

 

 

 

USTAWA z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 813, z późn. zm.) 

Art.  226. 

1. Funkcjonariusze otrzymują następujące dodatki do uposażenia zasadniczego: 

1) dodatek za wieloletnią służbę; 

2) dodatek za stopień służbowy w wysokości uzależnionej od posiadanego stopnia; 

3) dodatek funkcyjny na stanowisku kierowniczym; 

4) dodatki uzasadnione szczególnymi właściwościami, kwalifikacjami i umiejętnościami; 

5) dodatki uzasadnione szczególnymi warunkami pełnienia służby. 

2. Dodatki do uposażenia, o których mowa w ust. 1 oraz w art. 148 ust. 1, ustalane w 

wysokości miesięcznej są dodatkami o charakterze stałym. 

3. Minister właściwy do spraw finansów publicznych w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, warunki otrzymywania 

dodatków do uposażenia zasadniczego, o których mowa w ust. 1 pkt 2-5, oraz wysokość 

dodatków, uwzględniając: 

1) okoliczności uzasadniające przyznanie dodatków; 

2) rodzaje dodatków przysługujących funkcjonariuszowi ze względu na szczególne 

właściwości, kwalifikacje, umiejętności lub warunki pełnienia służby; 

3) okresowe podwyższenie lub obniżenie tych dodatków. 

 

<Art. 226a. 

1. Funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę w wysokości 5% 

należnego uposażenia zasadniczego po osiągnięciu 15 lat służby. 
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2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się o kwotę 1% należnego uposażenia 

zasadniczego za każdy kolejny rozpoczęty rok służby, nie więcej jednak niż do 

wysokości 15% po 25 latach służby, i wypłaca się do dnia rozwiązania stosunku 

służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby, z jego śmiercią lub 

zaginięciem. 

3. Do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 227 

oraz art. 240 ust. 3 i 4. 

Art 226b. 

1. Funkcjonariuszowi przyznaje się świadczenie motywacyjne po osiągnięciu: 

1) 25 lat służby w Służbie Celno-Skarbowej, ale nie więcej niż 28 lat i 6 miesięcy – w 

wysokości 1500 zł miesięcznie albo 

2) 28 lat i 6 miesięcy służby w Służbie Celno-Skarbowej – w wysokości 2500 zł 

miesięcznie. 

2. Do stażu służby, o którym mowa w ust. 1, zalicza się okresy: 

1) służby w Służbie Celno-Skarbowej i służby w Służbie Celnej; 

2) służby w Policji, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu 

Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, 

Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu i Służbie Więziennej; 

3) traktowane jako równorzędne ze służbą, o której mowa w pkt 1 i 2, wymienione 

w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 

Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin.  

3. Decyzję o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego kierownik 

jednostki organizacyjnej wydaje nie później niż w terminie 30 dni po osiągnięciu 

przez funkcjonariusza stażu służby, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.  

4. Decyzję, o której mowa w ust. 3, w przypadku świadczenia motywacyjnego 

przyznawanego Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej oraz Zastępcy Szefa 

Krajowej Administracji Skarbowej wydaje minister właściwy do spraw finansów 

publicznych.  
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5. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu świadczenia motywacyjnego funkcjonariusz 

podlega ocenie okresowej, o której mowa w art. 206, a w przypadku funkcjonariusza 

w służbie przygotowawczej opinii, o której mowa w art. 156, jeżeli od dnia 

sporządzenia ostatniej tej oceny okresowej lub tej opinii upłynęły co najmniej 3 

miesiące. Przepisu nie stosuje się w przypadku świadczenia motywacyjnego 

przyznawanego Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej oraz Zastępcy Szefa 

Krajowej Administracji Skarbowej. 

6. Świadczenia motywacyjnego nie przyznaje się funkcjonariuszowi: 

1) w przypadkach, o których mowa w art. 173 ust. 1 pkt 1 albo art. 180 ust. 1 pkt 1 

albo pkt 3 albo art. 179 ust. 1 pkt 4; 

2) przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne w sprawie o przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

lub postępowanie dyscyplinarne – do czasu prawomocnego zakończenia tego 

postępowania; 

3) ukaranemu karą dyscyplinarną – do czasu jej zatarcia; 

4) skazanemu wyrokiem sądu lub w stosunku do którego postępowanie karne 

zostało warunkowo umorzone – przez okres jednego roku od dnia 

uprawomocnienia się orzeczenia. 

7. Jeżeli po przyznaniu świadczenia motywacyjnego wystąpią okoliczności, o których 

mowa w ust. 6, niezwłocznie wydaje się decyzję stwierdzającą ustanie prawa do 

wypłaty tego świadczenia.  

8. Od decyzji o odmowie przyznania świadczenia motywacyjnego oraz od decyzji 

stwierdzającej ustanie prawa do wypłaty świadczenia motywacyjnego 

funkcjonariuszowi przysługuje odwołania w terminie 7 dni od dnia doręczenia 

decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez ministra właściwego do spraw finansów 

publicznych albo Szefa Krajowej Administracji Skarbowej przysługuje, w takim 

samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

9. Świadczenia motywacyjnego nie wypłaca się za okres: 

1) korzystania z urlopu bezpłatnego, 

2) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, za które funkcjonariusz nie 

zachował prawa do uposażenia, wymienionych w art. 229,  

3) zawieszenia w czynnościach służbowych albo tymczasowego aresztowania, 

4) zwolnienia od zajęć służbowych, o którym mowa w art. 233 ust. 1 pkt 1–4, 



- 46 - 

 

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

5) innej nieobecności trwającej co najmniej jeden miesiąc 

– proporcjonalnie do tego okresu. 

10. Świadczenie motywacyjne wypłaca się w każdym kolejnym miesiącu 

kalendarzowym, począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

wydano decyzję o przyznaniu świadczenia motywacyjnego. 

11. Świadczenie motywacyjne jest płatne z dołu do dziesiątego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, za który świadczenie motywacyjne przysługuje. 

12. Prawo do wypłaty świadczenia motywacyjnego ustaje w miesiącu, w którym decyzja, 

o której mowa w ust. 7, stała się ostateczna lub nastąpiło rozwiązanie stosunku 

służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby, z jego śmiercią lub 

zaginięciem. Świadczenia motywacyjnego za ten miesiąc nie wypłaca się.> 

 

 

 

USTAWA z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony Państwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 66 oraz 

z 2022 r. poz. 2600) 

Art.  162. 

1. Uposażenie funkcjonariusza składa się z uposażenia zasadniczego oraz dodatków o 

charakterze stałym. 

2. Dodatkami o charakterze stałym są: 

1) dodatek specjalny; 

2) dodatek uzasadniony szczególnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pełnienia 

służby. 

3. Funkcjonariusz otrzymuje dodatek specjalny, którego wysokość wynosi do 50% 

uposażenia zasadniczego, jednak nie mniej niż 1%, i jest uzależniona od: 

1) stopnia trudności, złożoności i sposobu realizacji zadań wykonywanych przez 

funkcjonariusza; 

2) efektów pracy funkcjonariusza; 

3) opinii służbowej poprzedzającej ustalenie wysokości dodatku specjalnego. 

4. Wysokość dodatku specjalnego funkcjonariusza, który uzyskał opinię służbową 

zawierającą ogólną ocenę bardzo dobrą albo wzorową, nie może być niższa niż 5% 

uposażenia zasadniczego. 
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[5. Łączna wysokość dodatku specjalnego oraz dodatku uzasadnionego szczególnymi 

kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pełnienia służby nie może przekroczyć 75% 

uposażenia zasadniczego.] 

<5. Łączna wysokość dodatku specjalnego oraz dodatku uzasadnionego szczególnymi 

kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pełnienia służby nie może przekroczyć 

80% uposażenia zasadniczego.> 

6. Komendant SOP ustala wysokość dodatku specjalnego funkcjonariusza na wniosek 

kierownika komórki organizacyjnej SOP, w której funkcjonariusz pełni służbę, a 

kierownikom komórek organizacyjnych SOP i ich zastępcom bezpośrednio. 

7. Minister właściwy do spraw wewnętrznych ustala wysokość dodatku specjalnego 

Komendantowi SOP-funkcjonariuszowi bezpośrednio, a jego zastępcom-

funkcjonariuszom na wniosek Komendanta SOP. 

8. Odpowiednio Komendant SOP i minister właściwy do spraw wewnętrznych ustala 

wysokość dodatku specjalnego na okres 1 roku od dnia 1 sierpnia do dnia 31 lipca 

następnego roku. 

8a. Funkcjonariuszowi przyjętemu do służby albo przeniesionemu do służby wysokość 

dodatku specjalnego ustala się na okres od dnia przyjęcia do służby albo przeniesienia do 

służby do dnia 31 lipca najwcześniej następującego po dniu przyjęcia do służby albo 

przeniesienia do służby. 

9. Ustalenie wysokości dodatku specjalnego następuje w drodze decyzji. Wydanie decyzji nie 

jest wymagane w sytuacji, gdy wysokość dodatku specjalnego nie ulega zmianie. 

10. Odpowiednio Komendant SOP i minister właściwy do spraw wewnętrznych w 

uzasadnionych przypadkach, a w szczególności w przypadku: 

1) popełnienia przez funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego oraz naruszenia zasad 

etyki zawodowej funkcjonariuszy, 

2) niewywiązywania się przez funkcjonariusza z realizacji zadań służbowych, 

3) znacznego obniżenia efektywności pracy funkcjonariusza 

- obniża wysokość dodatku specjalnego przed upływem okresu, na który został ustalony. 

11. Odpowiednio Komendant SOP i minister właściwy do spraw wewnętrznych w przypadku 

popełnienia przez funkcjonariusza przestępstwa lub przestępstwa skarbowego obniża 

wysokość dodatku specjalnego przed upływem okresu, na który został ustalony. 

12. Odpowiednio Komendant SOP i minister właściwy do spraw wewnętrznych może ustalić 

wyższą wysokość dodatku specjalnego przed upływem okresu, na który został ustalony, 
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jeżeli jest to uzasadnione charakterem i efektami bieżąco realizowanych zadań lub 

wykonywaniem przez funkcjonariusza czynności wykraczających poza zakres jego 

obowiązków służbowych. 

13. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, rodzaj oraz 

wysokość dodatku uzasadnionego szczególnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem 

pełnienia służby, uwzględniając przesłanki przyznania dodatku oraz okoliczności 

uzasadniające jego podwyższanie, obniżanie i cofanie. 

14. Przeciętne uposażenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotność kwoty bazowej, której 

wysokość ustaloną według odrębnych zasad określa ustawa budżetowa. 

15. Przez przeciętne uposażenie, o którym mowa w ust. 14, należy rozumieć uposażenie wraz 

z miesięczną równowartością nagrody rocznej. 

16. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, wielokrotność kwoty bazowej, o której 

mowa w ust. 14, uwzględniając specyfikę i warunki pełnionej służby. 

 

Art.  172. 

1. Funkcjonariuszowi przysługują następujące należności pieniężne: 

1) należności za podróże służbowe i należności przysługujące z tytułu delegowania do 

czasowego pełnienia służby w innej miejscowości albo związane z wykonywaniem 

zadań, o których mowa w art. 4 ust. 8; 

2) świadczenia związane z wykonywaniem zadań, o których mowa w art. 4 ust. 8; 

3) należności związane ze zwolnieniem ze służby; 

4) nagroda jubileuszowa; 

5) nagroda roczna; 

6) rekompensata pieniężna za czas służby przekraczający normę, o której mowa w art. 81 

ust. 2; 

7) świadczenie pieniężne w zamian za wyżywienie; 

8) świadczenie motywacyjne; 

9) świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 

r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa (Dz. U. poz. 2333), zwane dalej "świadczeniem 

teleinformatycznym" [.] <;> 

<10) świadczenie za długoletnią służbę.> 

2. W przypadku śmierci funkcjonariusza lub członka jego rodziny przysługują: 
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1) zasiłek pogrzebowy; 

2) odprawa pośmiertna. 

3. Należnościami, o których mowa w ust. 1 pkt 1, są: 

1) dieta stanowiąca ekwiwalent pieniężny na pokrycie zwiększonych kosztów wyżywienia 

w czasie podróży służbowej; 

2) zwrot kosztów przejazdów na trasie od stałego miejsca pełnienia służby lub 

zamieszkania do miejsca stanowiącego cel podróży służbowej i z powrotem oraz 

noclegów bądź ryczałt za nocleg; 

3) diety za czas przejazdu do nowego miejsca pełnienia służby; 

4) zwrot kosztów przejazdu do miejsca delegowania; 

5) zwrot innych uzasadnionych kosztów określonych przez przełożonego. 

4. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, wysokość i 

tryb przyznawania należności, o których mowa w ust. 1 pkt 1, w tym sposób ich wypłaty, 

oraz świadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 2, uwzględniając charakter zadań 

funkcjonariusza odbywającego podróż służbową lub delegowanego do czasowego 

pełnienia służby w innej miejscowości albo wykonującego zadania, o których mowa w 

art. 4 pkt 8, oraz zróżnicowanie kosztów utrzymania. 

 

Art.  172c. 

1. Funkcjonariuszowi wykonującemu zadania, o których mowa w art. 26, art. 42 ust. 1, art. 44 

i art. 62 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 1863), lub w zakresie zapewnienia cyberbezpieczeństwa w Służbie Ochrony 

Państwa przyznaje się na okres ich wykonywania świadczenie teleinformatyczne. 

2. Do ustalenia wysokości świadczenia teleinformatycznego, o którym mowa w ust. 1, stosuje 

się przepisy wydane na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o 

szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa. 

3. Decyzję o przyznaniu świadczenia teleinformatycznego Komendant SOP wydaje nie 

później niż w terminie 30 dni po rozpoczęciu przez funkcjonariusza wykonywania zadań, 

o których mowa w ust. 1. 

4. Przed wydaniem decyzji, o której mowa w ust. 3, funkcjonariusz podlega opiniowaniu 

służbowemu na zasadach, o których mowa w art. 82, jeżeli od dnia wydania ostatniej 

opinii o tym funkcjonariuszu upłynęły co najmniej 3 miesiące. 
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5. Świadczenia teleinformatycznego nie przyznaje się w przypadkach, o których mowa w art. 

172b ust. 6. Przepisy art. 172b ust. 7 i 8 stosuje się. 

6. Świadczenia teleinformatycznego nie wypłaca się w przypadkach, o których mowa w art. 

172b ust. 9. 

7. Do wypłaty świadczenia teleinformatycznego stosuje się przepisy art. 172b ust. 10-12. 

 

<Art. 172d. 

1. Funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę w wysokości 5% 

należnego uposażenia zasadniczego po osiągnięciu 15 lat służby. 

2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się o kwotę 1% należnego uposażenia 

zasadniczego za każdy kolejny rozpoczęty rok służby, nie więcej jednak niż do 

wysokości 15% po 25 latach służby, i wypłaca się do dnia rozwiązania stosunku 

służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze służby, z jego śmiercią lub 

zaginięciem. 

3. Do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 164 

oraz art. 172b ust. 2.> 

 

 

 

USTAWA z dnia 26 stycznia 2018 r. o Straży Marszałkowskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1727) 

 

Art.  67. 

1. Uposażenie funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej składa się z uposażenia zasadniczego 

oraz dodatków o charakterze stałym. 

2. Uposażenie zasadnicze funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej obejmuje: 

1) uposażenie według stopnia Straży Marszałkowskiej; 

2) uposażenie według stanowiska służbowego z uwzględnieniem wzrostu uposażenia z 

tytułu wysługi lat. 

3. Dodatkami o charakterze stałym są: 

1) dodatek specjalny; 

2) dodatek uzasadniony szczególnymi kwalifikacjami lub warunkami pełnienia służby. 

4. Funkcjonariusz Straży Marszałkowskiej otrzymuje dodatek specjalny, którego wysokość 

wynosi do 50% uposażenia zasadniczego, jednak nie mniej niż 1%, i jest uzależniona od: 



- 51 - 

 

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

1) stopnia trudności, złożoności i sposobu realizacji zadań wykonywanych przez 

funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej; 

2) efektów pracy funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej; 

3) opinii służbowej poprzedzającej ustalenie wysokości dodatku specjalnego. 

5. Wysokość dodatku specjalnego funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej, który uzyskał 

opinię służbową zawierającą ogólną ocenę bardzo dobrą albo wzorową, nie może być 

niższa niż 5% uposażenia zasadniczego. 

[6. Wysokość dodatku uzasadnionego szczególnymi kwalifikacjami lub warunkami pełnienia 

służby nie może przekroczyć 20% uposażenia zasadniczego.] 

<6. Wysokość dodatku uzasadnionego szczególnymi kwalifikacjami lub warunkami 

pełnienia służby nie może przekroczyć 30% uposażenia zasadniczego.> 

7. Szef Kancelarii Sejmu ustala wysokość dodatku specjalnego funkcjonariusza na wniosek 

Komendanta Straży Marszałkowskiej. 

8. Szef Kancelarii Sejmu ustala wysokość dodatku specjalnego Komendantowi Straży 

Marszałkowskiej i jego zastępcom. 

9. Szef Kancelarii Sejmu ustala wysokość dodatku specjalnego na okres 6 miesięcy w 

terminach: 

1) od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku; 

2) od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku. 

10. Ustalenie wysokości dodatku specjalnego następuje w drodze decyzji. Wydanie decyzji 

nie jest wymagane w sytuacji, gdy wysokość dodatku specjalnego nie ulega zmianie. 

11. Szef Kancelarii Sejmu w uzasadnionych przypadkach, a w szczególności w przypadku: 

1) popełnienia przez funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej przewinienia 

dyscyplinarnego oraz naruszenia zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy Straży 

Marszałkowskiej, 

2) niewywiązywania się przez funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej z realizacji zadań 

służbowych, 

3) znacznego obniżenia efektywności pracy funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej 

- obniża wysokość dodatku specjalnego przed upływem sześciomiesięcznego okresu, na 

który został ustalony. 

12. Szef Kancelarii Sejmu w przypadku przedstawienia funkcjonariuszowi Straży 

Marszałkowskiej w toku postępowania przygotowawczego zarzutu popełnienia 



- 52 - 

 

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

przestępstwa lub przestępstwa skarbowego obniża wysokość dodatku specjalnego przed 

upływem sześciomiesięcznego okresu. 

13. Szef Kancelarii Sejmu może ustalić wyższą wysokość dodatku specjalnego przed 

upływem sześciomiesięcznego okresu, na który został ustalony, jeżeli jest to uzasadnione 

charakterem i efektami bieżąco realizowanych zadań lub wykonywaniem przez 

funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej czynności wykraczających poza zakres jego 

obowiązków służbowych. 

14. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, rodzaj oraz wysokość dodatku 

uzasadnionego szczególnymi kwalifikacjami lub warunkami pełnienia służby, 

uwzględniając przesłanki przyznania dodatku oraz okoliczności uzasadniające jego 

podwyższanie, obniżanie i cofanie. 

15. Funkcjonariuszowi Straży Marszałkowskiej przysługują także należności pieniężne: 

1) zasiłek na zagospodarowanie w związku z mianowaniem do służby stałej; 

2) nagrody roczne i zapomogi; 

3) nagrody uznaniowe; 

4) nagrody jubileuszowe; 

5) należności za podróże służbowe; 

5a) rekompensata pieniężna w zamian za czas służby przekraczający normę określoną w 

art. 23 ust. 2; 

<5b) świadczenie motywacyjne; 

5c) świadczenie za długoletnią służbę;> 

6) należności w związku ze zwolnieniem ze służby; 

7) należności pośmiertne. 

16. Prezes Rady Ministrów, po zasięgnięciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, określi, w drodze 

rozporządzenia, stawki uposażenia zasadniczego dla poszczególnych: 

1) stanowisk służbowych z uwzględnieniem wzrostu uposażenia z tytułu wysługi lat, 

kierując się rangą stanowiska, zakresem wykonywanych zadań służbowych, 

ponoszoną odpowiedzialnością i wymaganymi kwalifikacjami; 

2) stopni Straży Marszałkowskiej. 

17. Prezes Rady Ministrów, po zasięgnięciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, określi, w drodze 

rozporządzenia, terminy płatności uposażenia i innych należności pieniężnych oraz 

przypadki odstąpienia od tych terminów, uwzględniając specyfikę i warunki pełnionej 

służby. 
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Art.  81. 

Funkcjonariuszowi Straży Marszałkowskiej zwolnionemu ze służby przysługuje ekwiwalent 

pieniężny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze służby oraz za 

urlopy zaległe. 

<Art. 81a. 

1. Funkcjonariuszowi Straży Marszałkowskiej przyznaje się świadczenie motywacyjne 

po osiągnięciu: 

1) 25 lat służby, ale nie więcej niż 28 lat i 6 miesięcy – w wysokości 1500 zł 

miesięcznie, albo 

2) 28 lat i 6 miesięcy służby – w wysokości 2500 zł miesięcznie. 

2. Do stażu służby, o którym mowa w ust. 1, zalicza się okresy: 

1) służby w Straży Marszałkowskiej; 

2) służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, 

Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, 

Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Służbie Ochrony 

Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie Celno-Skarbowej i 

Służbie Więziennej; 

3) traktowane jako równorzędne ze służbą, o której mowa w pkt 1 i 2, wymienione 

w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 

Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin.  

3. Przełożony przyznaje lub odmawia przyznania świadczenia motywacyjnego nie 

później niż w terminie 30 dni po osiągnięciu przez funkcjonariusza Straży 

Marszałkowskiej stażu służby, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2. 

4. Przed przyznaniem świadczenia motywacyjnego funkcjonariusz Straży 

Marszałkowskiej podlega opiniowaniu służbowemu na zasadach, o których mowa w 

art. 24, jeżeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu upłynęły co 

najmniej 3 miesiące. 

5. Świadczenia motywacyjnego nie przyznaje się funkcjonariuszowi Straży 

Marszałkowskiej: 
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1) który podczas ostatniego opiniowania służbowego otrzymał jedną z opinii 

służbowych, o których mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 29 ust. 1 pkt 2 

albo ust. 2 pkt 1 – przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii 

służbowej; 

2) przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne w sprawie o przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

lub postępowanie dyscyplinarne – do czasu prawomocnego zakończenia tego 

postępowania; 

3) ukaranemu karą dyscyplinarną – do czasu jej zatarcia; 

4) skazanemu wyrokiem sądu lub w stosunku do którego postępowanie karne 

zostało warunkowo umorzone – przez okres jednego roku od dnia 

uprawomocnienia się orzeczenia. 

6. Jeżeli po przyznaniu świadczenia motywacyjnego wystąpią okoliczności, o których 

mowa w ust. 5, przełożony niezwłocznie stwierdza ustanie prawa do wypłaty tego 

świadczenia. 

7. Świadczenia motywacyjnego nie wypłaca się za okres: 

1) korzystania z urlopu bezpłatnego, 

2) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, za które funkcjonariusz Straży 

Marszałkowskiej nie zachował prawa do uposażenia, wymienionych w art. 95, 

3) zawieszenia w czynnościach służbowych albo tymczasowego aresztowania, 

4) zwolnienia od zajęć służbowych, o którym mowa w art. 87 ust. 2 pkt 1 i 3–5, 

5) innej nieobecności trwającej co najmniej jeden miesiąc 

– proporcjonalnie do tego okresu. 

8. Świadczenie motywacyjne wypłaca się w każdym kolejnym miesiącu kalendarzowym, 

począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w którym przyznano świadczenie 

motywacyjne. 

9. Świadczenie motywacyjne płatne jest z dołu do dziesiątego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, za który świadczenie motywacyjne przysługuje. 

10. Prawo do wypłaty świadczenia motywacyjnego ustaje w miesiącu, w którym 

przełożony stwierdził ustanie prawa do wypłaty tego świadczenia lub nastąpiło 

rozwiązanie stosunku służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza Straży 

Marszałkowskiej ze służby, z jego śmiercią lub zaginięciem. Świadczenia 

motywacyjnego za ten miesiąc nie wypłaca się. 
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Art. 81b. 

1. Funkcjonariuszowi Straży Marszałkowskiej przysługuje świadczenie za długoletnią 

służbę w wysokości 5% należnego uposażenia zasadniczego po osiągnięciu 15 lat 

służby. 

2. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się o kwotę 1% należnego uposażenia 

zasadniczego za każdy kolejny rozpoczęty rok służby, nie więcej jednak niż do 

wysokości 15% po 25 latach służby, i wypłaca się do dnia rozwiązania stosunku 

służbowego w związku ze zwolnieniem funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej ze 

służby, z jego śmiercią lub zaginięciem. 

3. Do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepis art. 81a ust. 

2.> 

 

 

 

USTAWA z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży 

Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1635 oraz z 2020 r. poz. 1610) 

 

Art.  25. 

1.    W latach 2019-2028 maksymalny limit wydatków Komendanta Służby Ochrony Państwa 

będących skutkiem finansowym wejścia w życie niniejszej ustawy wynosi [30 100 tys. zł] 

<36 010 tys. zł>, w tym w: 

1) 2019 r. - 0 tys. zł; 

2)   2020 r. - 4 500 tys. zł; 

3) 2021 r. - 2 900 tys. zł; 

4) 2022 r. - 3 000 tys. zł; 

[5) 2023 r. - 3 100 tys. zł; 

6) 2024 r. - 3 200 tys. zł; 

7) 2025 r. - 3 200 tys. zł; 

8) 2026 r. - 3 300 tys. zł; 
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9) 2027 r. - 3 400 tys. zł; 

10) 2028 r. - 3 500 tys. zł.] 

<5) 2023 r. – 4 030 tys. zł; 

6) 2024 r. – 4 160 tys. zł; 

7) 2025 r. – 4 160 tys. zł; 

8) 2026 r. – 4 290 tys. zł; 

9) 2027 r. – 4 420 tys. zł; 

10) 2028 r. – 4 550 tys. zł.> 

2. Komendant Służby Ochrony Państwa monitoruje wykorzystanie limitu wydatków, o 

których mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu według stanu na 

koniec pierwszego kwartału oraz trzeciego kwartału danego roku budżetowego. 

3. W przypadku zagrożenia przekroczeniem lub przekroczenia przyjętego na dany rok 

budżetowy maksymalnego limitu wydatków, o których mowa w ust. 1, o 25%, stosuje się 

mechanizm korygujący polegający na zmniejszeniu wydatków budżetu państwa będących 

skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczególności przez zmniejszenie liczby 

godzin służby przekraczających przyjętą normę. 

4. Organem właściwym do wdrożenia mechanizmu korygującego, o którym mowa w ust. 3, 

jest Komendant Służby Ochrony Państwa. 

 

 

 

USTAWA z dnia 14 sierpnia 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach dotyczących wsparcia 

służb mundurowych nadzorowanych przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych, o 

zmianie ustawy o Służbie Więziennej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1610) 

 

Art.  47. 

[1. Minister właściwy do spraw wewnętrznych, po uzyskaniu zgody ministra właściwego do 

spraw finansów publicznych, może dokonywać przeniesień wydatków budżetowych między 

częściami, działami, rozdziałami i paragrafami klasyfikacji wydatków budżetu państwa w 

celu wykonania niniejszej ustawy.] 

2. Minister Sprawiedliwości, po uzyskaniu zgody ministra właściwego do spraw finansów 

publicznych, może dokonywać przeniesień wydatków budżetowych między działami, 
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rozdziałami i paragrafami klasyfikacji wydatków budżetu państwa w celu wykonania 

niniejszej ustawy. 

 

 

 

USTAWA z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305) 

 

Art.  432. 

1. Żołnierze zawodowi otrzymują następujące inne należności pieniężne: 

1) zasiłek na zagospodarowanie; 

2) dodatkowe uposażenie roczne; 

3) nagrody uznaniowe i zapomogi; 

4) nagrody jubileuszowe; 

5) należności za podróże i przeniesienia służbowe; 

6) gratyfikację urlopową; 

7) dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowo powierzone czasowe pełnienie obowiązków 

służbowych i za wykonywanie czynności powierzonych wykraczających poza zadania 

wynikające z zajmowanego stanowiska służbowego; 

8) świadczenie teleinformatyczne, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 

r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących zadania z zakresu 

cyberbezpieczeństwa (Dz. U. poz. 2333 oraz z 2022 r. poz. 655); 

9) świadczenie motywacyjne; 

<9a) świadczenie za długoletnią służbę wojskową;> 

10) należności związane z pełnieniem zawodowej służby wojskowej poza granicami 

państwa; 

11) należności związane ze zwolnieniem z zawodowej służby wojskowej. 

2. Świadczenie motywacyjne nie jest dodatkiem o charakterze stałym i nie wchodzi w skład 

uposażenia stanowiącego podstawę obliczenia należności pieniężnych z tytułu zwolnienia 

z zawodowej służby wojskowej. 

3. W przypadku śmierci żołnierza zawodowego lub członka jego rodziny przysługują: 

1) zasiłek pogrzebowy; 

2) odprawa pośmiertna; 
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3) pokrycie kosztów pogrzebu oraz zwrot kosztów przewozu zwłok do miejscowości, w 

której zmarły żołnierz ma być pochowany, z części budżetu państwa, której 

dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

 

Art.  449. 

1. Żołnierzowi zawodowemu przyznaje się świadczenie motywacyjne po osiągnięciu: 

1) 25 lat służby wojskowej, ale nie więcej niż 28 lat i 6 miesięcy - w wysokości 1500 zł 

miesięcznie albo 

2) 28 lat i 6 miesięcy służby wojskowej - w wysokości 2500 zł miesięcznie. 

2. Świadczenie motywacyjne przyznaje lub odmawia przyznania, w formie decyzji, organ, o 

którym mowa w art. 470, na czas pełnienia służby w danej jednostce wojskowej. 

3. Świadczenia motywacyjnego nie przyznaje się żołnierzowi zawodowemu: 

1) który w ostatniej opinii służbowej otrzymał ocenę ogólną niższą niż dobra; 

2) przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne, dyscyplinarne lub o 

odpowiedzialności zawodowej do czasu prawomocnego zakończenia tego 

postępowania; 

3) ukaranemu karą dyscyplinarną - do czasu jej zatarcia; 

4) skazanemu wyrokiem sądu lub w stosunku do którego postępowanie karne zostało 

warunkowo umorzone - przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia się orzeczenia. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, art. 456 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

5. Świadczenia motywacyjnego nie wypłaca się za okres: 

1) korzystania z urlopu bezpłatnego; 

2) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, wymienionych w art. 457; 

3) zawieszenia w czynnościach służbowych albo tymczasowego aresztowania; 

4) zwolnienia z zajęć służbowych, o którym mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1 i 3-6; 

5) innej nieobecności trwającej co najmniej 1 miesiąc kalendarzowy. 

6. Jeżeli po przyznaniu świadczenia motywacyjnego wystąpią okoliczności, o których mowa 

w ust. 3 i 5, wstrzymanie wypłaty świadczenia motywacyjnego następuje z dniem 

zaistnienia tych okoliczności. Wstrzymanie wypłaty świadczenia motywacyjnego 

następuje w formie dokumentu wydawanego dla celów ewidencyjnych przez organ, który 

przyznał to świadczenie. 

7. Do ustalania wysokości świadczenia motywacyjnego przepis art. 435 ust. 3 stosuje się 

odpowiednio. 
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<Art. 449a. 

1. Żołnierzowi zawodowemu przyznaje się świadczenie za długoletnią służbę wojskową 

po osiągnięciu 15 lat służby wojskowej w wysokości 5% należnego uposażenia 

zasadniczego miesięcznie. 

2. Świadczenie za długoletnią służbę wojskową zwiększa się o kwotę 1% należnego 

uposażenia zasadniczego za każdy kolejny rok służby wojskowej, nie więcej jednak 

niż do wysokości 15% po 25 latach tej służby.  

3. Decyzję w przedmiocie przyznania świadczenia za długoletnią służbę wojskową organ, 

o którym mowa w art. 470, wydaje jednorazowo na czas pełnienia przez żołnierza 

zawodowej służby wojskowej. Świadczenie za długoletnią służbę wojskową wypłaca 

się do dnia zwolnienia żołnierza z zawodowej służby wojskowej albo wygaśnięcia 

stosunku służbowego. 

4. Do świadczenia, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy art. 435 

ust. 3, art. 440 ust. 1 i art. 456.> 


