BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat poréwnawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy

(druk nr 304)

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. — KODEKS PRACY (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

pozn. zm.)

Art. 18%,

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpo$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w pordwnywalne;j
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

[$ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepujq
dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezqcych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jednq lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie mogq by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajqce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizZenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym Ilub odnoszqce sie do plci pracownika, ktorego celem Ilub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizZenie albo upokorzenie pracownika, na
zachowanie to mogq si¢ skladac fizyczne, werbalne Ilub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).]
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<§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podje¢tego dzialania wystepuja lub
moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dost¢gpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezgcych do grupy wyroéznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢
osiagniety, a Srodki stuzace osiagnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zach¢caniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczeg6lnos$ci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).>

<§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.>

Art. 18,

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, ktorego skutkiem jest w szczeg6Inosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztatltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
[$S 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajq dziatania polegajqce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczqcymi pracownikow,
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3) stosowaniu Srodkow, ktore roznicujq sytuacje prawnq pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.]

<§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania,
proporcjonalnie do osiagnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18* § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to wuzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikéw bez powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18 § 1,

3) stosowaniu Srodkow, ktore roznicujg sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i
zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dost¢pu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.>

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18 § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem
dziatalnos$ci prowadzonej w ramach koscioléw i innych zwiazkow wyznaniowych, a
takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezpos$rednim zwiazku z religia lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i
usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

[Art. 18,

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujqcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajqcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiqzanie bez wypowiedzenia.]

<Art. 18,

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania pracownika, a takzie nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.
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§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu zuprawnien przystugujacych z
tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.>

Art. 183",

§ 1. Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

§ 2. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywana data
porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.

<Art. 1832

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego lub urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a
jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzegdnym z zajmowanym przed
rozpocze¢ciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom
zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywalby, gdyby nie korzystal z
urlopu.>

Art. 207.

[$ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiqzany chronic¢ zdrowie i Zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiqgnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowiqzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajqcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniac przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowac wykonanie tych polecen,

3) zapewniac¢ wykonanie nakazow, wystqpien, decyzji i zarzqdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.]

<§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakladzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wplywaja obowiazki
pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie
wykonywania zadan sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza
zakladu pracy, o ktérych mowa w art. 237" § 2.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie izycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki itechniki. W szczegolnosci pracodawca jest
obowigzany:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
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3) reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywa¢ Srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego
poziomu ochrony zdrowia i Zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajgce
si¢ warunki wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wplyw czynnikow Srodowiska

pracy,

5) uwzglednia¢ ochron¢ zdrowia mlodocianych, pracownic w cigzy lub
karmiacych dziecko piersig oraz pracownikow niepelnosprawnych w ramach
podejmowanych dzialan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.>

<§ 2'. Koszty dzialan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w Zaden sposob nie moga obciaza¢ pracownikow.>

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczefstwa i higieny pracy.

<Art. 207"
§ 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wyst¢pujacych w zakladzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania czynnos$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow.

§ 2. Informacja o pracownikach, o ktorych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:
1) imig¢ i nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) numer telefonu stuzbowego lub innego sSrodka komunikacji elektronicznej.>

Art. 208.

§ 1. W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonuja pracg pracownicy
zatrudnieni przez roznych pracodawcow, pracodawcy ci maja obowiazek:

1) wspotpracowac ze soba,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczenstwem i higiena
pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,
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3) ustali¢ zasady wspoétdziatania uwzgledniajace sposoby postgpowania w przypadku
wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

<4) informowa¢ siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o
dzialaniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym
podczas wykonywanych przez nich prac.>

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdlnych
pracodawcoéw z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym
przez nich pracownikom.

<§ 3. Pracodawca, na ktorego terenie wykonujga prace pracownicy zatrudnieni przez
réznych pracodawcow, jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu
. . . . e 1
przekazania pracownikom, informacje, o ktorych mowa w art. 207 .>

Art. 209.

§ 1. Pracodawca rozpoczynajacy dziatalno$¢ jest obowiazany, w terminie 30 dni od dnia
rozpoczeceia tej dzialalnosci, zawiadomi¢ na pismie wlasciwego okregowego inspektora
pracy i wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dziatalnosci.

§ 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, ciazy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany
miejsca, rodzaju i1 zakresu prowadzonej dziatalno$ci, zwlaszcza zmiany technologii lub
profilu produkcji, jezeli zmiana technologii moze powodowa¢ zwigkszenie zagrozenia
dla zdrowia pracownikéw.

§ 3. (skreslony).

§ 4. Wilasciwy okregowy inspektor pracy lub wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny
moze zobowigza¢ pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ powodujaca szczegdlne
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikéw do okresowej aktualizacji informacji, o
ktérej mowa w § 1.

<Art. 209"
§ 1. Pracodawca jest obowiazany:

1) zapewni¢ Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynnoS$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

3) zapewni¢ laczno$¢ ze sluzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w
szczegolnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 2. Dzialania, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu
prowadzonej dzialalnosci, liczby zatrudnionych pracownikow i innych osob
przebywajacych na terenie zakladu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych
zagrozen.

§ 3. Liczba pracownikow, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie
powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.
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Art. 209%

§ 1. W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia
pracodawca jest obowiazany:

1) niezwlocznie poinformowaé¢ pracownikow o tych zagrozeniach oraz podja¢
dzialania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢
Z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca
jest obowiazany:

1) wstrzyma¢ prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce
bezpieczne,

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawacé polecenia wznowienia pracy.
Art. 209°.

§ 1. Pracodawca jest obowigzany umeozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia
innych oséb, podjecie dzialan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa — nawet bez
porozumienia z przelozonym — na miarg¢ ich wiedzy idostgpnych Srodkow
technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktorzy podjeli dzialania, o ktorych mowa w § 1, nie moga ponosié
jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dzialan, pod warunkiem ze nie
zaniedbali swoich obowiazkow.>

Art. 210.

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

<§ 2'. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w § 1i 2.>

§ 3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 1 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy 1 stwarza zagrozenie dla innych osob.

§ 5. Przepisy § 1, 2 1 4 nie dotycza pracownika, ktorego obowiazkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.
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§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spolecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegolnej
sprawnosci psychofizyczne;.

[Art. 215.
§ 1. Maszyny i inne urzqdzenia techniczne powinny by¢ tak konstruowane i budowane, aby:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegolnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzqsami,
dziataniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym
dziataniem innych czynnikow srodowiska pracy,

2) uwzglednialy zasady ergonomii.

§ 2. Konstruktor oraz producent maszyn i innych urzqdzen technicznych ponoszq
odpowiedzialnos¢ za niedopetnienie obowiqzkow, o ktorych mowa w § 1, okreslong w
odrebnych przepisach.]

<Art. 215.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia
techniczne:

1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegolnoSci
zabezpieczaly pracownika przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym
halasem, dzialaniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym
i niebezpiecznym dzialaniem innych czynnikow Srodowiska pracy,

2) uwzglednialy zasady ergonomii.>

Art. 216.

[$ 1. Maszyny i inne urzqdzenia techniczne, ktore nie spetniajq wymagan okreslonych w art.
215 § 1, wyposaza sie w odpowiednie zabezpieczenia.]

<§ 1. Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktore nie spelniajag wymagan okreslonych w art. 215>

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkow lokalnych,
wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie
zabezpieczenia nalezy do obowiazkéw pracodawcy.

Art. 225.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwos¢
wystapienia szczegOlnego zagrozenia dla zdrowia Iub Zycia ludzkiego, byty
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

[$ 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okresli, w drodze rozporzqdzenia, rodzaje prac, o ktorych mowa w § 1.]

<§ 2. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z
pracownikami lub ich przedstawicielami, uwzgledniajagc przepisy wydane na
podstawie art. 237>
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[Art. 233.

Pracodawca  jest obowiqzany  zapewni¢  pracownikom  odpowiednie  urzqdzenia
higienicznosanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej, a takze zapewnic
srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.]

<Art. 233.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej.>

Art. 2372,

§ 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dzialania
zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy, w szczeg6lnosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologicznych oraz substancji 1 preparatoéw chemicznych, jezeli moga
one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac
oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,

[3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,]

<3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a
takze wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i
ewakuacji pracownikow,>

4) przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

5) szkolenia pracownikdéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a
zwlaszcza zapewnia, aby odbywatly si¢ w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany
w zwiazku z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowuja
prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Na umotywowany wniosek pracownikow lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw
zagrozenia zdrowia 1 zycia pracownikow inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzaja kontrole oraz stosuja $rodki prawne przewidziane w przepisach o
Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 5. U pracodawcy, u ktorego zostala powotana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy -
konsultacje, o ktorych mowa w § 1, moga by¢ prowadzone w ramach tej komisji,
natomiast uprawnienia, o ktorych mowa w § 2 1 4, przystuguja pracownikom lub ich
przedstawicielom wchodzacym w sktad komisji.

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla

nich konsekwencji z tytutu dziatalnosci, o ktorej mowa w § 1, 2 1 4. Dotyczy to réwniez
pracownikow lub ich przedstawicieli, o ktorych mowa w § 5.
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