- Warszawa, dnia 24 pazdziernika 2008 r.
KANCELARIA SENATU

BIURO LEGISLACYJNE

Opinia do ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy
(druk nr 304)

I. Cel i przedmiot ustawy

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy ma na celu dostosowanie prawa polskiego
do prawa unijnego w zakresie réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy.
Zmiany przepisow o zakazie dyskryminacji w zatrudnieniu wynikaja z przedstawienia Polsce
przez Komisj¢ Europejska zarzutow formalnych w zwiazku z niewlasciwym lub niepelnym
wdrozeniem:
1) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasadg
rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne,
2) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogdlne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,
3) dyrektywy 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrze$nia 2002 r.
zmieniajace] dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i

awansu zawodowego oraz warunkow.

Zmiany przepisow o rownym traktowaniu w zatrudnieniu polegajq na:

1) uszczegdtowieniu i1 doprecyzowaniu definicji dyskryminacji posredniej oraz molestowania
seksualnego,

2) wskazaniu sytuacji bedacych przejawem dyskryminacji,

3) wprowadzeniu zakazu jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, ktory
poddaje si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu lub podejmuje dziatania

przeciwstawiajace si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
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4) doprecyzowaniu sytuacji, ktére nie moga by¢ uznane za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

5) przyznaniu ochrony takze pracownikowi udzielajacemu pomocy innemu pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutlu naruszenia zasady roéwnego
traktowania w zatrudnieniu,

6) zagwarantowaniu pracownikowi powracajacemu z urlopu macierzynskiego podjecia pracy
na dotychczasowym stanowisku lub na stanowisku rownorzednym, za wynagrodzeniem,

jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystatl z urlopu.

Nowelizacja dziatu dziesiatego Kodeksu pracy "Bezpieczenstwo i higiena pracy"
spowodowana jest zarzutami Komisji Europejskiej w zwiazku z niewtasciwym lub niepetnym
wdrozeniem postanowien dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia $rodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu
pracy. Doprecyzowano przepisy okre$lajace obowiazki pracodawcéw w  zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i1 zobowiazano ich m.in. do przekazywania pracownikom
informacji o wystgpujacych w zakladzie zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia oraz

podejmowanych dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych.

IL. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa uchwalona przez Sejm na 25 posiedzeniu w dniu 17 pazdziernika br.
pochodzita z przedlozenia rzadowego. W Sejmie zajmowata si¢ nia Komisja Polityki
Spotecznej 1 Rodziny. Wnioskodawca wniost do ustawy autopoprawke, ktora usunat

z projektu zmiany dotyczace przepisOw o czasie pracy.

III.  Uwagi

1) Wart. 18%*w § 5w pkt 21w § 6 (art. 1 pkt 1 noweli) wprowadza si¢ dwa roznie brzmiace
okreslenia jako przykltady dyskryminacji, w § 5 w pkt 2 wskazuje si¢ jako przyktad
dyskryminacji bezposredniej lub posredniej "naruszenie godno$ci  pracownika i

stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
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uwlaczajacej atmosfery" a w § 6 przykladem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jest

"naruszenie godno$ci pracownika, w__szczegdélnosci stworzenie wobec niego

zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtlaczajacej atmosfery". Wydaje
sig, ze okreslenia te powinny zosta¢ ujednolicone, aby unikna¢ w przysztosci problemow
interpretacyjnych i zapewni¢ spdjnos¢ definicjom molestowania oraz molestowania
seksualnego.

2) W art. 18® w § 2 (art. 1 pkt 2 noweli) w zdaniu wstepnym wyraz "proporcjonalnie"
powinien by¢ jak si¢ wydaje zastapiony wyrazem "proporcjonalne".

3) Ze wzgledu na nowe obowiazki naktadane na pracodawcow wynikajace w szczegdlnosci
z art. 207", minimalny okres vacatio legis zaproponowany dla ustawy moze by¢ uznany za

zbyt krotki, aby mogli oni dostosowa¢ prowadzona dziatalno$¢ do nowych przepisow.

Maciej Telec
Glowny legislator



