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Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony 

M A T E R I A Ł  P O R Ó W N AW C Z Y  

 

do projektu ustawy o zmianie ustawy o Służbie Więziennej  

oraz niektórych innych ustaw 

 

(druk nr 645S) 

 

U S T A W A   z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064, z 

2021 r. poz. 1728 i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655) 

 

Art.  218. 

1. Sprawy dotyczące: 

1) zwolnienia ze służby, 

<1a) wygaśnięcia stosunku służbowego,> 

2) przeniesienia z urzędu do pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej, 

3) przeniesienia na niższe stanowisko służbowe, 

4) zawieszenia w czynnościach służbowych 

- rozstrzyga się w formie decyzji. 

2. Od decyzji wymienionych w ust. 1 funkcjonariusz może, w terminie 14 dni, wnieść 

odwołanie do wyższego przełożonego. 

3. Wniesienie odwołania nie wstrzymuje wykonania decyzji. 

4. Do postępowań w sprawach, o których mowa w ust. 1, stosuje się przepisy ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256). 

5. Od decyzji organu odwoławczego przysługuje prawo do wniesienia skargi do sądu 

administracyjnego na zasadach określonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo 

o postępowaniu przed sądami administracyjnymi (Dz. U. z 2021 r. poz. 735). 

 

Art.  219. 

1. Sprawy wynikające z podległości służbowej, dotyczące: 

1) powoływania oraz mianowania na stanowiska służbowe, 

2) odwoływania oraz zwalniania ze stanowisk służbowych i przenoszenia do dyspozycji, 

3) nadawania stopni Służby Więziennej, 

http://lex.senat.pl/#/document/16784712?cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/16982717?cm=DOCUMENT


- 2 - 

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony 

 

4) delegowania do czasowego pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej, 

5) oddelegowania do wykonywania zadań służbowych poza Służbą Więzienną w kraju lub 

poza granicami państwa, 

5a) oddelegowania do wykonywania zadań służbowych w Ministerstwie Sprawiedliwości, 

6) powierzenia obowiązków służbowych na innym stanowisku służbowym 

- rozstrzyga się w formie rozkazu personalnego. 

[2. Formę rozkazu personalnego stosuje się również do stwierdzania wygaśnięcia stosunku 

służbowego.] 

3. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim określonym. Od rozkazu personalnego 

odwołanie nie przysługuje. 

[Art.  220. 

Spory o roszczenia ze stosunku służbowego funkcjonariuszy w sprawach niewymienionych w 

art. 218 ust. 1 i art. 219 ust. 1 i 2 rozpatruje sąd właściwy w sprawach z zakresu prawa 

pracy.] 

<Art. 220. 

Spory o roszczenia ze stosunku służbowego funkcjonariuszy w sprawach 

niewymienionych w art. 218 ust. 1 i art. 219 ust. 1 rozpatruje sąd właściwy w sprawach 

z zakresu prawa pracy.> 

Art.  221. 

1. Uchylenie: 

1) ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o całkowitej niezdolności do służby, 

[2) prawomocnego wyroku skazującego i wydanie w nowym postępowaniu prawomocnego 

wyroku uniewinniającego, 

3) prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postępowania karnego o 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe z oskarżenia publicznego lub umyślnie popełnione przestępstwo skarbowe i 

wydanie w nowym postępowaniu prawomocnego orzeczenia o umorzeniu tych 

postępowań, 

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby, a także 

uchylenie lub stwierdzenie nieważności podstaw prawnych ostatecznej decyzji o 

zwolnieniu ze służby w Służbie Więziennej 

- stanowi podstawę do wszczęcia postępowania w sprawie ponownego nawiązania stosunku 

służbowego. Do prowadzonego postępowania stosuje się odpowiednio art. 38 i art. 39.] 
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<2) prawomocnego wyroku skazującego i wydanie w nowym postępowaniu 

prawomocnego wyroku uniewinniającego albo prawomocnego orzeczenia 

o umorzeniu postępowania ze względu na okoliczności określone w art. 17 § 1 pkt 1 

lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2021 

r. poz. 534, 1023 i 2447 oraz z 2022 r. poz. 655), 

3) prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postępowania karnego 

lub karnego skarbowego i wydanie w nowym postępowaniu prawomocnego wyroku 

uniewinniającego albo prawomocnego orzeczenia o umorzeniu postępowania 

ze względu na okoliczności określone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego, 

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby, a 

także uchylenie lub stwierdzenie nieważności podstaw prawnych ostatecznej decyzji 

o zwolnieniu ze służby w Służbie Więziennej albo decyzji stwierdzającej wygaśnięcie 

stosunku służbowego z powodu nieobecności funkcjonariusza w służbie przez okres 

powyżej 3 miesięcy ze względu na jego tymczasowe aresztowanie, jeżeli prowadzone 

przeciwko funkcjonariuszowi postępowanie, w którym zastosowano wobec niego 

tymczasowe aresztowanie, zostało zakończone prawomocnym wyrokiem 

uniewinniającym albo prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postępowania ze 

względu na okoliczności określone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 

1997 r. – Kodeks postępowania karnego> 

– stanowi podstawę do wszczęcia postępowania w sprawie ponownego nawiązania stosunku 

służbowego. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych szczególnymi okolicznościami sprawy, 

można odstąpić od przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego lub przeprowadzić je 

w ograniczonym zakresie. 

3. Postępowanie, o którym mowa w ust. 1, przeprowadza przełożony właściwy do 

stwierdzenia wygaśnięcia stosunku służbowego albo zwolnienia ze służby 

funkcjonariusza. 

Art.  245. 

1. Wyższy przełożony dyscyplinarny, przełożony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny 

podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym, jeżeli: 

1) sprawa dotyczy go bezpośrednio; 
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[2) jest małżonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego 

pokrzywdzonej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks 

postępowania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534);] 

<2) jest małżonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego 

pokrzywdzonej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks 

postępowania karnego;> 

3) był świadkiem czynu; 

4) istnieje okoliczność tego rodzaju, że mogłaby wywołać uzasadnioną wątpliwość co do jego 

bezstronności w danej sprawie. 

2. Wyższego przełożonego dyscyplinarnego, przełożonego dyscyplinarnego i rzecznika 

dyscyplinarnego można wyłączyć od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym także z 

innych uzasadnionych przyczyn. 

3. O okolicznościach uzasadniających wyłączenie od udziału w postępowaniu 

dyscyplinarnym wyższy przełożony dyscyplinarny, przełożony dyscyplinarny i rzecznik 

dyscyplinarny zawiadamiają niezwłocznie odpowiednio wyższego przełożonego 

dyscyplinarnego i przełożonego dyscyplinarnego. 

4. Wyłączenie wyższego przełożonego dyscyplinarnego, przełożonego dyscyplinarnego i 

rzecznika dyscyplinarnego od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym może nastąpić 

również na wniosek obwinionego lub jego obrońcy, jeżeli został ustanowiony. 

5. Przełożony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wyłączeniu lub o odmowie wyłączenia 

rzecznika dyscyplinarnego od udziału w postępowaniu dyscyplinarnym. 

6. Wyższy przełożony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wyłączeniu lub o odmowie 

wyłączenia odpowiednio wyższego przełożonego lub przełożonego dyscyplinarnego od 

udziału w postępowaniu dyscyplinarnym. 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agencji 

Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557)  

Art.  61. 

Stosunek służbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku: 

1) śmierci funkcjonariusza; 

http://lex.senat.pl/#/document/16798685?cm=DOCUMENT
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2) nieobecności funkcjonariusza w służbie przez okres powyżej 3 miesięcy z powodu 

tymczasowego aresztowania, chyba że wcześniej nastąpiło zwolnienie funkcjonariusza ze 

służby. 

 

<Art. 61a. 

1. Uchylenie lub stwierdzenie nieważności decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze 

służby z powodu jej wadliwości stanowi podstawę przywrócenia do służby na 

stanowisko równorzędne. 

2. Jeżeli zwolniony funkcjonariusz w ciągu 7 dni od przywrócenia do służby nie zgłosi 

gotowości niezwłocznego jej podjęcia, stosunek służbowy ulega rozwiązaniu na 

podstawie art. 60 ust. 3. 

3. Jeżeli po przywróceniu do służby okaże się, że mimo zgłoszenia gotowości 

niezwłocznego podjęcia służby funkcjonariusz nie może zostać do niej dopuszczony, 

gdyż po zwolnieniu zaistniały okoliczności powodujące niemożność jej pełnienia, 

stosunek służbowy ulega rozwiązaniu na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 5, chyba że 

zaistnieje inna podstawa zwolnienia. 

4. Prawo do uposażenia powstaje z dniem podjęcia służby, chyba że po zgłoszeniu do 

służby zaistniały okoliczności usprawiedliwiające niepodjęcie tej służby. 

5. Funkcjonariuszowi przywróconemu do służby przysługuje za okres pozostawania 

poza służbą świadczenie pieniężne równe uposażeniu na ostatnio zajmowanym 

stanowisku służbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa ABW 

albo AW przed wygaśnięciem stosunku służbowego, nie więcej jednak niż za okres 6 

miesięcy i nie mniej niż za 1 miesiąc. Świadczenie pieniężne wypłaca się w terminie 

14 dni od dnia przywrócenia funkcjonariusza do służby. Takie samo świadczenie 

przysługuje osobie, o której mowa w ust. 3. 

6. Okres, za który funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie pieniężne, wlicza się do 

okresu służby uwzględnianego przy ustalaniu wzrostu uposażenia zasadniczego, 

nagrody rocznej, a także do okresu służby, od którego zależą uprawnienia określone 

w art. 95 ust. 2, art. 97 ust. 2, art. 126 ust. 1 i art. 130 ust. 1. Okresu pozostawania 

poza służbą, za który policjant nie otrzymał świadczenia, nie uważa się za przerwę 

w służbie w zakresie uprawnień uzależnionych od nieprzerwanego jej biegu.> 

 

Art.  62. 
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1. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazującego lub prawomocnego orzeczenia o 

warunkowym umorzeniu postępowania karnego i wydania orzeczenia o umorzeniu 

postępowania karnego albo w razie uchylenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na niższe 

stanowisko służbowe, obniżenia stopnia służbowego lub kary wydalenia ze służby, 

ulegają uchyleniu skutki, jakie wynikły dla funkcjonariusza w związku z wyznaczeniem 

na niższe stanowisko służbowe lub obniżeniem stopnia służbowego. O uchyleniu innych 

skutków decyduje Szef właściwej Agencji. 

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazującego lub prawomocnego orzeczenia o 

warunkowym umorzeniu postępowania karnego lub wydania prawomocnego wyroku 

uniewinniającego, ulegają uchyleniu wszystkie skutki, jakie powstały dla funkcjonariusza 

w wyniku postępowania dyscyplinarnego przeprowadzonego w związku z oskarżeniem o 

popełnienie przestępstwa stanowiącego przedmiot rozstrzygnięcia sądu. 

3. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 2, podstawę orzeczenia kary dyscyplinarnej 

stanowiły przesłanki inne niż tylko oskarżenie o popełnienie przestępstwa, o uchyleniu 

skutków, jakie powstały dla funkcjonariusza w wyniku postępowania dyscyplinarnego, 

decyduje Szef właściwej Agencji. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio. 

<4. W przypadku wygaśnięcia stosunku służbowego na podstawie art. 61 pkt 2, 

na wniosek funkcjonariusza złożony w terminie 7 dni od dnia prawomocnego 

zakończenia postępowania karnego lub karnego skarbowego, uchyla się rozkaz 

personalny o stwierdzeniu wygaśnięcia stosunku służbowego i przywraca się go 

do służby, jeżeli prowadzone przeciwko temu funkcjonariuszowi postępowanie, 

w którym zastosowano wobec niego tymczasowe aresztowanie, zostało zakończone 

prawomocnym wyrokiem uniewinniającym albo prawomocnym orzeczeniem 

o umorzeniu postępowania ze względu na okoliczności określone w art. 17 § 1 pkt 1 

lub 2 Kodeksu postępowania karnego. 

5. W przypadku funkcjonariusza, o którym mowa w ust. 4, przepisy art. 61a ust. 2–

6 stosuje się odpowiednio.> 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1362 i 2333) 
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Art.  21. 

1. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazującego lub prawomocnego orzeczenia o 

warunkowym umorzeniu postępowania karnego i wydania orzeczenia o umorzeniu 

postępowania karnego albo w razie uchylenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na niższe 

stanowisko służbowe, obniżenia stopnia służbowego lub kary wydalenia ze służby, 

ulegają uchyleniu skutki, jakie wynikły dla funkcjonariusza w związku z wyznaczeniem 

na niższe stanowisko służbowe lub obniżeniem stopnia służbowego. O uchyleniu innych 

skutków decyduje odpowiednio Szef SKW albo Szef SWW. 

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazującego lub prawomocnego orzeczenia o 

warunkowym umorzeniu postępowania karnego i wydania prawomocnego wyroku 

uniewinniającego, ulegają uchyleniu wszystkie skutki, jakie powstały dla funkcjonariusza 

w wyniku postępowania dyscyplinarnego przeprowadzonego w związku z oskarżeniem o 

popełnienie przestępstwa stanowiącego przedmiot rozstrzygnięcia sądu. 

3. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 2, podstawę orzeczenia kary dyscyplinarnej 

stanowiły przesłanki inne niż tylko oskarżenie o popełnienie przestępstwa, o uchyleniu 

skutków, jakie powstały dla funkcjonariusza w wyniku postępowania dyscyplinarnego, 

decyduje odpowiednio Szef SKW albo Szef SWW. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio. 

 

Art. 21a. 

1. Uchylenie: 

1) ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o trwałej niezdolności do służby, 

2) prawomocnego wyroku skazującego i wydanie w nowym postępowaniu 

prawomocnego wyroku uniewinniającego albo prawomocnego orzeczenia 

o umorzeniu postępowania ze względu na okoliczności określone w art. 17 § 1 pkt 1 

lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2021 

r. poz. 534, 1023 i 2447 oraz z 2022 r. poz. 655), 

3) prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postępowania karnego lub 

karnego skarbowego i wydanie w nowym postępowaniu prawomocnego wyroku 

uniewinniającego albo prawomocnego orzeczenia o umorzeniu postępowania 

ze względu na okoliczności określone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego, 

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby, a 

także uchylenie lub stwierdzenie nieważności podstaw prawnych ostatecznej decyzji 
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o zwolnieniu ze służby albo decyzji o zwolnieniu ze służby na podstawie art. 19 ust. 2 

pkt 3, jeżeli prowadzone przeciwko funkcjonariuszowi postępowanie, w którym 

zastosowano wobec niego tymczasowe aresztowanie, zostało zakończone 

prawomocnym wyrokiem uniewinniającym albo prawomocnym orzeczeniem o 

umorzeniu postępowania ze względu na okoliczności określone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 

2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego 

– stanowi podstawę do wszczęcia postępowania w sprawie ponownego nawiązania 

stosunku służbowego. 

2. Do postępowania w sprawie ponownego nawiązania stosunku służbowego stosuje się 

odpowiednio art. 3 i art. 5 oraz przepisy wydane na podstawie art. 5 ust. 3, z tym że 

w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych szczególnymi okolicznościami sprawy, 

za zgodą Szefa SKW albo Szefa SWW, można odstąpić od przeprowadzenia 

postępowania kwalifikacyjnego lub przeprowadzić je w ograniczonym zakresie. 

3. W przypadku pozytywnego zakończenia postępowania w sprawie ponownego 

nawiązania stosunku służbowego i zgłoszenia się funkcjonariusza do służby, 

funkcjonariusza mianuje się z dniem ponownego nawiązania stosunku służbowego 

na określone stanowisko służbowe co najmniej równorzędne w zakresie uposażenia 

zasadniczego ze stanowiskiem zajmowanym przez funkcjonariusza bezpośrednio 

przed zwolnieniem ze służby. 

4. Funkcjonariuszowi, z którym ponownie nawiązano stosunek służbowy, przysługuje za 

okres pozostawania poza służbą świadczenie pieniężne równe uposażeniu na 

stanowisku zajmowanym bezpośrednio przed zwolnieniem ze służby, nie więcej 

jednak niż za okres 6 miesięcy i nie mniej niż za 1 miesiąc. Świadczenie pieniężne 

wypłaca się w terminie 14 dni od dnia przywrócenia funkcjonariusza do służby. 

5. Jeśli w okresie pozostawania poza służbą funkcjonariusz otrzymywał świadczenie 

emerytalno-rentowe lub świadczenie pieniężne, o którym mowa w art. 92 ust. 1 albo 

3, wypłaca się mu kwotę stanowiącą różnicę pomiędzy należnym świadczeniem 

pieniężnym a wypłaconym świadczeniem emerytalno-rentowym lub świadczeniem 

pieniężnym, o którym mowa w art. 92 ust. 1 albo 3. 

6. Okres pozostawania poza służbą, za który przyznano świadczenie pieniężne określone 

w ust. 4, traktuje się na równi ze służbą w zakresie wszystkich uprawnień 

uzależnionych od stażu służby. Okresu pozostawania poza służbą, za który 
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funkcjonariuszowi nie przysługuje świadczenie pieniężne, nie uważa się za przerwę 

w służbie w zakresie uprawnień uzależnionych od nieprzerwanego jej biegu. 

 

 

 

Art. 21b. 

1. W przypadku uchylenia lub stwierdzenia nieważności rozkazu o zwolnieniu ze służby 

w SKW albo SWW z przyczyn innych niż określone w art. 21a ust. 1, 

funkcjonariuszowi wypłaca się jedynie świadczenie pieniężne, o którym mowa w art. 

21a ust. 4. Przepis art. 21a ust. 5 stosuje się. 

2. Świadczenie pieniężne, o którym mowa w ust. 1, wypłaca się w terminie 14 dni od dnia 

złożenia przez funkcjonariusza wniosku w tej sprawie wraz z dokumentem 

potwierdzającym uchylenie lub stwierdzenie nieważności rozkazu o zwolnieniu 

ze służby w SKW albo SWW.> 

Art.  126. 

1. Postępowanie dyscyplinarne oraz czynności wyjaśniające, o których mowa w art. 124 ust. 

3, prowadzi rzecznik dyscyplinarny. 

2. Szef SKW albo SWW powołuje w jednostce organizacyjnej SKW albo SWW, na wniosek 

jej kierownika, rzecznika dyscyplinarnego, spośród funkcjonariuszy tej jednostki. 

3. W przypadku, gdy ze względu na liczebność jednostki organizacyjnej SKW albo SWW 

powołanie rzecznika dyscyplinarnego dla tej jednostki nie jest uzasadnione, obowiązki 

rzecznika dyscyplinarnego w tej jednostce wykonuje rzecznik dyscyplinarny innej 

jednostki organizacyjnej odpowiednio SKW albo SWW, wyznaczony przez Szefa SKW 

albo Szefa SWW. 

4. W jednostce organizacyjnej SKW albo SWW powołuje się co najmniej jednego i nie więcej 

niż 3 rzeczników dyscyplinarnych. 

5. Powołanie rzecznika dyscyplinarnego następuje za jego pisemną zgodą na okres 2 lat. 

6. Rzecznika dyscyplinarnego odwołuje się w przypadkach: 

1) zaistnienia okoliczności, które stanowią podstawę zwolnienia go ze służby w SKW lub 

SWW; 

2) prawomocnego ukarania go karą dyscyplinarną. 
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7. Rzecznik dyscyplinarny, za zgodą Szefa SKW albo Szefa SWW, może skorzystać z 

pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynności 

dowodowych. 

8. Rzecznik dyscyplinarny lub przełożony dyscyplinarny podlega wyłączeniu od udziału w 

postępowaniu dyscyplinarnym, jeżeli: 

1) sprawa dotyczy go bezpośrednio; 

[2) jest małżonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego 

pokrzywdzonej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks 

postępowania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534 i 1023);] 

<2) jest małżonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego 

pokrzywdzonej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks 

postępowania karnego;> 

3) był świadkiem czynu; 

4) między nim a obwinionym lub osobą pokrzywdzoną przez obwinionego zachodzi stosunek 

osobisty mogący wywołać wątpliwości co do jego bezstronności. 

9. Rzecznika dyscyplinarnego lub przełożonego dyscyplinarnego można wyłączyć od udziału 

w postępowaniu dyscyplinarnym także z innych uzasadnionych przyczyn. 

10. O okolicznościach uzasadniających wyłączenie od udziału w postępowaniu 

dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny lub przełożony dyscyplinarny zawiadamiają 

niezwłocznie odpowiednio Szefa SKW albo Szefa SWW. 

11. Wyłączenie rzecznika dyscyplinarnego lub przełożonego dyscyplinarnego od udziału w 

postępowaniu dyscyplinarnym może nastąpić również na wniosek obwinionego lub jego 

obrońcy, jeżeli został ustanowiony. 

12. Szef SKW i Szef SWW wydają postanowienia o wyłączeniu lub odmowie wyłączenia 

rzecznika dyscyplinarnego lub przełożonego dyscyplinarnego od udziału w postępowaniu 

dyscyplinarnym. 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 

2021 r. poz. 1671 i 2333) 

Art.  66. 

http://lex.senat.pl/#/document/16798685?cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/16798685?cm=DOCUMENT
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1. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazującego lub prawomocnego 

orzeczenia o warunkowym umorzeniu postępowania karnego i wydania orzeczenia o 

umorzeniu postępowania karnego albo w przypadku uchylenia kary dyscyplinarnej 

wyznaczenia na niższe stanowisko służbowe lub kary wydalenia ze służby, ulegają 

uchyleniu skutki, jakie wynikły dla funkcjonariusza w związku z wyznaczeniem na niższe 

stanowisko służbowe. O uchyleniu innych skutków decyduje Szef CBA. 

2. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazującego lub prawomocnego 

orzeczenia o warunkowym umorzeniu postępowania karnego i wydania prawomocnego 

wyroku uniewinniającego, ulegają uchyleniu wszystkie skutki, jakie powstały dla 

funkcjonariusza w wyniku postępowania dyscyplinarnego przeprowadzonego w związku 

z oskarżeniem o popełnienie przestępstwa stanowiącego przedmiot rozstrzygnięcia sądu. 

3. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 2, podstawę orzeczenia kary dyscyplinarnej 

stanowiły przesłanki inne niż tylko oskarżenie o popełnienie przestępstwa, o uchyleniu 

skutków, jakie powstały dla funkcjonariusza w wyniku postępowania dyscyplinarnego, 

decyduje Szef CBA. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio. 

 

<Art. 66a. 

1. Uchylenie: 

1) ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o trwałej niezdolności do służby, 

2) prawomocnego wyroku skazującego i wydanie w nowym postępowaniu 

prawomocnego wyroku uniewinniającego albo prawomocnego orzeczenia 

o umorzeniu postępowania ze względu na okoliczności określone w art. 17 § 1 pkt 1 

lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego, 

3) prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postępowania karnego lub 

karnego skarbowego i wydanie w nowym postępowaniu prawomocnego wyroku 

uniewinniającego albo prawomocnego orzeczenia o umorzeniu postępowania 

ze względu na okoliczności określone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego, 

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby, a 

także uchylenie lub stwierdzenie nieważności podstaw prawnych ostatecznej decyzji 

o zwolnieniu ze służby albo decyzji o zwolnieniu ze służby na podstawie art. 64 ust. 2 

pkt 2 albo decyzji o wygaśnięciu stosunku służbowego na podstawie art. 65 pkt 2, 

jeżeli prowadzone przeciwko funkcjonariuszowi postępowanie, w którym 
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zastosowano wobec niego tymczasowe aresztowanie, zostało zakończone 

prawomocnym wyrokiem uniewinniającym albo prawomocnym orzeczeniem o 

umorzeniu postępowania ze względu na okoliczności określone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 

2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego 

– stanowi podstawę do wszczęcia postępowania w sprawie ponownego nawiązania 

stosunku służbowego. 

2. Do postępowania w sprawie ponownego nawiązania stosunku służbowego stosuje się 

odpowiednio art. 50 ust. 1–3 oraz przepisy wydane na podstawie art. 50 ust. 4, z tym 

że w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych szczególnymi okolicznościami 

sprawy, za zgodą Szefa CBA można odstąpić od przeprowadzenia postępowania 

kwalifikacyjnego lub przeprowadzić je w ograniczonym zakresie. 

3. W przypadku pozytywnego zakończenia postępowania w sprawie ponownego 

nawiązania stosunku służbowego i zgłoszenia się funkcjonariusza do służby, 

funkcjonariusza mianuje się z dniem ponownego nawiązania stosunku służbowego 

na określone stanowisko służbowe co najmniej równorzędne w zakresie uposażenia 

zasadniczego ze stanowiskiem zajmowanym przez funkcjonariusza bezpośrednio 

przed zwolnieniem ze służby albo wygaśnięciem stosunku służbowego. 

4. Funkcjonariuszowi, z którym ponownie nawiązano stosunek służbowy, przysługuje za 

okres pozostawania poza służbą świadczenie pieniężne równe uposażeniu na 

stanowisku zajmowanym bezpośrednio przed zwolnieniem ze służby albo 

wygaśnięciem stosunku służbowego, nie więcej jednak niż za okres 6 miesięcy i nie 

mniej niż za 1 miesiąc. Świadczenie pieniężne wypłaca się w terminie 14 dni od dnia 

przywrócenia funkcjonariusza do służby. 

5. Jeśli w okresie pozostawania poza służbą funkcjonariusz otrzymywał świadczenie 

emerytalno-rentowe lub świadczenie pieniężne, o którym mowa w art. 99 ust. 1 albo 

3, wypłaca się mu kwotę stanowiącą różnicę pomiędzy należnym świadczeniem 

pieniężnym a wypłaconym świadczeniem emerytalno-rentowym lub świadczeniem 

pieniężnym, o którym mowa w art. 99 ust. 1 albo 3. 

6. Okres pozostawania poza służbą, za który przyznano świadczenie pieniężne określone 

w ust. 4, traktuje się na równi ze służbą w zakresie wszystkich uprawnień 

uzależnionych od stażu służby. Okresu pozostawania poza służbą, za który 

funkcjonariuszowi nie przysługuje świadczenie pieniężne, nie uważa się za przerwę 

w służbie w zakresie uprawnień uzależnionych od nieprzerwanego jej biegu. 
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Art. 66b. 

1. W przypadku uchylenia lub stwierdzenia nieważności decyzji o zwolnieniu ze służby 

w CBA z przyczyn innych niż określone w art. 66a ust. 1, funkcjonariuszowi wypłaca 

się jedynie świadczenie pieniężne, o którym mowa w art. 66a ust. 4. Przepis art. 66a 

ust. 5 stosuje się. 

2. Świadczenie pieniężne, o którym mowa w ust. 1, wypłaca się w terminie 14 dni od dnia 

złożenia przez funkcjonariusza wniosku w tej sprawie wraz z dokumentem 

potwierdzającym uchylenie lub stwierdzenie nieważności decyzji o zwolnieniu 

ze służby w CBA.> 


