BIURO LEGISLACYJINE/ Materiat poréwnawczy

MATERIAL POROWNAWCZY

do projektu ustawy o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej

oraz niektorych innych ustaw

(druk nr 6455S)

USTAWA zdnia9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064, z
2021 r. poz. 1728 i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655)

Art. 218.

1. Sprawy dotyczace:

1) zwolnienia ze stuzby,

<la) wygasniecia stosunku stuzbowego,>

2) przeniesienia z urzedu do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej,

3) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe,

4) zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych

- rozstrzyga si¢ w formie decyzji.

2.0d decyzji wymienionych w ust. 1 funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni, wnie$¢
odwotanie do wyzszego przetozonego.

3. Whiesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji.

4. Do postgpowan w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256).

5.0d decyzji organu odwolawczego przystuguje prawo do wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo

o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2021 r. poz. 735).

Art. 219.
1. Sprawy wynikajace z podleglosci stuzbowej, dotyczace:
1) powotywania oraz mianowania na stanowiska stuzbowe,
2) odwotywania oraz zwalniania ze stanowisk stuzbowych 1 przenoszenia do dyspozycji,

3) nadawania stopni Stuzby Wieziennej,
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4) delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej,

5) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba Wigzienng w kraju lub
poza granicami panstwa,

5a) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

6) powierzenia obowigzkow stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym

- rozstrzyga si¢ w formie rozkazu personalnego.

[2. Forme rozkazu personalnego stosuje si¢ rowniez do stwierdzania wygasniecia stosunku
stuzbowego.]

3. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim okreslonym. Od rozkazu personalnego
odwotanie nie przyshuguje.

[Art. 220.

Spory o roszczenia ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy W sprawach niewymienionych w
art. 218 ust. 1 i art. 219 ust. 1 i 2 rozpatruje sqd witasciwy w sprawach z zakresu prawa
pracy.]

<Art. 220.
Spory o roszczenia ze stosunku sluzbowego funkcjonariuszy w sprawach
niewymienionych w art. 218 ust. 1 i art. 219 ust. 1 rozpatruje sad wlasciwy w sprawach
z zakresu prawa pracy.>

Art. 221.

1. Uchylenie:

1) ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o catkowitej niezdolno$ci do stuzby,

[2) prawomocnego wyroku skazujgcego i wydanie w nowym postepowaniu prawomocnego
WYroku uniewinniajgcego,

3) prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego o
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestgpstwo
skarbowe z oskarzenia publicznego lub umysinie popetnione przestepstwo skarbowe i
wydanie w nowym postegpowaniu prawomocnego orzeczenia o umorzeniu tych
postepowan,

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby, a takze
uchylenie Ilub stwierdzenie niewaznosci podstaw prawnych ostatecznej decyzji o
zwolnieniu ze stuzby w Stuzbie Wieziennej

- stanowi podstawe do wszczecia postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku

stuzbowego. Do prowadzonego postepowania stosuje si¢ odpowiednio art. 38 i art. 39.]
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<2)prawomocnego wyroku skazujacego i wydanie w nowym postepowaniu
prawomocnego wyroku uniewinniajacego albo prawomocnego orzeczenia
0 umorzeniu postepowania ze wzgledu na okolicznosci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1
lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2021
r. poz. 534, 1023 i 2447 oraz z 2022 r. poz. 655),

3) prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postepowania karnego
lub karnego skarbowego i wydanie w nowym postepowaniu prawomocnego wyroku
uniewinniajgcego albo prawomocnego orzeczenia 0 umorzeniu postepowania
ze wzgledu na okolicznosci okre§lone wart.17§ 1 pkt 1 lub 2 ustawy zdnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby, a
takze uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci podstaw prawnych ostatecznej decyzji
0 zwolnieniu ze stuzby w Stluzbie Wie¢ziennej albo decyzji stwierdzajacej wygasniecie
stosunku stuzbowego z powodu nieobecnosci funkcjonariusza w shuzbie przez okres
powyzej 3 miesiecy ze wzgledu na jego tymczasowe aresztowanie, jezeli prowadzone
przeciwko funkcjonariuszowi postepowanie, w ktérym zastosowano wobec niego
tymczasowe aresztowanie, zostalo zakonczone prawomocnym  wyrokiem
uniewinniajacym albo prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postepowania ze
wzgledu na okolicznosci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego>

— stanowi podstawe do wszczecia postgpowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku
stuzbowego.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegdlnymi okoliczno$ciami sprawy,
mozna odstapi¢ od przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego lub przeprowadzi¢ je
w ograniczonym zakresie.

3. Postegpowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza przetozony wiasciwy do
stwierdzenia wygasniecia stosunku shluzbowego albo zwolnienia ze stuzby
funkcjonariusza.

Art. 245,

1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, przelozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny

podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;
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[2) jest matzonkiem, krewnym Ilub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzonej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postegpowania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534),]

<2)jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzonej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego;>

3) byt $wiadkiem czynu;

4) istnieje okolicznos$¢ tego rodzaju, ze moglaby wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do jego
bezstronno$ci w danej sprawie.

2. Wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika
dyscyplinarnego mozna wylaczy¢ od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym takze z
innych uzasadnionych przyczyn.

3.0 okoliczno$ciach uzasadniajacych wylaczenie od wudzialu w  postepowaniu
dyscyplinarnym wyzszy przetozony dyscyplinarny, przetozony dyscyplinarny i rzecznik
dyscyplinarny zawiadamiaja niezwlocznie odpowiednio wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego i przetozonego dyscyplinarnego.

4. Wylaczenie wyzszego przelozonego dyscyplinarnego, przetozonego dyscyplinarnego i
rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym moze nastgpic
réwniez na wniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony.

5. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wylaczeniu lub o odmowie wylaczenia
rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

6. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytaczeniu lub o odmowie
wylaczenia odpowiednio wyzszego przetozonego lub przetozonego dyscyplinarnego od

udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

USTAWA zdnia24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557)

Art. 61.
Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:

1) $mierci funkcjonariusza;
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2) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przez okres powyzej 3 miesiecy z powodu
tymczasowego aresztowania, chyba ze wczesniej nastgpito zwolnienie funkcjonariusza ze

stuzby.

<Art. 6la.

1. Uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze
shuzby z powodu jej wadliwosci stanowi podstawe przywrocenia do sluzby na
stanowisko rownorzedne.

2. Jezeli zwolniony funkcjonariusz w ciagu 7 dni od przywrocenia do stuzby nie zglosi
gotowosci niezwlocznego jej podjecia, stosunek shluzbowy ulega rozwiazaniu na
podstawie art. 60 ust. 3.

3. Jezeli po przywrdceniu do stluzby okaze si¢, ze mimo zgloszenia gotowosci
niezwlocznego podjecia stuzby funkcjonariusz nie moze zosta¢ do niej dopuszczony,
gdyz po zwolnieniu zaistnialy okolicznosci powodujgce niemoznos¢ jej pelnienia,
stosunek sluzbowy ulega rozwiazaniu na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 5, chyba ze
zaistnieje inna podstawa zwolnienia.

4. Prawo do uposazenia powstaje z dniem podjecia sluzby, chyba ze po zgloszeniu do
shuzby zaistnialy okolicznoS$ci usprawiedliwiajace niepodjecie tej stuzby.

5. Funkcjonariuszowi przywroconemu do shuzby przystuguje za okres pozostawania
poza sluzba $wiadczenie pieni¢Zzne rowne uposazeniu na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa ABW
albo AW przed wygasnieciem stosunku stuzbowego, nie wiecej jednak niz za okres 6
miesiecy i nie mniej niz za 1 miesiac. Swiadczenie pieniezne wyplaca sie w terminie
14 dni od dnia przywrocenia funkcjonariusza do shuzby. Takie samo Swiadczenie
przystuguje osobie, o ktorej mowa w ust. 3.

6. Okres, za ktory funkcjonariuszowi przystuguje Swiadczenie pieni¢zne, wlicza si¢ do
okresu sluzby uwzglednianego przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego,
nagrody rocznej, a takze do okresu sluzby, od ktorego zaleza uprawnienia okreslone
w art. 95 ust. 2, art. 97 ust. 2, art. 126 ust. 1 i art. 130 ust. 1. Okresu pozostawania
poza sluzba, za ktory policjant nie otrzymal Swiadczenia, nie uwaza si¢ za przerwe

w stuzbie w zakresie uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego jej biegu.>

Art. 62.
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1. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujgcego lub prawomocnego orzeczenia o

warunkowym umorzeniu postgpowania karnego i wydania Orzeczenia 0 umorzeniu
postepowania karnego albo w razie uchylenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia stuzbowego lub kary wydalenia ze stuzby,
ulegaja uchyleniu skutki, jakie wynikly dla funkcjonariusza w zwigzku z wyznaczeniem
na nizsze stanowisko stuzbowe lub obnizeniem stopnia stuzbowego. O uchyleniu innych

skutkéw decyduje Szef wlasciwej Agencji.

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orzeczenia o

warunkowym umorzeniu post¢gpowania karnego lub wydania prawomocnego wyroku
uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie powstaly dla funkcjonariusza
w wyniku postgpowania dyscyplinarnego przeprowadzonego w zwigzku z oskarzeniem o

popetnienie przestepstwa stanowigcego przedmiot rozstrzygnigcia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary dyscyplinarnej

<4,

stanowity przesltanki inne niz tylko oskarzenie o popeknienie przestepstwa, o uchyleniu
skutkoéw, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku postepowania dyscyplinarnego,
decyduje Szef wlasciwej Agencji. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku wygasniecia stosunku sluzbowego na podstawie art. 61 pkt 2,
na wniosek funkcjonariusza zlozony w terminie 7 dni od dnia prawomocnego
zakonczenia postepowania karnego lub karnego skarbowego, uchyla si¢ rozkaz
personalny o stwierdzeniu wygasni¢cia stosunku shluzbowego i przywraca si¢ go
do stuzby, jezeli prowadzone przeciwko temu funkcjonariuszowi postepowanie,
w ktorym zastosowano wobec niego tymczasowe aresztowanie, zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem uniewinniajacym albo prawomocnym orzeczeniem
0 umorzeniu postepowania ze wzgledu na okolicznosci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1

lub 2 Kodeksu postepowania karnego.

5. W przypadku funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 4, przepisy art. 61a ust. 2—

6 stosuje si¢ odpowiednio.>

USTAWA zdnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1362 i 2333)
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Art. 21.

1. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orzeczenia o

warunkowym umorzeniu postepowania karnego i1 wydania orzeczenia o umorzeniu
postepowania karnego albo w razie uchylenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia stuzbowego lub kary wydalenia ze stuzby,
ulegaja uchyleniu skutki, jakie wynikly dla funkcjonariusza w zwiazku z wyznaczeniem
na nizsze stanowisko stuzbowe lub obnizeniem stopnia stuzbowego. O uchyleniu innych

skutkow decyduje odpowiednio Szef SKW albo Szef SWW.

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orzeczenia o

warunkowym umorzeniu postgpowania karnego i wydania prawomocnego wyroku
uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie powstaty dla funkcjonariusza
w wyniku postgpowania dyscyplinarnego przeprowadzonego w zwigzku z oskarzeniem o

popetnienie przestepstwa stanowigcego przedmiot rozstrzygnigcia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary dyscyplinarnej

stanowity przesltanki inne niz tylko oskarzenie o popeknienie przestepstwa, o uchyleniu
skutkoéw, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku postepowania dyscyplinarnego,

decyduje odpowiednio Szef SKW albo Szef SWW. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21a.

1. Uchylenie:

1)
2)

3)

4)

ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o trwalej niezdolnosci do shuzby,
prawomocnego wyroku skazujgcego i wydanie w nowym postepowaniu
prawomocnego wyroku uniewinniajacego albo prawomocnego orzeczenia
0 umorzeniu postepowania ze wzgledu na okolicznosci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1
lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2021
r. poz. 534, 1023 i 2447 oraz z 2022 r. poz. 655),

prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postepowania karnego lub
karnego skarbowego i wydanie w nowym postepowaniu prawomocnego wyroku
uniewinniajacego albo prawomocnego orzeczenia 0 umorzeniu post¢gpowania
ze wzgledu na okolicznosci okresSlone wart.17§ 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,

prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby, a

takze uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci podstaw prawnych ostatecznej decyzji
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0 zwolnieniu ze sluzby albo decyzji o zwolnieniu ze stuzby na podstawie art. 19 ust. 2
pkt 3, jezeli prowadzone przeciwko funkcjonariuszowi post¢epowanie, w ktorym
zastosowano wobec niego tymczasowe aresztowanie, zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem uniewinniajacym albo prawomocnym orzeczeniem o
umorzeniu postepowania ze wzgledu na okolicznoS$ci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub
2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego

stanowi podstawe do wszczecia postepowania w sprawie ponownego nawigzania

stosunku sluzbowego.

2. Do postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku sluzbowego stosuje si¢

odpowiednio art. 3 i art. 5 oraz przepisy wydane na podstawie art. 5 ust. 3, z tym ze
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegdélnymi okolicznosciami sprawy,
za zgoda Szefa SKW albo Szefa SWW, mozna odstapi¢ od przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego lub przeprowadzi¢ je w ograniczonym zakresie.

W przypadku pozytywnego zakonczenia postegpowania w sprawie ponownego
nawigzania stosunku sluzbowego i zgloszenia si¢ funkcjonariusza do stuzby,
funkcjonariusza mianuje si¢ z dniem ponownego nawigzania stosunku sluzbowego
na okreslone stanowisko stluzbowe co najmniej rownorzedne w zakresie uposazenia
zasadniczego ze stanowiskiem zajmowanym przez funkcjonariusza bezpoSrednio

przed zwolnieniem ze stuzby.

4. Funkcjonariuszowi, z ktorym ponownie nawigzano stosunek stuzbowy, przystuguje za

okres pozostawania poza sluzba Swiadczenie pieni¢zne rowne uposazeniu na
stanowisku zajmowanym bezposrednio przed zwolnieniem ze sluzby, nie wigcej
jednak niz za okres 6 miesiecy i nie mniej niz za 1 miesigc. Swiadczenie pieni¢zne

wyplaca si¢ w terminie 14 dni od dnia przywrdcenia funkcjonariusza do shuzby.

5. Jesli w okresie pozostawania poza sluzba funkcjonariusz otrzymywal Swiadczenie

emerytalno-rentowe lub §wiadczenie pieni¢zne, o ktorym mowa w art. 92 ust. 1 albo
3, wyplaca si¢ mu kwote stanowigca roznice pomiedzy naleznym S$wiadczeniem
pieni¢znym a wyplaconym Swiadczeniem emerytalno-rentowym lub Swiadczeniem

pieni¢znym, o ktorym mowa w art. 92 ust. 1 albo 3.

6. Okres pozostawania poza stuzba, za ktory przyznano swiadczenie pieni¢zne okreslone

w ust. 4, traktuje si¢ na rowni ze sluzbg w zakresie wszystkich uprawnien

uzaleznionych od stazu shuzby. Okresu pozostawania poza sluzba, za ktory
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funkcjonariuszowi nie przystuguje Swiadczenie pieni¢zne, nie uwaza sie za przerwe

w stuzbie w zakresie uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego jej biegu.

Art. 21b.

1. W przypadku uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci rozkazu o zwolnieniu ze stuzby
w SKW albo SWW z przyczyn innych niz okreslone w art. 21a ust. 1,
funkcjonariuszowi wyplaca sie¢ jedynie Swiadczenie pieni¢zne, o ktéorym mowa w art.
21a ust. 4. Przepis art. 21a ust. 5 stosuje sie.

2. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ w terminie 14 dni od dnia
zlozenia przez funkcjonariusza wniosku w tej sprawie wraz z dokumentem
potwierdzajacym uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci rozkazu o zwolnieniu
ze stuzby w SKW albo SWW.>

Art. 126.

1. Postgpowanie dyscyplinarne oraz czynnosci wyjasniajace, o ktorych mowa w art. 124 ust.
3, prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Szef SKW albo SWW powotuje w jednostce organizacyjnej SKW albo SWW, na wniosek
jej kierownika, rzecznika dyscyplinarnego, sposrod funkcjonariuszy tej jednostki.

3. W przypadku, gdy ze wzgledu na liczebnos$¢ jednostki organizacyjnej SKW albo SWW
powolanie rzecznika dyscyplinarnego dla tej jednostki nie jest uzasadnione, obowigzki
rzecznika dyscyplinarnego w tej jednostce wykonuje rzecznik dyscyplinarny innej
jednostki organizacyjnej odpowiednio SKW albo SWW, wyznaczony przez Szefa SKW
albo Szefa SWW.

4. W jednostce organizacyjnej SKW albo SWW powoluje si¢ co najmniej jednego i nie wigcej
niz 3 rzecznikéw dyscyplinarnych.

5. Powotanie rzecznika dyscyplinarnego nastepuje za jego pisemng zgoda na okres 2 lat.

6. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje si¢ w przypadkach:

1) zaistnienia okolicznosci, ktore stanowia podstawe zwolnienia go ze sfuzby w SKW lub
SWwW;

2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarng.
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7. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda Szefa SKW albo Szefa SWW, moze skorzysta¢ z
pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynnosci
dowodowych.

8. Rzecznik dyscyplinarny lub przetozony dyscyplinarny podlega wytaczeniu od udziatu w
postepowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

[2) jest matzonkiem, krewnym Ilub powinowatym obwinionego Ilub osoby przez niego
pokrzywdzonej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534 i 1023);]

<2)jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzonej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego;>

3) byt $wiadkiem czynu;

4) migdzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzong przez obwinionego zachodzi stosunek
osobisty mogacy wywotac¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

9. Rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego mozna wytaczy¢ od udziatu
w postepowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

10. O okolicznosciach uzasadniajagcych wylaczenie od udzialu w  postepowaniu
dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny lub przetozony dyscyplinarny zawiadamiajg
niezwlocznie odpowiednio Szefa SKW albo Szefa SWW.

11. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przelozonego dyscyplinarnego od udziatu w
postepowaniu dyscyplinarnym moze nastgpi¢ rowniez na wniosek obwinionego lub jego
obroncy, jezeli zostat ustanowiony.

12. Szef SKW i Szef SWW wydaja postanowienia o wylaczeniu lub odmowie wyltaczenia
rzecznika dyscyplinarnego lub przelozonego dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu

dyscyplinarnym.

USTAWA zdnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z
2021 r. poz. 16711 2333)
Art. 66.
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1. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego

orzeczenia o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego i wydania orzeczenia o
umorzeniu postgpowania karnego albo w przypadku uchylenia kary dyscyplinarnej
wyznaczenia na nizsze stanowisko stluzbowe lub kary wydalenia ze stuzby, ulegaja
uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza w zwigzku z wyznaczeniem na nizsze

stanowisko stuzbowe. O uchyleniu innych skutkéw decyduje Szef CBA.

2. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego

orzeczenia o warunkowym umorzeniu postepowania karnego i wydania prawomocnego
wyroku uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie powstaly dla
funkcjonariusza w wyniku postgpowania dyscyplinarnego przeprowadzonego w zwigzku

z oskarzeniem o popelnienie przestgpstwa stanowigcego przedmiot rozstrzygniecia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary dyscyplinarnej

stanowily przestanki inne niz tylko oskarzenie o popelnienie przestepstwa, o uchyleniu
skutkoéw, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku postepowania dyscyplinarnego,

decyduje Szef CBA. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

<Art. 66a.

1. Uchylenie:

1)
2)

3)

4)

ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o trwalej niezdolnosci do stuzby,
prawomocnego wyroku skazujacego i wydanie w nowym post¢powaniu
prawomocnego wyroku uniewinniajacego albo prawomocnego orzeczenia
0 umorzeniu postepowania ze wzgledu na okolicznosci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1
lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,
prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu post¢epowania karnego lub
karnego skarbowego i wydanie w nowym postepowaniu prawomocnego wyroku
uniewinniajacego albo prawomocnego orzeczenia o0 umorzeniu postepowania
ze wzgledu na okolicznosci okreslone wart. 17§ 1 pkt 1 lub?2 ustawy zdnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,

prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby, a
takze uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci podstaw prawnych ostatecznej decyzji
0 zwolnieniu ze shuzby albo decyzji o zwolnieniu ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 2
pkt 2 albo decyzji o wygasnieciu stosunku stuzbowego na podstawie art. 65 pkt 2,

jezeli prowadzone przeciwko funkcjonariuszowi postepowanie, w  ktorym
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zastosowano wobec niego tymczasowe aresztowanie, zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem uniewinniajacym albo prawomocnym orzeczeniem o
umorzeniu postepowania ze wzgledu na okolicznos$ci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub
2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego

— stanowi podstawe do wszczecia postepowania w sprawie ponownego nawigzania
stosunku sluzbowego.

2. Do postepowania w sprawie ponownego nawiazania stosunku sluzbowego stosuje sie
odpowiednio art. 50 ust. 1-3 oraz przepisy wydane na podstawie art. 50 ust. 4, z tym
ze w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegélnymi okolicznosciami
sprawy, za zgoda Szefa CBA mozna odstapi¢ od przeprowadzenia post¢epowania
kwalifikacyjnego lub przeprowadzi¢ je w ograniczonym zakresie.

3. W przypadku pozytywnego zakonczenia postepowania w sprawie ponownego
nawigzania stosunku sluzbowego i zgloszenia si¢ funkcjonariusza do sluzby,
funkcjonariusza mianuje si¢ z dniem ponownego nawiazania stosunku sluzbowego
na okreslone stanowisko sluzbowe co najmniej rownorzedne w zakresie uposazenia
zasadniczego ze stanowiskiem zajmowanym przez funkcjonariusza bezpoSrednio
przed zwolnieniem ze stuzby albo wygasni¢ciem stosunku shtuzbowego.

4. Funkcjonariuszowi, z ktorym ponownie nawiazano stosunek stuzbowy, przystuguje za
okres pozostawania poza stuzba S$wiadczenie pieni¢zne rowne uposazeniu na
stanowisku zajmowanym bezposrednio przed zwolnieniem ze sluzby albo
wygasni¢ciem stosunku sluzbowego, nie wi¢cej jednak niz za okres 6 miesi¢cy i nie
mniej niz za 1 miesiac. Swiadczenie pieniezne wyplaca sie w terminie 14 dni od dnia
przywrocenia funkcjonariusza do shuzby.

5. Jesli w okresie pozostawania poza sluzba funkcjonariusz otrzymywal Swiadczenie
emerytalno-rentowe lub Swiadczenie pieni¢zne, o ktérym mowa w art. 99 ust. 1 albo
3, wyplaca si¢ mu kwote stanowigca roznice pomiedzy naleznym S$wiadczeniem
pienieznym a wyplaconym $wiadczeniem emerytalno-rentowym lub Swiadczeniem
pienieznym, o ktorym mowa w art. 99 ust. 1 albo 3.

6. Okres pozostawania poza stuzba, za ktory przyznano Swiadczenie pieni¢zne okreslone
w ust. 4, traktuje si¢ na rowni ze sluzba w zakresie wszystkich uprawnien
uzaleznionych od stazu shuzby. Okresu pozostawania poza sluzba, za ktory
funkcjonariuszowi nie przysluguje Swiadczenie pieni¢zne, nie uwaza si¢ za przerwe

w stuzbie w zakresie uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego jej biegu.
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Art. 66b.

1. W przypadku uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby
w CBA z przyczyn innych niz okreslone w art. 66a ust. 1, funkcjonariuszowi wyplaca
si¢ jedynie §wiadczenie pieni¢zne, o ktorym mowa w art. 66a ust. 4. Przepis art. 66a
ust. 5 stosuje sie.

2. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ w terminie 14 dni od dnia
zlozenia przez funkcjonariusza wniosku w tej sprawie wraz z dokumentem
potwierdzajacym uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci decyzji o zwolnieniu

ze stuzby w CBA.>
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