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M A T E R I A Ł  P O R Ó W N AW C Z Y  

 

do projektu ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitałowych 

 

(druk nr 321 S) 

 

 

USTAWA z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 

2020 r. poz. 1342) 

Art. 13. 

1. Przepisów ustawy nie stosuje się do: 

1)   mikroprzedsiębiorcy, o którym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 

r. - Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 424 i 

1086), jeżeli wszystkie osoby zatrudnione złożą podmiotowi zatrudniającemu 

deklarację, o której mowa w art. 23 ust. 2 - przepisy art. 23 ust. 5 i 6 stosuje się 

odpowiednio; 

[2)   podmiotu zatrudniającego będącego osobą fizyczną, który zatrudnia, w zakresie 

niezwiązanym z działalnością gospodarczą tego podmiotu, osobę fizyczną, w zakresie 

niezwiązanym z działalnością gospodarczą tej osoby.] 

<2) podmiotu zatrudniającego będącego osobą fizyczną, który zatrudnia, w zakresie 

niezwiązanym z działalnością gospodarczą tego podmiotu, osobę fizyczną, 

w zakresie niezwiązanym z działalnością gospodarczą tej osoby, z wyłączeniem 

podmiotów zatrudniających, którymi są przewodniczący klubu lub koła albo 

poseł lub senator na podstawie art. 18 ust. 3 albo art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 9 

maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posła i senatora (Dz. U. z 2018 r. poz. 

1799).> 

2. Podmiot zatrudniający, który zawarł umowę o zarządzanie PPK oraz umowy o 

prowadzenie PPK, a następnie utworzył PPE i odprowadza składki podstawowe do PPE w 

wysokości co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy z 

dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, może, w 

porozumieniu z zakładową organizacją związkową działającą w podmiocie 

zatrudniającym, nie finansować, od miesiąca następującego po miesiącu, w którym PPE 

został zarejestrowany przez organ nadzoru, wpłat podstawowych i wpłat dodatkowych do 
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PPK za osoby zatrudnione, które przystąpiły do PPE, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, dopłata roczna do PPK, o której mowa w art. 32, 

nie przysługuje. 

4. Podmiot zatrudniający, o którym mowa w ust. 2, finansuje wpłaty podstawowe i wpłaty 

dodatkowe do PPK za osoby zatrudnione, które przystąpiły do PPE, począwszy od dnia: 

1)   zawieszenia naliczania i odprowadzania składek podstawowych do PPE w okresie 

przekraczającym 90 dni; 

2)    ograniczenia wysokości odprowadzanych składek podstawowych do PPE poniżej 

3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 

r. o pracowniczych programach emerytalnych; 

3)   likwidacji PPE; 

4)   opóźnienia w odprowadzaniu składek podstawowych do PPE przekraczającego 90 

dni, które wynikło z celowego działania podmiotu zatrudniającego. 

5. W przypadku umów o zarządzanie PPK zawartych z zakładem ubezpieczeń, w przypadku, 

o którym mowa w ust. 2, ochrona ubezpieczeniowa ulega zawieszeniu, a kosztów ochrony 

ubezpieczeniowej nie potrąca się ze środków zgromadzonych w ubezpieczeniowym 

funduszu kapitałowym. 

 


