BIURO LEGISLACYJINE/ Materiat poréwnawczy

MATERIAL POROWNAWCZY

do projektu ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitalowych

(druk nr 321 S)

USTAWA z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z
2020 r. poz. 1342)

Art. 13.
1. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do:

1) mikroprzedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 424 i
1086), jezeli wszystkie osoby =zatrudnione zlozg podmiotowi zatrudniajagcemu
deklaracje, o ktorej mowa w art. 23 ust. 2 - przepisy art. 23 ust. 5 1 6 stosuje si¢
odpowiednio;

[2) podmiotu zatrudniajgcego bedgcego osobq fizyczng, ktory zatrudnia, W zakresie
niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarczq tego podmiotu, osobe fizyczng, w zakresie
niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarczq tej osoby.]

<2) podmiotu zatrudniajacego bedacego osoba fizyczna, ktéry zatrudnia, w zakresie
niezwigzanym z dzialalnoScia gospodarcza tego podmiotu, osobe fizyczng,
w zakresie niezwigzanym z dzialalnoscia gospodarcza tej osoby, z wylaczeniem
podmiotow zatrudniajacych, ktorymi sq przewodniczacy klubu lub kola albo
posel lub senator na podstawie art. 18 ust. 3 albo art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 9
maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. z 2018 r. poz.
1799).>

2. Podmiot zatrudniajacy, ktory zawarl umowe o =zarzadzanie PPK oraz umowy o

prowadzenie PPK, a nastgpnie utworzyt PPE i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w

wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, moze, w

porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa dziatajaca w  podmiocie

zatrudniajagcym, nie finansowa¢, od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym PPE

zostal zarejestrowany przez organ nadzoru, wptat podstawowych i wptat dodatkowych do
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PPK za osoby zatrudnione, ktore przystapity do PPE, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, doptata roczna do PPK, o ktorej mowa w art. 32,
nie przystuguje.
4. Podmiot zatrudniajacy, o ktorym mowa w ust. 2, finansuje wplaty podstawowe i wplaty
dodatkowe do PPK za osoby zatrudnione, ktore przystapity do PPE, poczawszy od dnia:
1) zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w okresie
przekraczajacym 90 dni;
2) ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE ponizej
3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 pracowniczych programach emerytalnych;
3) likwidacji PPE;
4) opodznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE przekraczajacego 90
dni, ktére wynikto z celowego dziatania podmiotu zatrudniajacego.
5. W przypadku umoéw o zarzadzanie PPK zawartych z zaktadem ubezpieczen, w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 2, ochrona ubezpieczeniowa ulega zawieszeniu, a kosztow ochrony
ubezpieczeniowe] nie potragca si¢ ze Srodkéw zgromadzonych w ubezpieczeniowym

funduszu kapitatowym.
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