BIURO LEGISLACYJINE/ Materiat poréwnawczy

Material porownawczy
do projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu

z nimi konsultacji
(druk nr 177S)

USTAWA zdnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji (Dz. U. poz. 550, z 2008 r. poz. 584 i 778 oraz z 2009 r. poz. 805)

Art. 4.

1-3.(uchylone).

[4. Czlonkow rady pracownikow u pracodawcy zatrudniajgcego:

1) do 100 pracownikéw - wybierajg pracownicy sposréd kandydatow zgtoszonych na
pismie przez grupe co najmniej 10 pracownikow;

2) powyzej 100 pracownikoéw - wybierajg pracownicy sposrod kandydatow zgtoszonych
na pismie przez grupe co najmniej 20 pracownikow.]

<4, Czlonkow rady pracownikow u pracodawcy zatrudniajacego:

1) do 100 pracownikow — wybieraja pracownicy sposrod kandydatow zgloszonych na
piSmie przez grupe¢ co najmniej S pracownikow;

2) powyzej 100 pracownikéw do 500 pracownikow — wybierajga pracownicy sposréd
kandydatow zgloszonych na piSmie przez grupe co najmniej 10 pracownikow;

3) powyzej 500 pracownikéw — wybieraja pracownicy sposrod kandydatow
zgloszonych na piSmie przez grupe co najmniej 20 pracownikow.>

5. © (uchylony).

6. ") (uchylony).

Art. 8.

1. Wybory cztonkéw rady pracownikdéw organizuje pracodawca [na pisemny wniosek grupy
co najmniej 10 % pracownikow], powiadamiajac o terminie ich przeprowadzenia oraz
terminie zgloszenia kandydatow na cztonkéw rady pracownikéw w sposob przyjety u
danego pracodawcy.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje nie poézniej niz na 30 dni przed dniem

wyboréw. Termin zgloszenia kandydatow na cztonkow rady pracownikoéw wynosi 21 dni.
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3. ¥ (uchylony).

Art. 10.

[1. Wybory cztonkéw rady pracownikoéw przeprowadza komisja wyborcza.

2. Sktad i zasady powolywania oraz tryb dziatania komisji wyborczej okresla regulamin
ustalony przez pracodawce i uzgodniony z pracownikami wytonionymi w trybie przyjetym
u danego pracodawcy. W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie 30 dni od dnia
jego przekazania regulamin ustala pracodawca, uwzgledniajqc ustalenia dokonane w
trakcie jego uzgadniania.]

<1. Wybory czlonkéw rady pracownikéw przeprowadza komisja wyborcza zwolana
przez pracodawce na pierwsze posiedzenie nie pozniej niz 5 dni roboczych po
zamknieciu listy kandydatéw. Pracodawca na pierwszym posiedzeniu komisji
przekazuje projekt regulaminu okreslajacego tryb jej dzialania oraz
przeprowadzenia wyborow, uwzgledniajacy specyfike funkcjonowania
przedsiebiorstwa, kierujac si¢ zasadg jak najmniejszych utrudnien dla jak
najwiekszej liczby pracownikow w oddaniu glosu przy zachowaniu Srodkow
ostroznosci zmniejszajacych ryzyko zakazenia choroba zakazna, w przypadku gdy
wybory czlonkow rady pracownikow odbywaja si¢ w stanie zagrozenia
epidemicznego albo w stanie epidemii.

2. W sklad komisji wyborczej wchodzi wskazana przez pracodawce osoba oraz po jednej
osobie wskazanej przez kazdego z kandydatow, a takze — jako przewodniczacy
komisji — najstarszy wiekiem pracownik u danego pracodawcy, ktéry wyrazi na to
zgode. Czlonkiem komisji nie moze by¢ kandydat.>

<2a. Komisja wyborcza przyjmuje zwykla wiekszoscia glosow regulamin okreslajacy
tryb jej dzialania oraz przeprowadzenia wyborow. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie
posiedzen komisji przy pomocy Srodkow porozumiewania si¢ na odleglosé.>

[3. Wybory przeprowadza si¢ w dniu roboczym, jezeli jest to mozliwe, na ogdlnym zebraniu
pracownikow lub w inny sposob przewidziany w regulaminie, o ktorym mowa w ust. 2, nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia jego ustalenia.]

4. Wybory cztonkéw rady pracownikow [sq bezposrednie i] odbywaja si¢ w gltosowaniu
tajnym.

5. Wybory sg wazne, jezeli wzigto w nich udziat co najmniej [50 %] <10%> pracownikoéw

zatrudnionych u pracodawcy.
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[6. W przypadku gdy w wyborach nie wzigto udziatu co najmniej 50 % pracownikow, po
uptywie 30 dni od dnia tych wyborow przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore uznaje sie
za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikow, ktorzy wzieli w nich udzial.]

<6. W przypadku gdy w wyborach nie wzielo udzialu co najmniej 10% pracownikow
przeprowadza si¢ ponowne wybory w terminie okreslonym przez komisje wyborcza
za zgoda pracodawcy, lecz nie pozniej niz w okresie 12 miesiecy od daty wyborow
niewaznych.>

[7. Cztonkami rady pracownikéw zostajq kandydaci, ktorzy otrzymajq kolejno najwieckszg
liczbe glosow.]

[8. W przypadku gdy kandydaci na cztonkow rady pracownikow otrzymajg rowng liczbe
glosow, a liczba miejsc pozostajgcych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatow, wyboru cztonkow rady pracownikow dokonujg ponownie pracownicy sposrod
tych kandydatow.]

<8. W przypadku gdy kandydaci na czlonkéw rady pracownikéw otrzymaja rowna
liczbe glosow, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby
tych kandydatow, kandydaci kolejno pelnia funkcje czlonka rady pracownikow w
rownych okresach w trakcie kadencji rady. O kolejnosci pelnienia funkcji czlonka

rady decyduje losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.>

Art. 11.

1. Kadencja rady pracownikéw trwa 4 lata od dnia jej wyboru.

<la. Rada pracownikow dziala do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej rady
pracownikow.>

2. W terminie 30 dni od dnia wyboru cztonkéw rady pracownikow pracodawca zwotuje
pierwsze zebranie rady pracownikow.

3. Zmniejszenie si¢ liczby zatrudnionych pracownikoéw ponizej liczby, o ktorej mowa w art. 1
ust. 2, nie powoduje skrdcenia kadencji rady pracownikow.

[4. Rada pracownikow wybiera ze swojego grona przewodniczgcego i uchwala swoj
regulamin.

5. Pracodawca jest obowigzany do powiadomienia pracownikow o prawie do wyboru
cztonkéw kolejnej rady pracownikow co najmniej na 60 dni przed uptywem kadencji rady

pracownikow.]
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<4. Rada pracownikow wybiera ze swojego grona, z pominieciem o0so6b wybranych w
trybie, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2a, przewodniczacego i wiceprzewodniczacego
oraz uchwala swoj regulamin.

5. Pracodawca jest obowigzany do powiadomienia pracownikow o prawie do wyboru
czlonkow Kkolejnej rady pracownikow co najmniej na 60 dni przed uplywem okresu 4
lat od dnia wyboru rady pracownikow, a w przypadku okolicznosci, o ktorych mowa

w art. 12 ust. 2b —w terminie 5 dni roboczych od zwolnienia miejsca w radzie.>

Art. 12.

1. Cztonkostwo w radzie pracownikdw ustaje w razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku w sprawie ustania cztonkostwa podpisanego co
najmniej przez 50 % pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy co najmniej przez 6
miesiecy.

[2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajgce na
zasadach okreslonych w art. 9i 10.]

<2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, o ile w wyborach liczba kandydatow
wynosila co najmniej dwukrotnos¢ liczby miejsc do obsadzenia, w sklad rady wchodzi
osoba, ktora sposrod kandydatow niewybranych do rady otrzymala najwieksza liczbe
glosow.>

<2a. W przypadku braku mozliwosci obsadzenia miejsca w radzie w trybie o ktérym
mowa w ust. 2, pozostali czlonkowie rady pracownikow, ktorzy objeli funkcje w
wyniku wyboru, kooptuja na nieobsadzone miejsca w radzie bezwzgledna wiekszoScia
glosow osoby sposrod pracownikow posiadajacych bierne prawo wyborcze. Liczba
czlonkow rady, ktorzy objely miejsce w radzie w wyniku kooptacji, nie moze
przekroczy¢ 50% skladu rady.

2b. W przypadku braku mozliwosci obsadzenia miejsca w radzie w trybie, o ktorym
mowa w ust. 2a, przeprowadza si¢ wybory rady kolejnej kadencji na zasadach
okreslonych w art. 8-10. Do rady pracownikow w pomniejszonym skladzie, w
przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ art. 11 ust. 1a.>

3. @D (uchylony).

4. “® (uchylony).

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuwany

<> druk pogrubiony — tekst wstawiany



