
BIURO LEGISLACYJNE/ Materiał porównawczy 

 

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

M A T E R I A Ł  P O R Ó W N AW C Z Y  

do ustawy 14 sierpnia 2020 r. 

o zmianie niektórych ustaw w zakresie wynagradzania osób sprawujących funkcje 

publiczne oraz o zmianie ustawy o partiach politycznych 

 

(druk nr 191) 

 

U S T A W A   z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 

stanowiska państwowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 152 i 1820) 

 

[Art. 2a. 

1. Od dnia 1 stycznia 2000 r. wynagrodzenie Prezydenta składa się z wynagrodzenia 

zasadniczego odpowiadającego siedmiokrotności kwoty bazowej oraz dodatku 

funkcyjnego odpowiadającego trzykrotności kwoty bazowej, której wysokość ustaloną 

według odrębnych zasad określa ustawa budżetowa. 

2. W 1997 r. wynagrodzenie Prezydenta ustala się w wysokości wynagrodzenia 

przysługującego Prezydentowi w grudniu 1996 r. 

3. W 2002 r. wynagrodzenie Prezydenta ustala się w wysokości wynagrodzenia 

przysługującego Prezydentowi w grudniu 2001 r. 

4. W 2003 r. wynagrodzenie Prezydenta ustala się w wysokości wynagrodzenia 

przysługującego Prezydentowi w grudniu 2002 r. 

5. Za okres od dnia 1 marca 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenie Prezydenta 

ustala się w wysokości wynagrodzenia przysługującego Prezydentowi w grudniu 2008 r. 

6. W 2010 r. miesięczne wynagrodzenie Prezydenta ustala się w wysokości wynagrodzenia 

przysługującego Prezydentowi w grudniu 2008 r. 

7. W 2011 r. miesięczne wynagrodzenie Prezydenta ustala się w wysokości wynagrodzenia 

przysługującego Prezydentowi w grudniu 2008 r.] 

 

<Art. 2a. 

Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej przysługuje wynagrodzenie w wysokości 

odpowiadającej 1,3-krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu Najwyższego 

określonego w stawce podstawowej.> 
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<Art. 2b. 

Marszałkowi Sejmu i Marszałkowi Senatu przysługuje wynagrodzenie w wysokości 

odpowiadającej 1,1-krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu 

Najwyższego określonego w stawce podstawowej. 

 

Art. 2c. 

Wicemarszałkowi Sejmu i wicemarszałkowi Senatu przysługuje wynagrodzenie w 

wysokości odpowiadającej 0,9-krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu 

Najwyższego określonego w stawce podstawowej. 

 

Art. 2d. 

1. Prezesowi Rady Ministrów przysługuje wynagrodzenie w wysokości odpowiadającej 

1,1-krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu Najwyższego określonego 

w stawce podstawowej. 

2. Wiceprezesowi Rady Ministrów przysługuje wynagrodzenie odpowiadające wysokości 

wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu Najwyższego określonego w stawce 

podstawowej. 

3. Ministrowi oraz ministrowi stanu przysługuje wynagrodzenie odpowiadające 

wysokości 0,9-krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu Najwyższego 

określonego w stawce podstawowej. 

4. Sekretarzowi stanu i podsekretarzowi stanu przysługuje wynagrodzenie 

odpowiadające wysokości 0,85-krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu 

Najwyższego określonego w stawce podstawowej. 

5. Wojewodzie przysługuje wynagrodzenie odpowiadające wysokości 0,75-krotności 

wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu Najwyższego określonego w stawce 

podstawowej. 

6. Wicewojewodzie przysługuje wynagrodzenie odpowiadające wysokości 0,65-krotności 

wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu Najwyższego określonego w stawce 

podstawowej.> 

Art. 3. 

[1. Wynagrodzenie osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, wymienionych w 

art. 2 pkt 2-4, składa się z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.] 
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<1. Wynagrodzenie osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, innych niż 

wymienione w art. 2a–2d, składa się z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego i jest ustalane na postawie kwoty bazowej, której wysokość ustaloną 

według odrębnych zasad określa ustawa budżetowa.> 

[2. Wynagrodzenie osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe ustala się na 

podstawie kwoty bazowej, której wysokość ustaloną według odrębnych zasad określa 

ustawa budżetowa.] 

2a. W 1997 r. wynagrodzenie osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, 

wymienionych w art. 2 pkt 2-4, ustala się w wysokości wynagrodzenia przysługującego 

tym osobom w grudniu 1996 r. 

2b. W 2002 r. wynagrodzenie osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, 

wymienionych w art. 2 pkt 2-4, ustala się w wysokości wynagrodzenia przysługującego 

tym osobom w grudniu 2001 r., z wyłączeniem Prezesa, pierwszego zastępcy Prezesa i 

wiceprezesa Narodowego Banku Polskiego. 

2c. W 2003 r. wynagrodzenie osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, 

wymienionych w art. 2 pkt 2-4, ustala się w wysokości wynagrodzenia przysługującego 

tym osobom w grudniu 2002 r. 

2d. Za okres od dnia 1 marca 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenie osób 

zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, wymienionych w art. 2 pkt 2-4, ustala 

się w wysokości wynagrodzenia przysługującego tym osobom w grudniu 2008 r. 

2e. W 2010 r. miesięczne wynagrodzenie osób zajmujących kierownicze stanowiska 

państwowe, wymienionych w art. 2 pkt 2-4, ustala się w wysokości wynagrodzenia 

przysługującego tym osobom w grudniu 2008 r. 

2f. W 2011 r. miesięczne wynagrodzenie osób zajmujących kierownicze stanowiska 

państwowe, wymienionych w art. 2 pkt 2-4, ustala się w wysokości wynagrodzenia 

przysługującego tym osobom w grudniu 2008 r. 

[3. Szczegółowe zasady wynagradzania osób zajmujących kierownicze stanowiska 

państwowe, o których mowa w ust. 1, ustala Prezydent w drodze rozporządzenia.] 

<3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe 

zasady wynagradzania osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, innych 

niż wymienione w art. 2a–2d, uwzględniając charakter zajmowanych stanowisk 

państwowych.> 
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<4. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, 

zaokrągla się do 10 groszy w górę.> 

 

<Art. 5c. 

1. Przepisy niniejszej ustawy stosuje się także do wynagrodzenia małżonka Prezydenta 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Małżonkowi Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej przysługuje wynagrodzenie 

odpowiadające wysokości 0,9-krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu 

Najwyższego określonego w stawce podstawowej. 

3. Do małżonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej stosuje się odpowiednio przepisy 

art. 4 i art. 5.> 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 

1378) 

Art. 25. 

1. W związku z wykonywaniem mandatu radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla 

funkcjonariuszy publicznych. 

2. Rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest 

członkiem. Rada gminy odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli 

podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez 

radnego mandatu. 

3. Pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia 

mu brania udziału w pracach organów gminy. 

4. Na zasadach ustalonych przez radę gminy radnemu przysługują diety oraz zwrot kosztów 

podróży służbowych. 

5. (uchylony). 

[6. Wysokość diet przysługujących radnemu nie może przekroczyć w ciągu miesiąca łącznie 

półtorakrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 

1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie 

niektórych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288 oraz z 2020 r. poz. 278).] 
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<6. Wysokość diet przysługujących radnemu nie może przekroczyć w ciągu miesiąca 

łącznie dwukrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób 

zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z 

dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288 oraz z 2020 

r. poz. 278).> 

7. Rada Ministrów określa, w drodze rozporządzenia, maksymalną wysokość diet 

przysługujących radnemu w ciągu miesiąca, uwzględniając liczbę mieszkańców gminy, 

przy czym kwota wymieniona w ust. 6 oznacza maksymalną wysokość diet w gminach o 

największej liczbie mieszkańców. 

8. Rada gminy przy ustalaniu wysokości diet radnych bierze pod uwagę funkcje pełnione 

przez radnego. 

8a. W gminie będącej jednostką zainteresowania publicznego w rozumieniu art. 2 pkt 9 

ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 

nadzorze publicznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1421, 1571, 2200 i 2217 oraz z 2020 r. poz. 

568) za funkcję pełnioną przez radnego uważa się również członkostwo w komitecie 

audytu. 

9. (uchylony). 

10. Minister właściwy do spraw administracji publicznej określi, w drodze rozporządzenia, 

sposób ustalania należności z tytułu zwrotu kosztów podróży służbowych radnych, 

uwzględniając celowość zwrotu rzeczywiście poniesionych wydatków związanych z 

wykonywaniem mandatu oraz ułatwienie dokonywania rozliczeń. 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posła i senatora (Dz. U. z 2018 

r. poz. 1799) 

Art. 25. 

1. Posłom i senatorom w okresie sprawowania mandatu, licząc od pierwszego posiedzenia 

Sejmu lub Senatu, przysługuje uposażenie poselskie lub senatorskie, zwane dalej 

"uposażeniem", wypłacane miesięcznie, także za niepełne miesiące sprawowania 

mandatu. 
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[2. Uposażenie odpowiada 80% wysokości wynagrodzenia podsekretarza stanu, ustalonego 

na podstawie przepisów o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska 

państwowe, z wyłączeniem dodatku z tytułu wysługi lat.] 

<2. Uposażenie odpowiada wysokości 0,63-krotności wynagrodzenia zasadniczego 

sędziego Sądu Najwyższego w stawce podstawowej.> 

3. Posłowi lub senatorowi, który nie korzysta z urlopu bezpłatnego, o którym mowa w art. 29 

ust. 1, albo prowadzi działalność gospodarczą samodzielnie lub wspólnie z innymi 

osobami, albo nie zawiesił prawa do emerytury lub renty, uposażenie, o którym mowa w 

ust. 1 i 2, nie przysługuje, z zastrzeżeniem ust. 3a. 

3a. Posłowi lub senatorowi uprawnionemu do emerytury na podstawie: 

1)    ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270) lub ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o 

ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 650 i 

858), który osiągnął wiek emerytalny wynoszący 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn, 

2)    ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych 

oraz ich rodzin (Dz. U. z 2017 r. poz. 2225 oraz z 2018 r. poz. 138 i 730) albo ustawy z 

dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, 

Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, 

Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej oraz ich 

rodzin
(4)

 (Dz. U. z 2018 r. poz. 132, 138, 730 i 912), którego emerytura stanowi 75% 

podstawy jej wymiaru bez uwzględnienia podwyższenia z tytułu inwalidztwa 

pozostającego w związku ze służbą 

- uposażenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, przysługuje również w razie pobierania emerytury. 

4. W uzasadnionych przypadkach Prezydium Sejmu lub Prezydium Senatu może podjąć 

decyzję o przyznaniu, na wniosek posła lub senatora, o którym mowa w ust. 3, uposażenia 

w całości lub w części. 

5. Zasady obniżania uposażenia posłów i senatorów: 

1)   uniemożliwiających, poprzez rażące naruszanie przepisów odpowiednich regulaminów, 

pracę Sejmu, Senatu albo Zgromadzenia Narodowego, a także ich organów, 

2)   nieuczestniczących, bez usprawiedliwienia, w posiedzeniach Sejmu, Senatu albo 

Zgromadzenia Narodowego, a także ich organów, 
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3)    naruszających swoim zachowaniem powagę Sejmu, Senatu albo Zgromadzenia 

Narodowego na ich posiedzeniach lub posiedzeniach ich organów, 

4)    naruszających w rażący sposób spokój lub porządek na terenie będącym w zarządzie 

Kancelarii Sejmu lub Kancelarii Senatu 

- określają regulaminy Sejmu, Senatu i Zgromadzenia Narodowego. 

6. Szczegółowe zasady wypłacania uposażenia posłom lub senatorom, w tym: 

1)   obejmującym mandat w trakcie trwania kadencji, 

2)   którzy nie złożyli ślubowania na pierwszym posiedzeniu Sejmu lub Senatu 

- określa Prezydium Sejmu i Prezydium Senatu. 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 580)  

 

Art. 29. 

1. Wysokość rocznej subwencji, o której mowa w art. 28, dla danej partii politycznej albo 

koalicji wyborczej ustalana jest na zasadzie stopniowej degresji proporcjonalnie do 

łącznej liczby głosów ważnych oddanych na listy okręgowe kandydatów na posłów tej 

partii albo koalicji wyborczej, w rozbiciu na liczby głosów odpowiadające poszczególnym 

przedziałom określonym w procentach, według następującego wzoru: 

 

[S = W1 x M1 + W2 x M2 + W3 x M3 + W4 x M4 + W5 x M5] 

< 𝐒 = (𝐖𝟏 × 𝐌𝟏 + 𝐖𝟐 × 𝐌𝟐 + 𝐖𝟑 × 𝐌𝟑 + 𝐖𝟒 × 𝐌𝟒 + 𝐖𝟓 × 𝐌𝟓) × 𝟏, 𝟓> 

 

gdzie poszczególne symbole oznaczają: 

S -     kwotę rocznej subwencji, 

W1-5 -  liczby głosów kolejno obliczane dla każdego wiersza poniższej tabeli, podane 

odrębnie w wyniku rozbicia łącznej liczby głosów ważnych oddanych w skali kraju 

łącznie na listy okręgowe kandydatów na posłów danej partii politycznej albo koalicji 

wyborczej, odpowiednio do wyznaczonego w procentach przedziału, 

M1-5 -  wysokość kwoty w złotych dla kolejnych wierszy poniższej tabeli: 
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Wiersz Głosy ważne oddane w całym kraju łącznie na listy 

okręgowe kandydatów na posłów danej partii 

politycznej albo koalicji wyborczej w rozbiciu 

odpowiednio dla każdego przedziału 

Wysokość kwoty 

za jeden głos (M) 

  procent liczba głosów (W)   

1 do 5%   5 złotych 77 groszy 

2 powyżej 5% do 10%   4 złote 61 groszy 

3 powyżej 10% do 20%   4 złote 4 grosze 

4 powyżej 20% do 30%   2 złote 31 groszy 

5 powyżej 30%   87 groszy 

  

2. Roczna subwencja, w kwocie ustalonej na podstawie ust. 1 i art. 28, jest każdego roku w 

okresie kadencji Sejmu wypłacana danej partii politycznej w czterech równych 

kwartalnych ratach, z zastrzeżeniem art. 32. 

3. Podstawę wypłacenia subwencji stanowi złożenie przez organ partii politycznej statutowo 

uprawniony do jej reprezentowania na zewnątrz, w terminie do 31 marca każdego roku, 

wniosku o wypłacenie subwencji na dany rok, sporządzonego na urzędowym formularzu i 

potwierdzonego przez Państwową Komisję Wyborczą w przedmiocie uprawnienia do 

subwencji oraz jej wysokości. 

4. Środki finansowe pochodzące z subwencji gromadzi się na osobnym subkoncie rachunku 

bankowego partii politycznej. Przekazania subwencji na wskazany przez partię polityczną 

rachunek bankowy dokonuje minister właściwy do spraw finansów publicznych. 

5. Pierwsza kwartalna rata przysługującej partii politycznej subwencji wypłacona zostanie 

najpóźniej 30 dnia od dnia ogłoszenia przez Państwową Komisję Wyborczą w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" informacji o przyjętych i 

odrzuconych sprawozdaniach wyborczych komitetów wyborczych. 

6. (uchylony). 

7. (uchylony). 
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U S T A W A   z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 

512, 1571 i 1815 oraz z 2020 r. poz. 1378) 

 

Art. 24. 

1. Radny nie może wchodzić w stosunki cywilnoprawne w sprawach majątkowych z 

województwem lub wojewódzkimi samorządowymi jednostkami organizacyjnymi, z 

wyjątkiem stosunków prawnych wynikających z korzystania z powszechnie dostępnych 

usług na warunkach ogólnych oraz stosunku najmu pomieszczeń do własnych celów 

mieszkaniowych lub własnej działalności gospodarczej oraz dzierżawy, a także innych 

prawnych form korzystania z nieruchomości, jeżeli najem, dzierżawa lub użytkowanie są 

oparte na warunkach ustalonych powszechnie dla danego typu czynności prawnych. 

2. Radny nie może brać udziału w głosowaniu w sprawach, o których mowa w ust. 1, jeżeli 

dotyczy to jego interesu prawnego. 

3. Radnemu przysługują diety oraz zwrot kosztów podróży służbowych. 

4.  (uchylony). 

[5. Wysokość diet przysługujących radnemu nie może przekroczyć w ciągu miesiąca łącznie 

półtorakrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 

1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie 

niektórych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288).] 

<5. Wysokość diet przysługujących radnemu nie może przekroczyć w ciągu miesiąca 

łącznie dwukrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób 

zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z 

dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288 oraz z 2020 

r. poz. 278).> 

6. Sejmik województwa przy ustalaniu wysokości diet radnych bierze pod uwagę funkcje 

pełnione przez radnego. 

6a. 
(2)

 W województwie będącym jednostką zainteresowania publicznego w rozumieniu art. 2 

pkt 9 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 

nadzorze publicznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1421 i 1571) za funkcję pełnioną przez 

radnego uważa się również członkostwo w komitecie audytu. 
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7. Dieta nie przysługuje radnemu pełniącemu odpłatnie funkcję członka zarządu w 

województwie, w którym uzyskał mandat. 

8. Minister właściwy do spraw administracji publicznej określi, w drodze rozporządzenia, 

sposób ustalania należności z tytułu zwrotu kosztów podróży służbowych radnych, 

uwzględniając celowość zwrotu rzeczywiście poniesionych wydatków związanych z 

wykonywaniem mandatu oraz ułatwienie dokonywania rozliczeń. 

 

 

 

U S T A W A    z dnia  5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 

920) 

Art. 21. 

1. Radny obowiązany jest kierować się dobrem wspólnoty samorządowej powiatu. Radny 

utrzymuje stałą więź z mieszkańcami oraz ich organizacjami, a w szczególności 

przyjmuje zgłaszane przez mieszkańców powiatu postulaty i przedstawia je organom 

powiatu do rozpatrzenia, nie jest jednak związany instrukcjami wyborców. 

2. Radny obowiązany jest brać udział w pracach organów powiatu oraz powiatowych 

jednostek organizacyjnych, do których został wybrany lub desygnowany. 

2a. W wykonywaniu mandatu radnego radny ma prawo, jeżeli nie narusza to dóbr osobistych 

innych osób, do uzyskiwania informacji i materiałów, wstępu do pomieszczeń, w których 

znajdują się te informacje i materiały, oraz wglądu w działalność starostwa powiatowego, 

a także spółek z udziałem powiatu, spółek handlowych z udziałem powiatowych osób 

prawnych, powiatowych osób prawnych, powiatowej jednostki organizacyjnej oraz 

zakładów i przedsiębiorstw samorządowych, z zachowaniem przepisów o tajemnicy 

prawnie chronionej. 

3. W związku z wykonywaniem mandatu radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla 

funkcjonariuszy publicznych. Przepis ten stosuje się również do osób wchodzących w 

skład zarządu niebędących radnymi. 

4. Na zasadach ustalonych przez radę powiatu, z zastrzeżeniem ust. 5, radnemu przysługują 

diety oraz zwrot kosztów podróży służbowych. Rada powiatu przy ustalaniu wysokości 

diet radnych bierze pod uwagę funkcje pełnione przez radnego. 

4a. Dieta nie przysługuje radnemu pełniącemu odpłatnie funkcję członka zarządu w powiecie, 

w którym uzyskał mandat. 
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4b. W powiecie będącym jednostką zainteresowania publicznego w rozumieniu art. 2 pkt 9 

ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 

nadzorze publicznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1421, 1571, 2200 i 2217 oraz z 2020 r. poz. 

568) za funkcję pełnioną przez radnego uważa się również członkostwo w komitecie 

audytu. 

[5. Wysokość diet przysługujących radnemu nie może przekroczyć w ciągu miesiąca łącznie 

półtorakrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 

1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie 

niektórych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288 oraz z 2020 r. poz. 278).] 

<5. Wysokość diet przysługujących radnemu nie może przekroczyć w ciągu miesiąca 

łącznie dwukrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób 

zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z 

dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288 oraz z 2020 

r. poz. 278).> 

5a. Rada Ministrów określa, w drodze rozporządzenia, maksymalną wysokość diet 

przysługujących radnemu w ciągu miesiąca, uwzględniając liczbę mieszkańców 

powiatów. 

5b. Minister właściwy do spraw administracji publicznej określi, w drodze rozporządzenia, 

sposób ustalania należności z tytułu zwrotu kosztów podróży służbowych radnych, 

uwzględniając celowość zwrotu rzeczywiście poniesionych wydatków związanych z 

wykonywaniem mandatu oraz ułatwienie dokonywania rozliczeń. 

6.  (uchylony). 

7. Radny nie może brać udziału w głosowaniu, jeżeli dotyczy to jego interesu prawnego. 

8. Mandatu radnego powiatu nie można łączyć z: 

1)   mandatem posła lub senatora; 

2)   wykonywaniem funkcji wojewody lub wicewojewody; 

3)   członkostwem w organie innej jednostki samorządu terytorialnego. 

9. W sprawach dotyczących powiatu radni mogą kierować interpelacje i zapytania do starosty. 

10. Interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla powiatu. Interpelacja powinna 

zawierać krótkie przedstawienie stanu faktycznego będącego jej przedmiotem oraz 

wynikające z niej pytania. 
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11. Zapytania składa się w sprawach aktualnych problemów powiatu, a także w celu 

uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycznym. Przepis ust. 10 zdanie drugie 

stosuje się odpowiednio. 

12. Interpelacje i zapytania składane są na piśmie do przewodniczącego rady, który 

przekazuje je niezwłocznie staroście. Starosta, lub osoba przez niego wyznaczona, jest 

zobowiązana udzielić odpowiedzi na piśmie nie później niż w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania interpelacji lub zapytania. 

13. Treść interpelacji i zapytań oraz udzielonych odpowiedzi podawana jest do publicznej 

wiadomości poprzez niezwłoczną publikację w Biuletynie Informacji Publicznej i na 

stronie internetowej powiatu, oraz w inny sposób zwyczajowo przyjęty. 

 

 

 

U S T A W A    z dnia  21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1282) 

Art. 36. 

1. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego 

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. 

2. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za 

wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w związku z 

przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe 

wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

3. Wójtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroście oraz marszałkowi województwa 

przysługuje dodatek specjalny. 

[4. Pracownikowi samorządowemu może zostać przyznany dodatek funkcyjny.] 

<4. Pracownikowi samorządowemu, z wyłączeniem pracowników, o których mowa w 

art. 4 ust. 1 pkt 1, może zostać przyznany dodatek funkcyjny.> 

5. Pracownikowi samorządowemu z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych 

lub powierzenia dodatkowych zadań może zostać przyznany dodatek specjalny. 

6. Pracownikowi samorządowemu, o którym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, za szczególne 

osiągnięcia w pracy zawodowej można przyznać nagrodę. 
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< Art. 36a. 

l. Maksymalne wynagrodzenie pracowników, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. a, 

nie może przekroczyć w okresie miesiąca kwoty w wysokości odpowiadającej 0,75-

krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu Najwyższego określonego w 

stawce podstawowej. 

2. Maksymalne wynagrodzenie pracowników, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. b, 

nie może przekroczyć w okresie miesiąca kwoty w wysokości odpowiadającej 0,58-

krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu Najwyższego określonego w 

stawce podstawowej. 

3. Maksymalne wynagrodzenie pracowników, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, 

nie może przekroczyć w okresie miesiąca kwoty w wysokości odpowiadającej 0,70-

krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu Najwyższego określonego w 

stawce podstawowej. 

4. Maksymalne wynagrodzenie pracowników, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. d, 

nie może przekroczyć w okresie miesiąca kwoty w wysokości odpowiadającej 0,58-

krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu Najwyższego określonego w 

stawce podstawowej. 

5. Maksymalne wynagrodzenie pracowników, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. e, 

nie może przekroczyć w okresie miesiąca kwoty w wysokości odpowiadającej 0,52-

krotności wynagrodzenia zasadniczego sędziego Sądu Najwyższego określonego w 

stawce podstawowej. 

6. Do kwoty maksymalnych wynagrodzeń, o których mowa w ust. 1–5, nie wlicza się 

dodatku za wieloletnią pracę, o którym mowa w art. 38 ust. 1.> 

 

Art. 37. 

1. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia: 

1)    wykaz stanowisk, z uwzględnieniem podziału na stanowiska kierownicze urzędnicze, 

urzędnicze, pomocnicze i obsługi; 

2)   minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na 

poszczególnych stanowiskach; 

3)   warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych, o których mowa w art. 4 

ust. 1 pkt 3, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczególnych 

stanowiskach; 
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[4)   warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych, o których mowa w art. 4 

ust. 1 pkt 1, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;] 

<4) warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych, o których mowa w 

art. 4 ust. 1 pkt 1;> 

5)   maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych, o 

których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego; 

6)   wysokość dodatku specjalnego dla osób, o których mowa w art. 36 ust. 3; 

7)   warunki przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę; 

8)   warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wypłacania; 

9)   warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w związku z przejściem na emeryturę 

lub rentę z tytułu niezdolności do pracy i jej wypłacania. 

2. Wydając rozporządzenie, o którym mowa w ust. 1, Rada Ministrów bierze pod uwagę w 

szczególności: 

1)   rodzaj realizowanych zadań i charakter czynności wykonywanych na poszczególnych 

stanowiskach; 

2)   potrzebę posiadania przez pracownika samorządowego umiejętności zawodowych i 

niezbędnego doświadczenia; 

3)   liczbę mieszkańców jednostki samorządu terytorialnego. 

[3. Maksymalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie może 

przekroczyć w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie 

budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej 

sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288).] 

 


