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Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

M A T E R I A Ł  P O R Ó W N AW C Z Y  

do ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

 

(druk nr 1251) 

 

 

U S T A W A   z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 2177) 

Art. 1. 

Użyte w ustawie określenia oznaczają: 

1)  "Rada Dialogu Społecznego" - Rada Dialogu Społecznego, o której mowa w ustawie z 

dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 

społecznego (Dz. U. poz. 1240, z 2017 r. poz. 2371 oraz z 2018 r. poz. 1464 i 1608); 

1a)   "minimalna stawka godzinowa" - minimalna wysokość wynagrodzenia za każdą godzinę 

wykonania zlecenia lub świadczenia usług, przysługująca przyjmującemu zlecenie lub 

świadczącemu usługi; 

1b)   "przyjmujący zlecenie lub świadczący usługi": 

a)  osoba fizyczna wykonująca działalność gospodarczą zarejestrowaną w 

Rzeczypospolitej Polskiej albo w państwie niebędącym państwem członkowskim Unii 

Europejskiej lub państwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niezatrudniająca 

pracowników lub niezawierająca umów ze zleceniobiorcami albo 

b)  osoba fizyczna niewykonująca działalności gospodarczej 

- która przyjmuje zlecenie lub świadczy usługi na podstawie umów, o których mowa w 

art. 734 i art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 

r. poz. 1025, 1104, 1629 i 2073), zwanej dalej "Kodeksem cywilnym", na rzecz 

przedsiębiorcy lub na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej 

przez te podmioty działalności;  

2)   "prognozowany wskaźnik cen" - średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem, przyjęty do opracowania projektu ustawy budżetowej; 

3)   "wskaźnik cen" - średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, 

ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"; 
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3a)  "przeciętne wynagrodzenie" - przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gospodarce 

narodowej, ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"; 

4) "prognozowany wskaźnik przeciętnego wynagrodzenia" - średnioroczny wskaźnik 

przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, przyjęty do opracowania projektu 

ustawy budżetowej; 

4a)  "przedsiębiorca" - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebędąca 

osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, wykonująca 

zorganizowaną działalność zarobkową we własnym imieniu i w sposób ciągły; za 

przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej 

przez nich działalności; 

5)  "wydatki gospodarstw domowych" - przeciętne w roku miesięczne wydatki na jedną osobę 

na towary i usługi konsumpcyjne dla 20% osób o najniższych dochodach w 

gospodarstwach domowych pracowników, uzyskane z prowadzonego przez Główny 

Urząd Statystyczny badania budżetów gospodarstw domowych; 

6)  "wskaźnik udziału dochodów z pracy najemnej" - przeciętny w roku udział dochodów z 

pracy najemnej w wydatkach gospodarstwa domowego dla 20% osób o najniższych 

dochodach w gospodarstwach domowych pracowników, uzyskany z prowadzonego przez 

Główny Urząd Statystyczny badania budżetów gospodarstw domowych; 

7)  "przeciętna liczba osób na utrzymaniu osoby pracującej najemnie" - przeciętna w roku 

liczba osób na utrzymaniu osoby pracującej najemnie dla 20% osób o najniższych 

dochodach w gospodarstwach domowych pracowników, uzyskana z prowadzonego przez 

Główny Urząd Statystyczny badania budżetów gospodarstw domowych; 

8) rok następny" - rok, na który ustala się wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę 

oraz wysokość minimalnej stawki godzinowej; 

9)   rok poprzedni" - rok poprzedzający rok, w którym odbywają się negocjacje Rady Dialogu 

Społecznego[.] <;> 

<10) „dodatek za staż pracy” – dodatek do wynagrodzenia przysługujący 

pracownikowi z tytułu osiągnięcia ustalonego okresu zatrudnienia, na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach, układzie zbiorowym pracy, innym opartym na 

ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie 
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określającym prawa i obowiązki stron stosunku pracy, umowie o pracę lub 

spółdzielczej umowie o pracę.> 

Art. 6. 

1. Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze 

czasu pracy nie może być niższa od wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego w 

trybie art. 2 i art. 4. 

2. (uchylony). 

3. (uchylony). 

4. Do obliczenia wysokości wynagrodzenia pracownika przyjmuje się przysługujące 

pracownikowi składniki wynagrodzenia i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy, 

zaliczone według zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzeń określonych przez Główny 

Urząd Statystyczny do wynagrodzeń osobowych, z zastrzeżeniem ust. 5. 

5. Przy obliczaniu wysokości wynagrodzenia pracownika nie uwzględnia się: 

1)   nagrody jubileuszowej; 

2)   odprawy pieniężnej przysługującej pracownikowi w związku z przejściem na 

emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy; 

3)   wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych; 

4)    dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej[.]<;> 

<5) dodatku za staż pracy.> 

 


