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Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

M A T E R I A Ł  P O R Ó W N AW C Z Y  

do  ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 

 

o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, 

Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży 

Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin oraz niektórych innych ustaw 

 

(druk nr 1252) 

 

 

 

USTAWA z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, 

Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży 

Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej 

i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 288 i 730) 

 

Art. 5. 

1. Podstawę wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposażenie należne 

funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku, z zastrzeżeniem ust. 2-4 i art. 

33b. 

1a. Podstawę wymiaru emerytury funkcjonariusza Służby Celnej lub funkcjonariusza Służby 

Celno-Skarbowej stanowi średnie uposażenie należne funkcjonariuszowi przez okres 

kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez funkcjonariusza. Przepisy [art. 18f 

ust. 2-5] <art. 18f ust. 2, 3 i 5> stosuje się odpowiednio. 

2. Podstawę wymiaru renty inwalidzkiej dla funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej, Biura 

Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej w służbie kandydackiej 

stanowi odpowiednie uposażenie zasadnicze przewidziane dla najniższego stanowiska 

służbowego wraz z dodatkiem za posiadany stopień, z miesiąca, w którym nastąpiło 

zwolnienie funkcjonariusza ze służby. 

3. Jeżeli w okresie między zwolnieniem ze służby funkcjonariusza a ustaleniem prawa do 

emerytury lub renty inwalidzkiej przypadały waloryzacje emerytur i rent inwalidzkich, 
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podstawę wymiaru tych świadczeń podwyższa się wskaźnikami wszystkich kolejnych 

waloryzacji przypadających w tym okresie. 

[4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzględnia się 

zmniejszenia wysokości uposażenia, o którym mowa w ust. 1, w związku z przebywaniem 

na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu 

macierzyńskiego oraz urlopie rodzicielskim.] 

<4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzględnia 

się zmniejszenia wysokości uposażenia, o którym mowa w ust. 1 i 1a, w związku z 

przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyńskim, urlopie na 

warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie rodzicielskim oraz urlopie 

wychowawczym.> 

Art. 12. 

1. Emerytura policyjna przysługuje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby, który w dniu 

zwolnienia posiada 15 lat służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, 

Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Służbie Ochrony Państwa, 

Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie Celno-Skarbowej lub w Służbie 

Więziennej z wyjątkiem funkcjonariusza, który ma ustalone prawo do emerytury 

określonej w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 

obliczonej z uwzględnieniem okresów służby i okresów z nią równorzędnych. 

2. [W przypadku funkcjonariuszy Służby Celnej lub funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej 

dodatkowo wymagane jest ukończenie 55 lat życia i posiadanie stażu służby co najmniej 5 

lat:] 

<W przypadku funkcjonariuszy Służby Celnej lub funkcjonariuszy Służby 

Celno-Skarbowej dodatkowo wymagane jest posiadanie stażu służby co najmniej 5 

lat:> 

1)   przy wykonywaniu zadań określonych odpowiednio w art. 1 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy z 

dnia 24 lipca 1999 r. o Służbie Celnej lub w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o Służbie Celnej lub 

2)   służby w Służbie Celno-Skarbowej. 

[3. Funkcjonariusz Służby Celnej lub funkcjonariusz Służby Celno-Skarbowej, który w dniu 

zwolnienia ze służby, przekształcenia albo wygaśnięcia stosunku służbowego osiągnął staż 

służby 15 lat, w tym co najmniej 5 lat, o których mowa w ust. 2, ale nie osiągnął wieku 55 
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lat życia, nabywa prawo do emerytury w dniu osiągnięcia tego wieku, niezależnie od 

przyczyny zwolnienia ze służby, wygaśnięcia czy przekształcenia stosunku służbowego.] 

<3. Funkcjonariusz Służby Celnej lub funkcjonariusz Służby Celno--Skarbowej, który w 

dniu zwolnienia ze służby, przekształcenia albo wygaśnięcia stosunku służbowego 

osiągnął staż służby 15 lat, w tym co najmniej 5 lat, o których mowa w ust. 2, nabywa 

prawo do emerytury w dniu osiągnięcia tego stażu niezależnie od przyczyny 

zwolnienia ze służby, wygaśnięcia czy przekształcenia stosunku służbowego.> 

 

Art. 13. 

1. Jako równorzędne ze służbą w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 

Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, 

Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Służbie Ochrony Państwa, 

Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie Celno-Skarbowej i w Służbie 

Więziennej traktuje się: 

1)    okresy służby w charakterze funkcjonariusza Urzędu Ochrony Państwa lub Biura 

Ochrony Rządu; 

1a)  okresy służby w charakterze funkcjonariusza Policji państwowej, Milicji 

Obywatelskiej, z wyjątkiem służby określonej w ust. 2; 

1b)   (uchylony); 

1c)   okresy służby na rzecz totalitarnego państwa, o której mowa w art. 13b, na zasadach 

określonych w art. 15c, z wyjątkiem służby określonej w ust. 2; 

<1d) okresy zatrudnienia funkcjonariuszy od dnia 15 września 1999 r. do dnia 

przekształcenia stosunku pracy w stosunek służby w przypadku, gdy osoba, która 

wykonywała zadania przypisane dla Służby Celnej, otrzymała akt mianowania 

skutkujący tym przekształceniem;> 

2)   służbę wojskową uwzględnianą przy ustalaniu prawa do emerytury wojskowej; 

3)   okresy służby w charakterze funkcjonariusza Służby Ochrony Kolei, jeżeli 

funkcjonariusz przeszedł bezpośrednio do służby w Milicji Obywatelskiej lub w 

Służbie Więziennej w terminie do dnia 1 kwietnia 1955 r.; 

4)   okresy zatrudnienia lub służby w zawodowych jednostkach ochrony 

przeciwpożarowej i nauki w szkołach pożarniczych, w charakterze członka Korpusu 

Technicznego Pożarnictwa, a także funkcjonariusza pożarnictwa w terminie do dnia 

31 stycznia 1992 r. 
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2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do służby w latach 1944-1956 w charakterze funkcjonariusza 

organów bezpieczeństwa państwa, porządku i bezpieczeństwa publicznego, jeżeli przy 

wykonywaniu czynności służbowych funkcjonariusz popełnił przestępstwo przeciwko 

wymiarowi sprawiedliwości lub naruszające dobra osobiste obywatela i za to został 

zwolniony dyscyplinarnie, umorzono wobec niego postępowanie karne ze względu na 

znikomy lub nieznaczny stopień społecznego niebezpieczeństwa czynu lub został skazany 

z winy umyślnej prawomocnym wyrokiem sądu. 

 

Art. 18b. 

[1. Emerytura przysługuje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby, który w dniu zwolnienia 

posiada ukończone 55 lat życia i co najmniej 25 lat służby w Policji, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, 

Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, 

Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie Celno-

Skarbowej lub w Służbie Więziennej.] 

<1. Emerytura przysługuje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby, który w dniu 

zwolnienia posiada co najmniej 25 lat służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie 

Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, 

Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie 

Celno-Skarbowej lub Służbie Więziennej.> 

2. Jako równorzędne ze służbą, o której mowa w ust. 1, traktuje się okresy: 

1)   służby w Biurze Ochrony Rządu; 

2)   służby wojskowej uwzględniane przy ustalaniu prawa do emerytury wojskowej. 

3. Do wysługi emerytalnej zalicza się również okresy, o których mowa w art. 16 ust. 2. 

 

[Art. 18d. 

1. Funkcjonariusz, który w dniu zwolnienia ze służby osiągnął staż służby 25 lat, ale nie 

osiągnął wieku 55 lat życia, nabywa prawo do emerytury w dniu osiągnięcia tego wieku, 

w przypadku gdy zwolnienie ze służby nastąpiło z przyczyn określonych w: 

1)   art. 41 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 

2017 r. poz. 2067, z późn. zm.); 
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2)   art. 54 ust. 3, art. 57 ust. 4 w związku z ust. 2 pkt 4 oraz art. 60 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 

6 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz 

Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2018 r. poz. 2387, 2245 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 53); 

3)   art. 13 ust. 3, art. 16 ust. 4 w związku z ust. 2 pkt 4 oraz art. 19 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 

7 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1516 i 1669); 

4)   art. 58 ust. 3, art. 61 ust. 4 w związku z ust. 2 pkt 4 oraz art. 64 ust. 1 pkt 1 ustawy z 

dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 

2104 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 53); 

5)   art. 45 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży 

Granicznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2365, z późn. zm.); 

6)   art. 35 ust. 1 pkt 1 i 9 oraz ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze 

Ochrony Rządu (Dz. U. z 2017 r. poz. 985, 1321 i 2405 oraz z 2018 r. poz. 106); 

6a)   art. 107 ust. 1 pkt 1 i 8 oraz ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie 

Ochrony Państwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138, z późn. zm.); 

7)   art. 43 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży 

Pożarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1313, 1592 i 1669); 

8)   art. 96 ust. 2 pkt 3 i 4 oraz art. 97 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o 

Służbie Więziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, 1669, 2245 i 2399); 

9)    art. 104 ust. 1 pkt 1, 9 i 11, art. 105 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o Służbie Celnej oraz w przypadku łączenia lub znoszenia jednostek organizacyjnych 

podległych ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, jeśli 

funkcjonariusz celny nie otrzyma lub odmówi przyjęcia propozycji pracy lub służby; 

10)   art. 179 ust. 1 pkt 1 i 9, art. 180 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o 

Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 508, z późn. zm.) oraz w 

przypadku łączenia lub znoszenia jednostek organizacyjnych podległych ministrowi 

właściwemu do spraw finansów publicznych, jeśli funkcjonariusz Służby Celno-

Skarbowej nie otrzyma lub odmówi przyjęcia propozycji pracy lub służby. 

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, okresów służby funkcjonariusza nie uważa się za 

okresy składkowe oraz nie przekazuje się składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

za te okresy, przewidzianych w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych. 
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3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się, jeżeli funkcjonariusz wystąpił z wnioskiem o zaliczenie 

okresów służby jako okresów składkowych albo jeżeli śmierć funkcjonariusza nastąpiła 

przed dniem nabycia prawa do emerytury.] 

 

Art. 18f. 

1. Podstawę wymiaru emerytury stanowi średnie uposażenie funkcjonariusza należne przez 

okres kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez funkcjonariusza. 

2. W przypadku niewskazania przez funkcjonariusza kolejnych lat kalendarzowych podstawę 

wymiaru emerytury stanowi średnie uposażenie funkcjonariusza należne przez okres 

kolejnych 10 lat kalendarzowych, poprzedzających rok zwolnienia ze służby. 

3. W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury: 

1)   oblicza się sumę kwot uposażeń należnych funkcjonariuszowi w okresie każdego roku 

z wybranych przez niego lat kalendarzowych; 

2)   oblicza się stosunek każdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przeciętnego 

uposażenia funkcjonariuszy obowiązującego w danym roku kalendarzowym 

wyrażając go w procentach, z zaokrągleniem do setnych części procentu; 

3)   oblicza się średnią arytmetyczną tych procentów, która stanowi wskaźnik wysokości 

podstawy wymiaru emerytury; 

4)   wskaźnik, o którym mowa w pkt 3, mnoży się przez kwotę przeciętnego uposażenia 

obowiązującego w dniu zwolnienia funkcjonariusza ze służby. 

[4. W przypadku funkcjonariusza, o którym mowa w art. 18d, wskaźnik wysokości podstawy 

wymiaru emerytury, obliczony w sposób określony w ust. 3 pkt 1-3, mnoży się przez kwotę 

przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy obowiązującego w dniu osiągnięcia przez tego 

funkcjonariusza 55 roku życia.] 

5. W przypadku gdy funkcjonariusz w ciągu roku, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, pełnił 

również inną służbę uwzględnianą przy ustalaniu prawa do emerytury lub emerytury 

wojskowej, stosunek, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, oblicza się proporcjonalnie do 

poszczególnych okresów służby. 

 

 

USTAWA z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161, 125 i 1091) 
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Art. 33. 

1. Czas pełnienia służby policjanta jest określony wymiarem jego obowiązków, z 

uwzględnieniem prawa do wypoczynku. 

[2. Zadania służbowe policjanta powinny być ustalone w sposób pozwalający na ich 

wykonanie w ramach 40-godzinnego tygodnia służby, w 3-miesięcznym okresie 

rozliczeniowym.] 

<2. Zadania służbowe policjanta powinny być ustalone w sposób pozwalający na ich 

wykonanie w ramach 40-godzinnego tygodnia służby, w okresach rozliczeniowych od 

dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 

grudnia danego roku.> 

<2a. Liczba godzin służby przekraczających normę określoną w ust. 2 nie może 

przekraczać 8 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym. 

2b. Przepisu ust. 2a nie stosuje się do realizacji zadań o szczególnym charakterze dla 

ochrony bezpieczeństwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeństwa i porządku 

publicznego, w szczególności mających na celu zapobieżenie zdarzeniom, o których 

mowa w art. 18 ust. 1.> 

[3. W zamian za czas służby przekraczający normę określoną w ust. 2 policjantowi udziela się 

czasu wolnego od służby w tym samym wymiarze albo może mu być przyznana 

rekompensata pieniężna, o której mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1.] 

<3. W zamian za czas służby przekraczający normę określoną w ust. 2 policjantowi 

przysługuje w okresie rozliczeniowym czas wolny od służby w tym samym wymiarze 

albo po zakończeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieniężna, o ile w 

terminie 10 dni od zakończenia okresu rozliczeniowego nie wystąpi z wnioskiem o 

udzielenie czasu wolnego od służby w tym samym wymiarze.> 

<3a. Rekompensatę pieniężną, o której mowa w ust. 3, przyznaje się w wysokości 1/172 

części miesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym 

należnego policjantowi na stanowisku zajmowanym w ostatnim dniu okresu 

rozliczeniowego za każdą godzinę służby przekraczającą normę określoną w ust. 2. 

Łączny czas służby przekraczający normę w danym okresie rozliczeniowym 

zaokrągla się w górę do pełnej godziny. 

3b. Przyznanie rekompensaty pieniężnej, o której mowa w ust. 3, może nastąpić także na 

podstawie porozumienia, o którym mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1, jeżeli przekroczenie 

normy określonej w ust. 2 nastąpiło w związku z realizacją tego porozumienia. 
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Rekompensata pieniężna przysługuje policjantowi za każdą pełną godzinę służby 

przekraczającą normę określoną w ust. 2. 

3c. W razie śmierci lub zaginięcia policjanta należną mu rekompensatę pieniężną, o 

której mowa w ust. 3, wypłaca się małżonkowi policjanta, który pozostawał z nim we 

wspólności małżeńskiej, a w dalszej kolejności jego dzieciom oraz rodzicom, jeżeli 

w dniu śmierci policjanta spełniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na 

podstawie przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 

Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin. 

3d. Rekompensatę pieniężną, o której mowa w ust. 3, wypłaca się: 

1) do końca kwartału następującego po okresie rozliczeniowym, o którym mowa w 

art. 33 ust. 2, lecz nie później niż w dniu zwolnienia ze służby; 

2) w przypadku śmierci albo zaginięcia policjanta – niezwłocznie po wydaniu 

rozkazu personalnego o wygaśnięciu stosunku służbowego.> 

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje się do policjanta uprawnionego do dodatku funkcyjnego. 

5. Liczba godzin służby przekraczających normę określoną w ust. 2, za którą przyznano 

rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1, nie może przekraczać 1/4 

tygodniowego wymiaru czasu służby policjanta w 3-miesięcznym okresie 

rozliczeniowym. 

[6. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, rozkład 

czasu służby, uwzględniając tygodniowy oraz dzienny wymiar czasu służby, przypadki 

przedłużenia czasu służby ponad ustaloną normę, a także wprowadzenie dla policjantów 

zmianowego rozkładu czasu służby. Nadto rozporządzenie powinno określić sposób 

pełnienia przez policjantów dyżurów domowych, jak też warunki i tryb udzielania 

policjantom czasu wolnego od służby lub przyznawania rekompensaty pieniężnej, o której 

mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1, a ponadto grupy policjantów zwolnionych z pełnienia służby 

w porze nocnej, niedziele i święta.] 

<6. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, 

podstawowy i zmianowy rozkład czasu służby, dzienny i tygodniowy wymiar czasu 

służby, przypadki przedłużenia czasu służby ponad ustaloną normę, sposób 

ewidencjonowania i rozliczania czasu służby, tryb oraz warunki przyznawania i 
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termin wypłaty rekompensaty pieniężnej, o której mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1, 

sposób pełnienia przez policjantów dyżurów domowych oraz grupy policjantów 

zwolnionych z pełnienia służby w porze nocnej, niedziele i święta, mając na względzie 

zapewnienie całodobowej i sprawnej realizacji zadań przez Policję.> 

 

Art. 108. 

1. Policjantowi przysługują następujące świadczenia pieniężne: 

1)   zasiłek na zagospodarowanie; 

2)   nagrody oraz zapomogi; 

3)   nagrody jubileuszowe; 

4)   dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadań wykraczających poza 

obowiązki służbowe; 

<4a) rekompensata pieniężna w zamian za czas służby przekraczający normę 

określoną w art. 33 ust. 2;> 

5)   należności za podróże służbowe i przeniesienia; 

6)   świadczenia związane ze zwolnieniem ze służby. 

1a. Policjanci mogą otrzymywać nagrody za osiągnięcia w służbie, ze środków finansowych, 

o których mowa w art. 13 ust. 4a. 

2. W razie śmierci policjanta lub członka jego rodziny, przysługują: 

1)   zasiłek pogrzebowy; 

2)   odprawa pośmiertna. 

Art. 114. 

1. Policjant zwalniany ze służby otrzymuje, z zastrzeżeniem ust. 2-4: 

1)   odprawę; 

[2)   ekwiwalent pieniężny za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe lub dodatkowe oraz 

za niewykorzystany czas wolny od służby udzielany na podstawie art. 33 ust. 3;] 

<2) ekwiwalent pieniężny za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe lub 

dodatkowe;> 

3)   zwrot kosztów przejazdu policjanta i członków jego rodziny oraz przewozu 

urządzenia domowego do nowego miejsca zamieszkania w kraju, w zakresie i na 

zasadach obowiązujących przy przeniesieniach z urzędu. 
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2. Świadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 3, przysługują policjantowi, jeżeli w dniu 

zwolnienia ze służby spełniał warunki do uzyskania świadczenia z zaopatrzenia 

emerytalnego. 

3. Policjant zwalniany ze służby na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 3 i 4a oraz ust. 2 pkt 8 

otrzymuje 50% odprawy oraz ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w ust. 1 pkt 2. 

4. Policjant zwalniany ze służby na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 2 otrzymuje 

ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w ust. 1 pkt 2. Komendant Główny Policji lub 

upoważniony przez niego przełożony może w przypadkach szczególnie uzasadnionych 

potrzeb rodziny policjanta przyznać mu nie więcej niż 50% odprawy. 

 

Art. 115a.
 

Ekwiwalent pieniężny za 1 dzień niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub 

dodatkowego [oraz za każde rozpoczęte 8 godzin niewykorzystanego czasu wolnego 

przysługującego na podstawie art. 33 ust. 3] ustala się w wysokości 1/30 części miesięcznego 

uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym należnego na ostatnio 

zajmowanym stanowisku służbowym. 

[Art. 121h. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym za 

okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu podstawy 

wymiaru świadczeń, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1, 3 i 6 i ust. 2 pkt 2 oraz art. 117.] 

 

<Art. 121h. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze 

stałym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu 

podstawy wymiaru świadczeń, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1, 3, 4a i 6 i ust. 2 

pkt 2 oraz art. 117.> 

 

 

USTAWA z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 147, 125, 

235 i 1091) 

Art. 37. 

1. Czas pełnienia służby funkcjonariusza jest określony wymiarem jego obowiązków, z 

uwzględnieniem prawa do wypoczynku. 
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[2. Czas pełnienia służby funkcjonariusza wynosi 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie 

rozliczeniowym, nieprzekraczającym 3 miesięcy, z zastrzeżeniem ust. 2a.] 

<2. Czas pełnienia służby funkcjonariusza wynosi przeciętnie 40 godzin tygodniowo w 

przyjętym okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego 

roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.> 

<2b. Przedłużenie czasu służby funkcjonariusza ponad przeciętną normę określoną w 

ust. 2 nie może spowodować przekroczenia 48-godzinnego tygodniowego wymiaru 

czasu służby w okresie rozliczeniowym.> 

2a. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do funkcjonariuszy skierowanych na szkolenie w systemie 

skoszarowanym, przebywających w podróży służbowej, delegowanych do czasowego 

pełnienia służby poza granicami państwa w przypadkach, o których mowa w art. 40 ust. 2, 

a także delegowanych do pełnienia służby poza granicami państwa w kontyngencie Straży 

Granicznej. 

[3. W zamian za czas służby przekraczający normę określoną w ust. 2 funkcjonariuszowi 

przysługuje czas wolny od służby w tym samym wymiarze. 

3a. Przepisu ust. 3 nie stosuje się do funkcjonariusza uprawnionego do dodatku funkcyjnego. 

Funkcjonariuszowi uprawnionemu do dodatku funkcyjnego przysługuje czas wolny od 

służby w zamian za czas służby przekraczający normę określoną w ust. 2, pełnioną przed 

uzyskaniem uprawnienia do tego dodatku.] 

<3. W zamian za czas służby przekraczający normę określoną w ust. 2, 

funkcjonariuszowi przysługuje w okresie rozliczeniowym czas wolny od służby 

w tym samym wymiarze albo po zakończeniu okresu rozliczeniowego rekompensata 

pieniężna, o ile w terminie 10 dni od zakończenia okresu rozliczeniowego nie wystąpi 

z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od służby w tym samym wymiarze. 

3a. Przepisu ust. 3 nie stosuje się do funkcjonariusza uprawnionego do dodatku 

funkcyjnego.> 

<3b. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do dodatku funkcyjnego przysługuje: 

1) czas wolny od służby w zamian za czas służby przekraczający normę określoną w 

ust. 2 albo 

2) rekompensata pieniężna, o której mowa w ust. 3 

– za czas służby pełnionej przed dniem uzyskania uprawnienia do tego dodatku.> 
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4. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, rozkład 

czasu służby, tryb udzielania czasu wolnego w zamian za służbę w wymiarze 

przekraczającym 40 godzin tygodniowo, uwzględniając: 

1)   rodzaj i organizację służby, sposób pełnienia dyżurów domowych oraz właściwość 

przełożonych do określenia harmonogramu służby; 

2)   okoliczności uzasadniające przedłużenie czasu służby ponad ustawowy wymiar, jak 

również niezbędny czas na wypoczynek funkcjonariusza po służbie oraz sposób 

prowadzenia ewidencji czasu służby; 

3)   możliwość wprowadzenia w jednostkach organizacyjnych Straży Granicznej 

odmiennego rozkładu czasu służby i trybu udzielania czasu wolnego w przypadku 

ogłoszenia mobilizacji lub w czasie wojny. 

5. W przypadku ogłoszenia mobilizacji lub w czasie wojny Komendant Główny Straży 

Granicznej może wprowadzić, w zakresie określonym w ust. 4, odmienny od 

obowiązującego rozkład czasu służby i tryb udzielania czasu wolnego w zamian za służbę 

w wymiarze przekraczającym 40 godzin tygodniowo w jednostkach organizacyjnych 

Straży Granicznej, z zachowaniem przepisu ust. 3. 

 

Art. 112. 

1. Funkcjonariuszowi przysługują następujące świadczenia pieniężne: 

1)   zasiłek na zagospodarowanie; 

2)   nagrody roczne; 

3)   nagrody jubileuszowe; 

4)   dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadań wykraczających poza 

obowiązki służbowe; 

5)   należności za podróże służbowe i przeniesienia; 

<5a) rekompensata pieniężna w zamian za czas służby przekraczający normę 

określoną w art. 37 ust. 2;> 

6)   świadczenia związane ze zwolnieniem ze służby. 

2. W razie śmierci funkcjonariusza lub członka jego rodziny, przysługują: 

1)   zasiłek pogrzebowy; 

2)   odprawa pośmiertna. 

3. Funkcjonariusz może otrzymywać również nagrody i zapomogi, o których mowa w art. 114 

ust. 1 i 2. 
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<Art. 117c. 

1. W zamian za czas służby przekraczający normę określoną w art. 37 ust. 2 

funkcjonariuszowi przyznaje się rekompensatę pieniężną w wysokości 1/172 

uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym należnego 

funkcjonariuszowi na stanowisku zajmowanym w ostatnim dniu okresu 

rozliczeniowego za każdą godzinę służby przekraczającą normę określoną w art. 37 

ust. 2. Łączny czas służby przekraczający normę w danym okresie rozliczeniowym 

zaokrągla się w górę do pełnej godziny. 

2. Rekompensatę pieniężną oblicza i wypłaca komórka finansowa jednostki 

organizacyjnej Straży Granicznej właściwa w sprawach wypłaty uposażenia. 

3. Rekompensatę pieniężną wypłaca się: 

1) do końca kwartału następującego po okresie rozliczeniowym, o którym mowa 

w art. 37 ust. 2, lecz nie później niż w dniu zwolnienia ze służby; 

2) w przypadku śmierci albo zaginięcia funkcjonariusza – niezwłocznie po wydaniu 

rozkazu personalnego o wygaśnięciu stosunku służbowego.> 

 

Art. 118. 

1. Funkcjonariusz zwolniony ze służby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1 i 2, ust. 2 pkt 1, 3-8 i 

12 oraz ust. 3 otrzymuje: 

1)   odprawę; 

[2)   ekwiwalent pieniężny za niewykorzystane przed zwolnieniem ze służby urlopy 

wypoczynkowe lub urlopy dodatkowe oraz ekwiwalent za niewykorzystany czas wolny 

od służby udzielany na podstawie art. 37 ust. 3;] 

<2) ekwiwalent pieniężny za niewykorzystane przed zwolnieniem ze służby urlopy 

wypoczynkowe lub dodatkowe oraz rekompensatę pieniężną w zamian za czas 

służby przekraczający normę określoną w art. 37 ust. 2;> 

3)   zryczałtowany ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany w danym roku przejazd, ze 

środków właściwego organu Straży Granicznej; 

4)   zwrot kosztów przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie, małżonka oraz 

dzieci pozostających na jego utrzymaniu oraz zwrot kosztów przewozu urządzenia 

domowego według zasad obowiązujących przy przeniesieniach służbowych; 

5)   niewykorzystane w danym roku świadczenia pieniężne przysługujące stosownie do 

przepisów wydanych na podstawie art. 77 ust. 4; 
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6)    (uchylony). 

[2. Funkcjonariusz zwolniony ze służby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 3-5, ust. 2 pkt 2 oraz 9-

11 otrzymuje ekwiwalent pieniężny za niewykorzystane przed zwolnieniem ze służby 

urlopy wypoczynkowe lub dodatkowe oraz za niewykorzystany czas wolny od służby 

udzielany na podstawie art. 37 ust. 3.] 

<2. Funkcjonariusz zwolniony ze służby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 3–5 i ust. 2 pkt 2 

oraz 9–11 otrzymuje ekwiwalent pieniężny za niewykorzystane przed dniem 

zwolnienia ze służby urlopy wypoczynkowe lub dodatkowe oraz rekompensatę 

pieniężną w zamian za czas służby przekraczający normę określoną w art. 37 ust. 2.> 

2a. (uchylony). 

3. Minister właściwy do spraw wewnętrznych lub upoważniony przez niego przełożony może 

w przypadkach zasługujących na szczególne uwzględnienie przyznać, z uwagi na 

uzasadnione potrzeby rodziny funkcjonariusza, odprawę w wysokości nieprzekraczającej 

50% w razie zwolnienia go ze służby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz ust. 2 pkt 2 

i 9-11. 

[4. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, sposób 

obliczania i wypłacania ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystane przez 

funkcjonariusza urlopy wypoczynkowe i dodatkowe oraz ekwiwalentu za niewykorzystany 

czas wolny od służby, podmioty właściwe w tych sprawach, a także terminy wypłaty, 

uwzględniając składniki uposażenia stanowiące podstawę ekwiwalentu oraz powiązanie 

jego wysokości z liczbą dni niewykorzystanego urlopu lub godzin ponadnormatywnego 

czasu służby.] 

<4. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, sposób 

obliczania i wypłacania ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystane przez 

funkcjonariusza urlopy wypoczynkowe i dodatkowe, podmioty właściwe w tych 

sprawach, a także terminy wypłaty, uwzględniając składniki uposażenia stanowiące 

podstawę ekwiwalentu oraz powiązanie jego wysokości z liczbą dni 

niewykorzystanego urlopu.> 

[Art. 125h. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym za 

okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu podstawy 

wymiaru świadczeń, o których mowa w art. 112 ust. 1 pkt 1, 3 i 6 i ust. 2 pkt 2 oraz art. 121.] 
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<Art. 125h. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze 

stałym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu 

podstawy wymiaru świadczeń, o których mowa w art. 112 ust. 1 pkt 1, 3, 5a i 6 i ust. 2 

pkt 2 oraz art. 121.> 

 

 

USTAWA z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 

1313, 1592 i 1669 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1091) 

 

Art. 97c. 

[1. Rekompensata pieniężna, o której mowa w art. 93 ust. 1 pkt 4a, za jedną godzinę służby, 

stanowi 60% z 1/172 przeciętnego uposażenia, o którym mowa w art. 85 ust. 3, 

obowiązującego w okresie rozliczeniowym.] 

<1. Rekompensata pieniężna, o której mowa w art. 93 ust. 1 pkt 4a, za jedną godzinę 

służby stanowi 1/172 średniego miesięcznego uposażenia zasadniczego wraz 

z dodatkami o charakterze stałym należnego strażakowi w okresie rozliczeniowym. 

Za okres rozliczeniowy uważa się terminy od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 

danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku. Łączny czas 

służby przekraczający normę w danym okresie rozliczeniowym zaokrągla się w górę 

do pełnej godziny.> 

2. Należną rekompensatę pieniężną wypłaca się do końca kwartału następującego po okresie 

rozliczeniowym, lecz nie później niż w dniu zwolnienia ze służby. 

 

Art. 100. 

[1. W razie śmierci strażaka lub uznania go za zmarłego pozostałej po nim rodzinie 

przysługuje odprawa pośmiertna w takiej wysokości, w jakiej przysługiwałaby temu 

strażakowi odprawa, gdyby był zwolniony ze służby, oraz świadczenie określone w art. 98 

ust. 1 pkt 2 i 3.] 

<1. W razie śmierci strażaka lub uznania go za zmarłego pozostałej po nim rodzinie 

przysługuje odprawa pośmiertna w takiej wysokości, w jakiej przysługiwałaby temu 

strażakowi odprawa, gdyby był zwolniony ze służby, oraz świadczenie określone 

w art. 97c ust. 1 i art. 98 ust. 1 pkt 2 i 3.> 
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2. Świadczenia, o których mowa w ust. 1, przysługują małżonkowi strażaka, który pozostawał 

z nim we wspólnocie małżeńskiej, a w dalszej kolejności dzieciom i rodzicom, jeżeli w 

dniu śmierci strażaka spełniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie 

przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby 

Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Biura 

Ochrony Rządu, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-

Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin. 

 

[Art. 105h. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym za 

okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu podstawy 

wymiaru świadczeń, o których mowa w art. 93 ust. 1 pkt 1, 3 i 6, art. 100 ust. 1 oraz art. 101 

ust. 1.] 

<Art. 105h. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze 

stałym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu 

podstawy wymiaru świadczeń, o których mowa w art. 93 ust. 1 pkt 1, 3, 4a i 6, art. 100 

ust. 1 oraz art. 101 ust. 1.> 

 

 

USTAWA z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz 

ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 289 i 730) 

 

Art. 18b. 

[1. Emerytura przysługuje żołnierzowi zwolnionemu z zawodowej służby wojskowej, który w 

dniu zwolnienia posiada ukończone 55 lat życia i co najmniej 25 lat służby wojskowej w 

Wojsku Polskim.] 

<1. Emerytura przysługuje żołnierzowi zwolnionemu z zawodowej służby wojskowej, 

który w dniu zwolnienia posiada co najmniej 25 lat służby wojskowej w Wojsku 

Polskim.> 
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2. Do okresów służby wojskowej, od których jest uzależnione nabycie prawa do emerytury, 

nie zalicza się okresu, o którym mowa w art. 20 ust. 1a ustawy z dnia 11 września 2003 r. 

o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych. 

3. Jako równorzędne ze służbą wojskową traktuje się okresy służby uwzględniane przy 

ustalaniu prawa do emerytury policyjnej. 

4. Do wysługi emerytalnej zalicza się również okresy pozbawienia wolności i odbywania kary 

pozbawienia wolności oraz kary aresztu wojskowego, w przypadku gdy żołnierz został 

uniewinniony albo postępowanie karne zostało umorzone, w tym również warunkowo, a 

także okresy, w czasie których żołnierz nie pełnił służby wskutek wymierzonej mu kary 

dyscyplinarnej usunięcia z zawodowej służby wojskowej - jeżeli następnie została ona 

uchylona. 

[Art. 18d. 

1. Żołnierz, który w dniu zwolnienia z zawodowej służby wojskowej osiągnął staż służby 25 

lat, ale nie osiągnął wieku 55 lat życia, nabywa prawo do emerytury w dniu osiągnięcia 

tego wieku, w przypadku gdy zwolnienie ze służby nastąpiło z przyczyn określonych w art. 

111 pkt 3, pkt 9 lit. b, pkt 10 lub art. 112 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 11 września 2003 r. 

o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, okresów służby żołnierza nie uważa się za okresy 

składkowe oraz nie przekazuje się składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za ten 

okres, przewidzianych w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych. 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się, jeżeli żołnierz wystąpił z wnioskiem o zaliczenie okresów 

służby jako okresów składkowych albo jeżeli śmierć żołnierza nastąpiła przed dniem 

nabycia prawa do emerytury.] 

Art. 18f. 

1. Podstawę wymiaru emerytury stanowi średnie uposażenie żołnierza należne przez okres 

kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez żołnierza. 

2. W przypadku niewskazania przez żołnierza kolejnych lat kalendarzowych podstawę 

wymiaru emerytury stanowi średnie uposażenie żołnierza należne przez okres kolejnych 

10 lat kalendarzowych, poprzedzających rok zwolnienia ze służby. 

3. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury nie stosuje się przepisu art. 80 ust. 5f ustawy z 

dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych. 

4. W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury: 
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1)   oblicza się sumę kwot uposażeń należnych żołnierzowi w okresie każdego roku z 

wybranych przez niego lat kalendarzowych; 

2)   oblicza się stosunek każdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przeciętnego 

uposażenia, o którym mowa w art. 71 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o 

służbie wojskowej żołnierzy zawodowych, obowiązującego w danym roku 

kalendarzowym wyrażając go w procentach, z zaokrągleniem do setnych części 

procentu; 

3)   oblicza się średnią arytmetyczną tych procentów, która stanowi wskaźnik wysokości 

podstawy wymiaru emerytury; 

4)   wskaźnik, o którym mowa w pkt 3, mnoży się przez kwotę przeciętnego uposażenia 

obowiązującego w dniu zwolnienia żołnierza z zawodowej służby wojskowej. 

[5. W przypadku żołnierza, o którym mowa w art. 18d, wskaźnik wysokości podstawy wymiaru 

emerytury, obliczony w sposób określony w ust. 4 pkt 1-3, mnoży się przez kwotę 

przeciętnego uposażenia żołnierza zawodowego, obowiązującego w dniu osiągnięcia 

przez niego 55 roku życia.] 

6. W przypadku gdy żołnierz w ciągu roku, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, pełnił również 

inną służbę uwzględnianą przy ustalaniu prawa do emerytury policyjnej, stosunek, o 

którym mowa w ust. 4 pkt 2, oblicza się proporcjonalnie do poszczególnych okresów 

służby. 

 

 

USTAWA z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, 1669, 

2245 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 125 i 1091) 

 

[Art. 60i. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym za 

okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu podstawy 

wymiaru świadczeń, o których mowa w art. 100, art. 101 ust. 1, art. 102 ust. 1 oraz art. 193 

ust. 1 pkt 1 i 4.] 

<Art. 60i. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze 

stałym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu 
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podstawy wymiaru świadczeń, o których mowa w art. 100, art. 101 ust. 1, art. 102 ust. 1 

oraz art. 193 ust. 1 pkt 1, 4 i 7.> 

Art. 121. 

[1. Czas służby wynosi przeciętnie 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym 

nieprzekraczającym 4 miesięcy.] 

<1. Czas służby wynosi przeciętnie 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie 

rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 

lipca do dnia 31 grudnia danego roku.> 

2. Obowiązujący funkcjonariusza wymiar czasu służby w przyjętym okresie rozliczeniowym 

oblicza się, mnożąc 40 godzin przez liczbę tygodni przypadających w okresie 

rozliczeniowym, a następnie dodając do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i 

liczby dni pozostałych do końca okresu rozliczeniowego, przypadających od poniedziałku 

do piątku. 

3. Każde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu niż 

niedziela obniża wymiar czasu służby o 8 godzin. 

4. Wymiar czasu służby funkcjonariusza w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie 

obniżeniu o liczbę godzin usprawiedliwionej nieobecności w służbie przypadających do 

przepracowania w czasie tej nieobecności, zgodnie z przyjętym rozkładem czasu służby. 

 

[Art. 131. 

W zamian za przedłużony czas służby, o którym mowa w art. 130 ust. 1, funkcjonariuszowi 

przysługuje czas wolny od służby w tym samym wymiarze, który powinien być udzielony w 

okresie rozliczeniowym, o którym mowa w art. 121 ust. 1.] 

 

<Art. 131. 

W zamian za czas służby przekraczający normę określoną w art. 121 ust. 1 

funkcjonariuszowi przysługuje: 

1) w okresie rozliczeniowym czas wolny od służby w tym samym wymiarze albo 

2) po zakończeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieniężna, o ile w terminie 10 

dni od dnia zakończenia okresu rozliczeniowego nie wystąpi z wnioskiem o udzielenie 

czasu wolnego od służby w tym samym wymiarze.> 
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[Art. 137. 

1. Funkcjonariusz, który przed dniem ustania stosunku służbowego nie wykorzystał czasu 

wolnego od służby za pełnienie służby ponad ustawowy wymiar, otrzymuje ekwiwalent 

pieniężny. 

2. Ekwiwalent pieniężny za każde rozpoczęte 8 godzin niewykorzystanego czasu wolnego od 

służby ustala się w wysokości 1/21 miesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z 

dodatkami o charakterze stałym należnego na ostatnio zajmowanym stanowisku 

służbowym.] 

Art. 193. 

1. Funkcjonariuszowi przysługują następujące świadczenia pieniężne: 

1)   zasiłek na zagospodarowanie; 

2)   zwrot kosztów przejazdu; 

3)   nagrody roczne i uznaniowe oraz zapomogi; 

4)   nagrody jubileuszowe; 

5)   dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadań wykraczających poza 

obowiązki służbowe; 

6)   ryczałt za dojazd do miejsca pełnienia służby [.] <;> 

<7) rekompensata pieniężna za czas służby przekraczający normę, o której mowa 

w art. 121 ust. 1.> 

2. W razie śmierci funkcjonariusza lub członka jego rodziny przysługuje zasiłek pogrzebowy. 

3. W razie śmierci funkcjonariusza w związku ze służbą przysługuje pomoc finansowa na 

kształcenie dzieci. 

4. Świadczenia pieniężne przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej, a w odniesieniu do 

wyższych stanowisk kierowniczych w Służbie Więziennej odpowiedni przełożony, o 

którym mowa w art. 63 ust. 2. 

<Art. 195b. 

1. Rekompensata pieniężna, o której mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, za jedną godzinę 

służby stanowi 1/172 miesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o 

charakterze stałym należnego funkcjonariuszowi na stanowisku zajmowanym w 

ostatnim dniu okresu rozliczeniowego, o którym mowa w art. 121 ust. 1, lub w 

ostatnim dniu służby za każdą godzinę służby przekraczającą normę, o której mowa 

w art. 121 ust. 1. Łączny czas służby służby przekraczający normę w danym okresie 

rozliczeniowym zaokrągla się w górę do pełnej godziny. 



- 21 - 

 

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

2. Należną rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, wypłaca się 

do końca kwartału następującego po okresie rozliczeniowym, lecz nie później niż do 

dnia ustania stosunku służbowego funkcjonariusza. 

3. Rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, należną zmarłemu lub 

zaginionemu funkcjonariuszowi wypłaca się jego małżonkowi lub członkom rodziny 

uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej. Wypłata rekompensaty pieniężnej 

następuje niezwłocznie po wydaniu rozkazu personalnego o wygaśnięciu stosunku 

służbowego.> 

 

 

USTAWA z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony Państwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 828 i 

1091) 

Art. 81. 

1. Czas pełnienia służby funkcjonariusza jest określony wymiarem jego obowiązków, z 

uwzględnieniem prawa do wypoczynku. 

[2. Czas pełnienia służby funkcjonariusza wynosi 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie 

rozliczeniowym, nieprzekraczającym 6 miesięcy.] 

<2. Czas pełnienia służby funkcjonariusza wynosi 40 godzin tygodniowo w przyjętym 

okresie rozliczeniowym, od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku oraz od 

dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.> 

<2a. Przedłużenie czasu służby funkcjonariusza ponad normę określoną w ust. 2 nie 

może spowodować przekroczenia przeciętnego 48-godzinnego tygodniowego 

wymiaru czasu służby w przyjętym okresie rozliczeniowym.> 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do funkcjonariuszy skierowanych na szkolenie w systemie 

skoszarowanym, przebywających w podróży służbowej albo pełniących dyżury domowe. 

[4. W zamian za czas służby przekraczający normę określoną w ust. 2 funkcjonariuszowi 

przysługuje czas wolny od służby w tym samym wymiarze.] 

<4. W zamian za czas służby przekraczający normę określoną w ust. 2 

funkcjonariuszowi przysługuje: 

1) w okresie rozliczeniowym czas wolny od służby w tym samym wymiarze albo 

2) po zakończeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieniężna, o ile w terminie 

10 dni od zakończenia okresu rozliczeniowego nie wystąpi z wnioskiem o 

udzielenie czasu wolnego od służby w tym samym wymiarze.> 



- 22 - 

 

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje się do funkcjonariusza na stanowisku kierowniczym. 

6. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, rozkład 

czasu służby oraz tryb udzielania czasu wolnego w zamian za służbę w wymiarze 

przekraczającym 40 godzin tygodniowo, wskazując: 

1)   rodzaj i organizację służby, sposób pełnienia dyżurów domowych oraz właściwość 

przełożonych do określenia harmonogramu służby; 

2)   okoliczności uzasadniające przedłużenie czasu służby ponad ustawowy wymiar, jak 

również niezbędny czas na wypoczynek funkcjonariusza po służbie oraz sposób 

prowadzenia ewidencji czasu służby; 

3)   możliwość wprowadzenia w SOP odmiennego rozkładu czasu służby i trybu 

udzielania czasu wolnego w przypadku ogłoszenia mobilizacji lub w czasie wojny. 

7. Minister właściwy do spraw wewnętrznych wyda rozporządzenie, o którym mowa w ust. 6, 

mając na względzie zapewnienie wypoczynku funkcjonariuszom oraz prawidłowe 

funkcjonowanie SOP. 

8. W przypadku ogłoszenia mobilizacji lub w czasie wojny Komendant SOP może 

wprowadzić, w zakresie określonym w ust. 2, odmienny od obowiązującego rozkład czasu 

służby i tryb udzielania czasu wolnego w zamian za służbę w wymiarze przekraczającym 

40 godzin tygodniowo w SOP, z zachowaniem przepisu ust. 4. 

 

Art. 172. 

1. Funkcjonariuszowi przysługują następujące należności pieniężne: 

1)   należności za podróże służbowe i należności przysługujące z tytułu delegowania do 

czasowego pełnienia służby w innej miejscowości albo związane z wykonywaniem 

zadań, o których mowa w art. 4 ust. 8; 

2)   świadczenia związane z wykonywaniem zadań, o których mowa w art. 4 ust. 8; 

3)   należności związane ze zwolnieniem ze służby; 

4)   nagroda jubileuszowa; 

5)   nagroda roczna [.] <;> 

<6) rekompensata pieniężna za czas służby przekraczający normę, o której mowa 

w art. 81 ust. 2.> 

2. W przypadku śmierci funkcjonariusza lub członka jego rodziny przysługują: 

1)   zasiłek pogrzebowy; 

2)   odprawa pośmiertna. 
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3. Należnościami, o których mowa w ust. 1 pkt 1, są: 

1)   dieta stanowiąca ekwiwalent pieniężny na pokrycie zwiększonych kosztów 

wyżywienia w czasie podróży służbowej; 

2)   zwrot kosztów przejazdów na trasie od stałego miejsca pełnienia służby lub 

zamieszkania do miejsca stanowiącego cel podróży służbowej i z powrotem oraz 

noclegów bądź ryczałt za nocleg; 

3)   diety za czas przejazdu do nowego miejsca pełnienia służby; 

4)   zwrot kosztów przejazdu do miejsca delegowania; 

5)   zwrot innych uzasadnionych kosztów określonych przez przełożonego. 

4. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, wysokość i 

tryb przyznawania należności, o których mowa w ust. 1 pkt 1, w tym sposób ich wypłaty, 

oraz świadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 2, uwzględniając charakter zadań 

funkcjonariusza odbywającego podróż służbową lub delegowanego do czasowego 

pełnienia służby w innej miejscowości albo wykonującego zadania, o których mowa w 

art. 4 pkt 8, oraz zróżnicowanie kosztów utrzymania. 

 

<Art. 172a. 

1. Rekompensata pieniężna, o której mowa w art. 172 ust. 1 pkt 6, za jedną godzinę 

służby stanowi 1/172 uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze 

stałym należnego funkcjonariuszowi na stanowisku zajmowanym w ostatnim dniu 

okresu rozliczeniowego, o którym mowa w art. 81 ust. 2, lub ostatnim dniu służby za 

każdą godzinę służby przekraczającą normę, o której mowa w art. 81 ust. 2. Łączny 

czas służby przekraczający normę w danym okresie rozliczeniowym zaokrągla się w 

górę do pełnej godziny. 

2. Należną rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 172 ust. 1 pkt 6, wypłaca się 

do końca kwartału następującego po okresie rozliczeniowym, lecz nie później niż do 

dnia zwolnienia ze służby. 

3. Rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 172 ust. 1 pkt 6, należną zmarłemu lub 

zaginionemu funkcjonariuszowi wypłaca się jego małżonkowi lub członkom rodziny 

uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej. Wypłata rekompensaty pieniężnej 

następuje niezwłocznie po stwierdzeniu wygaśnięcia stosunku służbowego.”; 
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Art. 174. 

1. Funkcjonariuszowi za służbę pełnioną w danym roku kalendarzowym przysługuje nagroda 

roczna w wysokości 1/12 uposażenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za który 

nagroda przysługuje. 

2. Nagrodę roczną wypłaca się w I kwartale roku kalendarzowego następującego po roku, za 

który przysługuje nagroda. 

<2a. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby nagrodę roczną wypłaca się w terminie 

14 dni od dnia zwolnienia.> 

[3. Nagroda roczna przysługuje funkcjonariuszowi: 

1)   mianowanemu do służby w trakcie poprzedniego roku kalendarzowego, jeżeli pełnił 

służbę w roku mianowania przez okres co najmniej 3 miesięcy kalendarzowych, 

2)   zwolnionemu ze służby w terminie do końca maja danego roku kalendarzowego 

- w wysokości proporcjonalnej do liczby rozpoczętych miesięcy służby w danym roku.] 

<3. Nagroda roczna przysługuje funkcjonariuszowi mianowanemu do służby w trakcie 

poprzedniego roku kalendarzowego, jeżeli pełnił służbę w roku mianowania przez 

okres co najmniej 3 miesięcy kalendarzowych, w wysokości proporcjonalnej do 

liczby rozpoczętych miesięcy służby w danym roku.> 

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje się przy ustalaniu uprawnień do nagrody rocznej za rok 

kalendarzowy, w którym funkcjonariusz korzystał: 

1)   z urlopu wychowawczego, urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu 

rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu 

na warunkach urlopu macierzyńskiego; 

2)   ze zwolnienia od wykonywania zajęć służbowych z przyczyn, o których mowa w art. 

186 § 2 lub art. 188 Kodeksu pracy; 

3)   ze zwolnienia od wykonywania zajęć służbowych w razie urodzenia się dziecka 

funkcjonariusza, zgodnie z przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 

298
2
 Kodeksu pracy; 

4)   ze zwolnienia od wykonywania zajęć służbowych z powodu konieczności osobistego 

sprawowania opieki nad dzieckiem, o którym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z 

dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w 

razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, z późn. zm.). 

5. Nagrody rocznej nie przyznaje się funkcjonariuszowi, który: 
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1)   został skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego; 

2)   został w ostatnim roku kalendarzowym zwolniony ze służby z powodu skazania 

prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo nieumyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego albo wskutek otrzymania niedostatecznej ogólnej oceny w opinii 

służbowej; 

3)   został ukarany prawomocnym orzeczeniem kary dyscyplinarnej ostrzeżenia o 

niepełnej przydatności do służby na zajmowanym stanowisku, wyznaczenia na niższe 

stanowisko służbowe, obniżenia stopnia, ostrzeżenia o niepełnej przydatności do 

służby albo wydalenia ze służby. 

6. Nagrodę roczną przysługującą zmarłemu lub zaginionemu funkcjonariuszowi wypłaca się 

małżonkowi lub członkom rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej. 

<Wypłata nagrody rocznej następuje niezwłocznie po stwierdzeniu wygaśnięcia 

stosunku służbowego.> 

7. Nagrodę roczną przyznaje funkcjonariuszowi Komendant SOP. 

8. Minister właściwy do spraw wewnętrznych przyznaje nagrodę roczną Komendantowi SOP 

i jego zastępcom. 

[Art. 200. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym za 

okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu podstawy 

wymiaru należności, o których mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1-4 i ust. 2 oraz art. 173.] 

 

<Art. 200. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze 

stałym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu 

podstawy wymiaru należności, o których mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1–4 i 6 i ust. 2 oraz 

art. 173.> 

 

 

USTAWA z dnia 26 stycznia 2018 r. o Straży Marszałkowskiej (Dz. U. poz. 729, 1669 i 2399 

oraz z 2019 r. poz. 125 i 1091) 
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Art. 23. 

1. Czas pełnienia służby przez funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej jest określony 

wymiarem jego obowiązków, z uwzględnieniem prawa do wypoczynku. 

[2. Czas pełnienia służby przez funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej wynosi 40 godzin 

tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 6 miesięcy.] 

<2. Czas pełnienia służby funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej wynosi przeciętnie 

40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do 

dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.> 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej skierowanych na 

szkolenie w systemie skoszarowanym lub przebywających w podróży służbowej. 

[4. W zamian za czas służby przekraczający normę określoną w ust. 2 funkcjonariuszowi 

Straży Marszałkowskiej przysługuje czas wolny od służby w tym samym wymiarze albo 

rekompensata pieniężna. 

5. Rekompensata pieniężna, o której mowa w ust. 4, za jedną godzinę służby stanowi 60% z 

1/172 przeciętnego uposażenia zasadniczego należnego na ostatnio zajmowanym 

stanowisku służbowym wraz z dodatkami o charakterze stałym. 

6. Należną rekompensatę pieniężną wypłaca się do końca kwartału następującego po okresie 

rozliczeniowym, lecz nie później niż w dniu zwolnienia ze służby. 

7. Marszałek Sejmu określi, w drodze zarządzenia, rozkład czasu służby oraz tryb udzielania 

czasu wolnego w zamian za służbę w wymiarze przekraczającym 40 godzin tygodniowo, 

uwzględniając czas niezbędny na wypoczynek oraz prawidłowe wykonywanie służby.] 

<4. W zamian za czas służby przekraczający normę określoną w ust. 2 

funkcjonariuszowi Straży Marszałkowskiej przysługuje w okresie rozliczeniowym 

czas wolny od służby w tym samym wymiarze albo po zakończeniu okresu 

rozliczeniowego rekompensata pieniężna, o ile w terminie 10 dni od dnia zakończenia 

okresu rozliczeniowego nie wystąpi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od 

służby w tym samym wymiarze. 

5. Rekompensatę pieniężną, o której mowa w ust. 4, przyznaje się w wysokości 1/172 

części miesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym 

należnego funkcjonariuszowi Straży Marszałkowskiej na stanowisku zajmowanym w 

ostatnim dniu okresu rozliczeniowego za każdą godzinę służby przekraczającą 

normę, o której mowa w  ust. 2. Łączny czas służby przekraczający normę w danym 

okresie rozliczeniowym zaokrągla się w górę do pełnej godziny. 
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6. Rekompensatę pieniężną, o której mowa w ust. 4, wypłaca się do końca kwartału 

następującego po okresie rozliczeniowym, o którym mowa w ust. 2, lecz nie później 

niż w dniu zwolnienia ze służby. 

7. Marszałek Sejmu określi, w drodze zarządzenia, podstawowy i zmianowy rozkład 

czasu służby, dzienny i tygodniowy wymiar czasu służby, przypadki przedłużenia 

czasu służby ponad ustaloną normę, sposób ewidencjonowania i rozliczania czasu 

służby, tryb przyznawania i termin wypłaty rekompensaty pieniężnej, o której mowa 

w ust. 4, sposób pełnienia przez funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej dyżurów 

domowych oraz grupę funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej zwolnionych z 

pełnienia służby w porze nocnej, niedziele i święta.> 

 

Art. 67. 

1. Uposażenie funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej składa się z uposażenia zasadniczego 

oraz dodatków o charakterze stałym. 

2. Uposażenie zasadnicze funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej obejmuje: 

1)   uposażenie według stopnia Straży Marszałkowskiej; 

2)   uposażenie według stanowiska służbowego z uwzględnieniem wzrostu uposażenia z 

tytułu wysługi lat. 

3. Dodatkami o charakterze stałym są: 

1)   dodatek specjalny; 

2)   dodatek uzasadniony szczególnymi kwalifikacjami lub warunkami pełnienia służby. 

4. Funkcjonariusz Straży Marszałkowskiej otrzymuje dodatek specjalny, którego wysokość 

wynosi do 50% uposażenia zasadniczego, jednak nie mniej niż 1%, i jest uzależniona od: 

1)   stopnia trudności, złożoności i sposobu realizacji zadań wykonywanych przez 

funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej; 

2)   efektów pracy funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej; 

3)   opinii służbowej poprzedzającej ustalenie wysokości dodatku specjalnego. 

5. Wysokość dodatku specjalnego funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej, który uzyskał 

opinię służbową zawierającą ogólną ocenę bardzo dobrą albo wzorową, nie może być 

niższa niż 5% uposażenia zasadniczego. 

6. Wysokość dodatku uzasadnionego szczególnymi kwalifikacjami lub warunkami pełnienia 

służby nie może przekroczyć 20% uposażenia zasadniczego. 
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7. Szef Kancelarii Sejmu ustala wysokość dodatku specjalnego funkcjonariusza na wniosek 

Komendanta Straży Marszałkowskiej. 

8. Szef Kancelarii Sejmu ustala wysokość dodatku specjalnego Komendantowi Straży 

Marszałkowskiej i jego zastępcom. 

9. Szef Kancelarii Sejmu ustala wysokość dodatku specjalnego na okres 6 miesięcy w 

terminach: 

1)   od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku; 

2)   od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku. 

10. Ustalenie wysokości dodatku specjalnego następuje w drodze decyzji. Wydanie decyzji 

nie jest wymagane w sytuacji, gdy wysokość dodatku specjalnego nie ulega zmianie. 

11. Szef Kancelarii Sejmu w uzasadnionych przypadkach, a w szczególności w przypadku: 

1)   popełnienia przez funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej przewinienia 

dyscyplinarnego oraz naruszenia zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy Straży 

Marszałkowskiej, 

2)   niewywiązywania się przez funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej z realizacji zadań 

służbowych, 

3)   znacznego obniżenia efektywności pracy funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej 

- obniża wysokość dodatku specjalnego przed upływem sześciomiesięcznego okresu, na 

który został ustalony. 

12. Szef Kancelarii Sejmu w przypadku przedstawienia funkcjonariuszowi Straży 

Marszałkowskiej w toku postępowania przygotowawczego zarzutu popełnienia 

przestępstwa lub przestępstwa skarbowego obniża wysokość dodatku specjalnego przed 

upływem sześciomiesięcznego okresu. 

13. Szef Kancelarii Sejmu może ustalić wyższą wysokość dodatku specjalnego przed 

upływem sześciomiesięcznego okresu, na który został ustalony, jeżeli jest to uzasadnione 

charakterem i efektami bieżąco realizowanych zadań lub wykonywaniem przez 

funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej czynności wykraczających poza zakres jego 

obowiązków służbowych. 

14. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, rodzaj oraz wysokość dodatku 

uzasadnionego szczególnymi kwalifikacjami lub warunkami pełnienia służby, 

uwzględniając przesłanki przyznania dodatku oraz okoliczności uzasadniające jego 

podwyższanie, obniżanie i cofanie. 

15. Funkcjonariuszowi Straży Marszałkowskiej przysługują także należności pieniężne: 
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1)   
(31)

 zasiłek na zagospodarowanie w związku z mianowaniem do służby stałej; 

2)   nagrody roczne i zapomogi; 

3)   nagrody uznaniowe; 

4)   nagrody jubileuszowe; 

5)   należności za podróże służbowe; 

<5a) rekompensata pieniężna w zamian za czas służby przekraczający normę 

określoną w art. 23 ust. 2;> 

6)   należności w związku ze zwolnieniem ze służby; 

7)   należności pośmiertne. 

16. Prezes Rady Ministrów, po zasięgnięciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, określi, w drodze 

rozporządzenia, stawki uposażenia zasadniczego dla poszczególnych: 

1)   stanowisk służbowych z uwzględnieniem wzrostu uposażenia z tytułu wysługi lat, 

kierując się rangą stanowiska, zakresem wykonywanych zadań służbowych, 

ponoszoną odpowiedzialnością i wymaganymi kwalifikacjami; 

2)   stopni Straży Marszałkowskiej. 

17. Prezes Rady Ministrów, po zasięgnięciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu, określi, w drodze 

rozporządzenia, terminy płatności uposażenia i innych należności pieniężnych oraz 

przypadki odstąpienia od tych terminów, uwzględniając specyfikę i warunki pełnionej 

służby. 

Art. 82. 

1. W przypadku śmierci funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej pozostałej po nim rodzinie 

przysługuje, niezależnie od zasiłku pogrzebowego: 

1)   odprawa pośmiertna w takiej wysokości, w jakiej przysługiwałaby temu 

funkcjonariuszowi Straży Marszałkowskiej odprawa, gdyby był zwolniony ze służby; 

2)   ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany przez 

funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej w roku zwolnienia ze służby oraz za urlopy 

zaległe [.] <;> 

<3) rekompensata pieniężna w zamian za czas służby przekraczający normę 

określoną w art. 23 ust. 2.> 

2. Świadczenia, o których mowa w ust. 1, przysługują małżonkowi funkcjonariusza Straży 

Marszałkowskiej, który pozostawał z nim we wspólności małżeńskiej, a w dalszej 

kolejności dzieciom oraz rodzicom, jeżeli w dniu śmierci funkcjonariusza Straży 

Marszałkowskiej spełniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisów 
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ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, 

Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 

Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży 

Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin. 

3. Przepis ust. 1 stosuje się także do zaginionych funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej. 

Zaginięcie funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej i związek tego zaginięcia ze służbą 

stwierdza Szef Kancelarii Sejmu. 

[Art. 93. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym za 

okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu podstawy 

wymiaru należności, o których mowa w art. 67 ust. 15 pkt 1, 4 i 6 oraz art. 82 ust. 1.] 

 

<Art. 93. 

Zmniejszenia wysokości uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze 

stałym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzględnia się przy ustalaniu 

podstawy wymiaru należności, o których mowa w art. 67 ust. 15 pkt 1, 4, 5a i 6 oraz art. 

82 ust. 1.> 

 

 

USTAWA z dnia 26 stycznia 2018 r. – Przepisy wprowadzające ustawę o Straży 

Marszałkowskiej (Dz. U. poz. 730 oraz z 2019 r. poz. 303) 

 

Art. 3. 

W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2067 i 2405 oraz z 2018 r. 

poz. 106, 138, 416 i 650) wprowadza się następujące zmiany: 

1)   w art. 25a: 

a)  w ust. 1 po wyrazach "Straży Granicznej, " dodaje się wyrazy "Straży 

Marszałkowskiej,", 

b)  w ust. 2 po wyrazach "Komendantem Głównym Straży Granicznej, " dodaje się 

wyrazy "Szefem Kancelarii Sejmu,", 

c)  w ust. 3 po wyrazach "Straży Granicznej, " dodaje się wyrazy "Straży 

Marszałkowskiej,"; 
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<1a) w art. 33 w ust. 3c po wyrazach „Straży Granicznej,” dodaje się wyrazy „Straży 

Marszałkowskiej,> 

2)   w art. 47 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

"2. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, jakie stopnie wojskowe, Straży 

Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Biura Ochrony Rządu, Służby Ochrony Państwa, 

Służby Celno-Skarbowej, Państwowej Straży Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Wywiadu Wojskowego lub Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego odpowiadają poszczególnym stopniom policyjnym, 

uwzględniając równorzędność pierwszych stopni w poszczególnych korpusach."; 

3)   w art. 56 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

"4. Osobę przyjmowaną do służby na podstawie art. 25a ust. 1 i posiadającą stopień Straży 

Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Biura Ochrony Rządu, Służby Ochrony Państwa, 

Służby Celno-Skarbowej, Państwowej Straży Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Wywiadu Wojskowego lub Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego mianuje się na odpowiedni stopień policyjny."; 

4)   w art. 98 po wyrazach "Straży Granicznej, " dodaje się wyrazy "Straży 

Marszałkowskiej,"; 

5)   w art. 116 w ust. 2 po wyrazach "Straży Granicznej, " dodaje się wyrazy "Straży 

Marszałkowskiej,". 

Art. 9. 

W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, 

Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży 

Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej 

i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2018 r. poz. 132 i 138) wprowadza się 

następujące zmiany: 

1)   tytuł ustawy otrzymuje brzmienie: 

"o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby 

Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-

Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin"; 

2)   w art. 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
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"1. Funkcjonariuszom Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, 

Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, 

Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej, zwanym 

dalej "funkcjonariuszami", zwolnionym ze służby, przysługuje z budżetu państwa, na 

zasadach określonych w ustawie, zaopatrzenie emerytalne z tytułu wysługi lat lub w razie 

całkowitej niezdolności do służby, a członkom ich rodzin - w razie śmierci żywiciela."; 

3)   w art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

"2. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c, nie przysługują funkcjonariuszom 

Straży Marszałkowskiej, funkcjonariuszom Służby Celnej lub funkcjonariuszom Służby 

Celno-Skarbowej."; 

4)   w art. 3: 

a)  w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

"7)  wysługa emerytalna - okresy służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, 

Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, 

Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie Celno-

Skarbowej lub Służbie Więziennej, z wyjątkiem okresów zawieszenia w czynnościach 

służbowych, a także okresy im równorzędne, łącznie z okresami, o których mowa w art. 

14 i art. 16;", 

b)  ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

"2. Emerytem policyjnym jest funkcjonariusz zwolniony ze służby w Policji, Urzędzie 

Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Biurze Ochrony Rządu, 

Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie Celno-

Skarbowej lub w Służbie Więziennej, który ma ustalone prawo do emerytury policyjnej. 

3. Rencistą policyjnym jest funkcjonariusz zwolniony ze służby w Policji, Urzędzie Ochrony 

Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Biurze Ochrony Rządu, 

<Służbie Ochrony Państwa,> Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie 
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Celno-Skarbowej lub w Służbie Więziennej, który ma ustalone prawo do policyjnej renty 

inwalidzkiej."; 

5)   w art. 5: 

a)  ust. 1a otrzymuje brzmienie: 

"1a. Podstawę wymiaru emerytury funkcjonariusza Straży Marszałkowskiej, Służby Celnej 

lub Służby Celno-Skarbowej stanowi średnie uposażenie lub wynagrodzenie należne 

przez okres kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez funkcjonariusza. Przepisy 

[art. 18f ust. 2-5] <art. 18f ust. 2, 3 i 5> stosuje się odpowiednio.", 

[b)  w ust. 4 wyrazy "w ust. 1" zastępuje się wyrazami "w ust. 1 i 1a";] 

6)   w art. 8 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

"4. Świadczenia, o których mowa w ust. 1, funkcjonariuszom Straży Marszałkowskiej oraz 

członkom rodzin pozostałym po zmarłych funkcjonariuszach Straży Marszałkowskiej 

może przyznać minister właściwy do spraw wewnętrznych na wniosek Szefa Kancelarii 

Sejmu."; 

7)   w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"1. Emerytura policyjna przysługuje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby, który w dniu 

zwolnienia posiada 15 lat służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, 

Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, 

Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie Celno-

Skarbowej lub w Służbie Więziennej, z wyjątkiem funkcjonariusza, który ma ustalone 

prawo do emerytury określonej w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych, obliczonej z uwzględnieniem okresów służby i okresów z nią 

równorzędnych."; 

8)   w art. 13: 

a)  w ust. 1: 

–  wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

"Jako równorzędne ze służbą w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 

Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, 

Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, 

Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie Celno-

Skarbowej i w Służbie Więziennej traktuje się:", 

–  w pkt 4 na końcu dodaje się średnik i dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 
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"5)  okresy zatrudnienia w Straży Marszałkowskiej na stanowiskach pracy: strażnik, strażnik 

specjalista do spraw logistyki, strażnik specjalista do spraw planowania i organizacji, 

strażnik specjalista do spraw zabezpieczenia technicznego, strażak, strażak specjalista do 

spraw zabezpieczenia przeciwpożarowego, komendant Straży Marszałkowskiej i zastępca 

komendanta Straży Marszałkowskiej.", 

b)  dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

"3. Przy ustalaniu prawa do emerytury i jej wysokości na podstawie niniejszego rozdziału 

okresów, o których mowa w ust. 1 pkt 5, nie traktuje się jako okresów równorzędnych ze 

służbą osobie, która przed dniem i stycznia 2013 r. nie pełniła służby w Policji, Urzędzie 

Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Biurze Ochrony Rządu, Państwowej Straży 

Pożarnej, Służbie Więziennej lub zawodowej lub kandydackiej służbie wojskowej lub 

służby, o której mowa w ust. 1 pkt 1a, 1c, 3 i 4, lub nie posiada okresów zatrudnienia, o 

których mowa w ust. 1 pkt 4."; 

9)   w art. 18a ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"1. Funkcjonariuszowi przyjętemu po raz pierwszy po dniu 31 grudnia 2012 r. do służby w 

Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Biurze Ochrony Rządu, 

Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celnej, Służbie Celno-

Skarbowej lub w Służbie Więziennej emerytura przysługuje na zasadach i w wysokości 

określonych w niniejszym rozdziale."; 

10)  w art. 18b: 

[a)  ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"1. Emerytura przysługuje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby, który w dniu zwolnienia 

posiada ukończone 55 lat życia i co najmniej 25 lat służby w Policji, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, 

Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, 

Straży Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie 

Celnej, Służbie Celno-Skarbowej lub w Służbie Więziennej.",] 

<a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
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„1. Emerytura przysługuje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby, który w dniu 

zwolnienia posiada co najmniej 25 lat służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie 

Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, 

Straży Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, 

Służbie Celnej, Służbie Celno-Skarbowej lub Służbie Więziennej.”> 

b)  w ust. 2 w pkt 2 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 3 w brzmieniu: 

"3)  zatrudnienia w Straży Marszałkowskiej na stanowiskach pracy: strażnik, strażnik 

specjalista do spraw logistyki, strażnik specjalista do spraw planowania i organizacji, 

strażnik specjalista do spraw zabezpieczenia technicznego, strażak, strażak specjalista do 

spraw zabezpieczenia przeciwpożarowego, komendant Straży Marszałkowskiej i zastępca 

komendanta Straży Marszałkowskiej."; 

[11)  w art. 18d w ust. 1 w pkt 10 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 11 w 

brzmieniu: 

"11)  art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Straży Marszałkowskiej (Dz. U. 

poz. 729).";] 

12)  w art. 18f: 

a)  po ust. 2 dodaje się ust. 2a-2c w brzmieniu: 

"2a. W przypadku gdy do okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych, o których mowa w ust. 1 i 

2, zalicza się okresy wskazane w art. 18b ust. 2 pkt 3, do ustalenia podstawy wymiaru 

emerytury przyjmuje się również wynagrodzenie stanowiące podstawę wymiaru składek 

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie społeczne, na podstawie 

przepisów prawa polskiego, przysługujące w tych okresach, obliczone odpowiednio na 

zasadach określonych w ust. 3. W tym przypadku za roczną kwotę przeciętnego 

uposażenia funkcjonariusza przyjmuje się roczną kwotę przeciętnego wynagrodzenia w 

gospodarce narodowej ogłoszoną za dany rok kalendarzowy, o której mowa w art. 20 pkt 

1 lit. a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. W stosunku 

do okresów przypadających przed dniem 1 stycznia 2003 r. za roczną kwotę przeciętnego 

uposażenia przyjmuje się roczną kwotę przeciętnego wynagrodzenia w danym roku 

ogłaszaną corocznie przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". 

2b. Do podstawy wymiaru emerytury, o której mowa w ust. 1, przy obliczaniu której 

przyjmowane jest wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2a, dolicza się kwoty 
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przysługujących w danym roku kalendarzowym wynagrodzeń za czas niezdolności do 

pracy oraz kwoty zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego, opiekuńczego, świadczenia 

rehabilitacyjnego, zasiłku wyrównawczego, świadczenia wyrównawczego lub dodatku 

wyrównawczego, a także wartość rekompensaty pieniężnej ustaloną zgodnie z pkt 3 

załącznika do ustawy z dnia 6 marca 1997 r. o zrekompensowaniu okresowego 

niepodwyższania płac w sferze budżetowej oraz utraty niektórych wzrostów lub dodatków 

do emerytur i rent (Dz. U. z 2000 r. poz. 294 oraz z 2008 r. poz. 1056). 

2c. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury, przy obliczaniu której przyjmowane jest 

wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2a, uwzględnia się kwoty wynagrodzeń za czas 

niezdolności do pracy oraz kwoty zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego i 

opiekuńczego przysługujących w roku kalendarzowym przypadającym po roku 2004, z 

tym że łączna kwota podstaw wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

oraz wynagrodzeń i zasiłków nie może przekroczyć maksymalnej kwoty rocznej 

podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, o której mowa w art. 4 

pkt 4a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.", 

b)  ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

"5. W przypadku gdy funkcjonariusz w ciągu roku, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, pełnił 

również inną służbę uwzględnianą przy ustalaniu prawa do emerytury lub emerytury 

wojskowej lub wskazał okresy zatrudnienia, o których mowa w art. 18b ust. 2 pkt 3, 

stosunek, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, oblicza się proporcjonalnie do poszczególnych 

okresów służby lub zatrudnienia."; 

13)  w art. 21 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

"Komisje lekarskie podległe ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych orzekające w 

sprawach kandydatów do służby oraz funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Służby Więziennej, Państwowej Straży 

Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej, komisje lekarskie podległe Szefowi Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Szefowi Agencji Wywiadu, a także wojskowe komisje 

lekarskie w stosunku do funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego lub Służby 

Wywiadu Wojskowego orzekają także o:"; 

14)  w art. 29 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

"4. Przepisów ust. 1-3 nie stosuje się do funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej, 

funkcjonariuszy Służby Celnej i funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej."; 

15)  art. 30 otrzymuje brzmienie: 
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"Art. 30. Emerytom i rencistom policyjnym, z wyjątkiem emerytów i rencistów Straży 

Marszałkowskiej, Służby Celnej oraz Służby Celno-Skarbowej zapewnia się pomoc w 

budownictwie mieszkaniowym na zasadach przewidzianych dla funkcjonariuszy."; 

16)  w art. 32 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

"1)  w stosunku do funkcjonariuszy Policji, Urzędu Ochrony Państwa, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Biura Ochrony Rządu, 

Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celnej, Służby Celno-

Skarbowej oraz członków ich rodzin - organ emerytalny określony przez ministra 

właściwego do spraw wewnętrznych;"; 

17)  art. 33a otrzymuje brzmienie: 

"Art. 33a. Jeżeli po dniu, od którego przyznano emeryturę określoną w art. 12 albo w art. 18b 

ust. 1, emeryt ponownie został przyjęty do służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie 

Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celno-

Skarbowej lub Służbie Więziennej albo został powołany do zawodowej służby 

wojskowej, wysokość emerytury zostaje ponownie ustalona w sposób określony w art. 

33b i art. 33c."; 

18)  w art. 33b ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"1. W przypadku ponownego przyjęcia emeryta do służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie 

Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celno-

Skarbowej lub Służbie Więziennej i pełnienia tej służby nieprzerwanie przez okres co 

najmniej 12 miesięcy, na wniosek emeryta ustala się nową podstawę wymiaru emerytury, 

w sposób określony odpowiednio w art. 5 ust. 1 albo ust. 1a albo w art. 18f."; 

19)  w art. 38 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

"Minister właściwy do spraw wewnętrznych po zasięgnięciu opinii ministra właściwego do 

spraw finansów publicznych, Szefa Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Szefa 

Agencji Wywiadu, Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Szefa Kancelarii Sejmu, 

Minister Obrony Narodowej po zasięgnięciu opinii Szefa Służby Kontrwywiadu 
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Wojskowego i Szefa Służby Wywiadu Wojskowego oraz Minister Sprawiedliwości, 

każdy w zakresie swojego działania, określą, w drodze rozporządzenia:"; 

20)  art. 40a otrzymuje brzmienie: 

"Art. 40a. Prawo do emerytury ulega zawieszeniu w razie ponownego przyjęcia emeryta do 

służby w Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, 

Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Celno-Skarbowej lub Służbie Więziennej albo 

powołania emeryta do zawodowej służby wojskowej.". 

 

Art. 47. 

Ustawa wchodzi w życie z dniem 20 maja 2018 r., z wyjątkiem: 

1) 
 
[art. 3 pkt 4 i 5] <art. 3 pkt 1a, 4 i 5> , art. 4 pkt 3, 4 i 6, art. 6 pkt 2-5, pkt 6 w zakresie 

art. 88 ust. 4 pkt 2 oraz pkt 7, art. 8, art. 9, art. 21 pkt 3, 5 i 6, art. 22, art. 23 pkt 2, art. 25-

27, art. 29, art. 35 pkt 10 lit. b tiret drugie w zakresie pkt 4, pkt 12 w zakresie ust. 2, pkt 

16 lit. b i pkt 17 w zakresie art. 35, art. 38a, które wchodzą w życie po upływie 2 lat od 

dnia ogłoszenia; 

2) art. 38 i art. 39, które wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 


