
BIURO LEGISLACYJNE/ Materiał porównawczy 

 

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm 

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm 

M A T E R I A Ł  P O R Ó W N AW C Z Y  

do ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 

 

o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Straży Granicznej  

oraz ustawy o Służbie Więziennej 

 

(druk nr 1241) 

 

 

U S T A W A   z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161, 125 i 1091) 

 

Art. 7. 

1. Komendant Główny Policji określa: 

1)   szczegółowe zasady organizacji i zakres działania komend, komisariatów i innych 

jednostek organizacyjnych Policji; 

2)   metody i formy wykonywania zadań przez poszczególne służby policyjne, w zakresie 

nieobjętym innymi przepisami wydanymi na podstawie ustawy; 

3)   (uchylony); 

4)   (uchylony); 

4a)  programy szkoleń zawodowych policjantów; 

4b)  zakres oraz szczegółowe warunki, tryb przeprowadzania oraz zasady oceniania testu 

sprawności fizycznej policjantów; 

5)   szczegółowe zasady szkolenia zwierząt wykorzystywanych do realizacji zadań Policji, a 

także normy ich wyżywienia; 

6)    (uchylony); 

[7)   zasady etyki zawodowej policjantów, po zasięgnięciu opinii związku zawodowego 

policjantów;] 

<7) zasady etyki zawodowej policjantów, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych;> 

8)   organizację, rzeczowy i miejscowy zakres działania oraz zasady współdziałania CBŚP z 

innymi jednostkami organizacyjnymi Policji; 

9)    w uzgodnieniu z ministrem właściwym do spraw wewnętrznych, organizację, rzeczowy i 

miejscowy zakres działania oraz zasady współdziałania BSWP z innymi jednostkami 

organizacyjnymi Policji; 
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10)  
(10)

 organizację i zakres działania BOA oraz zasady współdziałania z innymi jednostkami 

organizacyjnymi Policji; 

11)  
(11)

 strukturę organizacyjną i etatową samodzielnych pododdziałów kontrterrorystycznych 

Policji; 

12)  szczegółowe warunki odbywania doskonalenia zawodowego dla służby 

kontrterrorystycznej. 

2. Komendant wojewódzki Policji określa właściwość terytorialną komisariatów Policji na 

terenie swojego działania. 

3. Komendant Główny Policji może tworzyć i likwidować ośrodki szkolenia i szkoły 

policyjne. 

4. Regulaminy komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji ustala 

właściwy dla nich komendant Policji w porozumieniu z właściwym przełożonym. 

Regulamin komendy wojewódzkiej Policji nie stanowi części regulaminu urzędu 

wojewódzkiego. 

5. Regulamin BSWP ustala minister właściwy do spraw wewnętrznych. 

 

Art. 43. 

1. Zwolnienie policjanta ze służby na podstawie art. 38 ust. 4 oraz art. 41 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz 

ust. 2 pkt 1 i 4 nie może nastąpić przed upływem 12 miesięcy od dnia zaprzestania służby 

z powodu choroby, chyba że policjant zgłosi pisemnie wystąpienie ze służby. 

2. (uchylony). 

[3. Zwolnienie policjanta ze służby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 i 8 może nastąpić po 

zasięgnięciu opinii organizacji zakładowej związku zawodowego policjantów.] 

<3. Zwolnienie policjanta ze służby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 i 8 może nastąpić po 

zasięgnięciu opinii zakładowej organizacji związkowej reprezentującej policjanta.> 

<4. Policjant może wskazać zakładową organizację związkową, o której mowa w ust. 3, 

w terminie 3 dni od dnia doręczenia wezwania w sprawie wskazania takiej 

organizacji. 

5. Zakładowa organizacja związkowa, o której mowa w ust. 3, sporządza opinię w 

terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku o sporządzenie opinii. 

6. W przypadku, gdy policjant w terminie, o którym mowa w ust. 4, nie wskazał 

zakładowej organizacji związkowej albo zakładowa organizacja związkowa w 
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terminie, o którym mowa w ust. 5, nie przekazała opinii, zwolnienie policjanta ze 

służby może nastąpić bez zasięgnięcia opinii zakładowej organizacji związkowej.> 

 

[Art. 67. 

1. Policjanci mogą zrzeszać się w związku zawodowym policjantów. 

2. Przepisy ustawy o związkach zawodowych stosuje się odpowiednio, z zastrzeżeniem że w 

Policji może działać tylko jeden związek zawodowy i związek ten nie ma prawa do strajku. 

3. Szczegółowe zasady współdziałania związku zawodowego policjantów z ministrem 

właściwym do spraw wewnętrznych i Komendantem Głównym Policji określi statut tego 

związku, zarejestrowany w sądzie.] 

<Art. 67. 

1. Policjanci mogą zrzeszać się w związkach zawodowych, z tym że nie przysługuje im 

prawo do strajku. 

2. Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 263) stosuje się odpowiednio, z tym że: 

1) określone w przepisach prawa uprawnienia w sprawach indywidualnych przysługują 

zakładowej organizacji związkowej, jeżeli jej członkiem jest co najmniej jeden 

policjant inny niż ten, którego w danej sprawie reprezentuje zakładowa organizacja 

związkowa; 

2) uprawnienie, o którym mowa w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych, przysługuje związkowi zawodowemu, którego terytorialny zakres 

działania obejmuje co najmniej obszar terytorialnego działania komendanta 

wojewódzkiego Policji; 

3) policjant może być członkiem międzyzakładowej organizacji związkowej, której 

zakresem działania objęte są wyłącznie jednostki organizacyjne Policji. 

3. W przypadku realizacji określonych w przepisach prawa uprawnień w sprawach 

indywidualnych zakładowa organizacja związkowa niezwłocznie informuje 

właściwego komendanta Policji o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1. 

4. Związek zawodowy, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, mający zamiar korzystać z 

uprawnienia, o którym mowa w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych, informuje o tym zamiarze Komendanta Głównego Policji. 

5. Szczegółowe zasady współdziałania związku zawodowego z ministrem właściwym do 

spraw wewnętrznych, Komendantem Głównym Policji oraz właściwymi 
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komendantami Policji określa statut tego związku zarejestrowany w sądzie lub 

porozumienie zawarte z ministrem właściwym do spraw wewnętrznych lub 

właściwym komendantem Policji. 

6. Policjant pełniący służbę na stanowisku, dla którego ustawa przewiduje powołanie, a 

także policjant mianowany na stanowisko dyrektora komórki organizacyjnej, 

zastępcy dyrektora komórki organizacyjnej albo naczelnika, nie może pełnić funkcji 

w związkach zawodowych oraz nie podlega ochronie, o której mowa w art. 32 ustawy 

z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych.> 

 

[Art. 129. 

Uprawnienia przewidziane w art. 12, art. 101 ust. 2, art. 102, art. 104 ust. 6, art. 105 ust. 3, 

art. 110 ust. 1, art. 112 ust. 1, art. 113 i art. 120 ust. 2 minister właściwy do spraw 

wewnętrznych wykonuje po zasięgnięciu opinii związku zawodowego policjantów.] 

 

<Art. 129. 

Uprawnienia przewidziane w art. 12, art. 101 ust. 2, art. 102, art. 104 ust. 6, art. 105 ust. 

3, art. 110 ust. 1, art. 112 ust. 2, art. 113 ust. 2 i art. 120 ust. 2 minister właściwy do 

spraw wewnętrznych wykonuje po zasięgnięciu opinii związków zawodowych.> 

 

Art. 135j. 

1. Na podstawie oceny zebranego w postępowaniu dyscyplinarnym materiału dowodowego 

przełożony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o: 

1)   uniewinnieniu albo 

2)   odstąpieniu od ukarania, albo 

3)   ukaraniu, albo 

4)   umorzeniu postępowania. 

2. Orzeczenie powinno zawierać: 

1)   oznaczenie przełożonego dyscyplinarnego; 

2)   datę wydania orzeczenia; 

3)   stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe obwinionego; 

4)   opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikacją 

prawną; 
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5)   rozstrzygnięcie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odstąpieniu od ukarania lub 

wymierzeniu kary dyscyplinarnej albo umorzeniu postępowania dyscyplinarnego; 

6)   uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia; 

7)   pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwołania; 

8)   podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przełożonego dyscyplinarnego, oraz 

pieczęć jednostki organizacyjnej Policji. 

3. Przełożony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o którym mowa w art. 135i ust. 7, oraz 

przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupełnienia, w przypadku 

stwierdzenia, że nie zostały wyjaśnione wszystkie okoliczności sprawy. 

4. Przełożony dyscyplinarny umarza postępowanie dyscyplinarne w przypadkach, o których 

mowa w art. 135 ust. 1, albo gdy stało się ono bezprzedmiotowe z innej przyczyny. 

5. Przełożony dyscyplinarny może odstąpić od ukarania, jeżeli stopień winy lub stopień 

szkodliwości przewinienia dyscyplinarnego dla służby nie jest znaczny, a właściwości i 

warunki osobiste policjanta oraz dotychczasowy przebieg służby uzasadniają 

przypuszczenie, że pomimo odstąpienia od ukarania będzie on przestrzegał dyscypliny 

służbowej oraz zasad etyki zawodowej. 

6. Orzeczenie, o którym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sporządza się na piśmie nie 

później niż w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o zakończeniu czynności 

dowodowych. 

7. Orzeczenie, o którym mowa w ust. 1, doręcza się niezwłocznie obwinionemu. 

8. Jeżeli przełożony dyscyplinarny, o którym mowa w art. 133 ust. 2 i 3, uzna, że należy 

wymierzyć karę dyscyplinarną, do której wymierzenia nie jest uprawniony, wniosek w tej 

sprawie wraz z aktami postępowania dyscyplinarnego przesyła przełożonemu 

dyscyplinarnemu uprawnionemu do wymierzenia tej kary. 

[9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze służby w Policji przełożony 

dyscyplinarny, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, wzywa obwinionego do 

raportu w celu wysłuchania go. W raporcie uczestniczy rzecznik dyscyplinarny. O 

terminie raportu należy zawiadomić zarząd właściwej organizacji zakładowej związku 

zawodowego policjantów. Przedstawiciel zarządu może uczestniczyć w raporcie, chyba że 

obwiniony nie wyrazi na to zgody. Obwinionemu doręcza się sprawozdanie w terminie 

umożliwiającym zapoznanie się z nim przed raportem.] 

<9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze służby w Policji przełożony 

dyscyplinarny, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, wzywa obwinionego do 
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raportu w celu wysłuchania go. W raporcie uczestniczy rzecznik dyscyplinarny. O 

terminie raportu należy zawiadomić wskazaną przez obwinionego, w terminie 3 dni 

od dnia doręczenia wezwania w sprawie, zakładową organizację związkową. 

Przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej będący policjantem może 

uczestniczyć w raporcie, chyba że obwiniony nie wyrazi na to zgody. Obwinionemu 

oraz zakładowej organizacji związkowej, w przypadku gdy obwiniony wyraził zgodę 

na udział jej przedstawiciela w raporcie, doręcza się sprawozdanie w terminie 

umożliwiającym zapoznanie się z nim przed raportem.> 

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje się w przypadku: 

1)   tymczasowego aresztowania obwinionego; 

2)   odmowy obwinionego stawienia się do raportu lub nieusprawiedliwionej nieobecności w 

wyznaczonym terminie raportu; 

3)   zaistnienia innej przeszkody uniemożliwiającej obwinionemu stawienie się do raportu w 

terminie 14 dni od dnia doręczenia postanowienia o zakończeniu czynności dowodowych. 

 

Art. 135m. 

1. Wyższy przełożony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwołania może 

powołać komisję do zbadania zaskarżonego orzeczenia, zwaną dalej "komisją". W 

przypadku odwołania od orzeczenia o ukaraniu karą, o której mowa w art. 134 pkt 4-6, 

wyższy przełożony dyscyplinarny jest obowiązany powołać komisję. 

[2. Komisja składa się z trzech oficerów w służbie stałej, z których dwóch wyznacza wyższy 

przełożony dyscyplinarny, a jednego właściwy zarząd wojewódzki związku zawodowego 

policjantów, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. O wyznaczeniu przedstawiciela związku zawodowego do składu komisji przewodniczący 

zarządu wojewódzkiego związku zawodowego policjantów zawiadamia wyższego 

przełożonego dyscyplinarnego w terminie 3 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o 

powołaniu takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia przedstawiciela związku 

zawodowego, trzeciego członka komisji wyznacza wyższy przełożony dyscyplinarny.] 

<2. Komisja składa się z trzech oficerów w służbie stałej, z których dwóch wyznacza 

wyższy przełożony dyscyplinarny, a jednego wskazana przez obwinionego zakładowa 

organizacja związkowa. 

3. O wyznaczeniu przedstawiciela związku zawodowego do składu komisji zakładowa 

organizacja związkowa zawiadamia wyższego przełożonego dyscyplinarnego w 
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terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o powołaniu takiej komisji. W 

przypadku niewyznaczenia przedstawiciela związku zawodowego, trzeciego członka 

komisji wyznacza wyższy przełożony dyscyplinarny.> 

4. Wyższy przełożony dyscyplinarny wyznacza przewodniczącego spośród członków komisji. 

5. Przepisy art. 135c ust. 1-3 stosuje się odpowiednio do członków komisji. 

6. Komisja może wysłuchać rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obrońcę. 

7. Niestawiennictwo prawidłowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego 

lub jego obrońcy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy. 

8. Komisja może wystąpić do wyższego przełożonego dyscyplinarnego o uzupełnienie 

materiału dowodowego w trybie art. 135l ust. 1. 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 147, 

125, 235 i 1091) 

Art. 47. 

1. Zwolnienie funkcjonariusza ze służby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1, 2 i 5 i ust. 2 pkt 1 i 

3-7 nie może nastąpić przed upływem 12 miesięcy od dnia zaprzestania służby z powodu 

choroby, chyba że funkcjonariusz zgłosi pisemne wystąpienie ze służby. 

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze służby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 3 i 4 i ust. 2 pkt 2 nie 

może nastąpić przed upływem 1 miesiąca od dnia zaprzestania służby z powodu choroby, 

chyba że funkcjonariusz zgłosi pisemnie wystąpienie ze służby. 

2a. Do okresów choroby stanowiących przyczynę zaprzestania służby, o których mowa w ust. 

1 i 2, wlicza się poprzednie okresy choroby stanowiące przyczynę zaprzestania służby, 

jeżeli przerwa między kolejnymi okresami nie przekraczała 60 dni. 

2b. Wykonanie decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze służby ulega wstrzymaniu: 

1)   do dnia następującego po ostatnim dniu choroby, nie dłużej jednak niż do dnia 

następującego po upływie 12 miesięcy, jeżeli zwolnienie następuje na podstawie, o której 

mowa w ust. 1; 

2)   do dnia następującego po upływie 1 miesiąca, jeżeli zwolnienie następuje na podstawie, o 

której mowa w ust. 2, chyba że funkcjonariusz wyrazi pisemną zgodę na zwolnienie w 

terminie wcześniejszym. 
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[3. Zwolnienie funkcjonariusza ze służby na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 5 może nastąpić po 

zasięgnięciu opinii związku zawodowego funkcjonariuszy Straży Granicznej.] 

<3. Zwolnienie funkcjonariusza ze służby na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 5 może nastąpić 

po zasięgnięciu opinii zakładowej organizacji związkowej reprezentującej 

funkcjonariusza.> 

<4. Funkcjonariusz może wskazać zakładową organizację związkową, o której mowa w 

ust. 3, w terminie 3 dni od dnia otrzymania wezwania w sprawie wskazania takiej 

organizacji. 

5. Zakładowa organizacja związkowa, o której mowa w ust. 3, sporządza opinię w 

terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku o sporządzenie opinii. 

6. W przypadku, gdy funkcjonariusz w terminie, o którym mowa w ust. 4, nie wskazał 

zakładowej organizacji związkowej albo zakładowa organizacja związkowa w 

terminie, o którym mowa w ust. 5, nie przekazała opinii, zwolnienie funkcjonariusza 

ze służby może nastąpić bez zasięgnięcia opinii zakładowej organizacji związkowej.> 

 

[Art. 72. 

1. Funkcjonariusze mogą zrzeszać się w związku zawodowym funkcjonariuszy Straży 

Granicznej. 

2. Przepisy ustawy o związkach zawodowych stosuje się odpowiednio z zastrzeżeniem, że w 

Straży Granicznej może działać tylko jeden związek zawodowy i związek ten nie ma prawa 

do strajku. 

3. Szczegółowe zasady współdziałania związku zawodowego funkcjonariuszy Straży 

Granicznej z ministrem właściwym do spraw wewnętrznych i Komendantem Głównym 

Straży Granicznej określi statut tego związku zarejestrowany w sądzie.] 

 

<Art. 72. 

1. Funkcjonariusze mogą zrzeszać się w związkach zawodowych, z tym że nie 

przysługuje im prawo do strajku. 

2. Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 263) stosuje się odpowiednio, z tym że: 

1) określone w przepisach prawa uprawnienia w sprawach indywidualnych przysługują 

zakładowej organizacji związkowej, jeżeli jej członkiem jest co najmniej jeden 
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funkcjonariusz inny niż ten, którego w danej sprawie reprezentuje zakładowa 

organizacja związkowa; 

2) uprawnienie, o którym mowa w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych, przysługuje związkowi zawodowemu, którego terytorialny zakres 

działania obejmuje co najmniej obszar terytorialnego działania komendanta 

oddziału Straży Granicznej; 

3) funkcjonariusz może być członkiem międzyzakładowej organizacji związkowej, 

której zakresem działania objęte są wyłącznie jednostki organizacyjne Straży 

Granicznej. 

3. W przypadku realizacji określonych w przepisach prawa uprawnień w sprawach 

indywidualnych zakładowa organizacja związkowa niezwłocznie informuje właściwy 

organ Straży Granicznej o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1. 

4. Związek zawodowy, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, mający zamiar korzystać z 

uprawnienia, o którym mowa w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych, informuje o tym zamiarze Komendanta Głównego Straży Granicznej 

5. Szczegółowe zasady współdziałania związku zawodowego z ministrem właściwym do 

spraw wewnętrznych, Komendantem Głównym Straży Granicznej oraz właściwymi 

organami Straży Granicznej określa statut tego związku zarejestrowany w sądzie lub 

porozumienie zawarte z ministrem właściwym do spraw wewnętrznych lub 

właściwym organem Straży Granicznej. 

6. Funkcjonariusz pełniący służbę na stanowisku, dla którego ustawa przewiduje 

powołanie, a także funkcjonariusz mianowany na stanowisko dyrektora komórki 

organizacyjnej, zastępcy dyrektora komórki organizacyjnej albo naczelnika, nie 

może pełnić funkcji w związkach zawodowych oraz nie podlega ochronie, o której 

mowa w art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych.> 

 

[Art. 143. 

Komendant Główny Straży Granicznej określi, w drodze zarządzenia, po zasięgnięciu opinii 

związku zawodowego funkcjonariuszy Straży Granicznej, zasady etyki zawodowej 

funkcjonariuszy, uwzględniając w szczególności zasady określone w rozdziale 3.] 
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<Art. 143. 

Komendant Główny Straży Granicznej określi, w drodze zarządzenia, po zasięgnięciu 

opinii związków zawodowych, zasady etyki zawodowej funkcjonariuszy, uwzględniając 

w szczególności zasady określone w rozdziale 3.> 

 

 

 

U S T A W A   z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, 

1669, 2245 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 125 i 1091) 

 

Art. 33. 

1. Dyrektor Generalny określa w drodze regulaminu: 

[1)   zasady etyki zawodowej, po zasięgnięciu opinii związku zawodowego funkcjonariuszy, z 

uwzględnieniem ogólnych wartości i norm moralnych, zasad postępowania i zachowania 

się funkcjonariusza wobec osadzonych, wzajemnych relacji funkcjonariuszy oraz specyfiki 

zawodu funkcjonariusza;] 

<1) zasady etyki zawodowej, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych, z 

uwzględnieniem ogólnych wartości i norm moralnych, zasad postępowania i 

zachowania się funkcjonariusza wobec osadzonych, wzajemnych relacji 

funkcjonariuszy oraz specyfiki zawodu funkcjonariusza;> 

2)   sposób pełnienia służby przez funkcjonariuszy, z uwzględnieniem hierarchicznego 

podporządkowania funkcjonariuszy, drogi służbowej, obowiązków przełożonego i 

podwładnego, zasad usprawiedliwiania nieobecności lub spóźnień w służbie, 

uczestniczenia w naradach, szkoleniach i odprawach służbowych; 

3)   ceremoniał Służby Więziennej oraz musztrę ceremonialną, z uwzględnieniem zasad 

oddawania honorów, służbowego przedstawiania się i składania meldunków przez 

funkcjonariuszy, zasad i form organizowania uroczystości, w tym z asystą honorową. 

2. Zasady etyki zawodowej, o których mowa w ust. 1 pkt 1, stosuje się odpowiednio do 

pracowników. 

[Art. 34. 

1. Funkcjonariusze mogą zrzeszać się w związku zawodowym na zasadach określonych w 

ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881). 
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2. W Służbie Więziennej może działać tylko jeden związek zawodowy zrzeszający 

funkcjonariuszy. Związek ten nie ma prawa do strajku.] 

 

<Art. 34. 

1. Funkcjonariusze mogą zrzeszać się w związkach zawodowych na zasadach 

określonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 

2019 r. poz. 263), z tym że nie przysługuje im prawo do strajku. 

2. Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych stosuje się 

odpowiednio, z tym że: 

1) określone w przepisach prawa uprawnienia w sprawach indywidualnych przysługują 

zakładowej organizacji związkowej, jeżeli jej członkiem jest co najmniej jeden 

funkcjonariusz inny niż ten, którego w danej sprawie reprezentuje zakładowa 

organizacja związkowa; 

2) uprawnienie, o którym mowa w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych, przysługuje związkowi zawodowemu, którego terytorialny zakres 

działania obejmuje co najmniej obszar terytorialnego działania dyrektora 

okręgowego; 

3) funkcjonariusz może być członkiem międzyzakładowej organizacji związkowej, 

której zakresem działania objęte są wyłącznie jednostki organizacyjne. 

3. W przypadku realizacji określonych w przepisach prawa uprawnień w sprawach 

indywidualnych zakładowa organizacja związkowa niezwłocznie informuje 

właściwego dyrektora okręgowego lub właściwego komendanta o spełnieniu 

warunku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1. 

4. Związek zawodowy, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, mający zamiar korzystać z 

uprawnienia, o którym mowa w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych, informuje o tym zamiarze Dyrektora Generalnego. 

5. Funkcjonariusz pełniący służbę na stanowisku, dla którego ustawa przewiduje 

powołanie, nie może pełnić funkcji w związkach zawodowych oraz nie podlega 

ochronie, o której mowa w art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych.> 

Art. 252. 

1. Na podstawie oceny zebranego w postępowaniu dyscyplinarnym materiału dowodowego 

przełożony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o: 
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1)   uniewinnieniu albo 

2)   odstąpieniu od ukarania, albo 

3)   ukaraniu, albo 

4)   umorzeniu postępowania. 

2. Orzeczenie powinno zawierać: 

1)   oznaczenie przełożonego dyscyplinarnego; 

2)   datę wydania orzeczenia; 

3)   stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe obwinionego; 

4)   opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikacją 

prawną; 

5)   rozstrzygnięcie; 

6)   uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia; 

7)   pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwołania; 

8)   podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przełożonego dyscyplinarnego, oraz 

pieczęć jednostki organizacyjnej. 

3. Przełożony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o którym mowa w art. 251 ust. 6, oraz 

przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupełnienia w przypadku 

stwierdzenia, że nie zostały wyjaśnione wszystkie okoliczności sprawy. 

4. Przełożony dyscyplinarny umarza postępowanie dyscyplinarne w przypadkach, o których 

mowa w art. 241 ust. 1. 

5. Przełożony dyscyplinarny może odstąpić od ukarania, jeżeli stopień winy lub stopień 

szkodliwości przewinienia dyscyplinarnego dla służby nie jest znaczny, a właściwości i 

warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg służby uzasadniają 

przypuszczenie, że pomimo odstąpienia od ukarania będzie on przestrzegał dyscypliny 

służbowej oraz zasad etyki zawodowej. 

6. Orzeczenie, o którym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem powinno być sporządzone na 

piśmie w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o zakończeniu czynności 

dowodowych. 

7. Orzeczenie, o którym mowa w ust. 1, doręcza się niezwłocznie obwinionemu. 

8. Jeżeli przełożony dyscyplinarny, o którym mowa w art. 231 ust. 1, uzna, że należy 

wymierzyć karę dyscyplinarną, do której wymierzenia nie jest właściwy, wniosek w tej 

sprawie wraz z aktami postępowania dyscyplinarnego przesyła przełożonemu 

dyscyplinarnemu właściwemu do wymierzenia tej kary. 
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[9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze służby przełożony dyscyplinarny, 

przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, wysłuchuje obwinionego w obecności 

rzecznika dyscyplinarnego. W wysłuchaniu obwinionego może uczestniczyć obrońca. O 

terminie wysłuchania należy zawiadomić właściwy zarząd związku zawodowego 

funkcjonariuszy. Przedstawiciel zarządu może uczestniczyć w wysłuchaniu, chyba że 

obwiniony nie wyrazi na to zgody.] 

<9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze służby przełożony 

dyscyplinarny, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, wysłuchuje 

obwinionego w obecności rzecznika dyscyplinarnego. W wysłuchaniu obwinionego 

może uczestniczyć obrońca. O terminie wysłuchania należy zawiadomić wskazaną 

przez obwinionego, w terminie 3 dni od dnia doręczenia wezwania w sprawie, 

zakładową organizację związkową. Przedstawiciel zakładowej organizacji 

związkowej będący funkcjonariuszem może uczestniczyć w wysłuchaniu, chyba że 

obwiniony nie wyrazi na to zgody.> 

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje się w przypadku: 

1)   tymczasowego aresztowania obwinionego; 

2)   odmowy obwinionego stawienia się w celu wysłuchania lub nieusprawiedliwionej 

nieobecności w wyznaczonym terminie wysłuchania; 

3)   zaistnienia innej przeszkody uniemożliwiającej obwinionemu stawienie się w celu 

wysłuchania w terminie 14 dni od dnia doręczenia postanowienia o zakończeniu 

czynności dowodowych. 

Art. 255. 

1. Wyższy przełożony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwołania powołuje 

komisję do zbadania zaskarżonego orzeczenia, zwaną dalej "komisją". 

[2. Komisja składa się z trzech oficerów w służbie stałej, z których dwóch wyznacza wyższy 

przełożony dyscyplinarny, a jednego - właściwy zarząd okręgowy związku zawodowego 

funkcjonariuszy. 

3. O wyznaczeniu przedstawiciela związku zawodowego funkcjonariuszy do składu komisji 

przewodniczący zarządu okręgowego związku zawodowego funkcjonariuszy zawiadamia 

wyższego przełożonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

zawiadomienia o powołaniu takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia przedstawiciela 

związku zawodowego funkcjonariuszy, trzeciego członka komisji wyznacza wyższy 

przełożony dyscyplinarny.] 
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<2. Komisja składa się z trzech oficerów w służbie stałej, posiadających wiedzę i 

doświadczenie zawodowe niezbędne dla właściwego wykonywania obowiązków 

członków komisji, z których dwóch wyznacza wyższy przełożony dyscyplinarny, a 

jednego wskazana przez obwinionego zakładowa organizacja związkowa. 

3. O wyznaczeniu przedstawiciela związku zawodowego funkcjonariuszy do składu 

komisji zakładowa organizacja związkowa zawiadamia wyższego przełożonego 

dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o powołaniu 

takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia przedstawiciela związku zawodowego, 

trzeciego członka komisji wyznacza wyższy przełożony dyscyplinarny.> 

4. Wyższy przełożony dyscyplinarny wyznacza przewodniczącego spośród członków komisji. 

5. Przepisy art. 245 ust. 1-3 stosuje się odpowiednio do członków komisji. 

6. Komisja może wysłuchać rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obrońcę. 

7. Niestawiennictwo prawidłowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego 

lub jego obrońcy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy. 

8. Komisja może wystąpić do wyższego przełożonego dyscyplinarnego o uzupełnienie 

materiału dowodowego w trybie art. 254 ust. 1. 

 

 


