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Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm

Materiał porównawczy

do ustawy z dnia 25 listopada 2010 r.

o zmianie ustawy – Kodeks pracy

(druk nr  1042)

USTAWA  z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

późn. zm.)

Art. 1823.

[§ 1. Pracownik-ojciec wychowujący dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2

tygodni, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 12 miesiąca życia.]

<§ 1. Pracownik – ojciec wychowujący dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w
wymiarze 2 tygodni, nie dłużej jednak niż:

1) do ukończenia przez dziecko 12 miesiąca życia albo
2) do upływu 12 miesięcy od dnia uprawomocnienia się postanowienia orzekającego

przysposobienie i nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7 roku życia, a w

przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku

szkolnego, nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10 roku życia .>

§ 2. Urlopu ojcowskiego udziela się na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowującego

dziecko, składany w terminie nie krótszym niż 7 dni przed rozpoczęciem korzystania z

urlopu; pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika.

§ 3. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt

4, art. 177, art. 1831 § 1 i art. 1832 stosuje się odpowiednio.


