BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw

(druk nr 1055)

USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.)

Art. 2.
1. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier - oznacza to jednostke dzialajaca na rzecz aktywizacji
zawodowej studentéw i absolwentdw szkoly wyzszej, prowadzona przez szkote
wyzsza lub organizacje studencka, do ktorej zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoly wyzszej informacji o rynku pracy
1 mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i wudostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentdw uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne
miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g lub lit.
1, J, I, lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i
niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo
innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca
si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje
w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowana we wilasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - me¢zczyzna,
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¢) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej
potowe¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, inne;j
pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, nie
pobiera  nauczycielskiego $wiadczenia ~ kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.), o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu 1 rentowym z tytulu stalej pracy jako wspotmalzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dzialéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochod z
dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych, nie przekracza wysokos$ci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu 1 rentowym z tytulu stalej pracy jako wspdtmatzonek lub
domownik w takim gospodarstwie,

[f) nie posiada wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej albo nie podlega, na
podstawie odrebnych przepisow, obowiqzkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,]

<f) nie zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej albo po
zlozeniu wniosku o wpis:

— zglosila do ewidencji dzialalnoSci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dzialalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uplynal, albo

— nie uplynal jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do
ewidencji dzialalnoSci gospodarczej, dnia podjecia dzialalnosci
gospodarczej,>

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych
z tytulu odsetek lub innych przychodow od s$rodkéw pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepisdéw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $swiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
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wychowywania dziecka i1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6/,/<,>

<l) nie podlega, na podstawie odr¢bnych przepisow, obowigzkowi
ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego
rolnikow;>
2a) (uchylony);

3) bezrobotnym do 25 roku Zzycia - oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 25 roku
zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyl co
najmniej 50 rok zycia;

5) bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego  kwalifikacji do  wykonywania jakiegokolwiek zawodu
po$wiadczonych dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowe;j
lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu - oznacza to osobg nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;
8) cztonku rodziny - oznacza to:

a) osobeg pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktéorym mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwiazku malzenskim uznawanym przez prawo
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstgpnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajacego na jego utrzymaniu,

9) dodatku aktywizacyjnym - oznacza to kwot¢ wyplacona osobie, ktéra bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa;

9a) doswiadczeniu zawodowym - oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy;

9b) EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktérych mowa w art.
1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, realizujace dziatania obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo
pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilno$ci na rynku pracy we wspolpracy ze
zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

10) (uchylony);

10a) indywidualnym planie dzialania - oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy;
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11) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

12) koszcie szkolenia - oznacza to:
a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

[b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajqcych prawa do stypendium,]

<b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku
os6b nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych
prawo do stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b,>

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i1 psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
za$wiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu;

12a) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ - oznacza to kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg pracownikow przystugujaca za pracg w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz.
1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314);

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawcg osoby bez potwierdzenia na piSmie w
wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inna pracg zarobkowa do
ubezpieczenia spolecznego,

c) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci bez powiadomienia o tym wtasciwego powiatowego urzedu pracy,

[d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej
bezrobotnemu bez zawiadomienia witasciwego powiatowego urzedu pracy,]

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu zezwolenia
na pracg, w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powierzenie wykonywania
pracy na innych warunkach Ilub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88i;

f) (uchylona);

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie
pracy przez cudzoziemca, ktory nie posiada waznej wizy lub innego dokumentu
uprawniajacego go do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub ktérego
podstawa pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie uprawnia do
wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje pracg bez zezwolenia, w przypadkach gdy
jest ono wymagane, lub na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okre§lone
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w zezwoleniu na pracg, z zastrzezeniem art. 88i, lub bez zawarcia wymaganych
umow o pracg albo umoéw cywilnoprawnych;

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, ktore
podlegaja ubezpieczeniom spoltecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z
powrotem $§rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za
wykonywanie ktorych osiaga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokos$ci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace¢ w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy;

16a) ofercie pracy - oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez
pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w
celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika;

17) organach zatrudnienia - oznacza to ministra wilasciwego do spraw pracy oraz
wojewodow, marszatkow wojewodztw 1 starostow;

18) organizacji pozarzadowej - oznacza to niebedace jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepisoOw o finansach publicznych i niedziatajace w celu
osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawne;j,
utworzone na podstawie przepisOw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z
wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji,

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci - oznacza to osobg samotnie wychowujaca co
najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b
fizycznych;

20) osobie wspolpracujacej - oznacza to osobg wspolpracujaca z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepisOw o systemie
ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej - oznacza to osobg¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objgta
uslugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nia we wspolnym
gospodarstwie domowym;

21a) partnerstwie transgranicznym EURES - oznacza to dziatania w ramach sieci EURES
w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzone przez
Komisj¢ Europejska na podstawie odrgbnych procedur, realizowane na podstawie
umowy przez stuzby zatrudnienia, zwiazki zawodowe 1 organizacje pracodawcow z
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;

21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca - oznacza to
jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej lub osobg
fizyczna, ktéra na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierza
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

22) poszukujacym pracy - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub
cudzoziemca - czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia,
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innej pracy zarobkowej Iub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

23) pozarolniczej dziatalno$ci - oznacza to pozarolnicza dziatalno$¢ w rozumieniu
przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub
na rzecz spolecznosci lokalnej;

[24) przychodach - oznacza to przychody z tytulu innego niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, zasitek lub inne swiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajqce
opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych; |

<24) przychodach — oznacza to przychody z innego tytulu niz zatrudnienie, inna
praca zarobkowa, dzialalno$¢ gospodarcza, zasilek lub inne $wiadczenie
wyplacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;>

25) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49;

26a) projektach - oznacza to projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z
2007 r. Nr 140, poz. 984) realizujace dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, w
tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych wynikajace z programow operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy;

27) pozyczce szkoleniowej - oznacza to pozyczke udzielona z Funduszu Pracy na
sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego
urzedu pracy na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu doroslych - oznacza to formg przygotowania
zawodowego dorostych umozliwiajaca uzyskanie tytutu zawodowego lub tytutu
czeladnika,;

27b) programach specjalnych - oznacza to zespot dziatan majacych na celu dostosowanie
posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz
wsparcie zagrozonych likwidacja lub istniejacych i tworzonych miejsc pracy;

27¢) projektach pilotazowych - oznacza to przedsigwzigcia inicjowane i realizowane
przez publiczne shuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi
instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod, narzedzi i
sposobdéw pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom w celu
przygotowywania rozwiazan o charakterze systemowym;

28) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiagca po ogloszeniu przez Prezesa
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Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr
39, poz. 353, z pdzn. zm.);

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.), w przypadku
rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

c) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czgsci na
innego pracodawcg i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
zm.) z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkoéw wobec
pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych - oznacza to instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowany bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu
obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych 1 wiedzy teoretycznej,
zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego
dorostych, umozliwiajaca uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych Ilub
umiej¢tnosci potwierdzonych zaswiadczeniem;

30) (uchylony);
31) (uchylony);

32) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
Zwiazkow;

33) (uchylony);
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34) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca;

35) stypendium - oznacza to kwot¢ wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej
uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, studiow podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych;

36) staro$cie - oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urz¢dem pracy;

36a) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie - oznacza to finansowanie z
Funduszu Pracy racjonalnych wydatkow innych niz ustugi 1 instrumenty rynku pracy,
niezb¢dnych do realizacji dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikow programu specjalnego, adekwatnych do uwarunkowan lokalnego rynku
pracy;

37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetienie
lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne - oznacza to skladki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wtasnych $rodkow ptatnika tych

skladek;
39) (uchylony);

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych, ktore
uzyskaty wpis do rejestru przedsigbiorcoOw na podstawie przepiséw o Krajowym
Rejestrze Sadowym lub sa spotkami kapitatowymi w organizacji;

41) zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

42) zajeciach aktywizacyjnych - oznacza to zajecia dla bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy, ktore maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i
podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

43a) zezwoleniu na prac¢ - oznacza to decyzje wilasciwego organu, uprawniajaca
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
warunkach okreslonych w ustawie oraz w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w zwiazku z ktéorym sa
swiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych wypowiedzeniem;

45) zolierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status zolnierza rezerwy
przystuguje przez okres 36 miesi¢gcy od dnia zwolnienia zolnierza z zawodowej
stuzby wojskowe;.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:
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1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy
na zasadach okre$lonych w przepisach o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzedowi
pracy porozumienie z korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 17
lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jezeli
praktykant przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzgdowi pracy umowg o praktyke
absolwencka.

3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnos$ci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w
szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

2) okreslenie szczegbélnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do
wykonywania zawodu

- przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z Funduszu
Pracy.

Art. 8.
1. Do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i
realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow i
priorytetow okreslonych w regionalnym planie dzialah na rzecz zatrudnienia, na
dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspotdziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okre$laniu i realizacji regionalne;j
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) (uchylony);

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoHinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) (uchylona),
b) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktorych mowa w przepisach
o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
6a) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji
ministra wlasciwego do spraw pracy;

6b) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

7) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie Ilub
ztagodzenie problem6éw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami  grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
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8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) pehienie funkcji instytucji wlasciwe;j,

[b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia, |

<b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentow w sprawach Swiadczen z tytulu bezrobocia,>

c) wydawanie decyzji w sprawach $§wiadczen z tytutu bezrobocia;

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdéw
migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci
przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacje zadan sieci EURES na terenie
wojewddztwa we wspOlpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
samorzadami powiatowymi, zwiazkami zawodowymi 1 organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

10) realizowanie zadan zwiazanych z mig¢dzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, umoéw migdzynarodowych 1 innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

11) organizowanie i koordynowanie oraz §wiadczenie ustlug poradnictwa zawodowego 1
informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie 1 upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa;

12a) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia 1 aktualizowania informacji zawodowych o  charakterze
ogolnokrajowym;

13) wspolpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urz¢gdami pracy w zakresie

organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych 1 stazy, w szczegolnosci
przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim
rynku pracy i upowszechnianie wynikow tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej
oraz udostgpnianie informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzedéw pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialtywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw
tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego,
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f) popularyzacj¢ idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych 1
stazy;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewoddzkich i
powiatowych urzedéw pracy;

15) okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, o ktoérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b,
wykazu zawoddéw, w ktéorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6;
wykaz zawodow podlega ogtoszeniu w wojewodzkim dzienniku urzegdowym,;

16) wspotdziatanie z wlasciwymi organami o§wiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

18) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

19) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i
swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

la. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6b, moga by¢ realizowane na wniosek
marszatka wojewodztwa po przedtozeniu informacji charakteryzujacych projekt
pilotazowy ministrowi wtasciwemu do spraw pracy i1 uzyskaniu jego zgody na realizacje
projektu pilotazowego.

1b. Na wniosek marszatka wojewddztwa minister wtasciwy do spraw pracy moze przyznac
na realizacjg projektu pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

2. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. bi c,
organem wyzszego stopnia jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane przez wojewoddzki urzad pracy bedacy
jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa.

4. (uchylony).

5. Marszalek wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zatatwiania w
imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji 1 postanowien w
trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym. W zakresie zadan wynikajacych z
programéw wspotfinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu marszatka wojewddztwa
zadania wykonuje dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy.

6. Marszatek wojewddztwa powotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy wytonionego
w drodze konkursu sposréd osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej
3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy. Marszalek wojewddztwa odwotuje dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia.
Opinia wojewoddzkiej rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 52 1 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy na jego wniosek.

7. Wicedyrektorow wojewodzkich urzedow pracy powotuje 1 odwotuje dyrektor
wojewodzkiego urzedu pracy.
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8. W ramach wojewodzkich urzedow pracy funkcjonuja centra informacji i planowania
kariery zawodowej bgdace wyspecjalizowanymi komoérkami organizacyjnymi, ktore w
szczeg6lnosci:

1) wspomagaja powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie
planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych;

2) we wspotpracy z powiatowymi urzgdami pracy opracowuja i aktualizuja informacje
zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy i
upowszechniaja je na terenie wojewoddztwa;

3) prowadza zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;

4) (uchylony);

5) wspotdziataja z powiatowymi urz¢gdami pracy w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych planéw dziatania;

6) (uchylony).

7) $wiadcza poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa na rzecz pracodawcoOw
oraz wspomagaja powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;

8) udzielaja informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy §wiadczonej przez urzedy
pracy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] oraz pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy opracowuja i aktualizuja
informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym
poszukiwaniu pracy o charakterze ogdlnokrajowym.

8a. Utworzenie i likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga
zgody ministra wlasciwego do spraw pracy.

9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i
realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 9.
1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji o0 mozliwo$ciach i1 zakresie pomocy okre$lonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa oraz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) (uchylony);
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6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych
niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

8) (uchylony);

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen 1 przygotowania zawodowego
dorostych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie problemow zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoéldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

12a) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych
oraz innych zasobdéw informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w
poszukiwaniu pracy;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z
Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

[c) obowiqzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych Swiadczen Ilub kosztow szkolenia finansowanych z
Funduszu Pracy,]

<c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasilku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéow szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,>

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg¢sci albo catosci
nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o ktorych
mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o
ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 8 lit. c;
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16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci
przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do
spraw pracy, samorzadami wojewodztw, zwiazkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przepltywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, umow migdzynarodowych 1 innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z
postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikoéw powiatowego urzedu pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

22) udostgpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezb¢dnym do
realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub
podmiotom, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym
albo podmiotom niebgdacym podmiotami publicznymi, realizujacym zadania
publiczne na podstawie odrgbnych przepisow albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

23) wspdlpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa wykonywane przez powiatowe urzedy pracy
wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2a. Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r. oraz w
2007 r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok
poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem
kwot przyznanych ze srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa oraz z
rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow powiatowego urzedu
pracy.

2a'. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatowym do dnia 31
grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej
na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z
wylaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z
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przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne pracownikdw powiatowego urzedu pracy.

2a*. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2a', na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy sa przeznaczane w
szczegblnosci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 92, 94, 96, 98 1
99.

2b. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w ust. 2a', jest przekazywana samorzadom powiatowym
w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

2¢. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2a’,
stanowig dochod powiatu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003
r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966, z pdzn.
zm.).

2d. Starosta moze ze S$rodkow Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na
finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy, zrefundowac czg$¢ poniesionych z budzetu powiatu kosztow kwalifikowalnych w
rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 12) realizacji
projektéw poniesionych na:
1) oceng, w rozumieniu przepiséw o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

2) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedowi pracy w zakresie przygotowania
1 przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego bezposrednio
zwiazanego z realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy,

3) zakup lub amortyzacje¢ sprzg¢tu oraz zakup materiatow biurowych dla powiatowego
urzedu pracy, niezbednych i bezposrednio zwiazanych z realizacja projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i1 uchylajace rozporzadzenie (WE) nr
1260/1999

- do wysokosci 3 % kwoty przyznanej ze $rodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa na realizacj¢ zadan wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dzialania powiatowego urz¢du pracy wymaga
zgody ministra wtasciwego do spraw pracy.

4. (uchylony).

5. Starosta powoluje dyrektora powiatowego urzgdu pracy wytonionego w drodze konkursu
sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy. Starosta odwoluje dyrektora powiatowego urzedu pracy po
uzyskaniu opinii powiatowej rady zatrudnienia. Opinia powiatowej rady zatrudnienia nie
jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz w
przypadku odwotania dyrektora powiatowego urzedu pracy na jego wniosek.
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Sa. Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktorym mowa w art. 9a, wytonionego w drodze
konkursu spos$rod oséb spetniajacych warunki okre§lone w ust. 5 powotuja i odwotuja w
porozumieniu wlasciwi starostowie i1 prezydenci miast na prawach powiatu. Organ
wlasciwy do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy ustalaja w porozumieniu
wlasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu.

6. Zastepcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powoluje i odwotuje dyrektor
powiatowego urzedu pracy.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub
na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zalatwiania w imieniu starosty
spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow
o0 postgpowaniu administracyjnym.

Art. 10.

1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad
realizacja zadan wykonywanych przez marszatka wojewodztwa lub staroste,
wojewodzkie lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej "jednostkami
kontrolowanymi", w szczegdlnosci w zakresie:

[1) stosowania standardow ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 4a, ]

<1) stosowania standardow i warunkow prowadzenia przez urzedy pracy uslug
rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 5;>

2) spetniania wymogdow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow
urzedow pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy;
4) prawidlowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy;

5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez
samorzad terytorialny lub inne podmioty.

2. Do zadah wojewody nalezy rowniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw urzedu wojewodzkiego oraz
wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy;

2) wydawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym,;

3) wydawanie zezwolen na pracg cudzoziemcow;

4) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postgpowaniu administracyjnym w
sprawach dotyczacych $§wiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasiggnigciu opinii marszatka wojewddztwa oraz wojewoddzkiej rady
zatrudnienia, ustala kryteria wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktorych mowa w ust. 3, wojewoda:

1) okresla wykaz zawodow 1 rodzajow pracy, w stosunku do ktorych wydanie
zezwolenia na pracg nie wymaga uwzglednienia informacji starosty, kierujac si¢
sytuacja na lokalnym rynku pracy, w szczegélnosci liczba zarejestrowanych
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w poszczegélnych zawodach w stosunku do
liczby ofert zgtoszonych do powiatowych urzedoéw pracy;

2) okresla przypadki, w ktorych zezwolenie na prace¢ moze by¢ wydane na okres
krétszy niz okreslony we wniosku, biorac pod uwage w szczeg6élnosci poprzednie
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okresy pobytu i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej, charakter lub rodzaj
pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy przez cudzoziemca dla gospodarki.

5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, nie moga zawiera¢ wymagan dyskryminujacych ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne, ani ze wzgledu na
przynaleznos$¢ zwiazkowa lub do organizacji pracodawcow.

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja ogloszeniu w wojewodzkim dzienniku
urzedowym.

7. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan
wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wlasciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Art. 12.

1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zadania pafnstwa w zakresie zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania
w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztatcenia i wychowania mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w szczegdlnosci
prowadza dziatania majace na celu:

1) umozliwienie mtodziezy, ktéra nie ukonczyta szkoly podstawowej lub gimnazjum
albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkot, zdobycie kwalifikacji
zawodowych oraz uzupetienie wyksztalcenia podstawowego lub gimnazjalnego;

2) umozliwienie mlodziezy uzupehiania ponadgimnazjalnego wyksztatcenia ogoélnego i
zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, organizuja rekrutacje
mlodziezy do Ochotniczych Hufcow Pracy, prowadza dzialalno§¢ edukacyjno-
szkoleniowa oraz w porozumieniu z kuratorami o§wiaty i organami prowadzacymi szkoty
kieruja uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy do szkot i placowek, o ktérych mowa w
przepisach o systemie o§wiaty.

4. Mtodziez objgta opieka Ochotniczych Hufcow Pracy, ktora ukonczyla 15 lat najpdzniej w
dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opo6znienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej lub
gimnazjum dla dzieci i mtodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudna sytuacj¢ zyciowa ograniczajaca
mozliwo$¢ nauki w szkole

- moze uczg¢szczaé do szkot dla dorostych.

<4a. Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzi¢ szkolenia takze dla osob powyzej 18 roku
zycia w oSrodkach, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4.>

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdzialania marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczego6lnosci:

1) prowadza posrednictwo pracy, z wylaczeniem dziatan przewidzianych dla sieci
EURES, oraz organizuja zatrudnianie dla:
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a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej lub
gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkot,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
¢) ucznidéw i studentow;

2) prowadza poradnictwo zawodowe dla miodziezy oraz mobilne centra informacji
zawodowej;

3) inicjuja migdzynarodowa wspotprace i wymiang mlodziezy;
4) (uchylony);

5) refunduja koszty poniesione przez pracodawcg na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne mtodocianych pracownikoéw, zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego w ramach szkolen ogélnych w
rozumieniu przepiséw o dopuszczalnosci pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywaé zwrotu kosztoéw poniesionych przez
pracodawceg na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego z uwzglednieniem wykazu zawodow, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15,
do wysokosci najnizszych stawek, okre§lonych w odrgbnych przepisach obowiazujacych
w okresie, za ktéry jest dokonywana refundacja na podstawie umowy zawartej z
pracodawca lub organizacja zrzeszajaca pracodawcow.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspolpracuja w szczeg6élnosci z jednostkami administracji
rzadowej, z publicznymi stluzbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
warunki 1 tryb refundowania pracodawcom ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanych wynagrodzen, a w szczego6lnosci elementy wniosku o zawarcie umowy o
refundacjg, terminy sktadania i kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do
zawarcia umowy o refundacjg, elementy umowy o refundacj¢ i wniosku o zwrot
poniesionych kosztow przez pracodawce, majac na wzgledzie zapewnienie mtodocianym
pracownikom wtasciwych warunkow odbywania przygotowania zawodowego oraz
konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy na szkolenia.

Art. 14.

[1. Zadania, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 i 2, sq realizowane przez Komendanta
Glownego Ochotniczych Hufcow Pracy, w szczegolnosci przy pomocy:

1) Komendy Glownej Ochotniczych Hufcow Pracy;
2) wojewodzkich komendantow Ochotniczych Hufcow Pracy;
3) dyrektorow centrow ksztatcenia i wychowania.]

<1. Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 i 2, sa realizowane przez Komendanta
Glownego Ochotniczych Hufcow Pracy, w szczegdlnosci przy pomocy:

1) Komendy Gléwnej Ochotniczych Hufcow Pracy;

2) wojewodzkich komendantéw Ochotniczych Hufcéw Pracy;
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3) dyrektorow centrow ksztalcenia i wychowania;
4) dyrektorow osrodkow szkolenia zawodowego.>

2. Komendanta Gioéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy powotuje i odwoluje minister
wiasciwy do spraw pracy.

Art. 18c.
1. Nie wymaga wpisu do rejestru §wiadczenie ustug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, przez:
1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spolecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktéorych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach o stuzbie
wojskowej zolierzy zawodowych, wykonujace te ustugi dla zotnierzy zawodowych
zwalnianych 1 zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej;

4) przedsigbiorcow zagranicznych posiadajacych uprawnienia i prowadzacych zgodnie
z prawem dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzysta¢ ze swobody
swiadczenia ustug na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspolnota
Europejska 1 jej panstwami cztonkowskimi i zamierzajacych $wiadczy¢ te same
uslugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - korzystajacych ze swobody
$wiadczenia uslug, o ktdrej mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspolnotg
Europejska.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dziatalno$¢ w zakresie kierowania za granic¢ do pracodawcoOw zagranicznych
wiasnych pracownikéw, jezeli wynika to z umoéw migdzynarodowych, ktérych strona
jest Rzeczpospolita Polska;

2) dziatalno$¢ w zakresie kierowania za granicg¢ do zatrudnienia polegajacego na
czasowym przyjeciu do rodziny w zamian za okre$lone $wiadczenia w celu
doskonalenia umiejgtnosci jgzykowych lub zawodowych na okres do 2 lat; przepisy
art. 19d 1 art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;

3) dzialalnos¢, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy
okreslone w przepisach o systemie o$wiaty, kierujace nauczycieli do pracy za
granica w §rodowiskach polonijnych;

4) gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i udostgpnianie informacji o
wolnych 1 poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem systemow
teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub
absolwentom szkolen 1 przygotowania zawodowego dorostych, polegajaca na
informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje/. /<;>

<6) dzialalno$¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktérej
mowa w przepisach o systemie oswiaty;
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7) dzialalno$s¢ w zakresie kierowania osob do podmiotow w celu nabywania
umiejetnosci praktycznych, w szczegolnosci odbycia praktyki absolwenckiej,
praktyki lub stazu zawodowego, nieb¢dacych zatrudnieniem lub inng praca
zarobkowa; przepisy art. 19d oraz — w przypadku Kkierowania za granic¢ do
podmiotéw zagranicznych — przepisy art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.>

[Art. 181,

Marszatek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w
przypadku gdy:
1) podmiot nie spetnia przynajmniej jednego z warunkow, o ktorych mowa w art. 19 pkt
1;
2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18m pkt 3 i 5-
8, w okresie 3 lat poprzedzajqcych ztoZenie wniosku,
3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujqce przedsiebiorcy — wykonywania
dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem. ]
<Art. 18l.
Marszalek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w
przypadku gdy:
1) podmiot nie spelnia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w art. 19;

2) podmiot wykres$lono z rejestru w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18m pkt
3 i 5-8, w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o wpis;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsi¢biorcy wykonywania
dzialalnoS$ci gospodarczej objetej wpisem;

4) podmiot zostal zalozony i jest prowadzony przez osobe¢ fizyczng, ktora
poprzednio dopuscila si¢ naruszenia przepiséOw niniejszej ustawy, skutkujacego
wykresSleniem z rejestru podmiotu prowadzonego przez te¢ osobe, w
przypadkach, o ktérych mowa wart. 18m pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku o wpis.>

[Art. 18o.

Marszatek wojewodztwa sprawuje kontrole, o ktorej mowa w art. 70 ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia dzialalnosci
agencji zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19-19h i art. 85 ust. 2-5.]

<Art. 18o0.

Marszalek wojewodztwa sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19, art. 19a, art. 19e i art.
19f>

Art. 19e.
Agencja zatrudnienia ma obowiazek informowania marszatka wojewddztwa o:

1) kazdej zmianie danych, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 1 2, w terminie 14 dni
od dnia ich powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio;
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2) zaprzestaniu dziatalnos$ci/./<;>

<3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dzialalnosci gospodarczej, o
ktorych mowa w przepisach o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, w terminie
14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej dzialalno$ci.>

Art. 22.
1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wlasciwego
do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.
2. Wojewodzkie rady =zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi marszatka
wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.
3. Powiatowe rady zatrudnienia sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach
polityki rynku pracy.
4. Do zakresu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:
1) inspirowanie przedsigwzig¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
1 rozwoju zasobow ludzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan;
3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Funduszu Pracy, a takze ocena
racjonalno$ci gospodarki §rodkami tego funduszu;

3a) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyplacalnosci pracodawcy;

4) opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

5) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

5. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad zatrudnienia nalezy w szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsigwzig¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
w wojewodztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie kryteriow podziatu S$rodkow Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych danego wojewddztwa na finansowanie programow dotyczacych
promoc;ji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy propozycji przeznaczenia srodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa i sprawozdan z ich
wykorzystania;

4) sktadanie wnioskéw 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewodzkich urzgdow pracy oraz
przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskow
w sprawach zatrudnienia;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie réwnej co najmniej
polowie sktadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
wojewoOdzkiego urzedu pracy;

7) opiniowanie wnioskow o odwotlanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy;
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8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia,
9) opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcow.

6. Do zakresu dziatania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust.
5. Powiatowe rady zatrudnienia opiniuja programy specjalne, w tym:

1) [celowos¢ ich realizacji w ramach posiadanych kwot srodkow Funduszu Pracy
ustalonych wedtug algorytmu na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqd
powiatu, biorqc pod uwage w szczegolnosci:] <celowos$¢ ich realizacji, biorac pod
uwage w szczegolnosci:>

a) liczbg 0sob objetych programem, kryteria doboru tych osob,

b) zakladane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikdw 1 trybu
dokonania oceny,

c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczeg6lnych przedsigwzigc;

2) proponowane przez starost¢ zmiany realizacji programdw specjalnych.

Art. 33.

1. Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz prowadza
rejestr tych osob.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastgpuje po przedstawieniu przez te
osoby dokumentow niezbg¢dnych do ustalenia ich statusu 1 uprawnien.

3. Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wtasciwego powiatowego urz¢du pracy w
wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy
1 okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy. W
przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢
dhuzszy niz 90 dni.

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniona przyczyng
niespelnienia obowiazku, o ktdrym mowa w ust. 3.

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego,
ktory:
1) nie spelnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

2) otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
lub instytucji z udziatem §rodkoéw publicznych na podjgcie dziatalno$ci pozarolnicze;j
lub rolniczej albo otrzymat jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie
dziatalno$ci;

2a) otrzymat jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkdéw publicznych na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spoétdzielni
socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania $rodkdw na podjecie dziatalno$ci lub na wniesienie wkiadu;
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[2b) rozpoczql realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w
rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym lub podpisat kontrakt socjalny, o
ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;]

<2b) rozpoczal realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w
rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym lub podpisal kontrakt socjalny,
o ktorych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastegpnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;>
3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w inne;j
formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c¢) 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy;
[4) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,

pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 3 miesiecy od dnia
niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy;, |

<4) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomil w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢epuje od dnia
niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany
w pkt 3, w zaleznosci od liczby niestawiennictw;>

4a) nie stawil si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w terminie, o ktorym mowa w art. 73
ust. 2a;

5) (uchylony);
6) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7) z wlasnej winy przerwat szkolenie, staz lub wykonywanie prac, o ktorych mowa w
art. 73a, lub inna forme pomocy okreslona w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 3;

8) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslone;j
Ww ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu
skierowania na okres wskazany w pkt 3;

[9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknietym
osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zamknietym osrodku odwykowym w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 90-dniowego, |
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<9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby
oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa mi¢dzy okresami niezdolnos$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uplywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;>

10) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, o ktorym
mowa w art. 80 ust. 2;

11) z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie
przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.

4a. Starosta pozbawia osobg zarejestrowanag statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujacy
pracy:
1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w
celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslona w ustawie;

2) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat
ustalony miedzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7
dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

[3) nie podjal albo przerwat indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia
podyplomowe, o ktorych mowa w art. 42a, przygotowanie zawodowe dorostych,
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystqpit do egzaminu, o ktorym
mowa w art. 40 ust. 3a,]

<3) nie podjal przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjal lub przerwal
indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa
w art. 42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapil do
egzaminu, o ktorym mowa w art. 40 ust. 3a;>

4) ztozyt wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okreslonej w ustawie §wiadczonej przez
powiatowy urzad pracy.

4b. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastgpuje na okres 120 dni odpowiednio:
1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;
2) od dnia niestawiennictwa;
3) od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 3 1 4.

4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany
okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastapi¢ w
wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetlnieniu warunkéw
zawartych w ustawie do ich nabycia.

<4d. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w ciazy oraz w okresie 30
dni po dniu porodu z powodu zwigzanej z ciaza i porodem niezdolnosci do pracy
trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 9, z
wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg
bezrobotna.

4e. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory zostal
wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego jako zalozyciel spoldzielni socjalnej po
dniu zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku z uwzglednieniem
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przez staroste jego wniosku o przyznanie Srodkéw na zalozenie spoldzielni socjalnej,
do dnia nast¢pnego po dniu otrzymania tych Srodkow.

W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasilek na podstawie przepisow o
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze
utrate prawa do tego zasitku.>

. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb rejestracji 1

sposob prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy, zakresy informacji
niezbednych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o osobach zarejestrowanych, a
takze dokumenty niezbedne do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowanych osob oraz
tre§¢ o$wiadczenia o prawdziwosci danych sktadanego przez bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, majac na wzgledzie
pozyskanie wszystkich koniecznych informacji majacych wpltyw na uprawnienia
rejestrowanych osob.

. Informacje dotyczace os6b zarejestrowanych sa gromadzone przez powiatowe urzedy

pracy w szczegdlno$ci w formie dokumentéw elektronicznych oraz przetwarzane i
udostgpniane publicznym stuzbom zatrudnienia do celow okre§lonych w ustawie przede
wszystkim z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych 1 dokumentow
elektronicznych.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ udostgpniane w trybie i na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw
realizujacych zadania publiczne na podstawie wniosku ztozonego w szczegdlnosci w
formie dokumentu elektronicznego innym podmiotom, w szczegdlnosci jednostkom
organizacyjnym pomocy spotecznej oraz jednostkom obstugujacym $wiadczenia
rodzinne, realizujacym zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepiséw albo na
skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny w zakresie niezbednym do
realizacji tych zadan. Dostgp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ udostgpniane z wykorzystaniem

systemOow teleinformatycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz inny podmiot,
realizujacy zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepiséw albo na skutek
powierzenia lub zlecenia, spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1) posiada urzadzenia umozliwiajace identyfikacj¢ osoby uzyskujacej informacje w
systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiada zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z
celem ich uzyskania;

3) dostgp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

. Pozyskiwanie z powiatowych urzgdow pracy lub od osob fizycznych informacji, o

ktorych mowa w ust. 6, przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 7, jest prowadzone
przede wszystkim z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow
elektronicznych.
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Art. 34a.

1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowaé
indywidualny plan dziatania dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu
doprowadzenia do podjgcia przez niego odpowiedniej pracy.

2. Indywidualny plan dzialania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegolnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;

4) formy, planowana liczbe 1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzgdu pracy;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

[3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania dla bezrobotnego jest obowiqzkowe w
przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze, o ktorym mowa w
art. 33 ust. 1, przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zostac
zakonczone nie pozniej niz przed uptywem 210 dni od dnia rejestracji.]

<3. Przygotowanie indywidualnego planu dzialania jest obowigzkowe dla:
1) bezrobotnego do 25 roku zycia,
2) bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
3) bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,
4) bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,

5) bezrobotnego, ktory po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie podjal
zatrudnienia

— o ile pozostaje on nieprzerwanie w rejestrze, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1, przez
okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji, a indywidualny plan dzialania nie
zostal przygotowany dla niego wczesniej.>

<4. Dla bezrobotnego, o ktorym mowa w ust. 3, ktory jest w trakcie odbywania
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo prac spolecznie
uzytecznych powiatowy urzad pracy przygotowuje indywidualny plan dzialania nie
pOZniej niz 90 dni po zakonczeniu uczestnictwa w okreslonej formie pomocy.

5. Przygotowanie indywidualnego planu dzialania musi zosta¢ zakonczone nie pozniej
niz przed uplywem 30 dni od dnia zakonczenia okresu, o ktorym mowa w ust. 3 albo
w ust. 4.>

Art. 35.
1. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
1) posrednictwo pracy;
2) (uchylony);
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;

4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
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5) organizacja szkolen.

2. Ushlugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepiséw ustawy przez publiczne stuzby
zatrudnienia sa realizowane zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

2a. (uchylony).

2b. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisOw ustawy przez publiczne stuzby
zatrudnienia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych 1
dokumentow elektronicznych.

<2c¢. W zakresie niezbednym do realizacji uslug rynku pracy publiczne stuzby
zatrudnienia moga przetwarza¢ dane osobowe 0sob korzystajacych z tych ustug.>

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy i
szczegbdtowe warunki prowadzenia przez urzedy pracy ushug rynku pracy, uwzgledniajac
zakres uslug, miejsce i sposob ich realizacji oraz koniecznos$¢ zapewnienia respektowania
praw osob korzystajacych z ustlug i majac na uwadze ujednolicenie ustug rynku pracy
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz konieczno$¢ zapewnienia

zgodno$ci udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcow z warunkami jej
dopuszczalnosci.

Art. 36.
1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnos$ci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udost¢pnianej przez ministra wiasciwego do spraw

pracy;
3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej
sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z
pracodawcami;

6) wspoéldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
2. (uchylony).
3. (uchylony).

3a. Posrednictwo pracy zwiazane ze swobodnym przeptywem pracownikOw na terenie
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, powiatowe i wojewddzkie urzedy
pracy realizuja wytacznie przez sie¢ EURES.
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3b. Wojewddzkie urzedy pracy moga realizowaé dziatania w zakresie posrednictwa pracy
wylacznie o zasiggu ponadpowiatowym i we wspolpracy z wlasciwymi powiatowymi
urzgdami pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow
realizowane przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodptatnie,
zgodnie z zasadami:

1) dostgpnosci uslug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustlug posrednictwa
pracy;

3) rébwnos$ci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i
poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje¢ seksualna;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urz¢du pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
4a. Powiatowy urzad pracy, ktéry nie dysponuje kandydatami speilniajacymi wymagania
okreslone w ofercie pracy, udostgpnia informacje o braku mozliwosci realizacji oferty
innym powiatowym urzedom pracy co najmniej przez internetowa baz¢ ofert pracy, o
ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5. (uchylony).

Sa. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze
wzgledu na siedzibge pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego
wybranego przez siebie urzedu.

5b. Pracodawca zgtaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazic¢
zgody na podawanie do wiadomos$ci publicznej informacji umozliwiajacych jego
identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Sc. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca i osobami
zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy
urzad pracy, ktoéry przyjat ofertg pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwiazku z ktéra pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do
wiadomos$ci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacjg, moze by¢
udostgpniona w pelnym zakresie wytacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
ktérzy spelniaja wymagania okreslone w ofercie i1 ktérych powiatowy urzad pracy kieruje
do pracy u tego pracodawcy.

[Se. Powiatowy urzqd pracy nie moze przyjqc oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajq zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, i mogq dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwiqzkowq,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych Ilub jest objety
postepowaniem wyjasniajqgcym w tej sprawie. ]
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<Se. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w
ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowaé
kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢,
rase¢, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.>

<5f. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo
jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

5g. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego
uzasadnienia.>

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania,
uwzgledniajac zawody 1 specjalnosci wystgpujace na rynku pracy oraz potrzeby
posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 40.

1. [Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w
celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej, w
szczegolnosci w przypadku:] <Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu
Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i
innych kwalifikacji zwi¢kszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w
przypadku:>

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
2. (uchylony).
2a. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwo$ciach i zasadach korzystania ze szkoleh proponowanych
przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji,

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku
pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

[2b. Organizacja szkolen polega na:
1) zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi;
2) kierowaniu osob na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
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4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.]
<2b. Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umow szkoleniowych z
instytucjami szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia
szkolenia zakladanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;

2) kierowaniu os6b na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.>

2c. Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze $rodkow
publicznych, w szczegblnosci ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze srodkéw programéw Unii Europejskiej, i polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;
2) wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztéw przejazdow lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia
zwiazanych z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

<2d. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru
instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, o ktorym
mowa w ust. 2b pkt 1, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac na
uwadze zasady konkurencyjnos$ci, rownego traktowania i przejrzystosci.>

[3. Starosta moze skierowac¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu
Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia,; skierowanie takie przystuguje
nie czesciej niz raz w ciqgu roku kalendarzowego.]

<3. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czeSci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przeci¢tnego wynagrodzenia.>

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze $rodkow Funduszu Pracy, do
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

[4. Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujqcego przecietnie nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 12 miesiecy, w
przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac do 12 miesiecy, a w
sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 24
miesiqce.]

<4. Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie
kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przeci¢tnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odr¢bne przewiduja nizszy
wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy;
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w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12
miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dluzej niz 24 miesiace.>

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych
szczegblnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem
przez doradc¢ zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach
szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane z Funduszu Pracy.

6. Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwiazkowa.

7. Minister wiasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
o$wiaty 1 wychowania, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania
standardow kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzgledniajac potrzeby ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okres§li¢c, w drodze rozporzadzenia, tryb
opracowywania modutowych programéw szkoleh zawodowych 1 ich wykaz,
uwzgledniajac sposob ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41.

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

[la. W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasilek, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1.]

<1b. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru Swiadczenia.>

2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pieni¢zne w wysoko$ci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

[3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1, pod warunkiem Ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé
stypendium ustala sie proporcjonalnie.]

<3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesi¢cznie 120 % zasilku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku niZszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20 % zasilku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.>

[3a. Skierowany przez staroste na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow
szkolenia za okres, w ktorym podjal zatrudnienie.
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3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia
podjat zatrudnienie, przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, o ktorym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1, od ostatniego dnia miesiqca, w ktorym podjql zatrudnienie, do
zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sq odprowadzane skiadki na
ubezpieczenia spoteczne.]

<3a. Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podje¢cia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow.

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste¢ na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia
podjal zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasilku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podj¢cia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sa odprowadzane skladki na ubezpieczenia spoleczne.>

<3c¢. Do stypendium, o ktéorym mowa w ust. 3b, nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego
ustalania jego wysokoS$ci, o ktorej mowa w ust. 3. Stypendium, o ktéorym mowa
w ust. 3b, za niepelny miesiac ustala si¢, dzielac kwote¢ przyslugujacego stypendium
przez 30 i mnozac otrzymana kwote przez liczb¢ dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.>

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sa
finansowane z Funduszu Pracy.

4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i
wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

4b. Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie, w formie zwrotu, calosci lub czgsci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

<4c. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu,
poniesionych przez bezrobotnego kosztow przejazdu na egzamin, o ktorym mowa w
art. 40 ust. 3a.>

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgodg na czgsciowe sfinansowanie z
Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastapito na prosbe
bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czgs$¢ kosztow tego szkolenia.
Przepisy art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

[6. Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowiqzana do zwrotu kosztow
szkolenia z wyjqtkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem 0sob posiadajqcych z tego
tytutu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiqzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacane przez instytucje ubezpieczeniowq, w ktorej
osoby te zostaly ubezpieczone.]

<6. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowiazana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia
bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.
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7. Osobom skierowanym na szKkolenie przez staroste, z wyjatkiem oséb posiadajacych z
tego tytulu prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktorym mowa w ust.
3b, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow powstalych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem, wyplacane przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaly
ubezpieczone.>

8. Instytucja szkoleniowa jest obowiazana ubezpieczy¢ osobg, o ktoérej mowa w ust. 7, od
nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow.

[9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucjq szkoleniowq przewidzie¢ przyznanie tej
instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdego skierowanego bezrobotnego uczestniczqcego w
szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej podjaql w ciqgu 30 dni od dnia
ukonczenia szkolenia zatrudnienie lub innq prace zarobkowq i wykonuje je co najmniej
przez okres 6 miesiecy.]

<9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja szkoleniowg przewidzie¢ przyznanie
tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50 %
minimalnego wynagrodzenia za prace¢ za kazdego skierowanego bezrobotnego
uczestniczacego w szkoleniu, ktory wskutek dzialan tej instytucji szkoleniowej
podjal w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza i wykonuje je co najmniej przez 6
miesigcy.>

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktérej mowa w ust. 9, maja
zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

11. Osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z
publicznych $rodkéw wspolnotowych 1 publicznych srodkow krajowych na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z p6zn. zm.)
albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 140, poz. 984 oraz z 2008 r. Nr 216, poz. 1370),
organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja
powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia
szkolenia.

Art. 42.

[1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowiqzujqcego w dniu
podpisania umowy pozZyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej.]

<I. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztow szkolenia do wysokosci 400 % przeci¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podj¢cia lub utrzymania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej.>

2. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nicoprocentowana, a okres jej splaty nie moze
przekroczy¢ 18 miesigey od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjgcia
lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci, wraz
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z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki
niesptaconej w terminie.

Art. 42a.

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studidw, do wysokosci 100 %, jednak nie
wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osoba, o ktorej mowa w ust. 1, umowe¢ o dofinansowanie studiow
podyplomowych, ktora okresla w szczegdlno$ci prawa 1 obowiazki stron oraz wysokos$¢ i
tryb przekazywania §rodkow na pokrycie kosztow studiow podyplomowych w formie
bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.

[3. W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia w trakcie
ich odbywania, nie zawiesza sie finansowania tych studiow do planowanego terminu ich
ukonczenia.]

<3.W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiow podyplomowych
podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, nie
zawiesza si¢ dofinansowania kosztéw tych studiow do planowanego terminu ich
ukonczenia.>

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

[5. Bezrobotnemu,  ktoremu  starosta  przyznal  dofinansowanie  kosztow  studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow
przystuguje stypendium, w wysokosci 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.
Przepis art. 41 ust. 3b stosuje sie odpowiednio.]

<5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznal dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasilku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1.>

<6. Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjal
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢
wyplaty stypendium, o ktéorym mowa w ust. 5, do planowanego terminu ukonczenia
tych studiow.

7. Uczestnikowi studiow podyplomowych, o ktorym mowa wust. 6, przysluguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow
powstalych wzwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca
studiow i z powrotem, wyplacane przez instytucj¢ ubezpieczeniowg, w ktorej
uczestnik ten zostal ubezpieczony.

8. Starosta ze Srodkow Funduszu Pracy wubezpiecza wuczestnika studiow
podyplomowych, o ktorym mowa w ust. 7, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
z wylaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.>

Art. 43,
1. Do poszukujacego pracy, ktory:
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1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos$¢ lub ktory jest w
stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przyslugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy
zasilek socjalny, okreslone w odregbnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

5) jest zolierzem rezerwy,
6) pobiera rentg szkoleniowa,
7) pobiera s$wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza poza rolnictwem

[- przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a stosuje si¢ odpowiednio.]

<— przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢
odpowiednio.>

2.Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia 1 studidw
podyplomowych stypendium nie przystuguje.

[3. Do pracownikow oraz osob wykonujqcych inng prace zarobkowq w wieku 45 lat i
powyzej, zainteresowanych pomocq w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w
urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 1 art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢
odpowiednio. ]

<3. Do pracownikow oraz osob wykonujacych inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢
gospodarczg w wieku 45 lat ipowyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust.
4-7, art. 42 i art. 42a ust. 14 stosuje si¢ odpowiednio.>

Art. 44.
Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy sa:

1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy
urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;
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5) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych/./<;>

<6) finansowanie Kkosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w zwigzku z udzialem tych oséb w wydarzeniu
organizowanym przez wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy,
w szczegllnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.>

Art. 46.
1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci
przecigtnego wynagrodzenia;

<la) zrefundowa¢é osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.
U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z pézn. zm.) lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z p6Zn. zm.)
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z p6Zzn. zm.), zatrudniajgcym w
okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosSci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia, zwanych producentem rolnym;>

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane z
podjeciem tej dzialalnosci, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢
jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢
przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekraczaé 4-krotnego przecig¢tnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni
socjalnej po jej zatozeniu.

<la. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i
niepublicznych szkél, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o
systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).>

[2. Podmiot prowadzqcy dzialalnos¢ gospodarczaq, ktory otrzymatl refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowiqzany dokonac zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami, jezeli zatrudnial na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy lqcznie przez okres krotszy niz 24 miesiqce albo naruszyl inne
warunki umowy o refundacje.]

<2. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkola i producent rolny, ktéry otrzymal refundacje kosztow
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wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowiazany dokona¢ zwrotu otrzymanych Srodkow wraz z odsetkami, jezeli
zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych
bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24
miesigce albo naruszyl inne warunki umowy o refundacje¢.>

<2a. Przepis ust. 1 pkt 2 nie ma zastosowania do bezrobotnego, ktory zarejestrowal sie
jako bezrobotny w okresie zgloszonego do ewidencji dzialalnosci gospodarczej
zawieszenia wykonywania dzialalnoS$ci gospodarczej.>

3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej, jest obowiazana
dokona¢ zwrotu otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzita dziatalnos¢
gospodarcza lub byta cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigey
albo naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

4. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, dochodzenie
roszczen z tytulu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepisow Kodeksu
postgpowania cywilnego.

[5. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, jest przyjmowana na
dzien zawarcia umowy z podmiotem prowadzqcym dziatalnos¢ gospodarczq Ilub
bezrobotnym.]

<5. Przeci¢tne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i la, jest przyjmowane w
wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym
dzialalno$¢ gospodarcza, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkola,
producentem rolnym lub bezrobotnym.>

<S5a. W postepowaniach w przedmiocie przyznawania Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1
i 1a, w przypadku zastosowania por¢czenia jako formy zabezpieczenia zwrotu
przyznanych srodkow, moga by¢ przetwarzane nastgpujace dane osobowe
poreczyciela:

1) imi¢ i nazwisko;
2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwa inumer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé;

4) uzyskiwane dochody, z podaniem Zrédla i kwoty dochodu;

5) aktualne zobowiazania finansowe, z podaniem wysokosci miesi¢cznej splaty
zadluzenia.

5b. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkola, producent rolny i bezrobotny, ubiegajacy si¢ o przyznanie
srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, sklada oSwiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6Zzn. zm.) lub ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.), w okresie 2 lat
przed wystapieniem z wnioskiem o przyznanie Srodkow.>

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

[1) szczegotowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,]
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<1) szczegétowe warunKki i tryb dokonywania refundacji, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 1i 1a oraz ust. 1a,>

2) szczegblowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo $rodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej ich przyznania

- majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych,
racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia
zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz w przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu w postaci
jednorazowej wyptaty srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacji
kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa dotyczacych podjgcia takiej
dziatalnosci.

6a. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
warunki 1 tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo $rodkow na podjgcie
dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2, oraz formy zabezpieczenia zwrotu Srodkéw na podjgcie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej ich przyznania - majac na wzgledzie zwigkszenie mobilno$ci oraz poziomu
zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy, a
takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy de minimis w przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu w postaci
jednorazowej wyptaty srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych.

Art. 48.

1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny,
jezeli:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z whasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysoko$ci stanowiacej roznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a
otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przyshuguje w
wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowg okresu, w
jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,
robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;
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2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat
inna prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

<Art. 48a.

1. Starosta moze finansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujacych pracy, skierowanych przez powiatowy urzad pracy
do udzialu w wydarzeniu jakie jest organizowane na terenie innego powiatu przez
wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy.

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszukujacych pracy na miejsce
wydarzenia, o ktorym mowa w ust. 1, i z powrotem odbywa si¢ z miejsc okreslonych
przez powiatowy urzad pracy.>

Art. 53h.

[1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wilasnej winy przerwal
program tego przygotowania lub nie przystapil do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajqcego jest obowiqzany do zwrotu kosztow tego
przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystgpienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego Ilub egzaminu sprawdzajqcego bylo podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.]

<1. Uczestnik przygotowania zawodowego doroslych, ktory z wlasnej winy przerwal
program tego przygotowania lub nie przystapil do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, jest obowiazany do zwrotu kosztow
tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem przypadku, gdy
powodem przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystapienia do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego bylo
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.>

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwat program
tego przygotowania, nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
egzaminu sprawdzajacego, moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie
pracy, nie wczesniej niz po uplywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub
nieprzystapienia do egzaminu.

Art. 531.
1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:

1) refundacje wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych niezbednych do realizacji programu, o ktérych mowa w art. 531,

2) jednorazowa premig przyznawang pracodawcy, o ktorej mowa w art. 53j,

3) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacjg
ustalonej czg$ci programu,
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4) koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie zdolnosci do
udzialu w przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzamindw kwalifikacyjnych na tytutl zawodowy, egzaminéow czeladniczych
lub egzaminéw sprawdzajacych sa finansowane z Funduszu Pracy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie zlozyt z
wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystapienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego nie moga by¢ sfinansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

[3. Starosta moze sfinansowac koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych odbywa
sie w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i
wyzZywienia, zgodnie z art. 44 i 45.]

<3. Starosta moze sfinansowa¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych
odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i 45.>

[Art. 54.

Starosta ustala i optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiow wyptaconych na
podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1 oraz skiadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe od stypendium wyptaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w
ktorym osoba odbywajqca studia podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu.]

<Art. 54.

Starosta ustala i oplaca, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiow
wyplaconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1 oraz od stypendium
wyplaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w ktorym osoba odbywajaca studia
podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wykonuje innej pracy zarobkowej lub
nie prowadzi dzialalnos$ci gospodarczej.>

Art. 55.

1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjal dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, begdacej szkota publiczna lub niepubliczna o
uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w
wysokosci 100 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez
okres 12 miesigcy od dnia rozpoczegcia nauki.

2. Starosta moze podjac¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukonczenia nauki
zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysoko$ci dochodu na osobg
w rodzinie w rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do §wiadczen
z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.
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[4. Podstawq wyplaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkofe,
potwierdzajqce kontynuowanie nauki.]

<4. Podstawa wyplaty stypendium jest zasSwiadczenie wystawione przez szkole,
potwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.>

5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje
si¢ odpowiednio.

[6. Osobie, ktorej starosta przyznal stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
stypendium w wysokosci 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od
ostatniego dnia miesiqca, w ktorym podjeta zatrudnienie w trakcie nauki.]

<6. Osobie, ktorej starosta przyznal stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
stypendium w wysokosci 20 % zasiltku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.
Przepis art. 41 ust. 3¢ stosuje si¢ odpowiednio.>

Art. 59.

1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, do wykonywania
pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesigcy oraz dokonywac
refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne.

2. Starosta moze skierowac bezrobotnych, o ktorych mowa w ust. 1, do wykonywania pracy
w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywac
refundacji poniesionych przez pracodawcg kosztow wynagrodzen 1 skladek na
ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesiac ich
zatrudnienia.

[3. Starosta, kierujqc bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moze, na zasadach okreslonych w art. 46 ust. 1 pkt I,
zrefundowac przedsiebiorcy koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych do tych prac bezrobotnych.]

4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) spetniaja warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80 % minimalnego wynagrodzenia za
pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

2) nie spetniaja warunkow koniecznych do uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

Art. 59b.

[1. Wykazy pracodawcow i 0sob, z ktorymi zawarto umowy w przypadkach, o ktorych mowa
wart. 46 ust. 1 pkt 1, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56,
art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1-3, sq podawane do wiadomosci publicznej przez
powiatowy urzqd pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu na
okres 30 dni.]

<1. Wykazy pracodawcow i osob, z ktorymi zawarto umowy w przypadkach, o ktéorych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1,
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art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1-3, s3 podawane do
wiadomosci publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na
tablicy ogloszen w siedzibie urz¢du na okres 30 dni.>

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do
dnia 31 stycznia, przekazuje wlasciwe] powiatowej radzie zatrudnienia zbiorczy wykaz
pracodawcow i 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawierac:
1) nazweg pracodawcy albo imi¢ 1 nazwisko osoby, z ktora zawarto umowg;
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

3) liczbg utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 66a.

1. Starosta samodzielnie lub we wspotpracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami
zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy oraz pracodawcami, w celu aktywizacji
zawodowej 0sob, o ktorych mowa w art. 49a, inicjuje i realizuje programy specjalne.

2. Programy specjalne sa realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowa radg zatrudnienia.

3. Programy specjalne sa finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, ustalonych wedtug
algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie oraz moga by¢ wspierane
innymi $rodkami.

4. Laczna kwota wydatkéw poniesionych na realizacj¢ programow specjalnych nie moze
przekroczy¢ 10 % wysokosci srodkow Funduszu Pracy, ustalonych wedlug algorytmu,
przyznanych na finansowanie zadan w powiecie.

5. Maksymalna wysoko$¢ $srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jednego
programu specjalnego na dziatania w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi
dziesigciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu rozpoczgcia
programu specjalnego.

6. Laczna kwota wydatkéw poniesionych na specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie,
zwiazane z realizacja programu specjalnego, nie moze przekroczy¢ 20 % wysokosSci
srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacj¢ programu specjalnego.

7.Na wniosek starosty minister wlasciwy do spraw pracy na realizacje programoéw
specjalnych moze przyzna¢ dodatkowe $rodki, z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

8. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku pracy realizowane przez urzedy pracy w
ramach programu specjalnego sa finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy w zakresie
okreslonym w art. 108 ust. 1.

9. Programy specjalne moga obejmowac okres dtuzszy niz rok budzetowy.

10. Program specjalny moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy samodzielnie lub
we wspoOlpracy z pracodawca lub podmiotem okreslonym w art. 24 ust. 1.

11. Program specjalny moze zosta¢ zlecony podmiotowi okreslonemu w art. 24 ust. 1, w
przypadku gdy:
1) nie istnieje mozliwo$¢ realizacji programu specjalnego we wlasnym zakresie lub

2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejsza jego realizacje.
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[12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o ktorych mowa w ust. 10,
przepisy art. 24 ust. la, ust. 2, ust. 3 pkt 2 i ust. 4 oraz art. 25 - art. 32 ust. 4 okreslajqce
wymagania przy zlecaniu ustug rynku pracy stosuje sie odpowiednio.]

<12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o ktéorych mowa w ust.
10, przepisy art. 24 ust. 1a—4 okreslajace wymagania przy zlecaniu uslug rynku
pracy stosuje si¢ odpowiednio.>

<Art. 66a’.

W przypadku gdy elementem programu specjalnego sa prace interwencyjne, roboty
publiczne lub jednorazowa refundacja kosztéow skladek na ubezpieczenia spoleczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, pomoc w tym zakresie jest
przyznawana na zasadach pomocy de minimis.>

Art. 71.

1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po uplywie 7
dni od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, z
zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub roboét publicznych oraz

2) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co
najmniej 365 dni:

[a) byl zatrudniony i osiqgal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowiqzek oplacania sktadki na
Fundusz Pracy, z zastrzezemiem art. 104b i art. 105, w okresie tym nie
uwzglednia sie okresow urlopow bezptatnych trwajqcych tqcznie diuzej niz 30
dni,]

<a) byl zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w Kkwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowiazek
oplacania skladki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a—105; w
okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopow bezplatnych trwajacych
lacznie dluzej niz 30 dni,>

b) wykonywatl pracg na podstawie umowy o prace naktadcza i osiagat z tego tytutu
dochod w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

¢) $wiadczyl ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, albo wspotpracowal przy wykonywaniu tych umoéw, przy czym
podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy
stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w
przeliczeniu na okres petlnego miesiaca,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci lub wspodtpracy, przy czym podstawg wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota wynoszaca co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,
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e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spoidzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, begdac cztonkiem tej spoétdzielni,
przy czym podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) optacat sktadk¢ na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego
w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75 %
przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesiac zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granica przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18
miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy, i przybyt
do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byl zatrudniony, peit stuzbg¢ lub wykonywat inng pracg zarobkowa i osiagat
wynagrodzenie lub dochod, od ktorego istnieje obowiazek oplacania sktadki na
Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rOwniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, shuzby kandydackiej,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby
wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej 1 stuzby zastepczej, a takze stuzby
w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm.);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1,
renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych
zasitkow 1 $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i1 Fundusz Pracy, jezeli podstawg wymiaru skladek stanowila kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania
przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory
wyplacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia
umowy o prace.
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3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladéw karnych i aresztow
$ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed
ostatnim pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia
wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg przed pozbawieniem wolnosci oraz 50 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg w okresie pozbawienia wolno$ci. W przypadku
pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub
aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania
zasitku przed pozbawieniem wolnos$ci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowe;j
lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni
i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w
powiatowym urzedzie pracy.

5. (uchylony).

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku
po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jednak w
okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia
udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1.

[7. Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku zalicza sie takze okresy
zatrudnienia w panstwach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, na zasadach
okreslonych przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej.]

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegodtowe
warunki oraz tryb oplacania skltadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace
zatrudnienie lub inna prac¢ zarobkowa za granica u pracodawcy zagranicznego w
panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, uwzgledniajac zasady
obowiazujace przy optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, brak mozliwosci ich
optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaly wptacone w wyzszej od
obowiazujacej wysokosci.

Art. 72.
1. Wysoko$¢ zasitku wynosi:

1) 717 zl miesigcznie w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do
zasitku;

2) 563 zl miesigcznie w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku.

2. Bezrobotnemu, ktorego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4
1 5 oraz ust. 7, zwane dalej "okresem uprawniajacym do zasitku", wynosza mniej niz 5
lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat,
przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania
zasitku, zalicza si¢ réwniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego,
okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego
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mlodocianych pracownikéw, okres zatrudnienia za granica osoby, ktoéra przesiedlita sig
do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepisOw o repatriacji, oraz okresy
urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepisOw w sprawie bezptatnych urlopow
dla matek pracujacych, opiekujacych si¢ maltymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu
urlopéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968
r. stanowiace przerwg¢ w zatrudnieniu spowodowana opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z okresami, o
ktérych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na liczbg dzieci - do 6 lat;

2) na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny,
przystuguje zasitek pielggnacyjny - dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

5. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos$¢ 1 okres pobierania
zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 89.

5a. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania
zasitku, zalicza si¢ rOwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia
1997 r., jezeli podstawg wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne lub
zaopatrzenie emerytalne 1 Fundusz Pracy stanowila kwota wynoszaca co
najmniej potowg wowczas obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia za pracg
pracownikow, okreslonego na podstawie odrebnych przepisow; okres
prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega
zaliczeniu, pod warunkiem optacania skladek na ubezpieczenia spoleczne i
Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawg wymiaru tych skladek stanowita
kwota wynoszaca co najmniej potowe woOwczas obowiazujacego najnizszego
wynagrodzenia za pracg,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja
2004 r. za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie wymienionym w art.
1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za ktdre byty optacane sktadki na Fundusz Pracy.

6. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogoélem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji
zasitkow, w przypadku gdy srednioroczny poziom cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogolem nie zmienit si¢ lub ulegl zmniejszeniu.

[7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do dodatkow szkoleniowych, stypendiow oraz
dodatkow aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.]

<7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do stypendiow oraz dodatkow
aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.>

8. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", kwoty zasitkow po waloryzacji.

9. Srednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogoétem, o ktorym mowa
w ust. 6, ustala si¢ na podstawie komunikatow Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, oglaszanych w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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10. Zasitki wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu. Zasitek za niepelny miesiac ustala
sig, dzielac kwote przystugujacego zasitku przez 30 1 mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

11. Do obliczania okreséw przyshugiwania zasitku nie stosuje si¢ ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z
pozn. zm.) w zakresie dotyczacym termindéw oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.) w zakresie dotyczacym sposobu
obliczania terminéw.

12. Uprawnionym do zasitku, stypendium i innych $wiadczen wyptacanych z Funduszu Pracy
przystuguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad pracy z przyczyn niezaleznych od
uprawnionych osob nie dokonat ich wyptaty w terminie.

13. Starosta ustala 1 optaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrgbnych przepisach,
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkow wyptaconych bezrobotnym.

Art. 73a.

1.Na wniosek gminy starosta moze skierowal bezrobotnego bez prawa do =zasitku
korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

la. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.

2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego migdzy starosta a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bgda

wykonywane.

[3. Bezrobotnemu nieposiadajqcemu prawa do zasitku przystuguje swiadczenie w wysokosci
nie nizszej niz 6 zt za kazdq godzine wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.]

<3. Bezrobotnemu oraz osobie, o ktorej mowa w ust. 1a, nieposiadajacym prawa do
zasilku, przystuguje Swiadczenie w wysokoS$ci nie nizszej niz 6 zl za kazdg godzing
wykonywania prac spolecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na
zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.>

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy.

[5. Starosta refunduje gminie ze srodkow Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujqcego bezrobotnemu.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegotowy sposob
i tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania swiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 3, uwzgledniajqc dobro spotecznosci lokalnej, potrzeby aktywizacji
0s0b bezrobotnych oraz koniecznos¢ zapewnienia pomocy finansowej bezrobotnym bez
prawa do zasitku.]

<§. Starosta refunduje gminie ze Srodkow Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust. 1a.
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6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy
sposob i tryb organizowania prac spolecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania
Swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, uwzgledniajac dobro spolecznosci lokalnej,
potrzeby aktywizacji os6b bezrobotnych i oséb, o ktérych mowa w ust. 1a.>

[Art. 74.

Bezrobotny jest obowiqzany zawiadomic¢ w ciqgu 7 dni powiatowy urzqd pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci oraz zaistnienia innych
okolicznosci powodujqcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.]

<Art. 74.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do
ewidencji  dzialalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznos$ci
powodujacych utrate¢ statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku.>

Art. 75.
1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1) odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych, poddania si¢
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnos$ci do
pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;

la) po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okres$lonej
W ustawie;

2) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzgdzie pracy
rozwiazat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, chyba Ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy albo rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapilo z powodu zmiany
miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiazal umowe o prace w trybie art. 55 § 1'
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

3) w okresie 6 miesigecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy
spowodowat rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia,

4) otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w  postaci
jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy
socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej;

5) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) (uchylony);
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7) odbywa odptatna praktyke absolwencka i1 otrzymuje z tego tytulu miesigczne
Swiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego
wynagrodzenia za pracg/./<;>

<8) zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji
dzialalnos$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dzialalnosci
gospodarczej.>

2. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w ust. 1, spetniajacemu warunki okreslone w art. 71,
zasilek przystuguje:

1) po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 - w przypadku wymienionym w
ust. 1 pkt 11 la;

[2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy - w
przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 2;]

<2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy —
w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 2 i 8;>

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy - w
przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3;

4) po uptywie okresu, za ktory otrzymal ekwiwalent, odprawg lub odszkodowanie, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 41 5.

[3. Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 10 dni, przebywa za granicq lub pozostaje w
innej sytuacji powodujqcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w
sytuacji powodujqcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomitl powiatowy
urzqd pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za
granicq oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyc tqcznie 10
dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

4. Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do sSwiadczen z tytutu
bezrobocia i udaje sie do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do
tych swiadczen.]

<3. Bezrobotny, ktory w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granica lub
pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za
granica lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie
przystuguje. Calkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci
do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ lacznie 10 dni w okresie jednego
roku kalendarzowego.

4. Bezrobotny, ktory nabyl w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do Swiadczen z tytulu
bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—
¢, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych Swiadczen na zasadach
okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.>

[5. Swiadczenia przystugujace bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 4, sq wyplacane na
zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c.]
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[6. Bezrobotny jest obowiqzany do sktadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy
pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz
innych dokumentow niezbednych do ustalenia jego uprawnien do swiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow. W razie
niedokonania tych czynnosci zasitek lub inne swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujq
od dnia ztozenia oswiadczenia i innych wymaganych dokumentow.]

<6. Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesylania powiatowemu urzedowi
pracy pisemnego oSwiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnoS$ci
karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do
Swiadczen przewidzianych w ustawie wterminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodow.>

Art. 79.

[1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1, art. 53g
ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 55 ust. 1 wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia
lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.]

<1. OKkresy pobierania zasilku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1,
art. 53 ust. 6 i art. 53g ust. 1 wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow skladkowych w rozumieniu
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.>

2. Okresow pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ jednak do:
1) okresow wymaganych do nabycia prawa i dlugosci okresu pobierania zasitku;
2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektoérych zawodow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i1 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania $wiadczen
socjalnych przystugujacych na urlopie gorniczym, gorniczych zasitkow socjalnych,
okresu uprawnienia do $§wiadczenia goérniczego lub okresu pobierania stypendium na
przekwalifikowanie, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 80.

1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przyshugiwania zasitku lub odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych 1 szkolenia, za ktéory na podstawie
odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja
im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

[2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajqcych leczenie w zamknietych osrodkach odwykowych,
sq obowiqzani do przedstawiania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy wskutek choroby
na druku okreslonym w odrebnych przepisach. Nieprzedstawienie zaswiadczenia w
wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem
niezdolnosci do pracy.]

<2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa
odwykowego, sg obowiazani do przedstawienia zaswiadczen o niezdolnosci do pracy
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wskutek choroby lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny na druku okreslonym
odrebnymi przepisami. Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie
skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do
pracy.>

Art. 87.
1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli:
1) posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) udzielono mu ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskie;j;
3) posiada zezwolenie na osiedlenie si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspodlnot Europejskich w
Rzeczypospolitej Polskiej;

5) posiada zgodg na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;
7) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j,

8) jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezacego do
Unii Europejskiej;

9) jest obywatelem panstwa niebedacego strona umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktory moze korzysta¢ ze swobody przepltywu osob na podstawie
umowy zawartej przez to panstwo ze Wspolnota Europejska i1 jej panstwami
cztonkowskimi;

10) jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 7-9, lub jest zstgpnym
matzonka tego cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacym na utrzymaniu tego
cudzoziemca lub jego malzonka lub jest wstgpnym tego cudzoziemca lub jego
matzonka, pozostajacym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka;

11) jest osoba, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr
144, poz. 1043, 22007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 216, poz. 1367);

12) posiada zezwolenie na pracg oraz legalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j:
a) na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 26

ust. 1 pkt 1, 20, 21, 25 1 26 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
lub

b) na podstawie wizy wydanej w celu, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 21
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jezeli bezposrednio przed
wydaniem tej wizy byl uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub

c) na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, z wyjatkiem
zezwolenia udzielonego w zwiazku z okolicznos$cia, o ktérej mowa w art. 53a
ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, lub

d) na podstawie wizy Schengen wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub
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e) w zwiazku z posiadaniem dokumentu pobytowego, wydanego przez inne
panstwo obszaru Schengen, lub

f) w ruchu bezwizowym, o ile postanowienia umowy o ruchu bezwizowym
przewiduja mozliwo$¢ wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

2. Z obowiazku posiadania zezwolenia na pracg jest zwolniony cudzoziemiec:

[1) posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony udzielone w zwiqzku z okolicznosciq, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 pkt
10, 11, 13§ 16-18 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;]

<1) posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1
pkt 10, 11, 13 i 15-18 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;>

2) bedacy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1 i
ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwiazku z zawarciem zwiazku
matzenskiego;

3) bedacy zstepnym, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub
cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1-2 i ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub 14 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

5) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wiz, o ktérych
mowa w art. 61 ust. 3 lub art. 7la ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
cudzoziemcach, jezeli bezposrednio przed wydaniem tych wiz byt zwolniony z
obowiazku posiadania zezwolenia na pracg na podstawie pkt 1-4;

6) posiadajacy wazna Kartg Polaka;

7) ubiegajacy si¢ o nadanie statusu uchodzcy lub bedacy matzonkiem, w imieniu
ktérego zostat ztozony wniosek o nadanie statusu uchodzcy, pod warunkiem
posiadania za§wiadczenia wydanego na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca

2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22006 r. Nr 234, poz. 1695, z p6zn. zm.);

8) uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii  Europejskiej lub panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskie;j,
ktory jest zatrudniony przez pracodawcg majacego siedzibg na terytorium tego
panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce w celu §wiadczenia ustug
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) w stosunku do ktérego umowy miedzynarodowe lub odrgbne przepisy dopuszczaja
wykonywanie pracy bez koniecznosci posiadania zezwolenia.

Art. 88.
Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1) wykonuje pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna
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forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) w zwiazku z pehlieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesigcy
w ciagu kolejnych 12 miesigcy;

[3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajqcy 30 dni w roku kalendarzowym do
oddziatu Iub zakladu podmiotu zagranicznego, jego podmiotu zaleznego Iub
podmiotu powiqzanego diugoterminowq umowq o wspolpracy z pracodawcq
zagranicznym, |

<3) wykonuje prac¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku
kalendarzowym do oddzialu lub zakladu podmiotu zagranicznego albo
podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, z pracodawcg zagranicznym;>

4) wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu, zaktadu
lub innej formy zorganizowanej dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
1 jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o
charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesiace w ciagu kolejnych 6
miesiecy w innym celu niz wskazany w pkt 2-4.

Art. 88c.
1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

1) wysokos¢ wynagrodzenia, ktora begdzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie
bedzie nizsza od wynagrodzenia  pracownikow  wykonujacych  prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) uzyska informacje starosty wilasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o braku
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy.

2. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje w terminie:

1) nie dluzszym niz 7 dni od dnia zlozenia oferty w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$é
zorganizowania rekrutacji;

2) nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty w przypadku organizowania
rekrutacji wsrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznosci uzyskania informacji, o ktorej mowa w
ust. 1 pkt 2, jezeli:

1) zawod, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywac prace lub rodzaj pracy, ktora ma by¢
mu powierzona, znajduje si¢ w wykazie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1;
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2) wydaje przedluzenie zezwolenia na pracg dla tego samego cudzoziemca i na tym
samym stanowisku;

3) brak takiej koniecznosci wynika z odrgbnych przepisow.

4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli
podmiot, ktérego cztonkiem zarzadu ma by¢ cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku osiagnat dochdd nie nizszy
niz 12-krotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie w
trzecim kwartale roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, ogtaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas
nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku co najmniej dwoch pracownikow, ktorzy nie
podlegaja obowiazkowi posiadania zezwolenia na pracg lub

2) wykaze posiadanie srodkoéw, lub prowadzenie dziatan pozwalajacych na spetnienie w
przysztosci warunkow okreslonych w pkt 1, w szczegdlnosci przez prowadzenie
dzialalno$ci przyczyniajacej si¢ do wzrostu inwestycji, transferu technologii,
wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

5. Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, ograniczy¢ w
zezwoleniu na pracg zakres wykonywanych przez cudzoziemca zadan do czynnosci
zarzadzajacych 1 reprezentacji podmiotu.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 88 pkt 3-5, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywato si¢ na warunkach
zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéora bedzie przystugiwala cudzoziemcowi za
wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza o wigcej niz 30 % od wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w wojewddztwie, oglaszanej przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7;

3) pracodawca  zagraniczny wskazal osobg przebywajaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajaca dokumenty potwierdzajace wypehienie
obowiazkow okreslonych w pkt 1 oraz 2 i upowazniona do reprezentowania
pracodawcy wobec wojewody oraz organow, o ktorych mowa w art. 88f ust. 3, jezeli
okres delegowania cudzoziemca przekracza 30 dni w roku kalendarzowym.

7. W przypadku zlozenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca w
niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, wojewoda
uwzglednia wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z
cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego okresu
wykonywania zobowiazan wynikajacych z umowy.

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na pracg bez uwzglednienia warunkoéw, o ktérych mowa w
ust. 1-51 7, w przypadku cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg
ukonczyt szkol¢ lub uczelni¢ wyzsza z siedziba na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

[2) przez 3 lata poprzedzajqce ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na zamieszkanie
przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach.]
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<2) przez 3 lata poprzedzajace zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
przebywal legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
cudzoziemcach, a pobyt byl nieprzerwany w rozumieniu art. 64 ust. 4 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach.>

9. Jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé prace w zwiazku z realizacja umowy, ktorej
przedmiotem jest udostgpnienie lub wynajem pracownikow przez podmiot z siedziba w
panstwie innym niz panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewoda wydaje zezwolenie na
prac¢ w sytuacji, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez oddziat,
ktéry zgodnie z art. 18 uzyskal wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia.

10. Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest agencja
pracy tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego, warunki okreslone w ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy uzytkownika.

[Art. 88d.

Jezeli odrebne przepisy uzalezniajq mozliwos¢ zajmowania okreslonego stanowiska,
wykonywania zawodu lub prowadzenia innej dziatalnosci od uzyskania zgody wtasciwego
organu, podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy jest obowiqzany uzyskac takq zgode przed
ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.]

<Art. 88d.

Uzyskanie zezwolenia na prac¢ nie zwalnia z okreslonych odr¢bnymi przepisami
wymogow, od spelnienia ktorych uzaleznione jest wykonywanie zawodow regulowanych
lub dzialalno$ci.>

Art. 88f.

[1. Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie na prace
okresla podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy przez cudzoziemca i stanowisko lub
rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz okres waznosci zezwolenia. |

<1. Zezwolenie na prace¢ jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie na
prace okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca i
stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz okres waznosci
zezwolenia. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 88 pkt 3 i 4, w zezwoleniu na
prace okreSlany jest podmiot, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany. Jezeli
zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w
zezwoleniu na prace okreSlany jest pracodawca uzytkownik.>

2. Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

[3. Na wniosek innego wojewody, naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego, terenowej
jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, konsula, okregowego
inspektora pracy lub organu Stuzby Celnej, Strazy Granicznej lub Policji wojewoda
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przekazuje kopie wydanych decyzji oraz informacji, o ktorych mowa w art. 88h ust. 1 pkt
7orazart. 88iust. 1i2.]

<3. Na wniosek innego wojewody, naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego,
terenowej jednostki organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, konsula,
organu Panstwowej Inspekcji Pracy, Sluzby Celnej, Strazy Granicznej lub Policji
wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawie zezwolen na prace oraz
informacji, o ktorych mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 11i2.>

4. Minister wlasciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewodzkie i powiatowe urze¢dy
pracy gromadza i przetwarzaja dane dotyczace cudzoziemcoOw, zezwolen na prace,
kontroli przestrzegania przepisOw ustawy i toczacych si¢ w tych sprawach postgpowan, w
zakresie niezbednym do realizacji przepisow ustawy.

Art. 88i.
1. Zezwolenie na pracg zachowuje wazno$¢ w przypadku:

1) gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzy¢
mu na okresy tacznie nieprzekraczajace 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie
pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na
prace,

2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dziatania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca, a takze przejecia
pracodawcy lub jego czg$ci przez innego pracodawce,

3) przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
4) zmiany osoby reprezentujacej pracodawcg, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3<,>

<5) zaistnienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca
2009 r. o lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
i przedsigbiorcéow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035)>

- jezeli podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwtocznie
powiadomil o dokonanej zmianie w formie pisemnej wojewodg, ktory wydal zezwolenie,
oraz pozostaja spelnione wymagania okreslone w art. 88c 1 88d, z wyjatkiem art. 88c ust.
1 pkt 2.

2. Zezwolenie na pracg moze zachowaé wazno$¢, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym mu wykonywanie pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie podjat wykonywania pracy w okresie 3
miesigcy od poczatkowej daty wazno$ci zezwolenia na prace,

2) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym mu wykonywanie pracy,
przerwal wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace

- jezeli przyczyna opoznienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasadniona, a
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca niezwtocznie powiadomit
w formie pisemnej o tych sytuacjach wojewodg, ktory wydat zezwolenie.

3. Jezeli zmiana, o ktérej mowa w ust. 1, wiaze si¢ ze zmiana organu wiasciwego do
wydawania zezwolenia na pracg, wojewoda, ktory wydatl zezwolenie przekazuje
niezwlocznie po otrzymaniu powiadomienia kopi¢ wniosku 1 wydanej decyzji
wojewodzie wlasciwemu po zmianie.
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Art. 90.
1. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) typy zezwolen na prace,
2) tryb postgpowania w sprawie zezwolen na prace,
3) tryb przeprowadzania przez staroste dziatan, o ktorych mowa w art. 88c ust. 112,

4) wzér 1 tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy,

5) wykaz dokumentéw, ktére podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowiazany przedstawi¢ w trakcie post¢gpowania,

6) wzory wnioskéw o wydanie lub przedluzenie zezwolenia na pracg, o$wiadczen
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczacych
spetnienia wymagan okreslonych w ustawie, wzory informacji, o ktorych mowa w
art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 1 2, oraz zezwolen 1 przedtuzen zezwolen,
ktore moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy przez cudzoziemca

- majac na uwadze specyfik¢ sytuacji, o ktorych mowa w art. 88, oraz zapewnienie
wlasciwej organizacji postgpowania w sprawie wydania 1 przedtuzania zezwolen na

prace.
2. (uchylony).
3. (uchylony).

[4. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, przypadki, w
ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, jezeli
przypadki te wynikajq z umow i porozumien miedzynarodowych, programow
szkoleniowych lub doradczych prowadzonych w ramach Unii Europejskiej, specyfiki
wykonywanego zawodu, charakteru pracy, a takze szczegolnego statusu, ktory byl
podstawq udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.]

<4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w
ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na praceg, uwzgledniajac przypadki okreslone w umowach i porozumieniach
mig¢dzynarodowych oraz programach szkoleniowych lub doradczych realizowanych
w ramach dzialan Unii Europejskiej lub innych mi¢dzynarodowych programach
pomocowych, polska polityke zagraniczng, specyfik¢ wykonywanego zawodu,
charakter pracy, okres pracy, wymogi dotyczace podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy, a takze szczegélny status, ktory byl podstawa udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.>

5. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w
ktérych zezwolenie na pracg jest wydawane przez wojewode bez wzgledu na warunki, o
ktorych mowa w art. 88c, kierujac si¢ szczegdlnie zasada wzajemnosci, specyfika
wykonywanego zawodu lub charakterem pracy.

6. (uchylony).
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7. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego oglasza w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wedlug wojewddztw w pierwszym i trzecim
kwartale danego roku, z wylaczeniem przedsigbiorstw uzytecznosci publicznej "Poczta
Polska" 1 Telekomunikacja Polska - Spoétka Akcyjna. Do obliczenia wysokos$ci
przecig¢tnego wynagrodzenia nie przyjmuje si¢ wyptat z tytulu udzialu w zysku lub w
nadwyzce bilansowej oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
informatyzacji moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki techniczne
sktadania 1 rozpatrywania wnioskOw w postgpowaniach w sprawie udzielenia zezwolenia
na pracg dla cudzoziemca za posrednictwem systemow teleinformatycznych, majac na
uwadze zapewnienie efektywnosci prowadzenia postgpowan z udziatlem podmiotow
krajowych i zagranicznych oraz spdjnos¢ z systemami, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2.

Art. 92.
1. Zadania w zakresie posrednictwa pracy realizuja:
1) posrednik pracy - stazysta;
2) posrednik pracy;
3) posrednik pracy I stopnia;
4) posrednik pracy II stopnia.
2. Posrednikiem pracy moze zosta¢ osoba, ktora otrzymata licencj¢ zawodowa, jezeli:
1) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
[2) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie, |

<2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub
umySlne przestepstwo skarbowe;>

3) posiada co najmniej srednie wyksztatcenie;

4) wykonywata zadania na stanowisku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie
posrednictwa pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych stuzbach
zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomo$cia j¢zyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

2a. Wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-5, nie stosuje si¢ do obywateli, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiadajacych decyzj¢ o uznaniu kwalifikacji
zawodowych, wydana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. (uchylony).

3a. Posrednik pracy - stazysta wykonuje zadania w zakresie posrednictwa pracy pod
nadzorem posrednika pracy posiadajacego licencj¢ zawodowa lub przetozonego.

4. Posrednikiem pracy I stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o ktorych
mowa w ust. 2, 1 ktora:

1) posiada co najmniej 24-miesi¢czny staz pracy na stanowisku posrednika pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia;

2) (uchylony);
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3) posiada wyzsze wyksztalcenie.

5. Posérednikiem pracy II stopnia moze zosta¢ osoba spelniajaca tacznie warunki, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1,215, oraz:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;

2) posiada co najmniej 36-miesigczny staz pracy na stanowisku posrednika pracy I
stopnia w publicznych stuzbach zatrudnienia;

3) ukonczyla studia podyplomowe w zakresie posrednictwa pracy.

6. (uchylony).

Art. 94.
1. Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej realizuja:
1) doradca zawodowy - stazysta;
2) doradca zawodowy;
3) doradca zawodowy I stopnia;
4) doradca zawodowy II stopnia.
2. Doradca zawodowym moze zostac¢ osoba, ktéra otrzymata licencj¢ zawodowa, jezeli:
1) posiada peina zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;
[2) nie byla karana za przestepstwo popetnione umysinie, |

<2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub
umySslne przestepstwo skarbowe;>

3) posiada wyzsze wyksztatcenie;

4) wykonywala zadania na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie
poradnictwa zawodowego przez okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych
stuzbach zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

2a. Wymogoéw, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 3-5, nie stosuje si¢ do obywateli, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiadajacych decyzj¢ o uznaniu kwalifikacji
zawodowych, wydana zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

3. (uchylony).

3a. Doradca zawodowy - stazysta wykonuje zadania w zakresie poradnictwa zawodowego
pod nadzorem doradcy zawodowego posiadajacego licencje zawodowa lub przetozonego.

4. Doradca zawodowym I stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o ktérych
mowa w ust. 2, oraz:

1) posiada co najmniej 24-miesi¢czny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego
w publicznych stuzbach zatrudnienia i1 ukonczone studia magisterskie lub co
najmniej 12-miesigczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego w
publicznych stuzbach zatrudnienia i1 ukonczone studia magisterskie z zakresu
psychologii lub poradnictwa zawodowego;

2) (uchylony).
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5. Doradca zawodowym II stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1,215, oraz:

1) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego;

2) posiada co najmniej 36-miesigczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego I
stopnia.

6. (uchylony).

7. Doradcy zawodowi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4, moga prowadzi¢ zajgcia
aktywizacyjne, o ktorych mowa w art. 8 ust. 8 pkt 3.

Art. 96.

1. Zadania w zakresie planowania rozwoju zasobow ludzkich oraz organizacji szkolen i
przygotowania zawodowego dorostych wykonuje:

1) specjalista do spraw rozwoju zawodowego - stazysta;
2) specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
3) starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
4) samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawodowego.
2. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
[2) nie byla karana za przestepstwo popetnione umysinie, |

<2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;>

3) posiada wyksztatcenie wyzsze;

4) wykonywata zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12 miesigcy
w publicznych stuzbach zatrudnienia.

2a. Starszym specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia
tacznie warunki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, oraz:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub inny réwnorzedny;

2) posiada co najmniej 24-miesigczny staz pracy na stanowisku specjalisty do spraw
rozwoju zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia.

3. Samodzielnym specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba spetniajaca
tacznie warunki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzgdny;

2) przez co najmniej 24 miesiace wykonywala zadania na stanowisku starszego
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego;

3) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu rozwoju zasobow ludzkich potwierdzone
odpowiednimi dokumentami.

3a. Osoba niespelniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywac
czynno$ci na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju zawodowego - stazysty pod
nadzorem specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, o ktérym mowa w ust. 2 1 3, lub
przetozonego.

4. (uchylony).

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-61 -

Art. 97.

1. Zadania z zakresu przygotowywania, realizacji 1 oceniania efektow programow i
projektow z zakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej realizuja:

1) specjalista do spraw programéw - stazysta;
2) specjalista do spraw programow;
3) samodzielny specjalista do spraw programow.
2. Specjalista do spraw programéw moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
[2) nie byla karana;,]

<2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;>

3) posiada wyksztatcenie wyzsze;

4) wykonywata zadania z zakresu projektowania, realizowania lub oceniania
programoéw 1 projektow, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12
miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

5) (uchylony).
3. Samodzielnym specjalista do spraw programow moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;

2) przez co najmniej 24 miesigce wykonywala zadania na stanowisku specjalisty do
spraw programow;

3) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu programow i1 projektow rynku pracy
potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

3a. Osoba niespehiajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywac
czynno$ci na stanowisku specjalisty do spraw programoéw - stazysty pod nadzorem
specjalisty do spraw programéw lub przetozonego.

4. (uchylony).

Art. 98.

1. Zadania polegajace na udzielaniu pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wykonuje:

1) lider klubu pracy - stazysta;
2) lider klubu pracy;
3) starszy lider klubu pracy.
2. Liderem klubu pracy moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
[2) nie byla karana za przestepstwo popetnione umysinie, |

<2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;>
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3) posiada co najmniej srednie wyksztatcenie;

4) wykonywata zadania na stanowisku lidera klubu pracy - stazysty przez okres co
najmniej 12 miesigcy w publicznych shuzbach zatrudnienia lub w Ochotniczych
Hufcach Pracy;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomos$cia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

2a. Starszym liderem klubu pracy moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 5, oraz posiadajaca co najmniej 24-miesi¢czny staz pracy na
stanowisku lidera klubu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub w Ochotniczych
Hufcach Pracy i posiadajaca wyzsze wyksztalcenie.

2b. Osoba niespetniajaca warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywaé
zadania na stanowisku lidera klubu pracy - stazysty pod nadzorem lidera klubu pracy,
starszego lidera klubu pracy lub przetozonego.

3. (uchylony).

Art. 99a.

1. Zadania przewidziane dla sieci EURES w wojewodzkim urzedzie pracy wykonuje
doradca EURES i asystent EURES, a w powiatowym urz¢dzie pracy wykonuje posrednik

pracy.
2. Doradca EURES moze zosta¢ osoba, ktora:

1) spetnia wymagania zawarte w odrgbnych procedurach, okreslonych przez Komisjg
Europejska, obowiazujacych panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej;

2) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
[3) nie byla karana za przestepstwo popetnione umysinie, |

<3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub
umySslne przestepstwo skarbowe;>

4) posiada wyksztatcenie wyzsze;

5) posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego
wystarczajaca do wykonywania zadan;

6) byla zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesigcy na stanowisku asystenta
EURES w publicznych stuzbach zatrudnienia lub posiada licencje zawodowa
posrednika pracy lub doradcy zawodowego;

7) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomos$cia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

3. Asystentem EURES moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
[2) nie byla karana za przestepstwo popetnione umysinie, |

<2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;>

3) posiada co najmniej srednie wyksztatcenie;
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4) posiada licencj¢ zawodowa posrednika pracy lub byta zatrudniona przez okres co
najmniej 12 miesigcy na stanowisku posrednika pracy - stazysty w publicznych
stluzbach zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

<4. Doradca EURES i asystent EURES moze zosta¢ posrednikiem pracy I stopnia jezeli
spelnia lacznie warunki, o ktorych mowa w art. 92 ust. 2 pkt 1, 2 i 5 oraz:

1) posiada co najmniej 24-miesi¢czny staz pracy na stanowisku posrednika pracy
lub asystenta EURES lub doradcy EURES w publicznych sluzbach zatrudnienia
po uzyskaniu licencji zawodowej posrednika pracy;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze.

5. Doradca EURES i asystent EURES moze zostaé posrednikiem pracy II stopnia jezeli
spelnia lacznie warunki, o ktorych mowa w art. 92 ust. 2 pkt 1, 2 i 5 oraz:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) posiada co najmniej 36-miesi¢czny staz pracy na stanowisku posrednika pracy I
stopnia lub asystenta EURES lub doradcy EURES w publicznych shluzbach
zatrudnienia po uzyskaniu licencji zawodowej posrednika pracy I stopnia;

3) ukonczy studia podyplomowe w zakresie posrednictwa pracy.>

Art. 99b.

Pracownicy, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1-6, sa obowiazani doskonali¢ kwalifikacje
zawodowe, Ww szczegOlno$ci przez uczestnictwo Ww szkoleniach z wykorzystaniem
modutowych programéw szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dostgpnych w
bazach danych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

<Art. 99c.

Dzien 27 stycznia ustanawia si¢ Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.>

Art. 106.
1. Przychodami Funduszu Pracy sa:
1) obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy;
2) dotacje budzetu panstwa;

3) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow
finansowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki od $rodkow Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych
dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzadéw wojewodztw, powiatow,
Ochotniczych Hufcéw Pracy 1 wojewodow;

<4a) odsetki od Srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrebnionych
rachunkach bankowych, ktorych obowigzek utworzenia wynika z
obowiazujacych przepiséow lub umoéw zawartych na ich podstawie z
dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji kierownika jednostki
organizacyjnej realizujgcej zadania finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy;>
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5) sptaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspétfinansowanie
dziatan z zakresu udzialu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES;

6a) srodki ze sprzedazy akcji 1 udziatow, o ktéorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 1 prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz.
1397, z pbézn. zm.), oraz zwrot $rodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego,
pochodzacych z wyptaty pozyczek dla oséb fizycznych podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza;

6b) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie
dzialan publicznych shuzb zatrudnienia innych niz projekty wspotinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6¢) odsetki od lokat nadwyzek finansowych z Funduszu Pracy;
7) inne wplywy.
2. Przychodami Funduszu Pracy sa réwniez optaty, wplaty, kary pienigzne i grzywny, o
ktérych mowa w art. 115 1 art. 119-123, a takze $rodki pieni¢zne, przekazywane do

Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgoda ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych, moze zaciaga¢ kredyty i pozyczki na uzupetienie §rodkéw niezbgdnych na
wyplate zasitkow.

4. W przypadku wystgpowania przejsciowych nadwyzek §rodkéw na rachunku biezacym
Funduszu Pracy dysponent Funduszu Pracy moze dokonywa¢ oprocentowanych lokat na

rachunkach bankowych w bankach majacych siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolite]
Polskie;j.

Art. 106a.

1. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czeéci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia zwigzanych z udzialem w sieci EURES.

2. Rodzaj dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ich realizacje okreslaja:

1) porozumienia zawierane mi¢dzy ministrem wilasciwym do spraw pracy a
samorzadami wojewddztw lub samorzadami powiatéw lub

[2) umowy zawierane pomiedzy Rzeczqpospolitq Polskq a Wspolnotq Europejskq, lub

3) umowy zawierane pomiedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,
a Wspolnotq Europejskq na finansowanie partnerstw transgranicznych EURES.]

<2) umowy zawierane mig¢dzy Rzeczapospolita Polska a Unig Europejska, lub

3) umowy zawierane mi¢dzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a—c, a Unia Europejska na finansowanie partnerstw transgranicznych EURES.>

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o ktorych mowa w ust.
2pkt2i3.

<4. Porozumienia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, okreslaja w szczegolnosci tryb oraz
zasady udzielania i rozliczania $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z
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przepisami o finansach publicznych, z uwzglednieniem okreséow iterminéw
wynikajacych z umow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.>

Art. 106b.

1. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczane na finansowanie cze$ci dziatan
publicznych shuzb zatrudnienia okreslonych w ustawie, wspoHinansowanych z budzetu
Unii Europejskiej, innych niz projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

[2. Rodzaj dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ich realizacje okreslajq
umowy zawierane miedzy organami zatrudnienia a Wspolnotq Europejskq.]

<2. Rodzaj dzialan, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ich realizacj¢
okreslaja porozumienia zawierane mi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw pracy
a samorzadami wojewodztw lub samorzadami powiatow lub umowy zawierane
mie¢dzy organami zatrudnienia a Unia Europejska.>

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze $rodkdw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o ktérych mowa w
ust. 2.

<4. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2, okreslaja w szczegdlnoSci tryb oraz zasady
udzielania i rozliczania Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o
finansach publicznych, z uwzglednieniem okreséw iterminéw wynikajacych z
umow, o ktérych mowa w ust. 2.>

Art. 108.
1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie:

1) kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5;

2) kosztow zwiazanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktorym mowa w
art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i
konferencji z udzialem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz
instytucji realizujacych inicjatywy partneréw rynku pracy;

3) (uchylony);

4) refundacji kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, sktadek na
Fundusz Pracy oraz odpisow na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikow wojewodzkich urzedow pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a;

4a) kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
powiatowych urzedow pracy, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2ai2a';

4b) kosztow kwalifikowalnych realizacji projektow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2d i
art. 109 ust. 7c;

5) kosztow wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, o ktéorych mowa w art. 12
ust. 6;

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



- 66 -

5a) kosztow korespondencji, komunikowania sig, przekazywania $rodkow pienig¢znych
oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji refundacji kosztow wynagrodzen
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow mtodocianych;

6) kosztéw szkolenia oraz przejazdu czlonkéw rad zatrudnienia, o ktorych mowa w art.
23 ust. 71 9;

7) (uchylony);
8) (uchylony);

9) kosztéw szkolenia pracownikow, bezrobotnych i innych uprawnionych oso6b, o
ktérych mowa w art. 41 ust. 4 1 5 oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o ktéorych mowa w
art. 41 ust. 9;

11) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktorych mowa w art. 42;
[12) kosztow przejazdow, zakwaterowania i wyZywienia, o ktorych mowa w art. 45;]
<12) kosztéw przejazdow i zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 45 i art. 48a;>

13) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktorych mowa w art. 46;

14) kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktorych mowa w art. 47,

15) dodatkow aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 48;

16) zwrotu czgsci kosztoéw poniesionych przez pracodawcg z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 51, 56 1 59;

17) stypendiow, o ktorych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g oraz 55;
17a) kosztow przygotowania zawodowego dorostych, o ktorych mowa w art. 531 ust. 1;

18) sktadek na ubezpieczenia spoleczne optacanych od stypendiow, o ktorych mowa w
art. 54;

19) zwrotu kosztow poniesionych przez organizatora robot publicznych z tytulu
zatrudnienia bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 57;

[20) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorych mowa
wart. 59 ust. 3;]

21) kosztow opieki nad dzieckiem i osoba zalezna, o ktéorych mowa w art. 61;
21a) kosztow uméw zawartych z agencja zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 61b;
22) $wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowa w art. 62;

23) refundowania pracodawcy kosztoéw szkolenia pracownikow, o ktorych mowa w art.
69 ust. 11 ust. 2 pkt 1;

24) refundowania pracodawcy wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, o
ktérych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2;

24a) $wiadczen, o ktérych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktéorych mowa w art.
70 ust. 8;
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26) zasitkow, o ktoérych mowa w art. 71, oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od
tych zasitkow, o ktorych mowa w art. 72 ust. 13;

27) refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 100;
27a) (uchylony);
28) kosztow poboru sktadek, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5;

29) kosztow opracowywania, upowszechniania i wdrazania klasyfikacji zawodow i
specjalnosci, standardow kwalifikacji zawodowych oraz modutowych programéw
szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w
celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne
stuzby zatrudnienia i1 Ochotnicze Hufce Pracy;

30a) kosztow tworzenia centrow aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ramach
powiatowych urzedéw pracy;

30b) kosztow  tworzenia  lokalnych  punktéw  informacyjno-konsultacyjnych,
uruchamianych w ramach powiatowych urzedow pracy;

31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow;

31a) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach i
dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci EURES
lub wynikajacych z reprezentacji wobec publicznych stuzb zatrudnienia innych
panstw;

32) kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $§wiadczen z tytutu
bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen pieni¢znych oraz
kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzgdami skarbowymi;

33) badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw
dotyczacych rynku pracy;

34) kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy;

35) wydatkow zwiazanych z promocja oraz pomoca prawna zatrudnionym za granica w
ramach uméw mig¢dzynarodowych;

36) kosztow opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy materialow informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;

36a) kosztow przeprowadzenia audytu zewngtrznego projektéw realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotinansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy;

37) kosztow wyposazenia klubow pracy oraz prowadzenia w nich zaj¢¢ przez osoby
niebgdace pracownikami urzedoéw pracy, o ktorych mowa w art. 39 ust. 4, oraz
kosztéw wyposazenia akademickich biur karier, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6;
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38) kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcéw
Pracy;

<38a) kosztow konferencji, seminariow, posiedzen lub spotkan, w tym o charakterze
miedzynarodowym, organizowanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy,
w szczeglélnosci dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia i Ochotniczych
Hufcow Pracy;>

39) (uchylony);

40) $wiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu
socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych swiadczen;

[41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym;, |

<41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym, oraz wsparcia, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3a
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéldzielniach socjalnych;>

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okre$lonych w przepisach o
pomocy publicznej dla przedsigbiorcoOw o szczegdlnym znaczeniu dla rynku pracy;

42a) kosztow pomocy oraz kosztow jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Krajowego w
zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o pomocy panstwa w splacie
niektdrych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracilty prace;

42b) kosztéw zwiazanych z realizacja zadan samorzadu powiatu okreslonych w
przepisach, o ktorych mowa w pkt 42a;

43) kosztow postgpowania sadowego 1 egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $§wiadczen pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

[44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiqzan pokrywanych z Funduszu Pracy
oraz kosztow obstugi rachunku bankowego Funduszu Pracy;,]

<44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiazan pokrywanych z Funduszu
Pracy oraz kosztow obslugi wyodre¢bnionych rachunkow bankowych Funduszu
Pracy;>

45) sptlaty i obstugi kredytéw i pozyczek wraz z odsetkami, zaciagnigtych przez Fundusz
Pracy;

46) zasitkéw przedemerytalnych, $§wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkéw
pogrzebowych, o ktorych mowa w art. 141;

47) (uchylony);
48) kosztow, o ktorych mowa w art. 42a;

49) wydatkow zwiazanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES, o
ktérych mowa w art. 106a;

50) wydatkow zwiazanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w dziataniach
wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, o ktorych mowa w art. 106b;

51) specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie, realizowanych w ramach
programéw specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50;

52) zleconych programéw specjalnych, o ktorych mowa w art. 66a ust. 11;

53) kosztow realizacji projektow pilotazowych;
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54) zasitkow przedemerytalnych, $wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkéw
pogrzebowych wraz z kosztami ich obstugi, o ktéorych mowa w przepisach o
$wiadczeniach przedemerytalnych;

55) dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw w
zakresie 1 na zasadach okreslonych w przepisach o systemie oswiaty;

56) kosztow szkolen, studiow podyplomowych, stypendiow i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz $wiadczen, o ktérych mowa w przepisach o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow.

la. Ze $rodkow Funduszu Pracy w 2009 r. sa finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek i poloznych, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach pielgegniarki i potozne;.

1b. Ze $srodkéw Funduszu Pracy w 2010 r. sa finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek 1 potoznych, o ktorych mowa w
przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;.

2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywa¢ przesuni¢¢ przewidzianych w planie
Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczegdlnych zadan oraz na finansowanie
nowych, nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku ich wprowadzenia ustawa, z
tym jednak, ze taczna kwota srodkoOw na finansowanie zadan na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

<3. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowe zasady
gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz zasady i tryb powierzania przez
organy zatrudnienia bankom i innym instytucjom dokonywania wyplat swiadczen
pieni¢znych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, majgc na wzgledzie
zapewnienie racjonalnosci gospodarowania Srodkami Funduszu Pracy.>

Art. 121.

1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencj¢
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.

2. Kto, prowadzac agencj¢ =zatrudnienia, pobiera od osoby, dla ktérej poszukuje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktorej udziela pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia, dodatkowe optaty inne niz wymienione w
art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 z1.

<2a. Tej samej karze podlega, kto od osdb kierowanych do podmiotow w celu
nabywania umiejetnosci praktycznych, w szczegélnosci odbycia praktyki
absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub
inng pracg zarobkowa, pobiera dodatkowe oplaty inne niz wymienione w art. 85 ust.
2 pkt 7.>

3. Tej samej karze podlega, kto prowadzac agencj¢ zatrudnienia, nie przestrzega zasady
zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, raseg, religie,
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pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje¢ seksualna, przekonania polityczne i
wyznanie lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa.

4. (uchylony).
5. (uchylony).

6. Kto prowadzac agencj¢ zatrudnienia $§wiadczaca ushuge, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1
pkt 1 lit. f, nie zawiera z osoba kierowana do pracy za granica u pracodawcow

zagranicznych umowy, o ktorej mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie nizszej
niz 4.000 zt.

<7. Tej samej karze podlega, kto Kkierujac osoby za granic¢ do podmiotow
zagranicznych w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w szczegélnoSci
odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych
zatrudnieniem lub inng praca zarobkow3, nie zawiera z nimi umowy, o ktérej mowa
w art. 85 ust. 2.>

USTAWA z dnia 26 lipca 1991 r. O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB
FIZYCZNYCH (Dz. U. 22010 r. Nr 51, poz. 307, z p6zn. zm.)

Art. 21.
1. Wolne od podatku dochodowego sa:
UWAGA: pkt 1-101 pominigte

102) zwrot kosztow otrzymany przez bezrobotnego na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z tytutu:

a) przejazdu do miejsca pracy,
b) przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne,

¢) przejazdu do miejsca odbywania stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

d) przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

e) zakwaterowania w miejscu pracy lub miejscu odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych;

<f) przejazdu na egzamin.>
UWAGA: pkt 103-137 pominiete
UWAGA: ust. 1a—32 pominiete
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USTAWA z dnia 13 pazdziernika 1998 r. O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
(Dz. U. 22009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.)

Art. 4.
Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

1) ubezpieczeni - osoby fizyczne podlegajace chociaz jednemu z ubezpieczen
spotecznych, o ktorych mowa w art. 1;

2) ptlatnik sktadek:

a) pracodawca - w stosunku do pracownikow i1 o0s6b odbywajacych stuzbe
zastepcza oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inna
osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym objgcie tej osoby
ubezpieczeniami spolecznymi, w tym z tytulu przebywania na urlopie
wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wylaczeniem oséb,
ktorym zasitek macierzynski wyptaca Zaktad,

b) jednostka wyplacajaca §wiadczenia socjalne, zasitki socjalne oraz
wynagrodzenia przyshugujace w okresie korzystania ze §wiadczenia gérniczego
lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie - w stosunku do
0s6b pobierajacych $wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu, oséb
pobierajacych zasilek socjalny wyplacany na czas przekwalifikowania
zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia oraz osoOb pobierajacych
wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze §wiadczenia gérniczego
lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie,

¢) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odplatnie praca w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - w stosunku do
osob, ktére ja wykonuja, na podstawie skierowania do pracy, lub podlegaja
ubezpieczeniom spolecznym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego, jezeli
zasilek wyptaca ten podmiot,

d) ubezpieczony zobowiazany do oplacenia skladek na wiasne ubezpieczenia
spoleczne,

e) Kancelaria Sejmu w stosunku do postow i postéw do Parlamentu Europejskiego,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu
postow do Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 187, poz. 1925, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 oraz z 2009 r. Nr 111,
poz. 918), oraz Kancelaria Senatu w stosunku do senatorow,

f) duchowny niebedacy cztonkiem zakonu albo przelozony domu zakonnego lub
klasztoru w stosunku do cztonkéw swych zakonow lub, za zgoda Zaktadu, inna
zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna w stosunku do duchownych
objetych ta zgoda,

g) jednostka organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej - w stosunku
do zotmierzy niezawodowych pehiacych czynna sluzbe wojskowa, z
wylaczeniem zotierzy petiacych stuzbg kandydacka,

h) (uchylona),
1) (uchylona),
j) (uchylona),
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k) osrodek pomocy spotecznej - w stosunku do 0sob rezygnujacych z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

1) (uchylona),

b powiatowy urzad pracy - w stosunku do osob pobierajacych zasilek dla
bezrobotnych lub stypendium,

1') centrum integracji spotecznej - w stosunku do os6b pobierajacych $wiadczenie
integracyjne,

[F) powiatowy urzqd pracy - w stosunku do oséb pobierajqcych stypendium na
podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
okresie odbywania studiow podyplomowych i niepozostajqcych w zatrudnieniu,]

<) powiatowy urzad pracy — w stosunku do osob pobierajacych stypendium
na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w okresie odbywania studiow podyplomowych,>

m)Zaktad - w stosunku do osob podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym z
tytulu pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, jezeli zasitki te wyptaca Zaktad,

n) podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do 0sdb pobierajacych
te stypendia,

0) minister wtasciwy do spraw finansow publicznych oraz dyrektor izby celnej - w
stosunku do funkcjonariuszy celnych,

p) Krajowa Szkota Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy
pobierajacych stypendium,

r) osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ - w stosunku do o0s6b
wspotpracujacych przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

s) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - w
stosunku do os6b, ktérych swiadczenia pracownicze finansowane sa ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jezeli $wiadczenia te
wyplacane sa przez to Biuro,

t) jednostka obstugi ekonomiczno-administracyjnej utworzona przez jednostke
samorzadu terytorialnego - jezeli rozlicza i optaca sktadki za ubezpieczonych
wykonujacych prace w podlegajacych jej szkotach, przedszkolach i innych
jednostkach organizacyjnych systemu o§wiaty,

u) podmiot, w ktérym jest pelniona stuzba - w odniesieniu do zolnierzy
zawodowych 1 funkcjonariuszy oddelegowanych do pelnienia w nim stuzby,
jezeli podmiot ten wyplaca im uposazenie,

w)wojt, burmistrz lub prezydent miasta - w stosunku do 0so6b otrzymujacych
$wiadczenie pielegnacyjne, na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych,

z) podmiot, ktéry wyptaca $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia - w
stosunku do 0sob, ktorym wyptaca to Swiadczenie,
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za) inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty kierujace - w stosunku do oséb
pobierajacych stypendium w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego - ktoérymi sa:
— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, z wyjatkiem
wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego,
— instytucje partnerstwa lokalnego,

— organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich 1
przeciwdziatania bezrobociu,

— jednostki naukowe,

— organizacje pracodawcow,

— zwiazki zawodowe,

— osrodki doradztwa rolniczego,

— os$rodki poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego

- korzystajace z publicznych $rodkéw wspolnotowych i publicznych $rodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych
mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie
Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z pdzn. zm.) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006
r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr
157, poz. 1241);

3) sktadki - sktadki na ubezpieczenia spoteczne os6b wymienionych w pkt 1;

4) zasitki - zasitki 1 $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego oraz
ubezpieczenia wypadkowego;

5) deklaracja rozliczeniowa - zestawienie informacji o naleznych skladkach na
fundusze, na ktore sktadki pobiera Zaktad, kwot rozliczanych w cigzar sktadek oraz
kwot naleznych do zaptaty;

6) imienny raport miesigczny - informacje o osobie podlegajacej ubezpieczeniom
spotecznym przedkladane Zakladowi przez ptatnika sktadek za dany miesiac
kalendarzowys;

7) konto ubezpieczonego - konto, na ktorym ewidencjonowane sa sktadki oraz
informacje dotyczace przebiegu ubezpieczen spotecznych danego ubezpieczonego;

8) konto ptatnika - konto, na ktéorym ewidencjonowana jest kwota zobowiazan z tytutu
sktadek oraz innych sktadek danego platnika zbieranych przez Zaklad, kwoty
zaplaconych sktadek, stan rozliczen oraz inne informacje dotyczace platnika sktadek;

9) przychod - przychody w rozumieniu przepisOw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy naktadczej, stuzby,
wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla
bezrobotnych, §wiadczenia integracyjnego i stypendium wyptacanych bezrobotnym
oraz stypendium sportowego, a takze z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci
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oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak rowniez z tytulu wspolpracy przy
tej dziatalnosci lub wspolpracy przy wykonywaniu umowy;
10) przychod z tytutu cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni

koétek rolniczych - przychody z tytutu pracy w spoétdzielni i z tytulu wytwarzania na
jej rzecz produktéw rolnych;

11) otwarty fundusz emerytalny - fundusz wybrany przez ubezpieczonego sposrod
funduszy emerytalnych, o ktorych mowa w przepisach o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

12) zaktad emerytalny - wybrany przez ubezpieczonego zaktad emerytalny, wyptacajacy
emerytur¢ dozywotnia, dzialajacy na podstawie przepisow o zakladach
emerytalnych;

12a) okresowa emerytura kapitatowa - $wiadczenie pieni¢zne okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitalowych (Dz. U. Nr 228, poz. 1507);

12b) dozywotnia emerytura kapitalowa - $§wiadczenie pieni¢zne okre§lone w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitatowych;

13) migdzybankowy system elektroniczny - system ELIXIR w Krajowej Izbie
Rozliczeniowej S.A.;

14) (uchylony);
15) numer NIP - numer identyfikacji podatkowej nadany przez urzad skarbowy;

16) rachunek bankowy - rachunek bankowy Ilub rachunek w spoéldzielczej kasie
oszczednos$ciowo-kredytowej przedsigbiorcy bedacego jej cztonkiem.

Art. 6.

1. Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
819, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1) pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow;

2) osobami wykonujacymi pracg naktadcza;

3) cztonkami rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spoétdzielni kotek rolniczych,
zwanymi dalej "cztonkami spotdzielni”;

4) osobami wykonujacymi pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o §wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej "zleceniobiorcami", oraz
osobami z nimi wspotpracujacymi, z zastrzezeniem ust. 4;

5) osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno§¢ oraz osobami z nimi
wspolpracujacymi;

6) postami 1 senatorami pobierajacymi uposazenie oraz postami do Parlamentu
Europejskiego, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o
uposazeniu postéw do Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej
Polskiej, zwanymi dalej "postami i senatorami";

7) osobami pobierajacymi stypendium sportowe, zwanymi dalej "stypendystami
sportowymi";

7a) pobierajacymi stypendium stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;;
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8) osobami wykonujacymi odptatnie pracg, na podstawie skierowania do pracy, w
czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

9) osobami pobierajacymi zasilek dla bezrobotnych, §wiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktore zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy, zwanymi dalej
"bezrobotnymi";

9a) osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na ktdre zostaty skierowane przez inne niz
powiatowy urzad pracy podmioty kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych, zwanymi dalej "osobami pobierajacymi stypendium";

[9b) osobami pobierajqcymi stypendium na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow podyplomowych i
niepozostawania w zatrudnieniu, |

<9b) osobami pobierajacymi stypendium na podstawie przepisow o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow
podyplomowych;>

10) duchownymi;

11) zotierzami niezawodowymi petniacymi czynna stuzbg¢ wojskowa, z wytaczeniem
zoierzy petniacych stuzbg kandydacka;

12) osobami odbywajacymi stuzbe zastepcza;

13) (uchylony);

14) (uchylony);

15) (uchylony);

16) (uchylony);

17) (uchylony);

18) (uchylony);

18a) funkcjonariuszami Stuzby Celnej;

18b) (uchylony);

19) osobami przebywajacymi na urlopach wychowawczych lub pobierajacymi zasitek
macierzynski albo zasilek w wysoko$ci zasitku macierzynskiego;

20) osobami pobierajacymi $wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasitek socjalny wyplacany na czas przekwalifikowania
zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami pobierajacymi
wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze §wiadczenia gérniczego albo
w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z
odrgbnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy;

21) osobami pobierajacymi §wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia.

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym osob rezygnujacych z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem, za ktore osrodek pomocy spotecznej optaca sktadke,
reguluja przepisy o pomocy spotecznej.
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2a. Za osobg pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne wojt, burmistrz lub prezydent miasta
optaca skladke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadajacej
wysokosci $wiadczenia pielggnacyjnego przyshugujacego na podstawie przepisdéw o
$wiadczeniach rodzinnych przez okres niezbedny do uzyskania okresu ubezpieczenia
(sktadkowego i niesktadkowego) odpowiednio 20-letniego przez kobiet¢ i 25-letniego
przez mezczyzng, jednak nie dluzej niz przez 20 lat.

2b. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta nie optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za osob¢ pobierajaca $wiadczenie pielggnacyjne, jezeli podlega ona
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego z innego tytutlu na podstawie ustawy lub na
podstawie odrgbnych przepisow.

2c. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta, jezeli przyznal osobie swiadczenie pielegnacyjne,
moze wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o udzielenie informacji o przebiegu
ubezpieczenia oraz za jaki okres za t¢ osob¢ powinien optaca¢ sktadke na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

3. (uchylony).

3a. (uchylony).

4. Osoby okreslone w ust. 1 pkt 4 nie podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli sa uczniami gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych,
szkot ponadpodstawowych lub studentami, do ukonczenia 26 lat.

5. (uchylony).

6. (uchylony).

Art. 12.

1. Obowiazkowo  ubezpieczeniu  wypadkowemu  podlegaja  osoby  podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

[2. Nie podlegajq ubezpieczeniu wypadkowemu bezrobotni pobierajqcy zasitek dla
bezrobotnych lub Swiadczenie integracyjne, postowie do Parlamentu Europejskiego, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postow do
Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej, oraz osoby, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 9b, 11, 19120 oraz art. 7i 10.]

<2. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu bezrobotni pobierajacy zasilek dla
bezrobotnych lub Swiadczenie integracyjne, poslowie do Parlamentu Europejskiego,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéow
do Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej, oraz osoby,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 11,191 20 oraz art. 7i 10.>

2a. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt
21.

3. (uchylony).
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USTAWA z dnia 30 pazdziernika 2002 r. O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM Z TYTULU
WYPADKOW PRZY PRACY I CHOROB ZAWODOWYCH (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz.
1322)

Art. 3.

1. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewngtrzna
powodujace uraz lub $§mier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy
siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze
stosunku pracy.

2. Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w
ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba
ze wypadek spowodowany zostat postegpowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w
zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwiazkowe.

3.Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rowniez nagle zdarzenie wywotane przyczyna
zewngtrzna powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito w okresie ubezpieczenia
wypadkowego z danego tytutu podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodoéw 1 treningdw przez osobg pobierajaca
stypendium sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

3) pelnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;
3a) (uchylony);

[4) odbywania  szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych  lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajacq stypendium w
okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzqd pracy lub przez inny podmiot kierujqcy;]

<4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobg¢ pobierajaca
stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na
podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny
podmiot Kierujacy, pobierania stypendium na podstawie przepisoOw o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow
podyplomowych;>
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5) wykonywania przez czlonka rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek
rolniczych oraz przez inna osobg traktowana na réwni z czilonkiem spotdzielni w
rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz tych
spotdzielni;

6) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
swiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia;

7) wspdlpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o §wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia;

8) wykonywania zwyktych czynnosci zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci
pozarolniczej w rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spolecznych;

9) wykonywania zwyklych czynno$ci zwiazanych ze wspotpraca przy prowadzeniu
dzialalno$ci pozarolniczej w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen
spolecznych;

10) wykonywania przez osobg duchowna czynnosci religijnych Iub czynnosci
zwiazanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

11) odbywania stuzby zastg¢pczej;

12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stluchaczy pobierajacych
stypendium,;

13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostala zawarta z
pracodawca, z ktorym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje ona pracg na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku
pracy;

14) petnienia przez funkcjonariusza celnego obowiazkow stuzbowych.

4. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktoérego nastapita
$mier¢ w okresie nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia wypadku.

5. Za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapito cigzkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a
takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita
lub czg$ciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub
znieksztalcenie ciata.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Art. 5.

1. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3,
dokonuje w karcie wypadku:

1) podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do pobierajacych te
stypendia;
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2) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odplatnie praca w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - w stosunku do
wykonujacych tg prace na podstawie skierowania do pracy;

3) Kancelaria Sejmu w stosunku do postow i1 Kancelaria Senatu w stosunku do
senatorow;

[4) pracodawca, u ktorego osoba pobierajqca stypendium odbywa staz, przygotowanie
zawodowe dorostych, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, lub
Jjednostka, w ktorej osoba pobierajqca stypendium odbywa szkolenie - w stosunku do
osoby pobierajqcej stypendium w okresie odbywania tego stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia
na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzqd pracy lub przez inny
podmiot kierujqcy;]

<4) pracodawca, u ktorego osoba pobierajaca stypendium odbywa staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub szkolenie, lub jednostka, w ktorej osoba pobierajaca stypendium odbywa
szkolenie — w stosunku do osoby pobierajacej stypendium w okresie odbywania
tego stazu, przygotowania zawodowego dorostych, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez
powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot Kkierujacy, pobierania
stypendium na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie odbywania studiow podyplomowych;>

5) spotdzielnia produkcyjna, spotdzielnia kotek rolniczych - w stosunku do cztonkow
tych spotdzielni oraz innych osob traktowanych na roéwni z cztonkiem spotdzielni, w
rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych, wykonujacych prace na
rzecz tych spotdzielni;

6) podmiot, na ktorego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o $§wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia - w stosunku do wykonujacych te
umowy;

7) osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig
przepisy dotyczace zlecenia - w stosunku do wspotpracujacych z ta osoba;

8) Zakltad - w stosunku do prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ oraz
wspolpracujacych przy prowadzeniu takiej dziatalno$ci w rozumieniu przepiséw o
systemie ubezpieczen spotecznych;

9) (uchylony);

10) wiasciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna - w stosunku do
duchownych;

11) pracodawca, u ktoérego osoba odbywa stuzbe zastgpcza - w stosunku do
odbywajacych tg stuzbe;

12) Krajowa Szkota Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy tej szkoty
pobierajacych stypendium;

13) pracodawca - w stosunku do o0sob wykonujacych pracg na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto,
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jezeli umowa taka zostala zawarta z pracodawca, z ktorym osoby te pozostaja w
stosunku pracy;

14) podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub umowa o
swiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto - w stosunku do os6b wykonujacych
umoweg, jezeli w ramach takiej umowy praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy,
z ktorym osoby te pozostaja w stosunku pracy;

15) podmiot, w ktorym funkcjonariusz celny petni stuzbe - w stosunku do tych
funkcjonariuszy.

2. Ustalenie okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu ulegt ubezpieczony
bedacy pracownikiem, a takze stwierdzenie choroby zawodowej u pracownika nastgpuje
w trybie okre§lonym przepisami Kodeksu pracy.

3. W sprawach zglaszania 1 stwierdzania choréb zawodowych do ubezpieczonych
wymienionych w art. 3 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb uznawania zdarzenia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3, za wypadek
przy pracy, kwalifikacje¢ prawna zdarzenia, wzor karty wypadku i termin jej
sporzadzania, biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia jednolito$ci obowiazujacych
rozwiazan dotyczacych ustalania okolicznosci i przyczyn tych wypadkow.

USTAWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. O SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNEJ]
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027,

Z pozn. zm.)

Art. 81.

1. Do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oséb, o ktorych
mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, d-1 1 pkt 3 1 11, stosuje si¢ przepisy okreslajace
podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob, z
zastrzezeniem ust. 5, 61 10.

2. Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb, o ktérych mowa w art. 66
ust. 1 pkt 1 lit. ¢, stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 75 % przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego, wlacznie z wyplatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski". Sktadka w nowej wysokosci obowiazuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
danego roku.

3. Podstawe wymiaru sktadek dla osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 5-10, 121 13,
stanowi kwota odpowiadajaca uposazeniu tych osob.

4. Podstawe wymiaru sktadek dla osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 2 i 4, stanowi
kwota odpowiadajaca wysokosci $wiadczenia pielegnacyjnego przystugujacego na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych.
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5. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osob, o ktorych
mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ wylaczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna oraz nie stosuje si¢
ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych.

6. Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza si¢ o kwoty sktadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych
niebgdacych platnikami sktadek, potraconych przez platnikow ze $rodkow
ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

7. Podstawe wymiaru sktadek dla funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej bedacych w
stuzbie kandydackiej stanowi kwota odpowiadajaca wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

8. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla:

1) os6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 14 1 15, jest kwota odpowiadajaca
wysokosci uposazenia albo wynagrodzenia tych osob;

la) osdb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 15a, jest kwota uzyskiwanej diety;

2) os6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 16, jest kwota emerytury, renty
pomniejszona o kwot¢ splaty nadplaty $wiadczenia, z wytaczeniem dodatkéw,
zasitkow, $wiadczen pienigznych 1 ryczaltu energetycznego, ekwiwalentu
pienigznego z tytutu prawa do bezplatnego wegla oraz deputatu weglowego albo
kwota uposazenia pobieranego w stanie spoczynku lub uposazenia rodzinnego,
kwota uposazenia pobieranego po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenia pienigznego
o takim samym charakterze;

3) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17-20, jest kwota odpowiadajaca
wysokosci $wiadczenia pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie przepiséw o
$wiadczeniach rodzinnych;

4) oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 22 1 23, jest kwota odpowiadajaca
wysokos$ci pobieranego stypendium;

[3) 0s0b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24, jest kwota odpowiadajqca wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub stypendium, a w przypadku niepobierania
przez bezrobotnego zasitku lub stypendium - kwota odpowiadajqca wysokosci zasitku
dla bezrobotnych, ]

<5) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24, jest kwota odpowiadajaca
wysokoSci pobieranego zasilku dla bezrobotnych lub stypendium, a w
przypadku niepobierania przez bezrobotnego zasilku lub stypendium — kwota
odpowiadajgca wysokosci zasiltku dla bezrobotnych, o ktérej mowa w art. 72
ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;>

5a) osob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, jest kwota odpowiadajaca wysokosci
pobieranego stypendium;

6) 0sob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 25, jest kwota zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego, a w przypadku niepobierania zasitku
przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego - kwota odpowiadajaca
wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego;

6a) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 37, jest kwota nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego;
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7) os6éb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, jest kwota odpowiadajaca wysokos$ci
przyznanego zasitku stalego z pomocy spotecznej;

8) 0sob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, 29 1 30, jest maksymalna kwota zasitku
statego z pomocy spotecznej;

9) os6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28 i 31, jest kwota odpowiadajaca
wysokosci $wiadczenia pielggnacyjnego przystugujacego na podstawie przepisOw o
$wiadczeniach rodzinnych;

9a) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a, jest kwota odpowiadajaca wysokosci
renty socjalnej;

10) oséb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 32, jest kwota odpowiadajaca wysokosci
swiadczenia pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie przepisOw o
$wiadczeniach rodzinnych;

11) oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 33, jest kwota odpowiadajaca kwocie
faktycznie otrzymanych alimentdéw, nie wyzsza jednak od wysokosci §wiadczenia
pielggnacyjnego przystugujacego na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych;

12) oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35, jest kwota przychodu w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych otrzymywanego z tytulu
petnionej funkcji;

13) osob, o ktoérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, jest kwota odpowiadajaca wysokosci
pobieranego stypendium.

9. W przypadku przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury, renty lub zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego albo §wiadczen pieni¢znych dla cywilnych ofiar wojny za
okres, za ktory ubezpieczony pobierat $wiadczenie z innego wlasciwego organu
emerytalnego lub rentowego, zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium Ilub inne
$wiadczenie pienig¢zne z tytulu pozostawania bez pracy albo zasitek przedemerytalny lub
$wiadczenie przedemerytalne w wysokosci uwzgledniajacej zaliczkg na podatek
dochodowy od osoéb fizycznych 1 sktadke na ubezpieczenie zdrowotne - Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne odejmuje te kwoty od przyznanego $wiadczenia.

10. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla osob, o ktorych mowa w art.
66 ust. 1 pkt 1 lit. f1 pkt 21, z wylaczeniem o0s6b duchownych bgdacych podatnikami
podatku dochodowego od oséb fizycznych lub zryczaltowanego podatku dochodowego
od przychodéw oséb duchownych, jest kwota odpowiadajaca wysoko$ci $wiadczenia
pielggnacyjnego przystugujacego na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych.

11. Rada Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposob ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne rolnikow, ich domownikéw oraz
0sOb pobierajacych emeryture lub rente rolnicza, a takze terminy i tryb ich optacania,
uwzgledniajac potrzebg zapewnienia terminowego optacania sktadek.

Art. 86.
1. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

1) rolnikéw, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 34, oraz domownikow, z
wyjatkiem rolnikow prowadzacych dziaty specjalne produkcji rolnej, optaca Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-83 -

2) 0s6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 2, optaca si¢ z budzetu panstwa, z cz¢sci
pozostajacej w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej;

3) osbb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 4, oplaca si¢ z budzetu panstwa, z czgsci
pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw wewngtrznych;

4) dzieci, uczniow i stuchaczy, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17 i 18,
przebywajacych w placowce pelniacej funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze,
opiekuncze lub lecznicze lub w domu pomocy spotecznej optaca placowka lub dom,
a uczniéw 1 stuchaczy nieprzebywajacych w takiej placéwce lub domu, jezeli nie
podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu, optaca szkota
lub zaktad ksztalcenia nauczycieli, do ktorego uczen lub stuchacz uczgszcza;

5) dzieci, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, optaca osrodek pomocy spotecznej;

6) osoéb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 20, optaca szkota wyzsza lub jednostka
organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie, w ktorej osoby te odbywaja studia;

7) bezrobotnych niepobierajacych zasitku lub stypendium oraz oso6b niepobierajacych
zasitku przedemerytalnego Iub $wiadczenia przedemerytalnego, z przyczyn
okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 3-6 1 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, optaca wtasciwy urzad pracy;

8) 0s0b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, optaca osrodek pomocy spoteczne;j;

9) osdb, o ktoérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28, optaca wojt, burmistrz lub prezydent
miasta;
10) oséb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, optaca powiatowe centrum pomocy
rodzinie realizujace indywidualny program integracji;
[11) 0sob, o ktorych mowa w art. 66 ust. I pkt 29 i 30, oplaca osrodek pomocy spolecznej

realizujqcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub osrodek pomocy
spotecznej realizujqcy kontrakt socjalny;, ]

<11) oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, oplaca osrodek pomocy
spolecznej realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub
kierujacy do uczestnictwa w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub
osrodek pomocy spolecznej realizujacy kontrakt socjalny;>

12) oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31, optaca Urzad do Spraw Kombatantéw 1
Osob Represjonowanych;

13) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a i 32, optaca Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych;

14) oséb, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1 1 4, jezeli zostaly uznane za osoby
pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisOw o repatriacji, oplaca szkota wyzsza
lub jednostka organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie, w ktorej osoby te
odbywaja lub beda odbywac studia;

15) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, niekorzystajacych ze $wiadczenia
okreslonego w art. 42 ust. 1 ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury,
optaca Krajowa Szkota Sadownictwa 1 Prokuratury.

2. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osob, o ktorych mowa w ust. 1, osob, o ktorych
mowa w art. 66 ust. 1 pkt 34, a takze osoéb, ktérym przyznano renty na podstawie
przepisOw o zaopatrzeniu inwalidow wojennych 1 wojskowych oraz cztonkéw ich rodzin,
jak rowniez osob, ktore utracity wzrok w wyniku dzialan wojennych w latach 1939-1945
lub eksplozji niewypaldéw 1 niewybuchow pozostatych po tych dziataniach,
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otrzymujacych dochody z tytutu emerytury lub renty zwolnione z podatku dochodowego
od osob fizycznych na podstawie odrgbnych przepiséw sa finansowane z budzetu
panstwa.

3. Srodki z budzetu panstwa na sktadki wymienione w ust. 1 pkt 4 i 7 otrzymuja jednostki
samorzadu terytorialnego jako dotacje celowe na zadania z zakresu administracji
rzadowe;.

4. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne duchownych oraz alumnéw wyzszych seminariow
duchownych 1 teologicznych, postulantow, nowicjuszy 1 juniorystow oraz ich
odpowiednikéw, z wylaczeniem os6b duchownych bedacych podatnikami podatku
dochodowego od os6b fizycznych lub zryczattowanego podatku dochodowego od
przychod6éw oséb duchownych, sa finansowane z Funduszu Koscielnego.

5. Na optacenie sktadek, o ktorych mowa w ust. 4, Fundusz Ko$cielny otrzymuje dotacje z
budzetu panstwa.

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b,
optacana jest od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym zlozono zgloszenie do
ubezpieczenia w trybie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, do ostatniego
dnia miesigca, w ktorym ustaty okoliczno$ci uzasadniajace podleganie ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

USTAWA z dnia 13 kwietnia 2007 r. O PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY (Dz. U. Nr 89,

poz. 589, z pdzn. zm.)

Art. 10.
1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

1) nadzor 1 kontrola przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegdlnosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy,
wynagrodzenia za pracg 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopdw, uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem, zatrudniania
mtodocianych i 0s6b niepetnosprawnych;

2) kontrola przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy
projektowaniu  budowy, przebudowy 1 modernizacji zakladow pracy oraz
stanowigcych ich wyposazenie maszyn i innych urzadzen technicznych oraz
technologii;

3) kontrola legalnos$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalno$ci
oraz kontrola przestrzegania obowiazku:

[a) informowania powiatowych urzedow pracy o zatrudnieniu bezrobotnego lub
powierzeniu mu wykonywania innej pracy zarobkowej,]

b) informowania powiatowych urzedéw pracy przez bezrobotnych o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci,

c) optacania sktadek na Fundusz Pracy;

d) dokonania wpisu do rejestru agencji =zatrudnienia dziatalno$ci, ktorej
prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania wpisu do tego rejestru,
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e) prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okre§lonymi w
przepisach o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

<f) prowadzenia dzialalnoSci przez podmioty Kkierujagce osoby w celu
nabywania umiejetno$ci praktycznych, w szczegdlno$ci odbycia praktyki
absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, nieb¢dacych zatrudnieniem
lub inng pracg zarobkowa — zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 19d i
85 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).>

4) kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow;

5) uczestnictwo w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych
obiektow budowlanych albo ich czg$ci w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach;

6) kontrola wyrobow wprowadzanych do obrotu pod wzgledem spetniania przez nie
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrgbnych
przepisach;

6a) nadzor nad spetnianiem przez pracodawcow obowiazkéw okre§lonych w art. 35 oraz
art. 37 ust. 5 1 6 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i
stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH), utworzenia
Europejskiej Agencji Chemikaliow, zmieniajacego dyrektywe 1999/45/WE oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE)
nr 1488/94, jak rowniez dyrektywe Rady 76/769/EWG 1 dyrektywy Komisji
91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE 1 2000/21/WE (Dz. Urz. UE L 396 z
30.12.2006, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem nr 1907/2006",
zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi ochrony pracy, w zakresie swoich
kompetenc;ji;

6b) nadzor nad przestrzeganiem warunkOow stosowania substancji okreslonych przez
Europejska Agencje Chemikaliow na podstawie art. 9 ust. 4 rozporzadzenia nr
1907/2006, w zakresie swoich kompetencji;

7) podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen w
srodowisku pracy, a w szczegolnosci:

a) badanie i analizowanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
kontrola stosowania srodkow zapobiegajacych tym wypadkom,

b) analizowanie przyczyn chordob zawodowych oraz kontrola stosowania srodkéw
zapobiegajacych tym chorobom,

c) inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w
szczegolnosci bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

d) inicjowanie przedsiewzig¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym,

e) udzielanie porad i informacji technicznych stuzacych eliminowaniu zagrozen dla
zycia 1 zdrowia pracownikow, a takze porad 1 informacji w zakresie
przestrzegania prawa pracy;

8) wspoldziatanie z organami ochrony $rodowiska w zakresie kontroli przestrzegania
przez pracodawcow przepisOw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla §rodowiska;
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9) kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w
ustawie z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych
(Dz. U. 22007 r. Nr 36, poz. 233);

9a) kontrola ewidencji pracownikdéw wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegOlnym charakterze, o ktorej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656),

10) opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu prawa pracy;

11) prawo wnoszenia powddztw, a za zgoda osoby zainteresowanej - uczestnictwo w
postgpowaniu przed sadem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

12) wydawanie i cofanie zezwolen w przypadkach, o ktorych mowa w art. 304 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
zm.);

13) udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej informacji o minimalnych
warunkach zatrudnienia pracownikéw, okreslonych w dziale drugim rozdziale Ila
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

14) wspolpraca z urzgdami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi
za nadzér nad warunkami pracy i zatrudnienia pracownikow, polegajaca na:

a) udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pracownikow skierowanych do
wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
na okreslony czas, przez pracodawcg majacego siedzib¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pracownikow
skierowanych do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na okreslony czas przez pracodawce¢ majacego siedzibe w panstwie bedacym
cztonkiem Unii Europejskiej,

c) wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy, wlasciwego do udzielania
zadanej informacji ze wzgledu na zakres jego dziatania;

15) Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy,
wykroczen, o ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn.
zm.), a takze innych wykroczen, gdy ustawy tak stanowia oraz udzial w
postgpowaniu w tych sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego;

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i1 przepisach szczegolnych.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzoér i kontrola zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy:

1) osobom fizycznym wykonujacym pracg na innej podstawie niz stosunek pracy oraz
osobom wykonujacym na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub przedsigbiorce, niebgdacego pracodawca, na
rzecz ktérego taka praca jest Swiadczona;

2) przez podmioty organizujace prac¢ wykonywana przez osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych;

3) osobom przebywajacym w zakladach karnych 1 zaktadach poprawczych,
wykonujacym pracg, a takze zolnierzom w stuzbie czynnej, wykonujacym
powierzone im prace.
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3. Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzor i kontrole zapewnienia przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow zaje¢ odbywanych na jego terenie
przez studentdow i ucznidw niebedacych pracownikami.

4. Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowac dziatania w zakresie prowadzenia badan
oraz analizowania czynnikow szkodliwych 1 uciazliwych w $rodowisku pracy.

[Art. 13.

Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegajq pracodawcy - a w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze przedsiebiorcy, niebedqcy
pracodawcami - na rzecz ktorych jest swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez
osoby wykonujqce na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczq, bez wzgledu na podstawe
Swiadczenia tej pracy, zwani dalej "podmiotami kontrolowanymi".]

<Art. 13.
Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegaja:

1) pracodawcy — a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli
legalno$ci zatrudnienia takze przedsi¢biorcy niebedacy pracodawcami — na
rzecz ktorych jest Swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby
wykonujgce na wlasny rachunek dzialalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na
podstawe Swiadczenia tej pracy,

2) podmioty Swiadczace uslugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — w zakresie przestrzegania obowiazkow, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
pkt3lit.die,

3) podmioty kierujace osoby w celu nabywania umieje¢tnosci praktycznych, w
szczegolnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego,
niebedacych zatrudnieniem lub inna praca zarobkowa — w zakresie, 0 ktorym
mowa w art. 19d i 85 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

—zwani dalej ,,podmiotami kontrolowanymi”.>

USTAWA z dnia 19 grudnia 2008 r. O ZMIANIE USTAWY O PROMOCII
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ORAZ O ZMIANIE
NIEKTORYCH INNYCH USTAW (Dz. U. z 2009 r. Nt 6, poz. 33)

Art. 30.

1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wyodrgbnienie w ramach powiatowych urzedéow pracy
centrow aktywizacji zawodowej, o ktorych mowa w art. 9b ust. 1 ustawy zmienianej w
art. 1, nie jest obowiazkowe.

[2. Do dnia 31 grudnia 2010 r. przedsiewziecia, o ktorych mowa w art. 9b ust. 1 i 2 ustawy
zmienianej w art. 1, na wniosek starosty zaopiniowany przez rade powiatu sq
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dofinansowane ze srodkow Funduszu Pracy pozostajqcych w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw pracy do wysokosci 80 % kosztow ich utworzenia, nie wiecej niz
80-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowiqzujqcego w kwartale bezposrednio
poprzedzajqcym finansowanie tych kosztow.]

<2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. przedsigwzigcia, o ktorych mowa w art. 9b ust. 1 i 2
ustawy zmienianej w art. 1, na wniosek starosty, zaopiniowany przez rad¢ powiatu,
sa dofinansowane z utworzonej na ten cel rezerwy w cig¢zar niewykorzystanej
nadwyzki Srodkéw Funduszu Pracy z lat ubieglych, bedacej w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw pracy, do wysokosci 80 % kosztow ich utworzenia, nie wigcej
niz 80-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w kwartale
bezposrednio poprzedzajacym finansowanie tych kosztow.>

USTAWA z dnia 24 kwietnia 2009 r. O ZMIANIE USTAWY O SYSTEMIE
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH ORAZ USTAWY — PRAWO BANKOWE (Dz. U. Nr 71,
poz. 609)

Art. 4.

1. Na wniosek ptatnika sktadek, ktory w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy zglaszal ubezpieczonego podlegajacego obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytutu, o ktorym mowa w
art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy zmienianej w art. 1, i jednoczes$nie przebywajacego na urlopie
wychowawczym, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych umarza w catosci lub w czgsci
naleznosci z tytutlu nieoptaconych skladek na te ubezpieczenia naleznych za tego
ubezpieczonego w zwiazku z prowadzeniem pozarolniczej dzialalnosci lub wspodtpracy
przy tej dziatalnosci za okres, w ktorym ubezpieczony przebywat na urlopie
wychowawczym.

2. Na wniosek ptatnika sktadek, pobrane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w okresie
od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia wejscia niniejszej ustawy w zycie, odsetki za zwtoke z
tytutu nieoptaconych w terminie skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
wypadkowe, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja umorzeniu.

3. Jezeli w wyniku umorzenia odsetek za zwloke powstata nadptata, zalicza si¢ ja na poczet
zalegtych, biezacych lub przysztych skladek, a w razie ich braku - zwraca ptatnikowi
sktadek.

4. Zwrotu, o ktorym mowa w ust. 3, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje w gotdéwce,
na podstawie przekazu pocztowego lub na wskazany rachunek bankowy ptatnika sktadek
albo rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej poczawszy od dnia 1
stycznia 2010 r., w terminie 5 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, w kwotach
ustalonych w ustawie budzetowej na dany rok. Do tego zwrotu nie stosuje si¢ art. 24 ust.
6d ustawy zmienianej w art. 1.

<S. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do skladek na Fundusz Pracy.>
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