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l. Cel i przedmiot ustawy

Przedmiotem nowelizacji jest dziat 6smy Kodeksu pracy — uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem, a konkretnie art. 182° §1, ktory dotyczy urlopu ojcowskiego. Instytucja
urlopu ojcowskiego zostala wprowadzona do systemu prawnego ustawa z dnia 6 grudnia
2008 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 237,
poz. 1654) z dniem 1 stycznia 2009 r., mozliwos$¢ korzystania z tego urlopu przewidziano od
dnia 1 stycznia 2010 r. Ustawa przyznata ojcu-pracownikowi wychowujacemu dziecko
uprawnienie do urlopu w wymiarze 2 tygodni (co do zasady), nie dluzej niz do ukonczenia
przez dziecko 12 miesiaca zycia, przy czym w 2010 r. 1 2011 r. wymiar urlopu ustalono na 1
tydzien. Ochrona prawna korzystajacego z urlopu ojcowskiego jest taka sama jak w zwiazku z
korzystaniem z urlopu macierzynskiego. Skorzystanie z urlopu ojcowskiego jest
fakultatywne. Pracodawca ma obowiazek uwzgledni¢ wniosek pracownika o udzielenie tego
urlopu (ztozony nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu).

Niniejsza nowelizacja nie narusza przyjetej w Kodeksie pracy konstrukcji
uregulowania urlopu ojcowskiego. Zmiana dotyczy ojcOw przysposabiajacych dziecko i
przedtuza przedzial czasowy, w ktorym moze nastapi¢ wykorzystanie urlopu. Dotychczas
wymiar urlopu jest okreslany w zwiazku z okresleniem wieku dziecka tj. do ukonczenia przez
nie 12 miesigcy zycia. Realia dotyczace, niekiedy dtugotrwalych, postgpowan zwiazanych z
uregulowaniem sytuacji prawnej dziecka oraz postgpowan sadowych w sprawie
przysposobienia, powoduja czgsto, ze mgzczyzna przysposabiajacy nie moze skorzystaé z
uprawnienia do urlopu ojcowskiego (jezeli postgpowanie w sprawie przysposobienia

zakonczy si¢ po ukonczeniu przez dziecko 12 miesigey albo tez przysposabiane dziecko bylo
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starsze 1 ukonczyto 12 miesigey zycia). W zwiazku z tym podzielono opini¢ Rzecznika Praw
Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka, ktérzy skierowali do Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej wystapienie wskazujace na nierowno$¢ w tym zakresie sytuacji prawnej ojcow
przysposabiajacych w stosunku do ojcéw biologicznych.

Dla ujednolicenia sytuacji prawnej zaréwno pracownikow — ojcow "adoptujacych",
jak 1 innych pracownikéw - rodzicow, biologicznych lub przysposabiajacych wprowadzono
do art. 182° § 1 Kodeksu pracy przestanke zawarta w pkt 2 (termin do uplywu 12 miesiecy od
dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie i nie dluzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku
zycia).

Przepisy przejSciowe zawarte w ustawie reguluja sytuacje tych, ktorzy skorzystali
przed dniem wejscia w zycie nowelizacji z urlopu ojcowskiego, wychowujac dziecko
przysposobione, oraz wprowadzaja niezbedne uscislenia.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

1. Przebieg prac legislacyjnych

Projekt ustawy zostat wniesiony jako rzadowy.

Pierwsze czytanie odbyto si¢ na posiedzeniu Sejmu w dniu 29 pazdziernika 2010 r.,
nastgpnie projekt skierowano do Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach. W
toku prac uregulowania projektu nie budzily kontrowersji. Przyjety przez Komisjg tekst jest
zbiezny z przedtozonym Sejmowi. W drugim czytaniu (w dniu 24 listopada br.) nie zgloszono
poprawek. Sejm przyjatl ustawe w dniu 25 listopada br., w glosowaniu wzigto udzial 386

postow, wszyscy byli za.

Ustawa nie budzi zastrzezen legislacyjnych.

Bozena Langner

Glowny legislator



