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Opinia
do ustawy o zmianie ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym
(druk nr 894)

l. Cel i przedmiot ustawy

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym zmierza do modyfikacji obecnie obowiazujacego systemu wynagradzania
0s0b wchodzacych w sktad Rady Funduszu.

Dotychczas cztonkom Rady Funduszu przystugiwato wynagrodzenie wylacznie za
udziat w posiedzeniu Rady. Rozwiazanie takie uznano za niewlasciwe w stosunku do
kolegialnego organu nadzorczego, prowadzacego swoje prace w sposob ciagty.

W noweli zaproponowano zastapienie modelu wynagradzania za udziat w
posiedzeniu, wynagrodzeniem miesi¢gcznym skladajacym si¢ z dwoch czesci — stalej i
zmiennej. W nowym art. 6 ust. 5 uzalezniono wysoko$¢ wynagrodzenia w czgsci zmiennej od
obecnosci osob wchodzacych w sktad Rady Funduszu na posiedzeniach Rady oraz
czgstotliwosci zwolywania jej posiedzen w danym miesiacu.

Zgodnie z art. 6 ust. 5a, wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia oséb wchodzacych
w sklad Rady Funduszu ustalana bedzie jako wielokrotno$¢ przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzgdu Statystycznego.

Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia osob wchodzacych w sktad
Rady Funduszu okresli w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw instytucji
finansowych, po =zasiggnigciu opinii Prezesa Narodowego Banku Polskiego i
Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego, uwzgledniajac zakres wykonywanych

zadan Rady, pelniong funkcje oraz udziat w jej posiedzeniach.



1. Przebieg prac legislacyjnych
Projekt ustawy zostat wniesiony jako przedlozenie rzadowe, a w Sejmie zajmowala

si¢ nim Komisja Finansow Publicznych.

Ustawa nie byta przedmiotem poprawek ani kontrowers;ji.

Ustawa nie budzi zastrzezen legislacyjnych.
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Glowny Legislator



