BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 19 listopada 2009 r.

0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy

(druk nr 713)

USTAWA z dnia 13 lipca 2006 r. O OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W
RAZIE NIEWYPELACALNOSCI PRACODAWCY (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pozn. zm.)

Art. 8.

1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez, gdy w
postgpowaniu krajowym w razie niezaspokojenia przez pracodawceg roszczen
pracowniczych z powodu braku $rodkéw finansowych:

1) na podstawie przepisow Prawa upadtosciowego i naprawczego sad upadiosciowy
wyda postanowienie 0 umorzeniu postgpowania upadlo§ciowego obejmujacego
likwidacj¢ majatku upadiego, jezeli:

a) majatek pozostaty po wylaczeniu z niego przedmiotow majatkowych dtuznika
obciazonych hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym
lub hipoteka morska nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania,

b) wierzyciele = zobowiazani uchwala  zgromadzenia  wierzycieli  albo
postanowieniem s¢dziego-komisarza nie zlozyli w wyznaczonym terminie
zaliczki na koszty postgpowania, a brak jest ptynnych funduszéw na te koszty;

2) organ zatozycielski podejmie decyzje o wdrozeniu postgpowania likwidacyjnego
wobec przedsigbiorstwa panstwowego, o ile likwidacja nie jest skutkiem
przeksztatcenia, faczenia lub podziatu tego przedsigbiorstwa;

3) sad orzeknie rozwiazanie spotki handlowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pdzn.
zm.);

4) minister wtasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisow o swobodzie
dziatalnosci  gospodarczej, decyzje o zakazie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, wykonywanej na takich samych zasadach, jak przedsigbiorcy polscy,
przez przedsigbiorcg zagranicznego w ramach utworzonego oddzialu z siedziba na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) minister wlasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisOw o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej, decyzje o zakazie wykonywania dziatalno$ci przez
przedsigbiorce zagranicznego, w ramach utworzonego przedstawicielstwa z siedziba
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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6) zgodnie z przepisami art. 7-7i ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo
dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178, z pdzn. zm.) lub przepisami o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej organ ewidencyjny wykresli pracodawce
begdacego osoba fizyczna z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej w wyniku
zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub
stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania przez pracodawce dziatalno$ci
gospodarcze;j.

2.Data niewyplacalno$ci jest data uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu
upadtosciowego o umorzeniu postgpowania upadtosciowego w przypadku pracodawcow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania decyzji w przypadkach, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2, 415, data uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
3, albo data dokonania wykreslenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

<Art. 8a.

1. Niewyplacalnos$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez w
razie niezaspokojenia roszczen pracowniczych z powodu braku Srodkéw
finansowych w przypadku faktycznego zaprzestania dzialalnosci przez pracodawce,
trwajacego dluzej niz 2 miesigce.

2. Datg wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy jest dzien uptywu terminu, o ktorym
mowa w ust. 1.>

Art. 12.

1. W razie niewyptacalnos$ci pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze, zwane
dalej "roszczeniami", podlegaja zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze $srodkéw Funduszu podlegaja naleznosci gldwne z tytutu:
1) wynagrodzenia za pracg;

2) przystugujacych pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwione]
nieobecnos$ci w pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, o
ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6Zn. zm.),

¢) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

d) odprawy pienieznej przystugujacej na podstawie przepisoOw o szczegolnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

e) ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 §
1 Kodeksu pracy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy,

f) odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36' § 1 Kodeksu pracy,
g) dodatku wyréwnawczego, o ktorym mowa w art. 230 1 231 Kodeksu pracy;
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3) sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcow na podstawie
przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Roszczenia z tytutéw wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a-c i lit. g oraz pkt 3
podlegaja zaspokojeniu za okres nie dluzszy niz 3 miesiace poprzedzajace date
wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy albo za okres nie dluzszy niz 3 miesiace
poprzedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie
nie dluzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych datge wystapienia niewyptacalnosci
pracodawcy.

4. Roszczenie z tytulu wymienionego w ust. 2 pkt 2 lit. e podlega zaspokojeniu, jezeli
ustanie stosunku pracy nastapilo w okresie nie dtuzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych
date wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

5. Roszczenia z tytuldw wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. d i lit. f podlegaja zaspokojeniu,
jezeli ustanie stosunku pracy nastapilo w okresie nie dluzszym niz 9 miesigcy
poprzedzajacych dat¢ wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie
dhluzszym niz 4 miesiace nast¢pujace po tej dacie.

6. Roszczenia z tytutow wymienionych w ust. 2 podlegaja zaspokojeniu takze w przypadku,
gdy uprawnienie do nich powstanie w dniu stanowigcym dat¢ wystapienia
niewyptacalnosci pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.

<Art. 12a.

1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 8a ust. 1, kierownik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wyplaca, na wniosek
pracownika, zaliczk¢ na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen
pracowniczych, w kwocie niezaspokojonych roszczen, o ktorych mowa w art. 12 ust.
2, nie wyzszej jednak niz wysoko$S¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow, obowigzujacego w dniu wyplaty
zaliczki.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ kierownikowi Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 15
ust. 3, w ktorym pracownik obowiazany jest zlozy¢ oswiadczenie o pozostawaniu w
stosunku pracy z danym pracodawca, rodzaju niezaspokojonych roszczen
pracowniczych i ich wysokosci oraz uprawdopodobni¢ fakt wystapienia
niewyplacalnosci pracodawcy lub dowies¢ faktu zlozenia wniosku o ogloszenie
upadlosci. Przepis art. 16 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, pracownik sklada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, o czym nalezy
skladajacego pouczy¢ przed zlozeniem oswiadczenia.

4. W przypadku zgloszenia przez pracownika wniosku o wyplate Swiadczen z tytulu
faktycznego zaprzestania dzialalnosci przez pracodawce Kkierownik Biura
Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ma prawo do
uzyskania niezbednych informacji, w szczegolnosci w zakresie: skladania deklaracji
i oplacenia naleznych podatkow w urzedzie skarbowym, wyrejestrowania
pracownikow lub platnika z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ustalen dokonanych
przez Panstwowa Inspekcje Pracy w ramach przeprowadzonych u pracodawcy
kontroli i inspekcji, ustalen dokonanych przez komornika w trakcie prowadzonych
przeciwko pracodawcy postepowan egzekucyjnych.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-4 -

5. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych ma prawo zadania od pracodawcy dokumentow potwierdzajacych
faktyczne zaprzestanie dzialalnosci, w tym takze wgladu do dokumentacji w miejscu
dzialalnoS$ci pracodawcy.

6. Wyplata pozostalych niezaspokojonych roszczen pracowniczych, jak réwniez
roszczen bylych pracownikéw lub uprawnionych do renty rodzinnej czlonkéw
rodziny zmarlego pracownika lub zmarlego bylego pracownika moze nastapi¢ w
oparciu o wniosek zlozony w trybie i na zasadach okreslonych w art. 16.>

[Art. 13.

W przypadku ponownego zaistnienia niewyplacalnosci, o ktorej mowa w art. 3-8, w
odniesieniu do danego pracodawcy przepisy dotyczqce zaspokajania roszczen ze Srodkow
Funduszu nie mogq mie¢ powtornie zastosowania do tych samych pracownikow w zakresie
tych samych roszczen, przy czym roszczenia z tytutow wymienionych w art. 12 ust. 2 pkt 1, pkt
2 lit. a-c i lit. g oraz pkt 3 podlegajq zaspokojeniu tqcznie za okres nie dtuzszy niz 3 miesiqce.]

<Art. 13.

W przypadku ponownego zaistnienia niewyplacalnos$ci, o ktorej mowa w art. 3-8a, w
odniesieniu do danego pracodawcy przepisy dotyczace zaspokajania roszczen ze
srodkow Funduszu nie mogg mie¢ powtornie zastosowania do tych samych
pracownikow w zakresie tych samych roszczen, przy czym roszczenia z tytulow
wymienionych w art. 12 ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a-c i lit. g oraz pkt 3 podlegaja
zaspokojeniu lacznie za okres nie dluzszy niz 3 miesigce.>

Art. 22.

Minister wilasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw
finanséw publicznych okres§li, w drodze rozporzadzenia, wzory zbiorczego wykazu i
wykazow uzupehniajacych, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 1 2, i wzdér wniosku, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 1 1 art. 17 ust. 2, oraz tryb ich sktadania, a takze przekazywania srodkow
finansowych Funduszu i dokonywania wyptat §wiadczen z Funduszu, majac na uwadze
czytelno$¢ 1 kompletnos¢ tych wzorow oraz uwzgledniajac dane osO6b uprawnionych
niezbgdne do przekazywania srodkow 1 wyptat ze srodkoéw finansowych Funduszu.

<Art. 22a.

Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér wniosku, o ktéorym mowa
w art. 12a ust. 1 i art. 14a ust. 1, oraz tryb ich skladania, a takze przekazywania
srodkow finansowych Funduszu, majac na uwadze czytelno$s¢ i kompletnos¢ tych
wzorow oraz uwzgledniajac dane osob uprawnionych niezbedne do przekazywania
srodkow i wplat ze Srodkéw finansowych Funduszu.>

Art. 23.

[1. Przekazanie srodkow finansowych Funduszu na wyplate swiadczen, a takze wyplata
swiadczen ze Srodkow Funduszu, powoduje z mocy prawa przejscie na marszatka
wojewodztwa, dzialajqcego w imieniu dysponenta Funduszu, roszczenia wobec
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pracodawcy, likwidatora Ilub innej osoby zarzqdzajqcej majqtkiem pracodawcy Ilub
roszczenia do masy upadtosci o zwrot wyptaconych swiadczen.]

<l. Przekazywanie Srodkow finansowych Funduszu na wyplate Swiadczen oraz
zaliczek, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1 i art. 14a ust. 1, a takze wyplata
swiadczen ze Srodkow Funduszu powoduje z mocy prawa przejscie na Fundusz
roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzadzajacej majgtkiem
pracodawcy lub roszczenia do masy upadlosci o zwrot wyplacanych Swiadczen.>

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyplaconych $wiadczen roszczenia nalezne Funduszowi
korzystaja z takiej samej ochrony prawnej, jaka odrgbne przepisy przewiduja dla
naleznosci za pracg.

3. Dysponent Funduszu moze na wniosek marszatka wojewodztwa okresli¢ warunki zwrotu
wyptaconych $wiadczen, jak rowniez odstapi¢ w catosci lub w czeéci od dochodzenia
zwrotu wyplaconych $wiadczen 1 naliczonych, a niesptaconych odsetek od
nieterminowych ptatnos$ci, gdy dochodzi zwrotu lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne
w stosunku do o0so6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej,
pracodawcow, ktorzy trwale zaprzestali prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej z uwagi
na pozostawanie w stanie likwidacji lub upadtosci, jezeli podjgcie takiej decyzji przez
dysponenta Funduszu:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu wyzszej kwoty niz gdyby takiej decyzji nie podjgto
lub

2) dochodzenie zwrotu jest zwiazane z poniesieniem kosztoéw  znacznie
przewyzszajacych wysokos$¢ dochodzonej kwoty, lub

3) w przypadku osob fizycznych - gdy osoba ta wykaze, ze ze wzgledu na stan
majatkowy 1 sytuacj¢ rodzinna, w tym uzyskiwanie dochodu uniemozliwiajacego
splacenie naleznos$ci Funduszowi, nie jest w stanie splaci¢ naleznos$ci jednorazowo
lub w catosci, poniewaz spowodowaloby to zbyt dotkliwe skutki dla niej 1 jej
rodziny, w szczegolnosci pozbawiloby t¢ osobe 1 jej rodzing mozliwosci
zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych.

4. Dysponent Funduszu moze takze, w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio
obowiazujacych aktach prawa wspdlnotowego dotyczacych pomocy w ramach zasady de
minimis, okre§li¢ warunki zwrotu wyptaconych §wiadczen, gdy dochodzi zwrotu lub
prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do pracodawcéw prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza zmierzajaca do zaspokojenia wierzycieli w ramach trwajacego
procesu likwidacyjnego albo postgpowania upadlo$ciowego, w tym szczegodlnie w
przypadku upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtluznika, jezeli okreslenie
warunkéw zwrotu naleznosci Funduszu, polegajace w szczego6lnos$ci na wyrazeniu zgody
na splatg¢ naleznosci w ratach lub na sptatg¢ nalezno$ci w ratach z jednoczesnym
zawieszeniem na czas zwrotu naliczania odsetek, prowadzi do odzyskania zwrotu
wyzszej kwoty niz gdyby dysponent Funduszu dochodzit splaty naleznos$ci jednorazowo
w petnej jej wysokosci.

5. Dysponent Funduszu moze umorzy¢ nalezno$¢ w catosci lub w czesci w przypadkach
catkowitej jej niesciagalno$ci, na wniosek marszatka wojewodztwa, gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska
si¢ kwoty wyzszej od kosztéw dochodzenia i egzekucji naleznosci lub

2) osoba fizyczna zmarta, nie pozostawiajac zadnego majatku, lub pozostawila
ruchomosci niepodlegajace egzekucji na podstawie odrgbnych przepisow i
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jednoczesnie nie ma spadkobiercow innych niz Skarb Panstwa lub jednostka
samorzadu terytorialnego, lub

3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, zostata wykreslona z wlasciwego
rejestru, przy jednoczesnym braku majatku, z ktéorego mozna by egzekwowac
naleznos$¢, a odpowiedzialno$¢ nie przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie, lub

4) sad upadiosciowy wydal postanowienie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 lub 5,
lub o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. a.

6. Dysponent Funduszu umarza nalezno$¢ w catosci, gdy postepowanie egzekucyjne zostato
umorzone w catosci z urzgdu.

7. Catkowita nieSciagalno$¢ zachodzi réwniez w przypadku, gdy osoba prawna lub
jednostka organizacyjna, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, pomimo niewykreslenia z
wlasciwego rejestru, faktycznie nie istnieje.

8. W razie wystapienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 3-7, marszalek wnioskuje do
dysponenta Funduszu o okreslenie warunkéw zwrotu, odstapienie od dochodzenia
zwrotu, umorzenie.

9. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyplaty swiadczen w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 17 ust. 1.

10. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy zakres
informacji zawartych we wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia prawidtowosci i szybkosci postgpowania.
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