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Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, mam zaszczyt przestaé

Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalong przez Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej na 73. posiedzeniu w dniu 6 grudnia 2018 r. ustawe
0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci
kulturalnej.

Z wyrazami szacunku

(-) Marek Kuchcinski


rosinska
Data publikacji


USTAWA

z dnia 6 grudnia 2018 r.

0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

Art. 1. W ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983) wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:

1) wart. 15 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

»Ja. Program, o ktéorym mowa w ust. 5, podaje do publicznej wiadomosci

w terminie 7 dni od dnia powotania dyrektora instytucji kultury:

1) organizator na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji

Publicznej lub

2) instytucja kultury na swojej stronie internetowej.”;

2) wart. 16:

a) po ust. 3c dodaje si¢ ust. 3d i 3¢ w brzmieniu:

,»3d. Organizator przed ogloszeniem konkursu, o ktorym mowa w ust. 2,

podaje do publicznej wiadomos$ci informacj¢ o zamiarze ogloszenia

konkursu, zawierajacg w szczegolnosci termin rozpoczecia 1 przewidywany

termin zakonczenia postgpowania konkursowego.

3e. Uwzgledniajac forme¢ organizacyjno-prawng, zakres dzialalno$ci

oraz aktualng sytuacje instytucji kultury, ktorej dotyczy konkurs, o ktorym

mowa w ust. 2, organizator okresla w ogtoszeniu o konkursie co najmnie;j:

1)
2)

3)

4)

nazwe, siedzibg 1 adres instytucji kultury;

opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury;

okreslenie umieje¢tnosci 1 kompetencji, jakie ma posiada¢ kandydat na
stanowisko dyrektora instytucji kultury, oraz zadan, jakie ma realizowac
dyrektor w zakresie biezacego funkcjonowania 1 rozwoju instytucji
kultury;

wymog ztozenia przez osoby przystepujace do konkursu programu
realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania 1 rozwoju

instytucji kultury;



b)

5) wykaz dokumentow wymaganych od o0séb przystepujacych do
konkursu;

6) informacj¢ o sposobie udost¢pnienia przez organizatora dokumentow
1 informacji, dotyczacych warunkow organizacyjno-finansowych
funkcjonowania instytucji kultury, w tym jej plandéw finansowych
irzeczowych na okresy po rozstrzygnigciu konkursu, jezeli w danej
instytucji kultury plan rzeczowy jest opracowywany, oraz inne ogolne
informacje na temat dziatalnosci instytucji kultury;

7) miejsce 1 termin ztozenia ofert, nie krotszy niz 30 dni od dnia podania
do publicznej widomosci ogloszenia o konkursie;

8) termin rozpatrzenia ztozonych ofert.”,

po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa—5¢ w brzmieniu:

»Ja. Komisja konkursowa, o ktorej mowa w ust. 4:

1) ustala szczegdlowe kryteria oceny uczestnikéw konkursu, uwzgledniajac
tre$¢ ogloszenia o konkursie;

2) przeprowadza postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, w tym:

a) ustala spelnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie
przez jego uczestnikow lub stwierdza uchybienia lub braki w
ztozonych ofertach,

b) przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczace
ztozonych przez nich programéw realizacji zadan, o ktorych mowa
w ust. 3e pkt 4;

3) rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury, sporzadza zniego protokél koncowy 1 przekazuje
organizatorowi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja.
5b. Obstuge komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 4, w tym

niezbedne warunki organizacyjne 1 Srodki finansowe zwigzane z

przeprowadzeniem postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko

dyrektora instytucji kultury oraz dziatalno$cia komisji konkursowej,
zapewnia organizator.

5c. Cztonkowi komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 4,

zamieszkalemu poza miejscowos$cia, w ktorej odbywa sie posiedzenie komisji

konkursowej, niebedacemu pracownikiem podmiotu, ktorego jest



d)

przedstawicielem w komisji konkursowej, biorgcemu udzial w posiedzeniu

komisji konkursowej organizator zwraca koszty podrozy w wysokosci 1 na

warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z

pozn. zm.").”,

ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0. Minister wilasciwy do spraw kultury i1 ochrony dziedzictwa
narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, w odniesieniu do konkursu, o
ktorym mowa w ust. 2, sposob:

1) podania do publicznej wiadomosci informacji o zamiarze ogloszenia
konkursu, w tym terminu i miejsca podania tej informacji do publicznej
wiadomosci,

2) ogloszenia konkursu, w tym terminu i1 miejsca publikacji tego
ogloszenia,

3) przeprowadzania konkursu

— uwzgledniajac przyczyny ogloszenia konkursu, konieczno$¢ zapewnienia

powszechnego dostepu do informacji o zamiarze ogloszenia konkursu, do

ogloszenia konkursu oraz do jego warunkéw, zapewnienie sposobu rzetelnej
oceny uczestnikow konkursu oraz sprawnego przeprowadzenia procedury
konkursowe;j.”,

dodaje si¢ ust. 7-13 w brzmieniu:

» 7. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:

1) przystepujaca do konkursu;

2)  w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym
w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

8. Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada
organizatorowi o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o

ktorych mowa w ust. 7.

1
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9. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 7, zostang ujawnione po
rozpoczeciu pierwszego posiedzenia komisji konkursowej, organizator
niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu wiasciwego dla
powotlania cztonka komisji konkursowe;.

10. Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje 1 dokumenty
okreslone w ogloszeniu o konkursie komisja konkursowa stwierdzi
uchybienia lub braki, w szczegolnosci dotyczace braku podpisu lub braku
oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktora zlozyta
oferte, termin nie krotszy niz trzy dni robocze na usunig¢cie uchybien lub
uzupetnienie brakoéw pod rygorem odrzucenia oferty.

11. Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez
komisje konkursowa, ze zadna oferta nie speilnia warunkow okreslonych
w ogloszeniu o konkursie lub Zze zaden z uczestnikow dopuszczonych do
udzialu w konkursie nie spelnia kryteriow oceny, o ktérych mowa w ust. 5a
pkt 1.

12. Organizator przedstawia kandydatowi wytonionemu w konkursie, o
ktérym mowa w ust. 2, warunki organizacyjno-finansowe instytucji kultury,
okreslone z uwzglednieniem programu realizacji zadan, o ktorym mowa w
ust. 3e pkt 4, oraz warunkow organizacyjno-finansowych funkcjonowania
instytucji kultury, o ktorych mowa w ust. 3e pkt 6, w celu uzgodnienia tresci
umowy, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5.

13. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu, o ktorym mowa w ust.
2, albo jezeli kandydat wyloniony w tym konkursie nie zostanie powotany na
stanowisko dyrektora instytucji kultury, organizator niezwtocznie oglasza
kolejny konkurs, chyba ze wystapi do ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego o zgod¢ na powolanie dyrektora bez

konkursu w trybie okre§lonym w ust. 3—-3c.”.

Art. 2. Do konkursow na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
ogloszonych i niezakonczonych przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy stosuje

si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 3. 1. Osrodek Badan Naukowych im. Wojciecha Ketrzynskiego w Olsztynie

oraz Panstwowy Instytut Naukowy — Instytut Slaski w Opolu, utworzone na podstawie



przepisoOw ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2018

r. poz. 736 1 1669), moga zosta¢ przeksztalcone w panstwowe instytucje kultury.

2. Przeksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na wniosek dyrektora lub
rady naukowej instytutu badawczego, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera:

1) uzasadnienie celowos$ci przeksztalcenia instytutu badawczego w panstwowa
instytucje kultury;

2) informacj¢ na temat skladnikow majatkowych przeksztatcanego instytutu
badawczego, ze wskazaniem ich wartos$ci bilansowej wynikajacej ze sprawozdania
za ostatni rok obrotowy;

3) informacje¢ na temat stanu zobowigzan instytutu badawczego;

4) analize stanu kadrowego instytutu badawczego;

5) informacje na temat badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych i
sposobu ich zakonczenia w zwigzku z przeksztatceniem w panstwowsg instytucje
kultury.

4. Przed zlozeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, wnioskodawca wystgpuje
do Rady Gtownej Instytutow Badawczych o wyrazenie opinii w sprawie przeksztatcenia
instytutu badawczego, o ktorym mowa w ust. 1, w panstwowg instytucj¢ kultury. Rada
Glowna Instytutow Badawczych wyraza opini¢ w terminie 14 dni od dnia wystgpienia
wnioskodawcy o jej wydanie.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, wnioskodawca dotacza opinie, o ktorej
mowa w ust. 4.

6. Przeksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje minister wtasciwy do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, w drodze zarzadzenia.

7. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 6, okresla:

1) nazwe, siedzib¢ 1 numer identyfikacyjny REGON przeksztalcanego instytutu
badawczego;

2) nazwg, siedzibe 1 przedmiot dzialania panstwowej instytucji kultury utworzone;j
z przeksztatlconego instytutu badawczego.

8. Organizatorem panstwowej instytucji kultury utworzonej z przeksztatconego
instytutu badawczego jest minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego.



9. Bilans zamknigcia przeksztatcanego instytutu badawczego staje si¢ bilansem
otwarcia panstwowej instytucji kultury.

10. Pracownicy przeksztatlcanego instytutu badawczego staja si¢ pracownikami
panstwowej instytucji kultury na zasadach okre§lonych w art. 23' ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 917, z pozn. zm.”).

11. Przeksztalcany instytut badawczy staje si¢ panstwowa instytucja kultury z
dniem dokonania wpisu panstwowej instytucji kultury do rejestru instytucji kultury.

12. Sad rejestrowy dokonuje z urzedu wykreslenia przeksztalcanego instytutu
badawczego z Krajowego Rejestru Sadowego po przedtozeniu przez ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego zarzadzenia, o ktorym
mowa w ust. 6, oraz odpisu wpisu panstwowej instytucji kultury do rejestru instytucji
kultury.

13. Instytucja kultury utworzona w trybie ust. 1-12 wstepuje we wszystkie
stosunki prawne, ktorych podmiotem byla przeksztalcona instytucja, bez wzgledu na
charakter prawny tych stosunkéw, w szczegodlnosci pozostaje podmiotem zezwolen,
koncesji oraz ulg, ktére zostaly przyznane tej instytucji przed jej przeksztalceniem,

chyba Ze ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji lub ulgi stanowi inacze;j.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z

wyjatkiem art. 3, ktoéry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MARSZALEK SEJMU

(-) Marek Kuchcinski
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