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Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitey Polskigg mam zaszczyt
przekaza¢ Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalona przez Sem
Rzeczypospolite) Polskigl na 54. posiedzeniu w dniu 19 listopada 2009 r. ustawe

0 zmianie ustawy 0 ochronie roszczem pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy.

Lacze wyrazy szacunku

(-) Bronistaw Komorowski


u
Data publikacji


USTAWA
zdnia 19 listopada 2009 .

0 zmianie ustawy o ochronieroszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy

Art. 1.

W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pézn. zm.?) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) po art. 8 dodaje si¢ art. 8aw brzmieniu:

»Art. 8a 1. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktérym mowaw art. 2 ust. 1, za-
chodzi réwniez w razie niezaspokojenia roszczen pracowniczych z
powodu braku srodkéw finansowych w przypadku faktycznego
zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce, trwajacego diuze niz
2 miesiace.

2. Data wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy jest dzien uptywu
terminu, o ktbrym mowaw ust. 1.”;

2) po art. 12 dodaje si¢ art. 12aw brzmieniu:

»Art. 12a. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 8a ust. 1, kierownik Biura
Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych wyptaca, na wniosek pracownika, zaliczke na poczet nieza-
spokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych, w kwo-
cie niezaspokojonych roszczen, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2,
nie wyzszej jednak niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisdw, obowiazuja-
cego w dniu wyptaty zaliczki.

2. Wniosek, o ktrym mowa w ust. 1, sktada si¢ kierownikowi Biura
Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3, w ktorym pracownik
obowiazany jest ztozy¢ oswiadczenie 0 pozostawaniu w stosunku
pracy z danym pracodawca, rodzaju niezaspokojonych roszczen
pracowniczych i ich wysokosci oraz uprawdopodobni¢ fakt wy-
stapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub dowies¢ faktu ztozenia

Y Zmiany wymieniongj ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 125, poz. 1035i Nr 157, poz. 1241.
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wniosku 0 ogtoszenie upadtosci. Przepis art. 16 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowaw ust. 2, pracownik sktada pod ry-
gorem odpowiedzianosci karng za sktadanie fatszywych zeznan,
0 czym nalezy sktadajacego pouczy¢ przed ztozeniem oswiadcze-
nia

4. W przypadku zgtoszenia przez pracownika wniosku o wyptate
swiadczen z tytutu faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez
pracodawcg kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych ma prawo do uzyskania niezbed-
nych informacji, w szczeg6lnosci w zakresie: sktadania deklaracji
i optacenia naleznych podatkbw w urzedzie skarbowym, wyreje-
strowania pracownikéw lub ptatnika z Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, ustalen dokonanych przez Paastwowa Inspekcje Pracy w
ramach przeprowadzonych u pracodawcy kontroli i inspekgji, usta-
len dokonanych przez komornika w trakcie prowadzonych prze-
ciwko pracodawcy postepowan egzekucyjnych.

5. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych ma prawo zadania od pracodawcy dokumen-
tow potwierdzajacych faktyczne zaprzestanie dziatalnosci, w tym
takze wgladu do dokumentacji w migjscu dziatalnosci pracodaw-
cy.

6. Wyplata pozostatych niezaspokojonych roszczen pracowniczych,
jak rowniez roszczen bytych pracownikéw lub uprawnionych do
renty rodzinng cztonkdéw rodziny zmartego pracownika lub
zmartego bytego pracownika moze nastapi¢ w oparciu 0 wniosek
ztozony w trybie i na zasadach okreslonych w art. 16.”;

3) art. 13 otrzymuje brzmienie:

LArt. 13. W przypadku ponownego zaistnienia niewyptacalnosci, o ktorej
mowa w art. 3-8a, w odniesieniu do danego pracodawcy przepisy
dotyczace zaspokajania roszczen ze srodkow Funduszu nie moga
mie¢ powtornie zastosowania do tych samych pracownikow w za-
kresie tych samych roszczen, przy czym roszczenia z tytutow
wymienionych w art. 12 ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. aci lit. g oraz pkt 3
podlegaja zaspokojeniu tacznie za okres nie dtuzszy niz 3 miesia-
ce.”;

4) po art. 22 dodgje si¢ art. 22aw brzmieniu:

LArt. 22a. Minister wiasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw finansbw publicznych okresli, w drodze roz-
porzadzenia, wzér wniosku, o ktorym mowaw art. 12aust. 11 art.
14aust. 1, oraz tryb ich sktadania, atakze przekazywania srodkow
finansowych Funduszu, majac na uwadze czytelnos¢ i komplet-
nos$¢ tych wzoréw oraz uwzglednigjac dane osdb uprawnionych
niezbedne do przekazywania srodkéw i wptat ze srodkéw finan-
sowych Funduszu.”;

5) w art. 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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» 1. Przekazywanie srodkéw finansowych Funduszu na wyptate $wiadczen oraz
zaliczek, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1 i art. 14a ust. 1, a takze wyptata
Swiadczen ze srodkéw Funduszu powoduje z mocy prawa przejscie na Fun-

dusz roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub inngj osoby zarzadzaja-

cgl majatkiem pracodawcy lub roszczenia do masy upadtosci o zwrot wypta-
canych swiadczen.”.

Art. 2.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MARSZALEK SEIMU

(-) Bronistaw Komorowski



