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USTAWA
z dnia 5 stycznia 2011 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks p(Bay U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pézn. zm?Y) wprowadza si nastpujace zmiany:

1) wart. 97:
a) § T otrzymuje brzmienie:

,81%. Jereli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samggco-
dawcy na podstawie umowy o peata okres prébny, umowy o pkac
na czas okrgony lub umowy o pragna czas wykonania okilenej
pracy, pracodawca jest obawany wydé pracownikowiswiadec-
two pracy obejmujce zak@czone okresy zatrudnienia na podstawie
takich uméw, zawartych w okresie 24 migsi, poczynajc od za-
warcia pierwszej z tych umoéw.”,

b) po & 1 dodaje si § 7°i § 1° w brzmieniu:

,§1% Swiadectwo pracy wydaje siw dniu uptywu terminu, o ktérym
mowa w §1. Jeeli jednak rozwizanie lub wygéniccie umowy o
prac nawihzanej przed uptywem 24 miesy przypada po uptywie
tego terminugswiadectwo pracy wydaje gw dniu rozwazania lub
wygasniccia takiej umowy o prac

§1°. Pracownik, o ktérym mowa w §1maze w kadym czasiezadat
wydaniaswiadectwa pracy w zweku z rozwazaniem lub wygénie-
ciem kadej umowy 0 pragwymienionej w tym przepisie lufwia-
dectwa pracy dotygzego hcznego okresu zatrudnienia na podsta-
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wie takich umow, przypadagego przed zgtoszeniemdania wyda-
nia swiadectwa pracy. Pracodawca jest obxaany wyd& swiadec-
two pracy w cigu 7 dni od dnia zfeenia pisemnego wniosku pra-
cownika.”;

2) w art. 229 w § 1 zdanie drugie otrzymuje brzrgen

.Badaniom wst¢pnym nie podlegajjednak osoby przyjmowane ponownie do pra-
cy u danego pracodawcy na to samo stanowisko |luktarewisko o takich sa-
mych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umovpyam: zawartej w cigu
30 dni po rozwizaniu lub wyganieciu poprzedniej umowy o0 praz tym praco-
dawa.”.

Art. 2.

Pracodawca wydaj@viadectwo pracy zgodnie z dotychczasowymi przepispgareli w

dniu wegcia w zycie niniejszej ustawy trwa kolejna umowa o graawiazana w oko-
licznosciach okrélonych w art. 97 § . Kodeksu pracy, w brzmieniu obagijacym

przed tym dniem.

Art. 3.

Przepisy art. 97 §'41% ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym ejsz,
ustawy stosuje s do stosunkOw pracy nagzanych na podstawie umow o pasy-
mienionych w tych przepisach, poczyg@pd dnia wejcia wzycie ustawy.

Art. 4.

Do okresu 30 dni, o ktorym mowa w art. 229 § 1 zelainugie ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu nadanym niniejgsaistava, wlicza s¢ okres po ustaniu zatrudnienia u
pracodawcy okrdonego w tym przepisie, przypadey bezpérednio przed dniem wej-
$cia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 5.
Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.
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