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USTAWA
Z dnia 24 wrzesnia 2009 .

0 zmianie ustawy o Najwyzszeg |zbie Kontroli

Art. 1.

W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszgj Izbie Kontroli (Dz.U. z 2007 r. Nr
231, poz. 1701 oraz z 2008 r. Nr 209, poz. 1315, Nr 225, poz. 1502 i Nr 227, poz. 1505)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 2 uchylasig ust. 4;
2) art. 2aotrzymuje brzmienie:
LArt. 2a. llekro¢ w ustawie méwi Sie o:

1) samorzadzie terytorialnym - nalezy przez to rozumie¢ gming,
powiat, samorzad wojewddztwa oraz inne samorzadowe osoby
prawnei samorzadowe jednostki organizacyjne;

2) wiasciweg jednostce kontrolng - nalezy przez to rozumie¢ kon-
trolna jednostke organizacyjna Najwyzszel 1zby Kontroli prze-
prowadzajaca postepowanie kontrolne w jednostce kontrolowa-
nej;

3) kierowniku jednostki kontrolowang - nalezy przez to rozumie¢
osobe, ktdra zgodnie z przepisami okreslgjacymi ustrdj jednostki
jest odpowiedzialna za dziatalnos¢ te jednostki i jest uprawnio-
nado jg reprezentowania, atakze:

a) osobe petniaca obowiazki kierownika jednostki kontrolowa-
ngj lub upowaznionego zastepce,

b) upowaznionego sekretarza lub podsekretarza stanu, zastepce
kierownika urzedu centralnego albo dyrektora generalnego -
w zakresie przydzielonych im zadan objgtych zakresem
kontroli, jezeli jednostka kontrolowana jest naczelny lub
centralny organ administracji rzadowsj,

c) petnomocnika Rzadu powotanego na podstawie innych
przepisow - w zakresie powierzonych mu zadan,

d) osobe kierujaca pracami organu wieloosobowego.”;

3) w art. 3 po wyrazach , organizacyjno-administracyjngl” dodaje si¢ wyrazy ,, , W
tym realizacj¢ zadan audytu wewngtrznego,”;

4) w art. 4

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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» 1. Ngjwyzsza Izba Kontroli kontroluje wykonanie budzetu, reaizacj¢ zadan
audytu wewnetrznego, gospodarke finansowa i majatkowa Kancelarii Sgj-
mu, Kancelarii Senatu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolite Polskieg,
Sadu Nawyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego, Krajoweg Rady
Sadownictwa, Trybunatu Konstytucyjnego, Rzecznika Praw Obywatel-
skich, Rzecznika Praw Dziecka, Krgowe Rady Radiofonii i Telewizji,
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Instytutu Pamigci
Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,
Kraowego Biura Wyborczego oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.”,

b) w ust. 2 po wyrazach ,,Krgjowej Rady Radiofonii i Telewizji,” dodaje si¢ wyra-
zy ,Rzecznika Praw Dziecka,”;

5) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ngwyzsza |zba Kontroli wykonuje swoje zadania na podstawie rocznego planu
pracy, ktory przedktada Semowi; moze tez przeprowadza¢ kontrole dorazne.”;

6) wart. 7:
a) w ust. 1.
- dodaje si¢ pkt 6aw brzmieniu:

,0a) analize wykorzystania wynikajacych z kontroli wnioskoéw dotycza-
cych stanowienialub stosowania prawa.”,

- uchylasi¢ pkt 7,
b) dodgje si¢ ust. 1law brzmieniu:

»la Nawyzsza lzba Kontroli przedstawia Sgmowi coroczne sprawozdanie ze
swojg dziatanosci.”;
7) dodgje si¢ art. 7a-7d w brzmieniu:

»Art. 7a. 1. Nie rzadzig niz raz na 3 lata przeprowadza si¢ audyt zewngtrzny w
zakresie wykonania budzetu oraz gospodarki finansowel Najwyzszej
Izby Kontroli. Audyt zewngtrzny obejmuje okres nastgpujacy po o-
kresie objetym ostatnim audytem.

2. Audyt zewnetrzny oznacza ogo6t dziatan stuzacych do wyrazenia o-
pinii obgmujacey:
1) oceng prawidtowosci i wiarygodnosci rocznego sprawozdania z
wykonania budzetu Ngjwyzszgj 1zby Kontroli;

2) oceng zgodnosci stanu faktycznego ze stanem wymaganym w
zakresie dotyczacym procesOw pobierania i gromadzenia $rod-
kow publicznych, dokonywania wydatkow ze srodkow publicz-
nych, udzielania zamowien publicznych oraz zwrotu srodkow
publicznych;

3) oceng gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci dokonywania wy-
datkéw ze srodkow publicznych oraz udzielania zamowien pu-
blicznych, atakze ocene wykorzystania zasobow;

4) oceng sposobu prowadzenia gospodarki finansowej oraz stoso-
wania procedur dotyczacych proceséw wymienionych w pkt 2.
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Art. 7b. 1. Przeprowadzenie audytu zewnetrznego zleca Marszatek Sefmu pod-
miotowi wybranemu zgodnie z przepisami 0 zaméwieniach publicz-
nych.

2. Audyt zewngtrzny przeprowadza podmiot niezalezny od Ngjwyzsze
Izby Kontroli posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i wiedze z za-
kresu audytu. Audyt moga przeprowadzac:

1) osoby spetnigjace warunki przewidziane dla audytora wewngtrz-
nego okreslone w przepisach o finansach publicznych;

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace 0sobo-
wosci prawnej, zatrudniajace przy przeprowadzaniu audytu 0so-
by wymienione w pkt 1.

3. Koszty przeprowadzenia audytu zewnetrznego sa pokrywane z bu-
dzetu panstwa w czesci dotyczace) Kancelarii Sgimul.

Art. 7c. 1. Audytor zewnetrzny ma prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z
przeprowadzanym audytem, w tym zawartych na nosnikach elektro-
nicznych, oraz do wykonywania z nich kopii, odpisow, wyciagéw,
zestawien [ub wydrukow.

2. Pracownicy Najwyzsze) 1zby Kontroli, o ktérych mowaw art. 66, sa
obowiazani, na zadanie audytora zewngtrznego, udziela¢ informagji i
wyjasnien oraz potwierdza¢ zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumen-
téw, ich odpisow, wyciagdw, zestawien oraz wydrukow.

3. Z przyjecia ustnych informagji i ztozonych ustnie wyjasnien sporza-
dza si¢ protokot, ktory podpisuje audytor zewnetrzny oraz osoba,
ktéraich udzielitalub je ztozyta.

Art. 7d. 1. Audytor zewnetrzny sporzadza pisemne sprawozdanie z przeprowa
dzonego audytu, w ktérym przedstawia w sposdb jednoznaczny,
rzetelny i zwigzly ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu.
Sprawozdanie powinno zawiera¢ sformutowanie opinii, 0 ktore
mowaw art. 7aust. 2.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowaw ust. 1, przekazywane jest Marszat-
kowi Sgimu oraz Prezesowi Najwyzsze 1zby Kontroli w terminie 14
dni od dnia zakonczenia audytu.”;

8) wart. 9:
a) zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:
»Nawyzsza |zba Kontroli moze przedktadac:”,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wiasciwym wojewodom i organom jednostek samorzadu terytorialnego in-
formacje o wynikach waznigjszych kontroli dotyczacych dziatalnosci sa-
morzadu terytorialnego.”;

9) art. 10 otrzymuje brzmienie:

»Art. 10. Prezes Nawyzszel |1zby Kontroli podaje do wiadomosci publiczngj, z
zachowaniem przepiséw o tgjemnicy ustawowo chronionegj, dokumenty,
o ktérych mowaw art. 7 ust. 1i 1a, art. 8 i art. 9, oraz wystapienia po-
kontrolne.”;



10) dodge si¢ art. 11a w brzmieniu:

LArt. 11a. 1. Prezes Nawyzszg 1zby Kontroli moze wystapi¢ do Marszatka Sej-
mu o skierowanie do Prezesa Rady Ministrow wniosku 0 zgjecie sta-
nowiska wobec wynikajacych z kontroli wnioskéw dotyczacych sta-
nowienialub stosowania prawa.

2. Stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem Prezes
Rady Ministréw przedktada Marszatkowi Sggmu w terminie 60 dni
od dnia otrzymania wniosku.

3. Uzngjac w stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, potrzebe zmian w
przepisach powszechnie obowiazujacego prawa, okresla sig termin
podjgcia prac legislacyjnych w zakresie tych zmian oraz organ od-
powiedzialny za opracowanie projektu odpowiednich przepisow.”;

11) dodge si¢ art. 12aw brzmieniu:

LArt. 12a. 1. Ngjwyzsza lzba Kontroli moze przeprowadza¢ kontrole wspolnie z
naczelnymi organami kontroli Wsp6lnot Europejskich oraz naczel-
nymi organami kontroli innych panstw.

2. Zasady i zakres prowadzenia kontroli, o ktérych mowa w ust. 1, o-
kresla porozumienie zawarte pomigdzy Nawyzsza Izba Kontroli
i organami, o ktérych mowaw ust. 1.”;

12) w art. 21:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Wiceprezesow Najwyzszej 1zby Kontroli, w liczbie 3, powotuje i odwotu-
je Marszatek Sgmu, po zasiegnigciu opinii wiasciweg komisjii semowsy,
nawniosek Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Ze stanowiskiem wiceprezesa oraz dyrektora generalnego Najwyzszeg 1zby
Kontroli nie mozna taczy¢ mandatu posta, senatora, posta do Parlamentu
Europeg skiego lub radnego.”;

13) dodgje si¢ art. 21a-21c w brzmieniu:

LArt. 2la. Przed przystapieniem do wykonywania obowiazkéw wiceprezes
Nawyzszg 1zby Kontroli sktada przed Marszatkiem Sgmu przysiege
nastepujace tresci:

,Obgmujac stanowisko wiceprezesa Ngjwyzszej 1zby Kontroli
uroczyscie przysiggam, ze dochowam wiernosci postanowie-
niom Konstytucji Rzeczypospolitej Polskigj, a powierzone mi
obowiazki bede wypetnial bezstronnie i z ngwyzsza staranno-
scia.”.
Przysicga moze by¢ réwniez ztozona z dodaniem stow: ,, Tak mi do-
pomoz Bog.”.

Art. 21b. 1. Kadencja wiceprezesa Ngjwyzsze 1zby Kontroli trwa 5 lat, liczac od
dnia ztozenia przysicgi. Po uptywie kadencji wiceprezes Najwyzszej
Izby Kontroli petni obowiazki do czasu objecia stanowiska przez
nowego wiceprezesa Najwyzszeg |zby Kontroli, nie dtuzej jednak niz
przez 3 miesiace.



5
2. Kadencja wiceprezesa Ngjwyzszel 1zby Kontroli wygasaw razie jego
smierci lub odwotania.

Art. 21c. 1. Marszatek Segmu, ha wniosek Prezesa Ngwyzszg |zby Kontroli, od-
woluje wiceprezesa Ngwyzszej 1zby Kontroli, po zasiegnigciu opinii
wiasciwel komigji sejmowey, jezeli:

1) zrzekt si¢ on stanowiska;

2) uzna, ze stat si¢ on trwale niezdolny do petnienia obowiazkow
na skutek choroby;

3) zostal on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie
przestepstwa z winy umysing;

4) ztozyt on niezgodne z prawda oswiadczenie lustracyjne, stwier-
dzone prawomocnym orzeczeniem sadu;

5) razaco naruszyt on obowiazki, o ktérych mowaw art. 71 lub w
art. 72.

2. W przypadku wygasnigcia kadencji wiceprezesa Najwyzszej |zby
Kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 21 ust. 1.”;

14) w art. 22
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Marszatek Sggmu, nawniosek Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli, po zasi¢-
gnigciu opinii wiasciwe komigji segmowej, powotuje na cztonkéw Kole-
gium:

1) 7 przedstawicieli nauk prawnych lub ekonomicznych;

2) 7 dyrektoréw kontrolnych jednostek organizacyjnych Najwyzszej I-
zby Kontroli lub radcow Prezesa Najwyzszej I1zby Kontroli, sposrod
ktérych Prezes Ngjwyzszej 1zby Kontroli wyznacza sekretarza Kole-
gium Nawyzszg 1zby Kontroli.”,

b) w ust. 4 wyrazy ,Kadencja cztonkdéw” zastepuje sie wyrazami ,Kadencja
cztonka’,

C) dodagje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

» . W przypadku uptywu albo wygasniccia kadencji cztonka Kolegium Naj-
wyzszej 1zby Kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2.”;

15) w art. 23:
a) w ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,»0) roczny plan pracy Ngwyzszgj 1zby Kontroli.”,
b) dodagje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Kolegium Najwyzszeg Izby Kontroli rozpatruje rowniez zastrzezenia do
wystapien pokontrolnych, o ktérych mowaw art. 54 ust. 3.”;

16) w art. 24:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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»2. Kolegium Nawyzszel 1zby Kontroli podejmuje uchwaty wigkszoscia gto-
sOw w obecnosci co haimnigj potowy sktadu Kolegium w gtosowaniu tgj-

nym.”,
b) uchylasie¢ ust. 3,
C) dodagje si¢ ust. 5w brzmieniu:

»D. Kierownik jednostki kontrolowanegj moze na posiedzeniu Kolegium Ngj-
wyzszg |zby Kontroli sktada¢ oswiadczenia i wyjasnienia dotyczace zto-
zonych zastrzezen.”;

17) dodgje si¢ art. 24aw brzmieniu:

LArt. 24a. 1. Za udziat w posiedzeniu Kolegium Nagwyzszej 1zby Kontroli jego
cztonkom niebedacym pracownikami Nawyzszel |1zby Kontroli
przystuguje wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ okresla Prezes Ngj-
wyzszej 1zby Kontroli w drodze zarzadzenia. Wynagrodzenie nie
moze by¢ wyzsze niz poéttorakrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace okreslonego na podstawie przepisdbw o minimalnym wyna-
grodzeniu za pracg.

2. Koszty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, sa pokrywane
Z budzetu Najwyzszg 1zby Kontroli.”;

18) w art. 25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Jednostkami organizacyjnymi Najwyzsze 1zby Kontroli sa departamenty,
delegatury i biura.”,

b) dodgje si¢ ust. 1ai 1b w brzmieniu:

»la Departamenty i delegatury sa kontrolnymi jednostkami organizacyjnymi
Nawyzsze Izby Kontroli. Kontrolne jednostki organizacyjne wykonuja
zadania w zakresie postgpowania kontrolnego lub wspomagaja czynnosci
kontrolne.

1b. Biura wykonuja zadaniaw zakresie organizacji i obstugi funkcjonowania
Nawyzszg 1zby Kontroli.”,

C) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Organizacje¢ wewngtrzna Najwyzszel 1zby Kontroli, w tym siedziby dele-
gatur i zakres ich wiasciwosci terytorialng oraz zasady udzielania przez
Prezesa Ngjwyzsze |1zby Kontroli upowaznien do zatatwiania spraw i po-
dejmowania decyzji w jego imieniu, okresla statut Najwyzszel 1zby Kon-
troli nadawany w drodze zarzadzenia przez Marszatka Sefmu, na wniosek
Prezesa Najwyzszel 1zby Kontroli po zasiggnigciu opinii wiasciwe ko-
migji sgfmowej.”;

19) w art. 26:

a) w ust. 1 wyrazy ,Minister Finansow” zastepuje si¢ wyrazami , minister wia-
sciwy do spraw budzetu”,

b) w ust. 2 wyrazy ,,Ministra Finansbw” zastepuje si¢ wyrazami ,, ministra wiasci-
wego do spraw budzetu”,

C) w ust. 3 dodgje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
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» 1ryb przeprowadzania kontroli okresla regulamin Sggmu.”;

20) w art. 28 dotychczasowa tres¢ oznacza Si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmie-
niu:

» 2. Przygotowanie kontroli obgfmuje w szczegolnosci opracowanie programu kon-
troli lub tematyki kontroli, w ktorych uwzgledniasie:

1) wyniki wczesnigjszych kontroli;

2) wyniki badan analitycznych okreslonych probleméw oraz skarg i wnio-
skow;

3) opinie naukowe i specjalistyczne;

4) informacje i dane pochodzace od jednostek, o ktérych mowaw art. 211 art.
4, i innych podmiotéw.”;

21) dodgje si¢ art. 28aw brzmieniu:

»Art. 28a 1. Kontrole ujeta w rocznym planie pracy Najwyzszej 1zby Kontroli
prowadzi si¢ wedtug programu kontroli zatwierdzonego przez Preze-
salub wiceprezesa Najwyzszeg 1zby Kontroli.

2. Kontrole¢ dorazna prowadzi si¢ za zgoda Prezesa lub wiceprezesa
Nawyzszg) Izby Kontroli wedtug tematyki kontroli zatwierdzone)
przez dyrektora wiasciwe jednostki kontrolnej. Jezeli kontrola do-
razna prowadzona jest przez kilka jednostek kontrolnych, tematyke
kontroli zatwierdza dyrektor jednostki koordynujace kontrolg.

3. Program kontroli i tematyka kontroli sa dokumentami chronionymi
tajemnica kontrolerska, udostepnianymi pracownikom Nawyzsze 1-
zby Kontroli w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych. Innym
osobom program kontroli lub tematyka kontroli moze zosta¢ udo-
stepniona w uzasadnionych przypadkach za zgoda Prezesa Ngjwyz-
szg |zby Kontroli.”;

22) art. 29 otrzymuje brzmienie:
LArt. 29. 1. Dlaredlizacji celu, o ktérym mowaw art. 28:

1) kierownicy jednostek, o ktérych mowa w art. 2 i art. 4, maja
obowiazek niezwtocznie przedktadac na zadanie Nawyzszeg |-
zby Kontroli wszelkie dokumenty i materiaty, w tym na nosni-
kach  elektronicznych, niezb¢dne do  przygotowania
lub przeprowadzenia kontroli, a takze umozliwi¢ dostgp do baz
danych, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chro-
nioneg;

2) upowaznieni przedstawiciele Ngwyzszg lzby Kontroli maja
prawo do:

a) swobodnego wstepu do obiektéw i pomieszczen jednostek
kontrolowanych,

b) wgladu do wszelkich dokumentow zwiazanych z dziatalno-
$cia jednostek kontrolowanych, pobierania oraz zabezpie-
czania dokumentéw i innych materiatbw dowodowych, z
zachowaniem przepisdw o tgjemnicy ustawowo chroniong,
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C) przeprowadzania ogledzin obiektow, sktadnikow majatko-
wych i przebiegu okreslonych czynnosci,

d) wzywaniai przestuchiwania swiadkow,

€) zadania udzielenia wyjasnien przez osoby, ktore wykonuja
lub wykonywaly prace na podstawie stosunku pracy lub in-
negl umowy w jednostkach kontrol owanych,

f) zasieganiaw zwiazku z przygotowywana lub przeprowadza-
na kontrola informacji oraz zadania dokumentow od jedno-
stek niekontrolowanych, a takze zadania wyjasnien od pra-
cownikow tych jednostek,

g) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow,
h) zwotywania narad w zwiazku z przeprowadzana kontrola,

i) przetwarzania danych osobowych, w tym danych, o ktorych
mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pbzn. zm.l)), jezeli jest to niezbedne do przeprowar
dzenia kontroli.

2. Dostep Ngjwyzszej I1zby Kontroli do dokumentow i materiatéw po-
trzebnych do ustalenia stanu faktycznego w zakresie kontrolowane)
dziatalnosci lecz zawiergjacych informacje stanowiace tgjemnicg u-
stawowo chroniona moze by¢ wytaczony lub ograniczony jedynie na
podstawie innych ustaw.”;

23) art. 30 otrzymuje brzmienie:

»Art. 30. 1. Kontrole przeprowadzaja pracownicy Nawyzszel |zby Kontroli, o
ktorych mowa w art. 66a, zwani dalg , kontrolerami”. Kontrole mo-
ga przeprowadza¢ rowniez: Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli, wice-
prezes oraz dyrektor generalny Ngwyzszej 1zby Kontroli.

2. Prezes Ngjwyzszg 1zby Kontroli, wiceprezesi, dyrektor generalny o-
raz kontrolerzy, o ktérych mowa w art. 66a pkt 1-4, przeprowadzaja
kontrole na podstawie legitymacji stuzbowsej, akontrolerzy, o kté-
rych mowaw art. 66a pkt 5-9, przeprowadzaja kontrole na podstawie
legitymacji stuzbowse i upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,
Z zastrzezeniem ust. 5.

3 Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydaja: Prezes Nagjwyz-
szg lzby Kontroli, wiceprezesi oraz dyrektorzy i wicedyrektorzy
kontrolnych jednostek organizacyjnych Najwyzszej 1zby Kontroli.

4. W upowaznieniu do przeprowadzenia kontroli nalezy w szczegdlno-
$ci wskazac:

1) imig¢ i nazwisko kontrolera oraz kontrolna jednostke organiza-
cyjna Najwyzszej 1zby Kontroli;

2) podstawe prawna podjecia kontroli;

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. Nr 165,
poz. 1170 Nr 176, poz. 1238.



9

3) numer i tytut kontroli;
4) zakres przedmiotowy i okres objety kontrola;
5) nazwe i adres jednostki kontrolowang.

5. Kontrole spraw lub dokumentow zawiergjacych informacje nigjawne
oznaczone jako scisle tajne przeprowadza si¢ na podstawie legity-
macji stuzbowej i odrebnego upowaznienia wydanego przez Prezesa
Nawyzszg 1zby Kontroli.

6. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia, wzor
legitymacji stuzbowe. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospoliteg Polskig ,,Monitor Polski”.”;

24) w art. 31 ust. 3-5 otrzymuja brzmienie:

»3. O przyczynach powodujacych wylaczenie kontroler lub kierownik jed-
nostki kontrolowane niezwtocznie zawiadamia na pismie dyrektora wia-
sciwg jednostki kontrolnej, w ktorej kontroler wykonuje obowiazki.

4. O wylaczeniu kontrolera postanawia dyrektor wiasciwe jednostki kontrol-
nej. Na postanowienie o wylaczeniu zazaenie nie przystuguje.

5. Prezes Ngwyzsze I1zby Kontroli moze, na wniosek lub z urzedu, posta-
nowi¢ o wytaczeniu z postgpowania kontrolnego wiasciwe jednostki kon-
trolngj, jezeli wyniki kontroli mogtyby oddziatywa¢ na prawa lub obo-
wiazki dyrektora albo wicedyrektora tgj jednostki, lub osdb im bliskich, o
ktérych mowa w ust. 1; w przypadku wytaczenia Prezes Najwyzszej 1zby
Kontroli wyznacza do postgpowania kontrolnego inna jednostke kontrolna,
powiadamigjac o tym Kolegium Ngwyzszgj 1zby Kontroli.”;

25) art. 34 otrzymuje brzmienie:

»Art. 34. 1. Jednostka kontrolowana ma prawo do uzyskania zwrotu kosztéw wy-
nagrodzenia dla pracownikéw jednostki kontrolowane uczestnicza-
cych w postepowaniu kontrolnym prowadzonym w dniach wolnych
od pracy i poza godzinami pracy oraz kosztow zwiazanych z korzy-
staniem przez kontrolera z urzadzen technicznych i srodkow trans-
portu jednostki kontrolowane.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1, sa pokrywane z budzetu Najwyz-
szg |1zby Kontroli.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej sktada, do dyrektora wiasciwe
jednostki kontrolng, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wysta-
pienia pokontrolnego, pod rygorem utraty roszczenia, umotywowany
whniosek o pokrycie poniesionych kosztow, o ktérych mowa w ust.
17;

26) dodaje si¢ art. 35a-35c w brzmieniu:
»Art. 35a 1. Kontroler dokumentuje ustalenia kontroli w aktach kontroli.

2. Akta kontroli obgimuja w szczegdlnosci upowaznienie do przepro-
wadzenia kontroli, protokoty z przeprowadzonych czynnosci dowo-
dowych, notatki stuzbowe oraz inne dokumenty i materiaty dowo-
dowe, a takze wystapienie pokontrolne, zastrzezenia i dokumenty
Zwiazane z ich rozpatrywaniem.



Art. 35b. 1.

Art. 35c. 1.

27) w art. 36:
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. Kierownik jednostki kontrolowangj lub osoba przez niego upowaz-

niona ma prawo wgladu do akt kontroli i sporzadzania z nich odpi-
sOw, z zachowaniem przepisdw o tajemnicy ustawowo chroniongy.

. Za zgoda Prezesa Ngwyzszegj I1zby Kontroli akta kontroli lub po-

szczegblne dokumenty wchodzace w ich sktad moga by¢ udostep-
niane takze innym osobom, z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chroniongj.

Kontroler sporzadza protokét z przeprowadzenia czynnosci dowodo-
wegj, gdy ustawa tak stanowi. W innych przypadkach kontroler moze
sporzadzi¢ notatke stuzbowa albo wydruk potwierdzajacy przekaza-
nie informacji w formie elektronicznej.

. Protokoét powinien zawierac:

1) oznaczenie czynnosci, czasu i migjsca jg przeprowadzania oraz
0s0b w nigj uczestniczacych;

2) opis przebiegu czynnosci wraz z oswiadczeniami i wnioskami o-
sOb w nigj uczestniczacych;

3) opis innych istotnych okolicznosci dotyczacych przebiegu czyn-
NOosci.

. Protokét oraz kazda jego strone podpisuja wszystkie osoby biorace

udziat w czynnosci dowodowse). Przed podpisaniem protokotu kon-
troler daje go do przeczytania osobom bioracym udziat w czynnosci
dowodowse lub odczytuje go, czyniac o tym wzmianke.

. Osoby biorace udziat w czynnosci dowodowsj, przed podpisaniem

protokotu moga zada¢ sprostowania jego tresci i zamieszczenia w
nim informacji dotyczacych ich praw lub interesow.

. Skreslenia lub uzupetnienia poczynione w protokole wymagaja o-

mOwi enia podpi sanego przez 0soby uczestniczace w czynnosci.

. W razie niemozliwosci lub odmowy podpisania protokotu nalezy u-

czyni¢ o tym wzmiankg, podajac przyczyny braku podpisu.

. Jezeli zeznania, wyjasnienia lub oswiadczenia sa sktadane do proto-

kotu przez osobe niewtadajaca jezykiem polskim do udziatu w czyn-
nosci dowodowe nalezy wezwa¢ ttumacza, ktéry przektada tres¢ ze-
znania, wyjasnienia lub oswiadczenia na jezyk polski oraz podpisuje
protokoét. Do ttumacza stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 49 ust.
4-61 art. 50 ust. 2 dotyczace specjalistow.

Oczywiste omyiki pisarskie lub rachunkowe w dokumentach wytwo-
rzonych przez kontrolna jednostke organizacyjna Nawyzsze 1zby
Kontroli mozna sprostowa¢ w kazdym czasie.

. Sprostowania dokonuje kontroler lub dyrektor kontrolng jednostki

organizacyjngl Najwyzszej 1zby Kontroli, sporzadzajac w dokumen-
cie adnotacje¢ zawiergaca tres¢ i date sprostowania oraz podpis.

. O tresci sprostowania dokumentu nalezy powiadomi¢ podmioty, Kto-

rym dokument zostat uprzednio przekazany.”;
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a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Postanowienie o zwolnieniu materiatdéw dowodowych spod zabezpieczenia
wydaje kontroler. Na postanowienie o odmowie zwolnienia materiatéw
spod zabezpieczenia stuzy zazalenie.”,

b) dodgje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Zwrot zabezpieczonych materiatdbw dowodowych nastepuje za pokwito-
waniem.”;
28) art. 37 otrzymuje brzmienie:

LArt. 37. 1. Kontroler moze sporzadzac, aw razie potrzeby moze zazada¢ od kie-
rownika jednostki kontrolowane sporzadzenia w terminie wyzna
czonym przez kontrolera, niezbedne dla kontroli kopie lub wyciagi z
dokumentéw, jak rowniez zestawienia i obliczenia na podstawie do-
kumentéw lub el ektronicznych baz danych.

2. Zgodnos¢ kopii i wyciagow oraz zestawien i obliczen z oryginanymi
dokumentami lub danymi z elektronicznych baz danych potwierdza
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej dokumenty si¢ znajduja,
lub osoba do tego upowazniona.

3. Kopie i wyciagi oraz zestawienia i obliczenia na podstawie doku-
mentow zabezpieczonych w trybie art. 36 moga by¢ sporzadzane tyl-

ko za zgoda i w obecnosci kontrolera, ktory potwierdza ich zgodnosé¢
z oryginatem i wydaje je za pokwitowaniem odbioru.”;

29) art. 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Z pobraniarzeczy sporzadzasie protokoét.”;
30) w art. 39:
a) dodaje si¢ ust. 2aw brzmieniu:

»2a. W zwiazku z przeprowadzana kontrola w zakresie niezbednym dla usta-
lenia stanu faktycznego kontroler moze przeprowadzi¢ ogledziny obiek-
tow i innych sktadnikéw majatkowych, ktore nie stanowia wiasnosci jed-
nostki kontrolowang lub znajduja si¢ poza ta jednostka; przepis ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.”,

b) ust. 3i 4 otrzymuja brzmienie:
»3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ protokot.

4. Przebieg i wyniki ogledzin moga by¢ ponadto utrwalone za pomoca urza-
dzen technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwicku; nosnik, na
ktorym zostat utrwalony obraz lub dzwiek, stanowi zatacznik do protoko-
u.”;

31) w art. 40:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Kontroler moze zada¢ od osdb, ktore wykonuja lub wykonywaty prace w
jednostce kontrolowang na podstawie stosunku pracy lub inngj umowy, u-
dzielenia mu, w terminie przez niego wyznaczonym, ustnych lub pisem-
nych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.”,
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b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) informacji objetych tgjemnica ustawowo chroniona inng niz tgemnica
stuzbowa, do ktorych dostep Najwyzszeg) Izby Kontroli zostat wytaczony
albo nie zostaty spetnione warunki do przekazania informacji, do ktorych
dostep Ngwyzszej |1zbie Kontroli zostat ograniczony,”,

c) dodagje si¢ ust. 5-7 w brzmieniu:

»9. Warunkiem przyjecia pisemnych wyjasnien jest wskazanie osoby skiada-
jacg wyjasnienia, podanie zajmowanego przez nia stanowiska w jednostce
kontrolowane) oraz jg podpis.

6. Z przyjecia ustnych wyjasnien sporzadza si¢ protokot.

7. W razie zasiegania przez kontrolera, w zwiazku z prowadzona kontrola, in-
formacji w jednostkach niekontrolowanych lub uzyskiwania dokumentéw
lub wyjasnien od pracownikéw tych jednostek, informacje lub wyjasnienia
powinny by¢ utrwalone na pismie i podpisane przez osobg, ktora je ztozy-
ta. Przepisy ust. 1- 6 stosuje si¢ odpowiednio.”;

32) w art. 41:
a) w ust. 1 dodgje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
»Warunkiem przyjecia pisemnego oswiadczenia jest wskazanie o0soby
sktadajace oswiadczeniei jg podpis.”,
b) dodagje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. Z przyjecia ustnego oswiadczenia sporzadza si¢ protokot.”;
33) art. 42 otrzymuje brzmienie:

LArt. 42. 1. Kontroler moze wezwa¢ pracownika jednostki kontrolowanej [ub in-
na osobe do stawienia Sig¢ W wyznaczonym migjscu i czasie w celu
ztozenia zeznan w charakterze swiadka.

2. W razie potrzeby kontroler moze zwroci¢ si¢ do dyrektora kontrolnej
jednostki organizacyjng Nawyzszej Izby Kontroli z wnioskiem o
wezwanie wskazanych osdb do osobistego stawienia sie W wyzna-
czonym migjscu i czasie, i przestuchanie ich w charakterze $wiad-
kow przez upowaznionego pracownika kontrolng jednostki organi-
zacyjngl Ngwyzszgj 1zby Kontroli.

3. Jezeli osoba wezwana nie moze stawi¢ si¢ z powodu choroby lub in-
ng niedajaceg Si¢ pokonac przeszkody, kontroler lub pracownik
wymieniony w ust. 2 moze dokona¢ przestuchania w miejscu pobytu
te osoby.

4. W wezwaniu nalezy wskazac:

1) nazwe i adres kontrolng jednostki organizacyjng Najwyzszej |-
zby Kontroli;

2) imig¢, nazwisko i adres osoby wzywane;

3) podstawe prawna, charakter i cel wezwania;

4) date, godzing i migjsce stawieniasig;

5) skutki prawne niezastosowania si¢ do wezwania;
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6) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe wzywajacego.

5. Wezwanie dorgcza sig¢ za posrednictwem poczty |ub innego podmio-
tu zgymujacego Si¢ doreczaniem korespondencji. W sprawach nie-
cierpiacych zwtoki mozna dokona¢ wezwania w formie elektronicz-
ng, za pomoca telefaksu, telefonicznie albo w inny sposdb
Z podaniem danych, o ktérych mowa w ust. 4; sposob wezwania na-
lezy udokumentowaé¢ dotaczgjac do akt kontroli notatke stuzbowa
lub potwierdzenie transmigi danych.”;

34) w art. 44 w ust. 3 wyrazy , jezeli przepisy odrebnych ustaw przewiduja dostep Naj-
wyzszej |zby Kontroli do takig tajemnicy” zastepuje Si¢ wyrazami ,,chyba ze prze-
pisy innych ustaw wytaczaja dostep Nawyzszej 1zby Kontroli do takigj tajemnicy”;

35) art. 46-48 otrzymuja brzmienie:

»Art. 46. Przed rozpoczeciem przestuchania kontroler obowiazany jest uprze-
dzi¢ swiadka o odpowiedzialnosci karng za zeznanie nieprawdy lub
zatgjenie prawdy, a w sytuacji okreslongl w art. 45 informuje go
0 przystugujacych mu uprawnieniach.

Art. 47. 1. Przestuchanie swiadka, zajego zgoda, moze by¢ utrwal one za pomo-
Ca Urzadzen technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwig-
ku.

2. Z zeznan $wiadka sporzadza si¢ protokot; nosnik, na ktérym zostat
utrwalony obraz lub dzwigk, stanowi zatacznik do protokotu.

Art. 48. 1. Na osobe wezwana w charakterze $wiadka, ktéra mimo prawidiowe-
go wezwania nie stawita si¢ bez uzasadniong przyczyny we wskaza-
nym czasie i migjscu, kontroler moze natozy¢ karg pieni¢zna do wy-
sokosci minimalhego wynagrodzenia za prace okreslonego na pod-
stawie przepisow 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Na postanowienie o natozeniu kary pienigzng stuzy ukaranemu zaza-
lenie.

3. Kara pieniezna podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji.

4. Postanowienie o natozeniu kary pieniezngl podlega uchyleniu przez
kontrolera, jezeli osoba wezwana usprawiedliwi niestawienie si¢ na
wezwanie. Na postanowienie 0 odmowie uchylenia kary pienigzne)
przystuguje zazalenie.

5. Srodki uzyskane z kar pienigznych stanowia dochdéd budzetu pan-
stwa.”;
36) w art. 49:

a) w ust. 1 wyrazy , organizacyjng Najwyzszej 1zby Kontroli” zastepuje Si¢ wyra-
zem , kontrolngj”,

b) ust. 51 6 otrzymuja brzmienie:

»D. Biegly | specjalista dziatgja na podstawie postanowienia o ich powotaniu.
Przepisy art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. a-c stosuje si¢ odpowiednio. Biegtemu lub
specjaliscie mozna udostgpni¢ akta kontroli w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia dowodu. Biegly i specjalista sa obowiazani do zachowa
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nia w tajemnicy informacji, o ktérych dowiedzieli si¢ w zwiazku z wyko-
nywaniem zadan, okreslonych w postanowieniu o ich powotaniu.

6. Kierownik jednostki kontrolowang moze wystapi¢ za posrednictwem
kontrolera do dyrektora wiasciwe jednostki kontrolngj z wnioskiem o
wylaczenie z postgpowania kontrolnego powotanego biegtego lub specja-
listy z przyczyn okreslonych w art. 31 ust. 11 2. Przepisy art. 31 ust. 41 6
stosuje si¢ odpowiednio.”;

37) art. 49ai 50 otrzymuja brzmienie:

LArt. 49a. Jezeli w toku kontroli powstanie watpliwos¢ wymagajaca interpre-
tacji przepisow prawnych zwiagzanych z ochrona praw lub interesow
Skarbu Panstwa, Prezes Ngjwyzszgj 1zby Kontroli lub upowazniona
przez niego osoba moze zwroci¢ si¢ do Prezesa Prokuratorii Gene-
ralng) Skarbu Panstwa o wydanie opinii pravnej w tej sprawie.

Art. 50. 1. Swiadkowi, ktory nie jest pracownikiem jednostki kontrolowane,
przystuguje zwrot utraconego zarobku, poniesionych przez niego
kosztow podrozy i zakwaterowania oraz dieta na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach w sprawie diet i innych naleznosci z
tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

2. Biegtemu i specjaliscie przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot po-
niesionych przez nich uzasadnionych i udokumentowanych wydat-
kow. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie¢ w umowie zawartgl mig-
dzy dyrektorem wiasciwe jednostki kontrolng a biegtym lub spe-
cjalista, uwzglednigjac czas i naktad pracy niezbe¢dne do wydania o-
pinii, a takze stopien ztozonosci problemu bedacego jg przedmio-
tem.

3. Koszty, o ktorych mowaw ust. 11 2, sa pokrywane z budzetu Nagj-
wyzszej 1zby Kontroli.

4. Przepisy ust. 11 3 stosuje si¢ odpowiednio do osoby wezwang do
ztozeniawyjasnien w trybieart. 40 ust. 11 7.”;

38) w art. 51:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Kontroler jest obowiazany niezwtocznie poinformowac kierownika jed-
nostki kontrolowaneg lub kierownika jednostki nadrzednej oraz wiasciwe
organy lub jednostki organizacyjne o stwierdzeniu bezposredniego nie-
bezpieczenstwa dla zycia lub zdrowia ludzkiego abo powstania znaczne
szkody w mieniu, w celu zapobiezenia wystepujacemu niebezpieczenstwu
lub szkodzie.”,

b) uchylasie¢ ust. 3;
39) art. 53-61 otrzymuja brzmienie:
»Art. 53. 1. Kontroler przygotowuje wystapienie pokontrolne, ktére zawiera:
1) numer i tytut kontroli;

2) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolera, nazwe
wiasciweg jednostki kontrolng oraz numer i dat¢ upowaznienia
do przeprowadzeniakontroli;
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3) oznaczenie jednostki kontrolowane), jg adres oraz imig i nazwi-
sko kierownika;

4) zwiezty opis ustalonego stanu faktycznego i oceng kontrolowa
ngj dziatalnosci, w tym ustalone, na podstawie materiatow do-
wodowych zngidujacych si¢ w aktach kontroli, nieprawidtowo-
§ci i ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowie-
dziane;

5) uwagi i wnioski w sprawie usunigcia stwierdzonych nieprawi-
dtowosci;

6) wzmianke o0 przekazaniu informacji, o ktérych mowa w art. 51
ust 1, oraz wzmianke 0 podjetych w zwiazku z tym dziataniach
zapobiegajacych 1 ich skutkach do czasu zakonczenia kontroli
albo o niepodj¢ciu takich dziatan;

7) pouczenie o prawie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w
art. 54.

2. W wystapieniu pokontrolnym moze by¢ takze zawarta ocena wska-
Zujaca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub petnienia funkgji
przez osobg odpowiedzialna za stwierdzone nieprawidtowosci w
jednostkach, o ktorych mowaw art. 2 ust. 11 art. 4 ust. 1.

3. Wystapienie pokontrolne podpisuje kontroler prowadzacy kontrole
oraz dyrektor wiasciwe jednostki kontrolngj, z zastrzezeniem ust. 4 i
5.

4. Wystapienie pokontrol ne do:

1) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskig, Marszatka Sggmu, Mar-
szatka Senatu, Prezesa Rady Ministrow, Prezesa Narodowego
Banku Polskiego oraz osob kierujacych instytucjami, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1, podpisuje Prezes Najwyzszej |zby Kon-
troli;

2) ministra oraz kierownika urzedu centralnego podpisuje wicepre-
zes.

5. Prezes Ngwyzszgj 1zby Kontroli moze zastrzec dla siebie prawo do
podpisania kazdego wystapienia pokontrolnego a takze upowaznié
wiceprezesa do podpisywania wystapien pokontrolnych, o ktdrych
mowaw ust. 4.

6. Wystapienie pokontrolne sporzadza sie w dwoéch egzemplarzach. Je-
den egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierowni-
kowi jednostki kontrolowangj, a drugi wiaczasi¢ do akt kontroli.

7. Ocena, o ktérgg mowaw ust. 2, moze stanowi¢ podstawe do wszcze-
cia postgpowania dyscyplinarnego, rozwiazania stosunku pracy z
winy pracownika bez wypowiedzenia albo odwotania go z zgjmowa-
nego stanowiska lub petniong funkgji.

Art. 54. 1. Kierownikowi jednostki kontrolowaneg przystuguje prawo zgtoszenia
umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w ter-
minie 21 dni od dniajego przekazania jednostce kontrolowane.
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2. Zastrzezenia zgtasza Si¢ na pismie do dyrektora wtasciwej jednostki
kontrolngj, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prezes Narodowego Banku Polskiego, kierownicy naczelnych i cen-
tralnych organ6w administracji rzadowej oraz kierownicy podmio-
téw, o ktérych mowaw art. 4 ust. 1, zgtaszaja zastrzezenia do Preze-
sa Ngjwyzsze) 1zby Kontroli; przepis ust. 4 zdanie pierwsze stosuje
si¢ odpowiednio.

4. Dyrektor wiasciwe jednostki kontrolnej odmawia przyj¢cia zastrze-
zen, jezeli zostaly one zgtoszone przez osobe nieuprawniong lub po
uptywie terminu lub sa niedopuszczalne z mocy ustawy, i informuje
0 tym zgtaszajacego. Na postanowienie o odmowie przyjecia za
strzezen przystuguje zaza enie do Prezesa Ngjwyzszej 1zby Kontroli.

Art. 55. Kierownik jednostki kontrolowanej moze cofna¢ zgtoszone zastrzezenia
do wystapienia pokontrolnego do chwili podjgcia uchwaly w sprawie
ich rozstrzygnigcia. Cofnigte zastrzezenia pozostawia si¢ bez rozpo-
znania. Postanowienie w teg sprawie wydage odpowiednio Prezes Ngj-
wyzszej 1zby Kontroli, Kolegium Nawyzsze |zby Kontroli, dyrektor
wiasciwe jednostki kontrolneg lub zespot orzekajacy. Na postanowienie
0 pozostawieniu zastrzezen bez rozpoznania zazaenie nie przystuguje.

Art. 56. 1. Jezeli nie zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 54 ust. 4,
dyrektor wiasciwe jednostki kontrolng przekazuje zastrzezenia,
wraz z aktami kontroli i swoim stanowiskiem w sprawie zastrzezen
dyrektorowi kontrolng jednostki organizacyjng Nawyzsze |zby
Kontroli wtasciwe] w sprawach orzecznictwa

2. Dyrektor kontrolng jednostki organizacyjnegj Najwyzszel |zby Kon-
troli wiasciwel w sprawach orzecznictwa niezwiocznie przekazuje
zastrzezenia komigji rozstrzygajacel wyznaczajac zespét orzekajacy
w celu ich rozpatrzenia.

Art. 57. Prezes Ngjwyzsze) 1zby Kontroli zgtoszone mu zastrzezenia przekazuje
Kolegium Nagwyzszg Izby Kontroli wraz z wystapieniem pokontrol-
nym i stanowiskiem przedtozonym przez dyrektora wiasciwej jednostki
kontrolngj. Do rozpatrywania zastrzezen przez Kolegium Najwyzszej |-
zby Kontroli stosuje si¢ odpowiednio art. 6laust. 4,51 8i art. 61b.

Art. 58. Cztonkéw komigji rozstrzygajacej, o ktéref mowaw art. 56 ust. 2, powo-
tuje i odwotuje Prezes Ngjwyzszej 1zby Kontroli, sposrod kontrolerdw
kontrolng jednostki organizacyjnegy Najwyzsze |zby Kontroli witasci-
weg w sprawach orzecznictwa. Prezes Ngwyzszgl |zby Kontroli ustala
takze liczbe cztonkow komigji rozstrzygajacey.

Art. 59. 1. Komiga rozstrzygajaca orzeka w trzyosobowych zespotach orzekaja-
cych.

2. Przewodniczacym zespolu orzekajacego jest kontroler posiadajacy
wyzsze wyksztatcenie prawnicze.

3. Cztonek zespotu orzekaacego i protokolant podlegaja wytaczeniu z
przyczyn okreslonych w art. 31 ust. 1i 2.

Art. 60. Cztonkowie komigji rozstrzygajacej sa w zakresie orzekania niezalezni.
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Zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego rozpatrywane sa, z za
strzezeniem ust. 2, na posiedzeniu jawnym dla stron postepowania
kontrolnego.

Na posiedzeniu nigjawvnym zespot orzekajacy moze uwzgledni¢ za-
strzezeniaw catosci.”;

40) dodgje si¢ art. 61ai 61b w brzmieniu:

»Art. 6la 1. Przebiegiem posiedzenia zespotu orzekajacego kieruje przewodni-

czacy zespotu. Przewodniczacy czuwa réwniez nad sprawvnym prze-
biegiem posiedzenia.

2. Przewodniczacy zespotu wyznaczatermin posiedzenia.

3. O terminie posiedzenia zespotu zawiadamia si¢ kierownika jednostki

Art. 61b. 1.

kontrolowane oraz dyrektora wiasciwe jednostki kontrolng i kon-
trolera; przepisy art. 42 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio. Obecnos¢
dyrektora wiasciwe jednostki kontrolng lub kontrolera nie jest
obowiazkowa, chyba ze komiga rozstrzygajaca uzna ich udziat za
konieczny. Jezeli na posiedzeniu zespotu obecni sa kierownik jed-
nostki kontrolowanegj, dyrektor wiasciwe jednostki kontrolng lub
kontroler, przewodniczacy zespotu udzielaim gtosu.

. Dla wyjasnienia wszystkich kwestii zwiazanych z rozpatrywaniem

zastrzezen zespOt orzekajacy moze zada¢ przedstawienia dokumen-
tow.

. Zespbt orzekajacy orzeka o uwzglednieniu zastrzezen w catosci lub

w czesci albo o ich oddaleniul.

. Uchwale w sprawie zastrzezen podpisuja wszyscy cztonkowie zespo-

tu. Cztonek zespotu ma prawo zgtosi¢ zdanie odrgbne. Zdanie od-
rebne wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja prze-

wodniczacy zespotu i protokolant.

. Uchwale w sprawie zastrzezen wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢

kierownikowi jednostki kontrolowanegj i dyrektorowi wiasciwej jed-
nostki kontrolnegj.

Dyrektor wiasciweg jednostki kontrolngi dokonuje zmian w wysta-
pieniu pokontrolnym zgodnie z trescia uchwaty w sprawie zastrze-
zen, podpisuje zmienione wystapienie pokontrolne i przesyta je kie-
rownikowi jednostki kontrolowanej.

. Do wystapienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo

zgtoszenia zastrzezen.”;

41) art. 62 otrzymuje brzmienie:

»Art. 62. Kierownik jednostki kontrolowangj jest obowiazany, w terminie okre-

slonym w wystapieniu, nie krotszym niz 14 dni od dnia otrzymania
wystapienia pokontrolnego, aw przypadku wniesienia zastrzezen, od
dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen w catosci lub zmie-
nionego wystapienia pokontrolnego, poinformowa¢ Nawyzsza
Izb¢ Kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnio-
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skow sformutowanych w wystapieniu pokontrolnym oraz o podje-
tych dziataniach lub przyczynach niepodjeciatych dziatan.”;

42) dodgje si¢ art. 62aw brzmieniu:

LArt. 62a 1. Prezes Nawyzsze |zby Kontroli moze pisemnie powiadomi¢ kie-

43) w art. 64:

rownika jednostki nadrzedng lub wiasciwy organ panstwowy |ub
samorzadowy o uwagach, ocenach i wnioskach dotyczacych kontro-
lowangj dziatalnosci, sformutowanych w wystapieniu pokontrolnym.
Przepis art. 53 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, sa obowiazane, w wyznaczo-

nym terminie nie krétszym niz 14 dni, poinformowa¢ Najwyzsza |-
zbe Kontroli 0 zgjgtym stanowisku oraz o podjetych dziataniach lub
przyczynach niepodjeciadziatan.”;

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Ngwyzsza lzba Kontroli opracowuje informacje o wynikach kontroli w
celu przedtozenia ich Sgmowi, Prezydentowi Rzeczypospolitel Polskig i
Prezesowi Rady Ministrow. Podstawe do opracowania informacji o wyni-
kach kontroli stanowia w szczeg6lnosci wystapienia pokontrolne i materia-
ly dowodowe zgromadzone w aktach kontroli.”,

b) dodgje si¢ ust. 1law brzmieniu:

»la. Informacje o wynikach kontroli podpisuja Prezes Najwyzszgj 1zby Kon-
troli lub upowazniony wiceprezes oraz dyrektor wiasciwe jednostki kon-
trolng.”,

C) w ust. 2 wyrazy ,, 7 dni” zastepuje Si¢ wyrazami ,, 14 dni”;

44) dodgje si¢ art. 64ai 64b w brzmieniu:

»Art. 64a. 1. Zazalenia na postanowienia wydane na podstawie przepisow ninieg-

Art. 64b. 1.

szego rozdziatu wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania po-
stanowienia, do dyrektora wiasciwej jednostki kontrolngj, z zastrze-
zeniem art. 54 ust. 4.

. Dyrektor wiasciwe jednostki kontrolngj, a w przypadku, o ktérym

mowa w art. 54 ust. 4, Prezes Ngjwyzszej I1zby Kontroli, w drodze
postanowienia, uwzglednia zazalenie albo utrzymuje zaskarzone po-
stanowienie w mocy; na wydane postanowienie zazalenie nie przy-
stuguje.

Do biegu termindéw przewidzianych w ninigjszym rozdziale nie wli-
cza si¢ dnia, w ktorym dokonano czynnosci rozpoczynajacej bieg
terminu.

. Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,

Czynnos¢ moze zosta¢ dokonana nastepnego dnia powszedniego.

. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo

zostato nadane w placowce pocztowej, a w przypadku przekazania
go za posrednictwem poczty elektroniczng lub telefaksu — po po-
twierdzeniu jego przyjecia”;

45) art. 65 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 65. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia, szcze-
gobtowe zasady przygotowywania kontroli, zadania kontrolerow oraz
zasady sporzadzaniainformacji o wynikach kontroli.”;

46) w art. 66 ust. 1, art. 67, art. 68 ust. 11i 2, art. 68a ust. 1, art. 71, art. 75, art. 78 ust. 1
oraz w art. 88 ust. 1, uzyte w rézngj liczbie i przypadku wyrazy ,, pracownik nadzo-
rujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne” zastgpuje si¢ uzytym w odpowiednigj
liczbiei przypadku wyrazem , kontroler”,

47) w art. 66 uchylasie ust. 21 3;
48) dodgje si¢ art. 66aw brzmieniu:
»Art. 66a. Kontrolerami sa pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) dyrektorow kontrolnych jednostek organizacyjnych Najwyzsze
|zby Kontrali;

2) wicedyrektorow kontrolnych jednostek organizacyjnych Naj-
wyzszegj 1zby Kontroli;

3) radcéw Prezesa Najwyzsze 1zby Kontroli;
4) doradcéw prawnych, ekonomicznych i technicznych;
5) gtéwnych specjalistéw kontroli panstwowsey;
6) specjalistéw kontroli panstwowej;
7) starszych inspektorow kontroli panstwowsy;
8) inspektoréw kontroli panstwowej;
9) mtodszych inspektorow kontroli panstwowsy.”;
49) w art. 68:
a) w ust. 1 skreslasie wyrazy ,, , Z zastrzezeniem ust. 67,
b) ust. 3i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanymi kontrolerami - cztonkami
Kolegium Ngjwyzszg 1zby Kontroli - wymaga zgody Kolegium.

4. Stosunek pracy z kontrolerem, o ktérym mowa w ust. 1, nawiazuje Sie na
podstawie umowy 0 prace, jezeli jest on zatrudniony w niepetnym wymia-
rze czasu pracy.”,

c) w ust. 5 dodgje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

»Aplikacja kontrolerska ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowa
nie kontrolera do wykonywaniai nadzorowania czynnosci kontrolnych.”,

d) uchylasi¢ ust. 6;

50) w art. 68aw ust. 2 wyrazy ,ust. 1 i 6" zastepuje Si¢ wyrazami ,,ust. 1 i 5 zdanie
pierwsze’;

51) art. 69 otrzymuje brzmienie:

»Art. 69. Dyrektorzy i wicedyrektorzy biur oraz inni pracownicy administracyjni
I obstugi sa zatrudniani na podstawie umowy o prace.”;

52) dodagje si¢ art. 69a-69g w brzmieniu:
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»Art. 69a. 1. Nabdr kandydatow na stanowiska kontroleréw, o ktérych mowa w

art. 66a pkt 3-9, odbywa si¢ w drodze otwartego i konkurencyjnego
postepowania kwalifikacyjnego.

. O przeprowadzeniu naboru decyduje Prezes Najwyzsze) 1zby Kon-

troli.

Art. 69b. 1. Ogtoszenie o naborze upublicznia si¢, w szczegdlnosci przez umiesz-

czenie w migjscu powszechnie dostepnym we wszystkich jednost-
kach organizacyjnych Najwyzsze |zby Kontroli, a takze przez udo-
stepnienie w Biuletynie Informacji Publiczng.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) okreslenie stanowiska, ktorego nabér dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych na stanowisku i wymagania zwia-
zane ze stanowiskiem, zgodne z jego opisem, ze wskazaniem,
ktére z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe;

3) wskazanie wymaganych dokumentéw;

4) termin i migjsce sktadania dokumentow.

3. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogtoszeniu o nabo-

Art. 69c. 1.
2
Art. 69d.

rze, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia udostepnienia tego o-
gtoszeniaw Biuletynie Informacji Publiczng.

. Informacje dotyczace kandydatow, w zakresie objetym wymaga-

niami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze, sa jawne.

Liste 0sob zakwalifikowanych do pracy w wyniku naboru udostepnia
Sie¢ W sposob, o ktérym mowaw art. 69b ust. 1, w terminie 14 dni od
dnia zakonczenia naboru.

. Informacj¢ o wyniku naboru udostepnia si¢ w Biuletynie Informagji

Publiczng przez okres co nggmnig) 3 miesiecy.

Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia,
szczegOtowe zasady przeprowadzania naboru, w tym sposob spraw-
dzenia i oceny wiedzy oraz kwalifikacji kandydatow; tres¢ zarza-
dzenia udostepnia sie¢ w Biuletynie Informacji Publiczng.

Art. 69e. 1. Stanowiska, 0 ktorych mowa w art. 66a pkt 1 i 2, sa obsadzane w

drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Prezes
Nawyzszg 1zby Kontroli.

2. O stanowiska, o ktorych mowaw art. 66a pkt 1 i 2, moga ubiegac si¢

mianowani kontrolerzy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w o-
gtoszeniu o konkursie, aw przypadku stanowisk, o ktérych mowa w
art. 66a pkt 1, dodatkowo:

1) przez okres co nggmnigj 5 lat poprzedzaacych konkurs byli pra-
cownikami Najwyzszel 1zby Kontroli lub

2) przez okres co nggmnig 5 lat wykonywali lub nadzorowali czyn-
nosci kontrolne jako pracownicy komorek kontroli w inngj jed-
nostce sektora finansow publicznych i w tym czasie oraz w o-
kresie co nggmnigj 5 lat bezposrednio poprzedzaacych konkurs
nie wchodzili w sktad organéw partii politycznych reprezentuja-
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cych partie polityczne na zewnatrz lub uprawnionych do zacia-
gania zobowiazan.

Przepis art. 69b stosuje si¢ odpowiednio.

3. Po rozstrzygnieciu konkursu Prezes Najwyzsze 1zby Kontroli mia
nuje na stanowisko, o ktérym mowaw art. 66a pkt 1 i 2, na okres 5
lat.

4. Wraz z uptywem 5 lat, Prezes Ngwyzszg 1zby Kontroli mianuje o-
sobe zajmujaca stanowisko, 0 ktorym mowa w art. 66a pkt 1i 2, na
stanowisko, o ktorym mowa w art. 66a pkt 4, w kontrolngj jednostce
organizacyjngl Najwyzsze 1zby Kontroli w tej samej miegjscowosci,
w ktorgj zngjduje si¢ siedziba kontrolng jednostki organizacyjne
Najwyzszg) 1zby Kontroli, w ktorej zajmowata dotychczasowe sta-
nowisko.

Art. 69f. 1. W celu przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowaw art. 69e ust. 1,
Prezes Najwyzsze) 1zby Kontroli powotuje komig¢ konkursowa.

2. W toku konkursu sprawdzeniu podlega wiedza niezbedna do wyko-
nywania zadan na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest kon-
kurs, predyspozycje i umiggtnosci kierownicze; art. 69c stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 699. Prezes Najwyzszgl lzby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia,
szczegOtowe zasady przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w
art. 69e ust. 1, w tym sktad, organizacje komigji konkursowe oraz
sposob sprawdzenia i oceny umigjetnosci 0sdb ubiegagjacych si¢ o
stanowiska, o ktérych mowa w art. 66a pkt 1 i 2; tres¢ zarzadzenia
udostepniasi¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj.”;

53) w art. 70:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Przy mianowaniu kontroler sktada przed Prezesem Ngwyzszgj 1zby Kon-
troli slubowanie nastgpujacej tresci:

»Slubuje stuzyé Rzeczypospolitej Polskie, przestrzegaé porzadku prawne-
go, wykonywac¢ obowiazki pracownika Najwyzszej |zby Kontroli sumien-
nie, bezstronnie, zgodnie z ngjlepsza wiedza i wola.”.

Slubowanie moze by¢ rowniez ztozone z dodaniem stéw: , Tak mi dopo-

moz Bog”.”,
b) dodgje si¢ ust. 1law brzmieniu:
»la. Ztozenie slubowania kontroler potwierdza podpisem.”,
C) w ust. 2w pkt 1 wyraz , pracownika’ zastepuje Si¢ wyrazem , kontrolera’;
54) art. 731 74 otrzymuja brzmienie:

LArt. 73. 1. Informacje, ktore pracownik Nawyzszej Izby Kontroli uzyskat w
Zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych stanowia ta-
jemnice kontrolerska, z zastrzezeniem art. 10.

2. Obowiazek zachowania tgjemnicy kontrolerskig marowniez cztonek
Kolegium Najwyzszel 1zby Kontroli, o ktérym mowaw art. 22 ust. 2
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pkt 1, w zakresie informacji, jakie uzyskal w wyniku rozpatrywania
Zastrzezen.

3. Obowiazek zachowania tgjemnicy trwa réwniez po ustaniu zatrud-
nienia lub uptywie albo wygasnicciu kadencji cztonka Kolegium
Nawyzszg 1zby Kontroli.

4. Od obowiazku zachowania tagjemnicy kontrolerskigj moze zwolni¢
Prezes Najwyzszegj 1zby Kontroli albo sad wiasciwy do rozpoznania

sprawy.

Art. 74. 1. Kontroler nie moze by¢ cztonkiem partii polityczneg ani publicznie
manifestowac pogladow politycznych.

2. Kontrolerowi ubiegajacemu si¢ 0 mandat posta, senatora, posta do
Parlamentu Europejskiego, radnego lub o funkcje wéjta, burmistrza
lub prezydenta miasta udziela si¢ urlopu bezptatnego na czas kam-
panii wyborczeg.

3. Ze stanowiskiem kontrolera nie mozna taczy¢ mandatu posta, senato-
ra, posta do Parlamentu Europejskiego lub radnego.

4. Stosunek pracy z kontrolerem wygasa w skutek wyboru na posta, se-
natora, posta do Parlamentu Europejskiego lub radnego.”;

55) dodagje si¢ art. 75aw brzmieniu:

LArt. 75a. Prezes Ngwyzszg) 1zby Kontroli, wiceprezesi, dyrektor generany,
kontrolerzy, o ktérych mowaw art. 66a oraz dyrektorzy i wicedyrek-
torzy biur nie moga pozostawac z jednostkami podlegajacymi kon-
troli Najwyzszej 1zby Kontroli w takich stosunkach prawnych, ktére
mogtyby wptywa¢ na ich bezstronnos¢, w szczegdlnosci nie moga
zawiera¢ z tymi podmiotami uméw cywilnoprawnych, na mocy kto-
rych nabywaja prawa na warunkach korzystniejszych niz powszech-
nie dostgpne.”;

56) art. 76 otrzymuje brzmienie:

»Art. 76. 1. Mianowany kontroler podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym
nierzadzig niz raz na 3 lata.

2. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje na pismie przetozony mianowanego
kontrolera; ocene kwalifikacyjna przetozony dorgcza kontrolerowi za
potwierdzeniem odbioru.

3. Ocena kwalifikacyjna wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Przedmiotem oceny kwalifikacyjng jest sposob wykonywania obo-
wiazkdéw, o ktérych mowaw art. 71, w okresie, ktérego dotyczy o-
cena

5. Przedmiotem oceny kwalifikacyjng kontroleréw, o ktérych mowaw
art. 66a pkt 11 2, jest dodatkowo ocenaich przydatnosci do pracy na
Zamowanym stanowiskul.

6. Od okresowych ocen kwalifikacyjnych zwolnieni sa mianowani
kontrolerzy:

1) w okresie wypowiedzenia stosunku pracy;
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2) ktérym brakuje nie wiece niz 4 lata do osiagnicciawieku i stazu
pracy wymaganych do nabycia prawa do emerytury.

7. W przypadku otrzymania przez mianowanego kontrolera negatywnej
oceny kwalifikacyjngj, ponowna oceng przeprowadza si¢ nie wcze-
$nigl niz 6 miesiecy i nie poznig niz 12 miesiecy od dnia powiado-
mienia, o ktérym mowaw ust. 2.”;

57) dodgje si¢ art. 76ai 76b w brzmieniu:

LArt. 76a. 1. Mianowany kontroler moze odwota¢ si¢ od negatywnej oceny kwa-
lifikacyjngj do Prezesa Ngwyzszg 1zby Kontroli w terminie 14 dni
od dnia doreczenia, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2; odwotanie na
pismie wnosi si¢ za posrednictwem przetozonego, ktéry dokonat o-
ceny.

2. W przypadku uchybienia terminu do wniesienia odwotania pozo-
stawia Si¢ je bez rozpoznania, o czym informuje si¢ na pismie skia-
dajacego odwotanie. Postanowienie w tg sprawie wydae Prezes
Nawyzszg 1zby Kontroli.

3. Po rozpoznaniu odwotania Prezes Nagjwyzszel |zby Kontroli wydaje
decyzje, w ktérgl zatwierdza ocene kwalifikacyjna albo dokonuje
Zzmiany teg oceny.

4. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia, o-
kres, za ktéry dokonuje si¢ oceny oraz tryb dokonywania okreso-
wych ocen kwalifikacyjnych i rozpatrywania odwotan od ocen kwa-
lifikacyjnych.

Art. 76b. Od decyzji, o ktorej mowaw art. 76a ust. 3, zatwierdzajacej ocene ne-
gatywna, mianowanemu kontrolerowi stuzy skarga do sadu admini-
stracyjnego.”;

58) art. 77 otrzymuje brzmienie:

LArt. 77. 1. Prezes Ngwyzszgj |zby Kontroli, w przypadkach uzasadnionych po-
trzebami stuzbowymi, moze przenies¢ kontrolera do inng kontrolnej
jednostki organizacyjnel Najwyzsze |zby Kontroli.

2. Przeniesienie kontrolera do kontrolng jednostki organizacyjnej Ngj-
wyzszeg 1zby Kontroli w migjscowosci inng niz siedziba kontrolnej
jednostki organizacyjngj Najwyzszel 1zby Kontroli, w ktorgj wyko-
nuje prace, sprawujacego samodzielnie opieke nad dzieckiem w wie-
ku do pigtnastu lat lub bedacego kobieta w ciazy, mozliwe jest tylko
za zgoda tego kontrolera.

3. Przeniesienie, o ktérym mowaw ust. 1, moze by¢ dokonane do pracy
zgodng z kwalifikacjami kontrolera i z wynagrodzeniem nie niz-
szym, niz dotychczas pobierane. Przeniesienie na okres dtuzszy niz 6
miesiecy i czescig niz raz na 2 lata wymaga zgody tego kontrolera.

4. W przypadku przeniesienia kontrolera do kontrolng jednostki orga-
nizacyjnel Nawyzszeg Izby Kontroli w miejscowosci inng niz sie-
dziba kontrolng jednostki organizacyjng Najwyzsze |zby Kontroli,
w ktéregl wykonuje prace, przystuguja mu uprawnienia na zasadach
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okreslonych w przepisach dotyczacych urzednikow stuzby cywil-
ne.”;
59) w art. 78 w ust. 2 wyraz ,, Pracownikowi” zastepuje si¢ wyrazem ,, Kontrolerowi”;
60) art. 791 80 otrzymuja brzmienie:

»Art. 79. Kontrolerowi zatrudnionemu w Nawyzszel 1zbie Kontroli na stano-
wisku okreslonym w art. 66a przez okres nie krotszy niz 10 lat
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 6 dni ro-
boczych, a po 20 latach pracy —w wymiarze 12 dni roboczych.

Art. 80. 1. Kontrolerowi zatrudnionemu w Najwyzszej Izbie Kontroli na stano-
wisku okreslonym w art. 66a przez okres nie krotszy niz 5 lat moze
by¢ przyznany, co nawyze dwukrotnie w okresie zatrudnienia
w Najwyzszel 1zbie Kontroli, ptatny urlop dla poratowania zdrowia
W wymiarze nieprzekraczajacym tacznie 12 miesiecy, z wynagro-
dzeniem obliczonym tak jak za urlop wypoczynkowy.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela Prezes Najwyzszg 1zby
Kontroli, na wniosek kontrolera, umotywowany opinia 0 stanie
zdrowia wydana przez komige lekarska powotana przez Prezesa
Nawyzszg 1zby Kontroli.

3. Nie mozna dopusci¢ do pracy kontrolera, ktory korzystat z urlopu dla
poratowania zdrowia, bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwier-
dzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

4. Kontrolerowi, ktory spetnia warunki do uzyskania swiadczenia re-
habilitacyjnego, przystuguje urlop dla poratowania zdrowia, na zasa-
dach okreslonych w ust. 1-3.7;

61) w art. 81 ust. 2 i w art. 82 ust. 2 wyrazy ,w przepisach o pracownikach urzedow
panstwowych” zastepuje si¢ wyrazami ,,w przepisach o stuzbie cywilng”;

62) art. 83-86 otrzymuja brzmienie:

»Art. 83. 1. Pracownikowi Najwyzszej 1zby Kontroli, z ktérym rozwiazano stosu-
nek pracy z powodu nabycia prawa do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy albo na skutek orzeczenia lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przystuguje jednorazowa odpra-
wa w wysokosci trzykrotnego, a w przypadku stazu pracy powyzej
20 lat - szesciokrotnego wynagrodzenia, otrzymanego za ostatni
miesiac zatrudnienia.

2. Odprawa, o ktéreg mowa w ust. 1, nie przystuguje pracownikowi,
ktory w zwiazku z przejsciem narente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture otrzymat odprawe na podstawie innych przepisow.

3. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wlicze-
niu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Art. 84. Pracownikowi Ngwyzszej 1zby Kontroli przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Art. 85. 1. Czas pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli nie moze przekracza¢ 8 go-
dzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekracza-
jacym 3 miesiecy.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jg organizacja mo-
ga by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktérych jest dopuszczalne
przedituzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe. Czas pracy w tych
rozktadach nie moze jednak przekracza¢ przecigtnie 40 godzin naty-
dzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3
miesiccy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz — bez ich zgody
— do 0sob opiekujacych si¢ dzie¢cmi do lat 8 oraz w innych przypad-
kach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegol-
nych dniach tygodnia ustala Prezes Ngwyzszg 1zby Kontroli. Dni
tygodnia niebedacych dniami pracy w Najwyzszel 1zbie Kontroli nie
wliczasi¢ do urlopu wypoczynkowego.

5. Kontroler moze by¢ w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci
ze wzgledu na dobro kontroli, zatrudniony poza normalnymi godzi-
nami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

6. Kontrolerowi, ktéry na polecenie przetozonego wykonuje prace poza
normalnymi godzinami pracy w porze nocng lub w dni wolne od
pracy przystuguje czas wolny.

Art. 86. 1. Pracownicy Nawyzszg Izby Kontroli, z wyjatkiem Prezesa Nagjwyz-
szgj Izby Kontroli, wiceprezesdw, dyrektora generalnego oraz dyrek-
toréw i wicedyrektorow kontrolnych jednostek organizacyjnych
Nawyzszg |zby Kontroli, maja prawo zrzeszania si¢ w zwiazkach
zawodowych.

2. Kontrolerzy, o ktorych mowa w art. 66a pkt 3-9, moga naleze¢ do
Zwiazku zawodowego zrzeszajacego wytacznie pracownikow Ngj-
wyzszgl 1zby Kontroli. W Najwyzsze 1zbie Kontroli moze dziata¢
tylko jeden zwiazek zawodowy zrzeszajacy pracownikow, o ktorych
mowaw zdaniu pierwszym.”;

63) uchylasi¢ art. 891 90;
64) art. 91 otrzymuje brzmienie:

»Art. 91. 1. Mianowany kontroler zostgje z mocy prawa zawieszony w petnieniu
obowiazkéw stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania do
Czasu wygasni¢cia stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie mianowanego kontroleraw okresie tymczasowego a
resztowania ulega ograniczeniu do potowy. Jezeli zapadt wyrok u-
niewinnigacy lub postgpowanie karne zostato umorzone, mianowa
nemu kontrolerowi wyptaca si¢ pozostata czgs¢ wynagrodzenia,
Z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nie wyptaca si¢ pozostate czesci wynagrodzenia, jezeli postgpowar
nie karne zostato umorzone warunkowo lub na podstawie amnestii,
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amianowany kontroler w przepisanym trybie nie domagat si¢ reha
bilitacji.”;
65) dodaje si¢ art. 91aw brzmieniu:
»Art. 91a. 1. Stosunek pracy z mianowanym kontrolerem wygasa wskutek:
1) smierci;
2) zrzeczenia si¢ obywatel stwa pol skiego;

3) uptywu 3 miesigcy nieobecnosci w pracy z powodu tymczaso-
wego aresztowania albo odbywania kary pozbawienia wolnosci;

4) uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego za przestepstwo U-
mysIne;

5) uprawomocnienia si¢ orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu ka-
ra dyscyplinarng wydalenia z pracy w Nawyzszej 1zbie Kon-
troli;

6) wyboru na posta, senatora, posta do Parlamentu Europeskiego
lub radnego.

2. W przypadku wygasnigcia stosunku pracy z powodu tymczasowego
aresztowania stosuje si¢ odpowiednio art. 66 8 2 | 3 Kodeksu pracy.

3. Wygasnigcie stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2-
5, stwierdza Prezes Ngjwyzszg |zby Kontroli.”;

66) w art. 92 uchylasi¢ ust. 1;

67) w art. 92 ust. 2-3, art. 93 ust. 11 3 oraz w art. 95 uzyte w réznym przypadku wyrazy
»pracownik mianowany” zastepuje sie¢ uzytymi w odpowiednim przypadku wyra-
zami ,, mianowany kontroler”;

68) w art. 93:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) dwukrotng, nastepujacel po sobie, negatywnej oceny kwalifikacyjngj,”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Stosunek pracy z mianowanym kontrolerem mozna rozwiaza¢ za wypo-
wiedzeniem w razie:

1) osiagnigcia wieku 65 lat i stazu pracy wymaganego do nabycia pra-
wa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2) likwidacji  kontrolng jednostki organizacyjng Nawyzszeg |zby
Kontroli lub reorganizacji tej jednostki, jezeli przeniesienie kontrole-
ra za jego zgoda do inng kontrolng jednostki organizacyjng Ng-
wyzszej 1zby Kontroli nie jest mozliwe; rozwiazanie stosunku pracy
Z tg przyczyny wywotuje skutki, jakie przepisy prawa wiaza z roz-
wiazaniem stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilngj z powodu
likwidacji urzedu.”;

69) art. 94 otrzymuje brzmienie:

»Art. 94. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym kontrolerem moze na
stapié:
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1) w drodze porozumienia stron;

2) za trzymiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez kontro-
lera”;

70) art. 96 otrzymuje brzmienie:

»Art. 96. Od decyzji Prezesa Ngjwyzszg |1zby Kontroli w sprawach o przenie-
sienie mianowanego kontrolera do kontrolng jednostki organizacyj-
ng Najwyzsze lzby Kontroli w migjscowosci inng niz siedziba
kontrolng jednostki organizacyjng Nawyzszeg lzby Kontroli, w
ktorgl mianowany kontroler wykonuje prace, oraz w sprawach, o
ktorych mowaw art. 92 i 93, mianowanemu kontrolerowi przystugu-
je skarga do sadu administracyjnego.”;

71) dodaje si¢ rozdziat 4aw brzmieniu:
,Rozdzial 4a
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna mianowanych kontrolerow

Art. 97a. 1. Mianowany kontroler ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna za
przewinienia polegagjace na naruszeniu obowiazkéw pracownika
Nawyzszg 1zby Kontroli lub uchybieniu godnosci stanowiska.

2. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagang;

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci podwyzszania wynagro-
dzenia i awansowania na wyzsze stanowisko stuzbowe przez o-
kresdo 2 lat;

4) przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z jednoczesnym
obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego nie wigcg niz 0 20%
przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy;

5) wydalenie z pracy w Ngjwyzszegj 1zbie Kontroli.

3. Nie mozna wszcza¢ postgpowania dyscyplinarnego po uptywie 3
miesiecy od dnia uzyskania przez dyrektora wiasciweg kontrolneg
jednostki organizacyjng lub Prezesa Ngwyzszegj 1zby Kontroli wia
domosci 0 popetnionym przewinieniu; nie mozna wszczaé postepo-
wania ani wyda¢ orzeczenia o ukaraniu po uptywie 3 lat od popet-
nienia przewinienia. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa,
przedawnienie dyscyplinarne nie moze nastapi¢ wczesnigj niz prze-
widziano to w przepisach Kodeksu karnego.

4. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja, na zasadzie niezawistosci,
Komiga Dyscyplinarna i Odwotawcza Komiga Dyscyplinarna, po-
wolywane przez Prezesa Ngwyzszeg |zby Kontroli na okres 3 lat,
sposrod  mianowanych kontrolerow dajacych rekojmie nalezytego
wykonywania obowiazkow cztonka komigji.

5. Komigie, 0 ktorych mowa w ust. 4, rozstrzygaja samodzielnie za-

gadnienia faktyczne oraz prawne. Komige sa zZwiazane prawvomoc-
nym orzeczeniem sadu stwierdzajacym wing obwinionego.
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. Obwiniony moze ustanowi¢ obroncg. Z zastrzezeniem przepisow o

tajemnicy ustawowo chroniongj obronca moze by¢ mianowany kon-
troler abo adwokat.

. W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego Prezes Ngj-

wyzszel Izby Kontroli moze zawiesi¢ mianowanego kontrolera w
czynnosciach stuzbowych na okres do zakonczenia postgpowania,
nie dtuzg jednak niz na 6 miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach okres zawieszenia moze by¢ wydtuzony do 12 miesigcy.
W okresie zawieszenia mianowany kontroler zachowuje prawo do
wynagrodzenia i innych $wiadczen przystugujacych na podstawie
stosunku pracy.

. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Najwyzsza Izba Kon-

troli.

Zamnigjszej wagi naruszenie obowiazkow pracownika Najwyzsze |-
zby Kontroli lub uchybienie godnosci stanowiska dyrektor wiasciwej
kontrolng jednostki organizacyjnel, a w odniesieniu do dyrektora
kontrolng jednostki organizacyjne - Prezes Najwyzsze |zby Kon-
troli, moze ukara¢ mianowanego kontrolera upomnieniem na pismie.

. Mianowany kontroler moze wnies¢ sprzeciw do Prezesa Ngjwyzszej

Izby Kontroli w ciagu 7 dni od dorgczenia mu upomnienia na pismie.

. W razie wniesienia sprzeciwu, 0 ktdrym mowaw ust. 2, Prezes Ngj-

wyzszej lzby Kontroli wydae polecenie wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego.

. W przypadku niewniesienia sprzeciwu, odpis pisma o ukaraniu skia-

dasi¢ do akt osobowych mianowanego kontrolera.

. Upomnienie, o ktorym mowaw ust. 1, ulega zatarciu po uptywie ro-

ku od dnia dorgczenia mianowanemu kontrolerowi pisma o ukara
niu. Na wniosek mianowanego kontrolera Prezes Ngjwyzszgj 1zby
Kontroli moze wyrazi¢ zgodg na skrocenie tego terminu.

W razie uzyskania wiadomosci 0 popetnieniu przewinienia dyscypli-
narnego, Prezes Najwyzsze 1zby Kontroli wyznacza rzecznika dys-
cyplinarnego sposrod mianowanych kontrolerdw majacych wy-
ksztatcenie prawnicze i poleca mu wszczecie i przeprowadzenie po-
stgpowania dyscyplinarnego.

. Prezes Nagwyzszgl I1zby Kontroli moze w kazdym czasie wyda¢

rzecznikowi dyscyplinarnemu polecenie umorzenia postepowania
dyscyplinarnego, a w postepowaniu przed komigami, o ktérych
mowaw art. 97a ust. 4 - polecenie cofnigciawniosku o ukaranie.

. Prezes Ngwyzszgj 1zby Kontroli moze w toku postgpowania dys-

cyplinarnego wyznaczy¢ nowego rzecznika dyscyplinarnego w miej-
sce dotychczasowego.

Art. 97d. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie dyscyplinarne wy-

dajac postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego.

2. Odpis postanowienia dorgcza si¢ obwinionemu, dyrektorowi kontro-

Ing jednostki organizacyjnej, w ktorej obwiniony jest zatrudniony o-
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raz dyrektorowi jednostki organizacyjnej wiasciwel w sprawach 0so-
bowych, a w przypadku gdy obwinionym jest dyrektor kontrolnej
jednostki organizacyjngj, rowniez Prezesowi Najwyzszej |zby Kon-
troli.

. W toku postepowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny po-

degimuje czynnosci niezbedne do wszechstronnego wyjasnienia
sprawy, zbiergjac i utrwalgac dowody, w szczegolnosci: zeznania
swiadkow, opinie biegtych, wyjasnienia obwinionego, dokumenty i
oswiadczenia.

. Jezeli dowody zebrane przez rzecznika dyscyplinarnego dostatecznie

uzasadnigia, ze obwiniony popetnit czyn stanowiacy przewinienie
dyscyplinarne rzecznik dyscyplinarny sporzadza postanowienie o
przedstawieniu zarzutéw, ogtasza je obwinionemu, przyjmuje od
niego wyjasnienia, a przed zakonczeniem prowadzonego przez siebie
postepowania dyscyplinarnego, zapoznaje obwinionego z zebranymi
w sprawie dowodami i sporzadza z tej czynnosci protokoét. Protokot
podpisuje rzecznik dyscyplinarny i obwiniony.

. Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4, rzecznik dys-

cyplinarny przedktada Prezesowi Najwyzsze |1zby Kontroli materia-
ly postgpowania dyscyplinarnego wraz z wnioskiem o ukaranie lub
postanowieniem o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

Prezes Nagjwyzsze) 1zby Kontroli zatwierdza wniosek o ukaranie lub
postanowienie 0 umorzeniu postepowania dyscyplinarnego; przepis
art. 97d ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Rzecznik dyscyplinarny kieruje do Komigji Dyscyplinarng wniosek

0 ukaranie wraz z materiatami postepowania, dorgcza obwinionemu
odpis wniosku 0 ukaranie oraz informuje go o prawie do ustanowie-
nia obroncy, chyba ze obronca zostat ustanowiony wczesnig.

. Po otrzymaniu odpisu wniosku o ukaranie obwiniony i jego obronca

moga W terminie 7 dni od dnia jego otrzymania sktada¢ do Komigji
Dyscyplinarng wnioski dowodowe.

Jezeli przeciwko obwinionemu wszczeto postgpowanie karne o ten
sam czyn, ktory jest przedmiotem postepowania dyscyplinarnego,
albo gdy zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwigaca prowa
dzenie postegpowania, rzecznik dyscyplinarny, aw postgpowaniu
przed Komiga Dyscyplinarna lub Odwotawcza Komiga Dyscypli-
narna — przewodniczacy zespotu orzekajacego, moze zawiesi¢ poste-
powanie dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia poste-
powania karnego lub ustania diugotrwatej przeszkody; postanowie-
nie rzecznika dyscyplinarnego dorgcza si¢ obwinionemu i obroncy,
apostanowienie przewodniczacego zespolu orzekgacego takze
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

. W czasie zawieszenia postepowania dyscyplinarnego nie biegnie

przedawnienie karalnosci, o ktérym mowaw art. 97a ust. 3.

. Zawieszone postgpowanie dyscyplinarne moze by¢ w kazde chwili

podjete.
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Art. 97g. 1. Komiga Dyscyplinarna rozpoznae sprawy w trzyosobowych zespo-

tach orzekajacych.

2. Rozprawa jest jawna dla 0osob wchodzacych w sktad Kolegium Naj-

wyzszej 1zby Kontroli oraz dla mianowanych kontrolerow.

3. W uzasadnionych przypadkach mozna wytaczy¢ jawnos¢ catosci al.-

bo czgsci rozprawy.

Art. 97h. 1. Obecnos¢ rzecznika dyscyplinarnego narozprawie jest obowiazkowa.

2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obwinionego na rozprawie nie

wstrzymuje rozpoznania sprawy; niestawiennictwo obroncy nie
Wstrzymuje rozpoznania sprawy.

. Nie wstrzymuje rozpoznania sprawy nieobecnos¢ obwinionego na

rozprawie, jezeli obwiniony nie stawit Sig narozprawie co ngmnig
trzykrotnie, a z jego zachowania wynika, ze celowo uchyla si¢ od u-
dzialu w rozprawie, dazac w szczegdlnosci do przedawnienia orze-
kania w dang sprawie. W takig sytuacji przewodniczacy sktadu o-
rzekajacego wyznacza obwinionemu obronce sposrod mianowanych
kontrolerow.

. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokoét. Protokolantem moze

by¢ wytacznie mianowany kontroler.

Art. 97i. 1. Komiga Dyscyplinarna, po przeprowadzeniu rozprawy i odbyciu na-

Art. 97j.

rady, wydaje orzeczenie o:
1) ukaraniu;
2) uniewinnieniu;

3) umorzeniu postgpowania.

. Orzeczenie 0 umorzeniu postgpowania Komisja Dyscyplinarna moze

wydac takze na posiedzeniu nigjawvnym.

. Jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku przewinien, wymierza si¢ jedna

kar¢ zawszystkie przewinieniatacznie.

. Orzeczenie powinno by¢ ogtoszone bezposrednio po zakonczeniu

rozprawy i po odbyciu narady. Orzeczenie podpisuja wszyscy czton-
kowie zespotu orzekajacego.

. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ wydanie orzeczenia na

czas nie dtuzszy niz 3 dni. O terminie ogtoszenia orzeczenia prze-
wodniczacy zespoltu orzekaacego informuje obwinionego, obronce |
rzecznika dyscyplinarnego, bezposrednio po ogtoszeniu postano-
wienia o odroczeniu wydania orzeczenia.

. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy zespotu orzekajacego po-

daj e ustnie zasadnicze motywy rozstrzygnigcia.

Art. 97k. 1.0rzeczenie wymaga pisemnego uzasadnienia. Uzasadnienie sporzadza

I podpisuje przewodniczacy zespotu orzeka acego.

2. Orzeczenie na pismie wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ rzecznikowi

dyscyplinarnemu, obwinionemu oraz obroncy w ciagu 14 dni od dnia
jego ogtoszenia lub wydania na posiedzeniu nigawvnym.
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Art. 971. 1. Od orzeczenia Komigi Dyscyplinarng rzecznikowi dyscyplinarnemu,

obwinionemu oraz jego obroncy stuzy odwotanie do Odwotawcze
Komigji Dyscyplinarng .-

. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem przewodniczacego Komigji

Dyscyplinarng w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

. Przewodniczacy Komigji Dyscyplinarng wydaje postanowienie 0

odmowie przyjecia odwotlania jezeli zostalo wniesione po uptywie
terminu lub przez osobe nieuprawniona.

. Przewodniczacy Komigji Dyscyplinarngj moze przywroci¢ termin do

whniesienia odwotlania, gdy przekroczenie terminu nastapito z przy-
czyn niezaleznych od wnoszacego  odwotlanie;  wniosek
0 przywrdcenie terminu nalezy ztozy¢ w ciagu 7 dni do dnia ustania
przeszkody z jednoczesnym wniesieniem odwolania.

. Na postanowienie o przywroceniu terminu, odmowie przyjecia od-

wotania oraz odmowie przywrécenia terminu do ztozenia odwotania,
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu i jego obroncy stuzy
zazalenie do Odwotawcze Komigji Dyscyplinarng w terminie 7 dni
od dnia dorgczenia postanowienia.

Art. 97m. 1. Odwotawcza Komiga Dyscyplinarna umarza postepowanie odwo-

Art. 97n. 1.

Art. 970. 1.

tawcze w razie:
1) wniesienia odwotania przez osobe nieuprawniona;
2) bezzasadnego przywrdécenia terminu do wniesienia odwotania;

3) skutecznego cofnigcia odwotania.

. Postanowienie 0 umorzeniu postgpowania odwotawczego moze zo-

sta¢ wydane takze na posiedzeniu nigjawnym.

. Postanowienie 0 umorzeniu postgpowania odwotawczego powoduje

uprawomocnienie si¢ orzeczeniaKomigji Dyscyplinarng).

Odwotawcza Komiga Dyscyplinarna, po przeprowadzeniu rozpra-
wy, utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie, uchyla orzeczenie w
catosci lub w czesci | wydaje nowe orzeczenie albo przekazuje spra-
we Komigi Dyscyplinarng do ponownego rozpatrzenia w innym
sktadzie.

. Odwotawcza Komiga Dyscyplinarna moze orzec kar¢ surowsza od

orzeczong przez Komige Dyscyplinarna tylko woéwczas, gdy orze-
czenie zostato zaskarzone na niekorzys¢ obwinionego.

. W postgpowaniu przed Odwotawcza Komigja Dyscyplinarng stosuje

Si¢ odpowiednio przepisy o postepowaniu przed Komigja Dyscypli-
narna.

. Prawomocne orzeczenie przekazuje sie¢ Prezesowi Nawyzsze |1zby

Kontroli.

. Od orzeczenia Odwotawczej Komigi Dyscyplinarng  obwinionemu

przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Odpis prawomocnego orzeczenia dotacza si¢ do akt osobowych uka
ranego.
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2. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 97a ust. 2 pkt 1-4 ulegaja za
tarciu po uptywie 3 lat od dnia uprawomocnienia Si¢ orzeczenia o
ukaraniu. Na wniosek ukaranego Prezes Ngwyzszg |1zby Kontroli
moze zarzadzi¢ skrocenie tego okresu do 2 lat.

3. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarngl mianowany
kontroler, o ktbrym mowaw art. 97a ust. 1, zostanie ponownie uka
rany dyscyplinarnie, termin 3 lat, o ktorym mowaw ust. 2, liczy si¢
od dnia uprawomaocnienia si¢ orzeczenia o ponownym ukaraniu.

s

W przypadku orzeczenia kary dyscyplinarng okreslong w art. 97a
ust. 2 pkt 5 ukarany, po uptywie 5 lat od uprawomocnienia si¢ o-
rzeczenia o ukaraniu, moze wystapi¢ do Prezesa Najwyzszgj 1zby
Kontroli o zatarcie kary.

o

. W wypadku zatarcia kary dyscyplinarng, odpis orzeczenia dotaczo-
ny do akt osobowych mianowanego kontrolera podlega zniszcze-
niu.

Art. 97p. W toku postepowania dyscyplinarnego, w zakresie nieuregulowanym
W ninigszym rozdziale, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania karnego.

Art. 97q. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli okresli w drodze zarzadzenia organi-
zacje, sktad oraz tryb powotywania komigji, o ktorych mowa w art.
97aust. 4.7;

72) art. 98 otrzymuje brzmienie:

»Art. 98. Kto osobie uprawniong do kontroli, o ktéref mowaw ninigjszg usta-
wie, lub osobie przybrang jg do pomocy udaremnia lub utrudnia
wykonanie czynnosci stuzbowej, w szczegolnosci przez nieprzed-
stawienie do kontroli dokumentow lub materiatdéw, nieinformuje
badZz niezgodnie z prawda informuje o wykonaniu wnioskéw pokon-
trolnych,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawie-
niawolnosci do lat 3.”.

Art. 2.

Do postepowan kontrolnych niezakonczonych do dnia wejscia w zycie ustawy sporza-
dzeniem wystapienia pokontrolnego, stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

Art. 3.

1. Do czasu powotania komigji dyscyplinarnych na podstawie art. 97q ustawy zmie-
niang w art. 1, do organizacji, sktadu oraz trybu powotywania komigji dyscyplinar-
nych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

2. Do postgpowan dyscyplinarnych niezakonczonych do dnia wejscia w zycie ustawy,
stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.
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Art. 4.

Do kontrolera sprawujacego w dniu wejscia w zycie ustawy mandat posta, senatora,
posta do Parlamentu Europejskiego lub radnego przepisu art. 74 ust. 3 ustawy zmienia
ng w art. 1 nie stosuje si¢ do konca kadencji, na ktora zostat wybrany.

Art. 5.

1. Z dniem wej$cia w zycie ustawy wygasa stosunek pracy wiceprezesow Najwyzsze
Izby Kontroli.

2. Dotychczasowi wiceprezesi Ngjwyzszej 1zby Kontroli petnia obowiazki do czasu
powotania nowych wiceprezesdw, nie diuzej jednak niz przez 3 miesiace od dnia
wejsciaw zycie ustawy.

Art. 6.

1. Stosunek pracy z dyrektorem i wicedyrektorem kontrolng jednostki organizacyjnej
Najwyzszej Izby Kontroli, ktory w dniu wejscia w zycie ninigjsze ustawy nie
spetnia wymagan okreslonych w art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze ustawy zmieniangl w
art. 1 pozostgje w mocy.

2. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli na wniosek pracownika, o ktérym mowaw ust. 1,
kieruje go do odbycia aplikacji kontrolerskiey.

Art. 7.

Dyrektor i wicedyrektor kontrolng jednostki organizacyjng Nawyzszej 1zby Kontroli,
Zzajmujacy stanowisko w dniu 1 stycznia 2013 r. pozostaje na dotychczasowym stanowi-
sku do czasu rozstrzygniecia konkursu, o ktérym mowa w art. 69e ust. 1 ustawy zmie-
niang w art. 1, nie dtuzg jednak niz do dnia 31 grudnia 2013 r.

Art. 8.

Doradcy Prezesa Ngjwyzszej 1zby Kontroli, o ktorych mowaw art. 66 ust. 2 pkt 3 usta-
wy zmieniang w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, stagja si¢ radcami Prezesa Naj-
wyzszej 1zby Kontroli w rozumieniu przepisu art. 66a pkt 3 ustawy zmieniangj w art. 1,
Z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.

Art. 9.

1. Stosunek pracy nawiazany na podstawie mianowania z pracownikiem zatrudnionym
w kontrolngj jednostce organizacyjnel Najwyzsze) 1zby Kontroli, ktory nie spetnia
wymogu okreslonego w art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze ustawy zmieniangj w art. 11
nie ztozyt wniosku o skierowanie na aplikacje kontrolerska, pozostge w mocy
przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od dnia wejscia w zycie ustawy, z zastrze-
zeniem ust. 2.
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2. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 1, stosunek pracy przeksztatca sie W sto-
sunek pracy na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony; Prezes Nawyzsze
Izby Kontroli wskazuje biuro, w ktorym pracownik mawykonywaé prace.

Art. 10.

1. Stosunek pracy nawiazany na podstawie mianowania z pracownikiem jednostki or-
ganizacyjng wykonujacej zadania w zakresie organizacji i obstugi funkcjonowania
Najwyzszg |zby Kontroli pozostge w mocy przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace
od dniawejsciaw zycie ustawy, z zastrzezeniem art. 11 ust. 1i 4.

2. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli na wniosek pracownika, o ktérym mowaw ust. 1,
spetnigiacego wymaog okreslony w art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze ustawy zmieniane)
w art. 1, mianuje go na stanowisko wymienione w art. 66a pkt 3-9 ustawy zmie-
niang w art. 1, z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.

3. Prezes Ngjwyzszegj 1zby Kontroli mianuje pracownika, o ktérym mowa w ust. 1,
niespetniajacego wymogu okreslonego w art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze ustawy
Zmieniang w art. 1, na stanowisko wymienione w art. 66a pkt 3-9 ustawy zmie-
niang w art. 1, odpowiadajace jego wiedzy i kwalifikacjom, na czas potrzebny do
ukonczenia aplikacji kontrolerskigj, jezeli pracownik ztozyt wniosek o skierowanie
na aplikacje kontrolerska; art. 11 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Stosunek pracy nawiazany na podstawie mianowania z pracownikiem, o ktorym
mowaw ust. 1, przeksztatca si¢ w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku, o ktorym mowa w ust. 2
albo wniosku o skierowanie na aplikacje kontrolerska.

Art. 11.

1. Prezes Ngjwyzszel 1zby Kontroli w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie u-
stawy, na wniosek mianowanego pracownika niespetniajacego wymogu okreslone-
go w art. 68 ust. 5 zdanie pierwsze ustawy zmieniang w art. 1, skieruje go do od-
bycia aplikacji kontrolerskiey.

2. Stosunek pracy z pracownikiem kontrolng jednostki organizacyjngl Ngwyzszg |-
zby Kontroli pozostge w mocy jezeli pracownik ukonczy aplikacje kontrolerska w
terminie 18 miesi¢cy od dniawejsciaw zycie ustawy.

3. Pracownika, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1, ktory ukonczyt aplikacje kontrolerska
w terminie wskazanym w ust. 2, Prezes Nawyzszel |zby Kontroli mianuje na sta-
nowisko wymienione w art. 66a pkt 3-9 ustawy zmieniang w art. 1, z zachowa
niem dotychczasowego wynagrodzenia.

N

. W przypadku nieukonczenia aplikacji kontrolerskigl w terminie, o ktérym mowa w
ust. 2, stosunek pracy ulega rozwiazaniu za wypowiedzeniem.

Art. 12.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 25 ust. 2, art. 65, art.
68 ust. 7, art. 76 ust. 4, art. 89 ust. 81i art. 97 ustawy zmieniang w art. 1 zachowuja moc
do czasu wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 25 ust. 2, art. 65, art. 68 ust. 7, art. 76a ust. 4, art. 97 i art. 97q ustawy zmieniang} w
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art. 1, w brzmieniu nadanym ninigjsza ustawa, nie dtuze jednak niz przez 3 miesiace od
dniawejsciaw zycie ninigjsze ustawy.

Art. 13.
Pierwszy audyt zewnetrzny, o ktorym mowa w art. 7a ustawy zmieniang w art. 1, zo-
stanie przeprowadzony w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ninigjszej usta-
wy. Audytem tym objety zostanie okres trzech lat poprzedzajacych zlecenie audytu.

Art. 14.
Przepisy art. 69e-69g ustawy zmieniang w art. 1 maja zastosowanie od dnia 1 stycznia
2013r.

Art. 15.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1
pkt 20-45, ktdre wchodza w zycie po uptywie 18 miesiecy od dnia ogtoszenia.

MARSZALEK SEIMU

(-) Bronistaw Komorowski



