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SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VIl KADENCJA

Warszawa, dnia 27 lutego 2009 r. Druk nr 165 S

SPRAWOZDANIE

KOMISJI USTAWODAWCZEJ,
KOMISJI GOSPODARKI NARODOWEJ,
KOMISJI ZDROWIA
oraz
KOMISJI RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

0 projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk nr 165)

Marszatek Senatu w dniu 23 czerwca 2008 r. skierowatl do Komigi Ustawodawcze, Komigji
Gospodarki Narodowej i Komigji Rodziny i Polityki Spotecznej, oraz w dniu 26 czerwca 2008 r.
do Komigi Zdrowia, projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy w celu rozpatrzenia go
W pierwszym czytaniu.

Komige na wspdlnych posiedzeniach w dniach 5 sierpnia 2008 r. oraz 13 stycznia 2009 r.
rozpatrzyly w pierwszym czytaniu przedstawiony przez wnioskodawcow projekt ustawy,
wprowadzily do niego poprawki i wnosza o przyjecie przez Senat jednolitego, zalaczonego
projektu ustawy oraz projektu uchwaly w sprawie wniesienia do Sgmu tego projektu
ustawy.

W zalaczeniu przekazujemy informacje 0 zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii

Europgskig.
Przewodniczacy Komigji Zastepca Przewodniczacego Komigji
Gospodarki Narodowe Ustawodawcze)
(-) Tomasz Misiak (-) Bohdan Paszkowski
Przewodniczacy Komigji Przewodniczacy Komigji

Zdrowia Rodziny i Polityki Spotecznej
(-) Wiadystaw Sidorowicz (-) Mieczystaw Augustyn
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UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

zdnia

w sprawie wniesienia do Sggmu projektu ustawy o zmianie ustawy — K odeks pracy

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitey Polskig z dnia
2 kwietnia1997 r., Senat wnosi do Sggmu Rzeczypospolite) Polskigj projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy.

Jednoczesnie upowaznia senatora Tomasza Misiaka do reprezentowania Senatu

w pracach nad projektem.



projekt

USTAWA
zdnia

0 zmianie ustawy — K odeks pracy

Art. 1.
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
zm.l)) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 97:
a) § 1i 1% otrzymuja brzmienie:

"8 1. W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowiazany niezwtocznie wyda¢c pracownikowi $wiadectwo pracy, z
zastrzezeniem § 1%,

§ 1. Jezeli pracownik pozostgje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o0 pracg na czas okreslony lub umowy o pracg na czas
wykonania okreslong pracy, pracodawca jest obowiazany wyda¢ pracownikowi
Swiadectwo pracy obejmujace okresy zatrudnienia na podstawie tych umoéw
zawartych w okresie 2 |at, poczynajac od zawarcia pierwszej z tych umow.",

b) po § 1' dodaje sie § 1% 13w brzmieniu:

"§ 12. W przypadku, o ktérym mowa w § 1!, pracodawca jest obowiazany wydac
pracownikowi, na jego zadanie, swiadectwo pracy po rozwiazaniu lub
wygasni¢ciu kazdeg) umowy o prace lub dotyczace tacznego okresu zatrudnienia,

przypadajacego przed zgtoszeniem zadania wydania swiadectwa pracy.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr52, poz. 538,Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194,
Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr
196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004
r. Nr96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz.
1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586.
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§ 1°. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze byé uzaleznione od uprzedniego
rozliczeniasi¢ pracownika z pracodawca.";
2) w art. 229 § 1 otrzymuje brzmienie:
"8 1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni ha stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki uciazliwe.

Badaniom wstepnym nie podiegaja jednak osoby przyjmowane do pracy u

dotychczasowego pracodawcy, posiadgjace aktuane orzeczenie lekarskie

stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, jezeli

warunki pracy natym stanowisku nie ulegty zmianie.".

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.



Uzasadnienie

|. Wyjasnienie celu ustawy.

Celem nowelizacji jest dokonanie zmian w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pbzn. zm.), zwanej dalg k.p. Proponowane
zmiany zmierzaja do uproszczenia zasad wydawania swiadectw pracy oraz wykonywania
wstepnych badan lekarskich. Wejscie w ustawy w zycie nie umnigszy wynikajacych z
Kodeksu pracy uprawnien pracowniczych, za to w istotny sposdb ograniczy zbedne

obciazenia biurokratyczne natozone na pracodawcow.

I1. Przedstawienie stanu obecnego.

Zgodnie z art. 97 k.p., w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowiazany niezwtocznie wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy. Wydanie
swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaeznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z
pracodawca. W przypadku jednak rozwiazania lub wygasnigcia umowy O pracg z
pracownikiem, z ktérym dotychczasowy pracodawca nawiazuje kolgjna umowe O prace
bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzednieg umowy 0 prace, pracodawca jest
obowiazany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy tylko najego zadanie.

Art. 229 k.p. stanowi, ze wstepnym badaniom lekarskim podiegaja osoby
przyjmowane do pracy, atakze pracownicy mtodociani przenoszeni nainne stanowiska pracy
i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki uciazliwe. Badaniom wstepnym nie podlegga jednak osoby
przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolengj umowy o prace zawarte

bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.
I11. Réznice migdzy dotychczasowym a przewidywanym stanem prawnym.
1) Art. 1 pkt 1 noweli.

Zmiana art. 97 § 1' k.p. ma zwolni¢ pracodawce od obowiazku kazdorazowego

wydawania swiadectwa pracy pracownikowi, jezeli pozostae on w zatrudnieniu u tego
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samego pracodawcy na podstawie umowy 0 pracg na czas okreslony lub umowy o prace na
czas wykonania okreslong pracy. Pracodawca bedzie obowiazany wydat pracownikowi
Swiadectwo pracy obgmujace okresy zatrudnienia na podstawie tych uméw zawartych w
okresie 2 lat, poczynajac od zawarcia pierwsze z tych umow.

Na zadanie pracownika pracodawca bedzie miat jednak obowiazek wydac
pracownikowi $wiadectwo pracy po rozwiazaniu lub wygasnigciu kazdej umowy o prace lub
dotyczace tacznego okresu zatrudnienia, przypadajacego przed zgtoszeniem zadania wydania

Swiadectwa pracy.

2) Art. 1 pkt 2 noweli.

W mysl zasady wynikajacej z art. 229 § 4 k.p., pracodawca nie moze dopusci¢ do
pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

W art. 1 w pkt 2 noweli (zmiana do art. 229 § 1 k.p.) proponuje sig, aby badaniom
wstepnym nie podlegali pracownicy przyjmowani do pracy u dotychczasowego pracodawcy,
posiadagjacy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku, jezeli warunki pracy natym stanowisku nie ulegty zmianie.

Propozycja nowego brzmienia art. 229 § 1 k.p. nie narusza zakazu dopuszczenia do
pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, zwania natomiast pracodawceg z
obowiazku ponoszenia kosztow badan wstepnych w sytuacji, gdy termin kolgnych badan
wyznaczony w orzeczeniu lekarskim jeszcze nie uptynat.

Aby zapobiec przypadkom, w ktérych do pracy mogiby zostac dopuszczony
pracownik, ktéry nie powinien jg wykonywat ze wzgledéw zdrowotnych, zwolnienie z
obowiazku przeprowadzenia badan dotyczy¢ ma wytacznie stosunku pracy nawiazywanego
ponownie przez te same strony oraz z zastrzezeniem, ze warunki pracy na danym stanowisku

pracy nie ulegty zmianie

V. Skutki spotecznei finansowe.

Ustawa pozytywnie wptynie na konkurencyjnos¢ firm. Dotychczasowe przepisy
prawva pracy obowiazujace w zakresie objetym ninigjsza nowela nie odpowiadaja
dynamicznie zmienigjacemu si¢ rynkowi pracy, a w szczegdlnosci elastycznym formom

zatrudnieniatakim jak pracatymczasowa, prace cykliczne czy tez sezonowe.
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Proponowane zmiany zniosa zbedne obciazenia biurokratyczne pracodawcow i
obniza koszty zatrudniania pracownikow.

Projekt ustawy byt konsultowany z Urzedem Komitetu Integracji Europeskig),
Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych, Komiga Krajowa Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego "Solidarnos¢”, Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego, Konfederacja Pracodawcow Polskich, Polska Konfederacja
Pracodawcdéw Prywatnych Lewiatan oraz Business Centre Club. Przeciwko catosci projektu
opowiedziat sie Zwigzek Rzemiosta Polskiego, a nie zgtosito uwag Ogdblnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych. Forum Zwiazkéw Zawodowych wyrazito
watpliwosci w zakresie zmian dotyczacych art. 229 § 1 k.p. Podobnie jak Urzad Komitetu
Integracji Europejskigj, ktory zgtosit potrzebe jego doprecyzowania. Pozostate organizacje
zgtosity uwagi do nowelizagji art. 97 k.p.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie.

Wejscie w zycie ustawy nie spowoduje wydatkdéw ze strony budzetu panstwa oraz

nie wptynie na dochody jednostek samorzadu terytoria nego.
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
EOMITETU INTEGRACII EUROPEISKIE]
SEKRETARZ STANU

Mikelaj Dowgielewics

Min MDY ]/ 09/0PgE

Warszawa, dnia 2, lteqo 2009 1.

Pan

Krzysziof Kwiatkowski
Przewodniczacy

Komisji Ustawodawczej

Senat Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

W zwigzku z przedlozonvm projektem ustawy o zmmanic ustawy — Kodeks pracy
(projekt druku senackiego nr 165 8) {pismo nr BPS/KU-034/154/09) pragng zglosié
nastgpujacs uwage,

Zgodnie z art. 14 dyrektywy Rady 89/391/EWG 2 dnia 12 czerwea 1989 1. w sprawie
wprowadzenia drodkow w celu poprawy bezpiecrenstwa i zdrowia pracownikéw w mieiscu
pracy w celu zapewnienia pracownikom odpowiedniej profilaktyvezngj ochrony zdrowia,
nalezy przedsiewziaé odpowiednie dziatania zgodnie z prawodawsiwem krajowym
| preyjetymi procedurami, stosownie do zagrozedl zdrowia i bezpieczenstwa, ktore wysigpuja
womigjseu pracy. Jakkolwiek wiee panstwa czdonkowskie dysponujg pewng swoboda
w zakresie ksztaltowania systemu profilaktyczne] ochrony zdrowia, to konieczne jest
zapewnienie, aby byla ona dostosowana dn zagrarefi zdrowia 1 bezpieczenstwa
wystgpujacych w migjscu pracy.

Zgodnie z projektowanym art. 229 § 1 Kodeksu pracy badaniom wstgpnym nie
podlegaja osoby przyjmowane do pracy u dotychczasowego pracodawcy, posiadajyce
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku, jezeli warunki pracy na tym stanowisku nie ulegly zmianie,

Jak wynika wigc 2 przepisu oraz jak zwrécone uwagg w uzasadnieniu, zwolnienie z
ohowigzku preeprowadzania badan dotyceyé bedzie jedynie stosunku pracy nawigzanego
ponownie przez te same strony. Wydaje sig, ze intencja projektodawcow bylto ujecie sytuacji,
w ktdre] pracownik zajmowad ma u tego samego pracodawey fo samo stanowisko pracy
rezygnacja 7 preeprowadzania badan wstepnych bylaby wowezas mozliwa, jezeli warunki
ntacy na tym stanowisku nie ulegly zminnie w stosunku do wezedniejszego okresu, gdy
zajmowal je dany pracownik. W takim przypadku bylaby zapewniona tozsamod¢ warnunkow
pracy i zagrozen zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy, a lym samym Orzeczenie



lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na tym stanowisku pozostawaloby
adekwatne do rzeczywiste) sytuacji pracownika. Aby uniknaé watpliwosci w tym zakresie
proponuje doprecyzowanie omawianego przepisu poprzez wskazanie. z¢ osoby przyjmowane
53 do pracy u dotychczasowego pracodawcy na to samo stanowisko pracy.

7 punktu widzenia zapewnienia ochrony pracownika i aktualnosci orzeczenia
lekarskiego wydaje sig takze wlasciwe wskazanie, iz przerwa miedzy kolejnymi umowami o
prace nie moze byé spowodowana niezdolnoscia tej osoby do pracy Iub innym zdarzeniem
majgcym wplyw na stan jej zdrowia. Zapobiegloby 1o sytuacji, w ktdrej do pracy zoslatby
dopuszczony pracownik, kiory nie spelnia wymagan zdrowotnych wymaganych do pedjgcia
pracy w danych warunkach, nawer jezeli pozostaly niezmienione.

£ powazaniem,
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o Serdfin

Do uprzeime] wiadomosci:

Pani
Jolanta Fedak
Minister Pracy i Polityki Spolecznej



