SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VII KADENCJA

Warszawa, dnia 30 pazdziernika 2008 r. Druk nr 336 A

SPRAWOZDANIE

KOMISJI SAMORZADU TERYTORIALNEGO I ADMINISTRACJI
PANSTWOWEJ

(wraz z wnioskami mniejszosci komisji)

o uchwalonej przez Sejm w dniu 24 pazdziernika 2008 r.

ustawie o shuzbie cywilnej

Marszatek Senatu dnia 28 pazdziernika 2008 r. skierowat ustawg do Komisji.

Po rozpatrzeniu ustawy na posiedzeniu w dniu 30 pazdziernika 2008 r.
- Komisja wnosi:

Wysoki Senat uchwalié¢ raczy zalaczony projekt uchwaly.

Zastepca Przewodniczacego Komisji
Samorzadu Terytorialnego i Administracji Panstwowe;j
(-) Stanistaw Jurcewicz



projekt

UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia

w sprawie ustawy o sluzbie cywilnej

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 24 pazdziernika

2008 r. ustawy o stuzbie cywilnej, wprowadza do jej tekstu nastepujace poprawki:

1) w art. 19:
a) wust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

"4) moze skierowac¢ swojego przedstawiciela w celu obserwacji przebiegu procesu
naboru przeprowadzanego na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej
podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministréw lub wlasciwego
ministra, na ktére na podstawie odrgbnych przepisow przeprowadza sig
otwarty 1 konkurencyjny nabér.",

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

"6. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w przebiegu procesu naboru na

stanowisko okreslone w ust. 3 pkt 4, Rada moze zwroci¢ si¢ do Prezesa Rady

Ministrow o zarzadzenie przeprowadzenia ponownego naboru.";

2) w art. 70 w pkt 5 wyraz "utraty" zast¢puje si¢ wyrazami "o pozbawieniu";

3) w art. 134:
a) po wyrazach "(Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.)" dodaje si¢ wyrazy
"wprowadza sig¢ nastepujace zmiany:",
b) pozostala tre§¢ oznacza si¢ jako pkt 1 oraz dodaje si¢ pkt 2 w brzmieniu:
"2) art. 3a otrzymuje brzmienie:
"Art. 3a. Na stanowisko urzednika panstwowego zatrudnionego w urzg¢dach
wymienionych w art. 1 ust. 1 moze zosta¢ przeniesiony w drodze
porozumienia pracodawcéw cztonek korpusu stluzby cywilnej w

rozumieniu ustawy z dnia ..... 2008 r. o stuzbie cywilnej.".";



4) w art. 135 w pkt 1, w ust. 5 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

"Minister wlasciwy do spraw zdrowia odwotuje dyrektora Agencji.";

5) skresla si¢ art. 140;

6) po art. 157 dodaje sig art. 157a w brzmieniu:
"Art. 157a. W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowe;j

(Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz. 437, Nr 107, poz. 732, Nr 120, poz. 818 i Nr

173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394) po art. 33b dodaje si¢ art.

33c¢ w brzmieniu:

"Art. 33c. W razie stwierdzenia nieprawidtowo$ci w przebiegu naboru na
stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej podleglej lub
nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub wlasciwego
ministra, na ktore na podstawie odrgbnych przepisow
przeprowadza si¢ otwarty i konkurencyjny nabor, Prezes Rady
Ministrow na wniosek Rady Stuzby Cywilnej, o ktorej mowa w
ustawie z dnia ....... 2008 r. o stuzbie cywilnej, moze zarzadzi¢

nn,

ponowne przeprowadzenie naboru.".";

7) w art. 183 przed pkt 1 dodaje si¢ pkt ... w brzmieniu:
"...) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
"4.Prezesa UKE powotuje Prezes Rady Ministréw, sposrod osob
zaproponowanych przez Krajowa Rade Radiofonii i Telewizji. Prezes

Rady Ministrow odwoluje Prezesa UKE.";";

8) w art. 189, w art. 8:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
"2a. Prezes Agencji powoluje zastgpcow Prezesa Agencji sposréd 0sob
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Agencji
odwotuje zastgpcoOw Prezesa Agencji.",

b) po ust. 12 dodaje si¢ ust. 12a i 12b w brzmieniu:



"12a. Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2a,
powotuje Prezes Agencji.
12b. Do sposobu przeprowadzenia naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust.

2a, stosuje si¢ odpowiednio ust. 3-12.";

9) po art. 189 dodaje sig art. 189a w brzmieniu:

"Art. 189a. W ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji
o srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz 0 ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz. U. Nr ..., poz. ...)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 125 w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) Szef Stuzby Cywilnej na wniosek Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska — w odniesieniu do urzednika stuzby cywilnej;";
2) art. 126 otrzymuje brzmienie:

"Art. 126. 1. Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska powoluje
Prezes Rady Ministrow, sposréd osob wylonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wlasciwego do spraw $§rodowiska. Prezes Rady
Ministrow odwotuje Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska.

2. Minister wilasciwy do spraw $rodowiska, na wniosek
Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska, powotuje
zastepcow Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska,
spo$rod os6b  wytonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru. Minister wilasciwy do spraw
srodowiska odwotluje zastgpcOw Generalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska.

3. Stanowisko Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytult zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;



5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej  3-letni staz pracy na  stanowisku
kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie 1 wiedzg z =zakresu spraw
nalezacych do wlasciwosci Generalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska.

4. Informacjg¢ o naborze na stanowisko Generalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska oglasza si¢ przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwiazane ze stanowiskiem wynikajace z
przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentows;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze byc¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

6. Nabor na stanowisko Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska przeprowadza zesp6t, powolany przez ministra
wlasciwego do spraw $rodowiska, liczacy co najmniej 3
osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie daja re¢kojmig
wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia
si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedz¢ niezbedna
do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.

7. Ocena wiedzy 1 kompetencji kierowniczych, o ktorych
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mowa w ust. 6, moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu

przez osobg niebgdaca czlonkiem zespotu, ktéra posiada

odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktorej] mowa w ust. 7, maja
obowiazek  zachowania ~w  tajemnicy informacji
dotyczacych o0s6b ubiegajacych si¢ o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespot wylania nie wigcej niz 3
kandydatow, ktorych przedstawia ministrowi wlasciwemu
do spraw $rodowiska.

10. Z przeprowadzonego naboru zespol sporzadza protokédt
zawierajacy:

1) nazwg 1 adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor,
oraz liczb¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych
kandydatow  uszeregowanych  wedlug  poziomu
spelniania przez nich wymagan okreSlonych w
ogloszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i1 technikach
naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody
niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

11. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez
umieszczenie informacji  w  Biuletynie  Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku

naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu

cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu kandydata.



12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogloszenia o naborze
oraz o wyniku tego naboru jest bezplatne.

13. Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych
mowa w ust. 2, powoluje Generalny Dyrektor Ochrony
Srodowiska.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o
ktérych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio ust. 3-

12.""



10)

11)

12)

13)

14)

15)

WNIOSKI MNIEJSZOSCI

w art. 15 po ust. 3 dodaje sig ust. 3a i 3b w brzmieniu:

"3a. Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej jest programem
wieloletnim w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.), przyjmowanym na okresy
pigcioletnie.

3b. Rada Ministrow corocznie przedstawia Sejmowi wraz z projektem ustawy
budzetowe;j strategi¢ zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej lub jej

aktualizacje.";

art. 16 otrzymuje brzmienie:
"Art. 16. Realizacja strategii oraz wdrazanie standardéw, wytycznych i zasad, o
ktérych mowa w art. 15, jest finansowane w ramach odrgbnej czgsci

budzetowe;j, ktora dysponuje Szef Stuzby Cywilne;.";

w art. 40 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
"4)zna co najmniej jeden jezyk obcy sposrdd jezykow roboczych Unii

Europejskiej;";

w art. 47 w pkt 3 po wyrazie "minimalne" dodaje si¢ wyrazy "i maksymalne";

w art. 47 w pkt 5 wyrazy "w art. 45" zastepuje si¢ wyrazami "w art. 45 ust. 1";

w art. 53:
a) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:
"5a) zdata odpowiedni egzamin organizowany przez Krajowa Szkole
Administracji Publicznej pozwalajacy na zajmowanie wyzszych stanowisk
w shuzbie cywilnej;",
b) dotychczasowa tre§¢ oznacza si¢ jako ust. 1 oraz dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:
"2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres materiatu
obowiazujacy na egzaminie organizowanym przez Krajowa Szkolg

Administracji Publicznej, pozwalajacym na zajmowanie wyzszych stanowisk



16)

17)

18)

19)

w stuzbie cywilnej.";

skresla si¢ art. 54-58,;

w art. 78 skresla si¢ ust. 4;

w art. 136 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) w art. 18:

a)

b)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych powotluje Prezes Rady

Ministrow, na wniosek ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, sposrod oséb wytonionych w drodze otwartego

i konkurencyjnego naboru.",

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4, Zastepcow Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych powotuje,

sposrod o0s6b wylonionych w drodze otwartego 1 konkurencyjnego
naboru, minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, na wniosek Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych.
Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
odwotluje, na wniosek Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych,

n.n,

jego zastepcow.";";

art. 146 otrzymuje brzmienie:

"Art. 146. W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu

nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz.
1700) w art. 9 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady Ministréw, na wniosek
ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi, sposréd o0sob
wylonionych w drodze otwartego i1 konkurencyjnego naboru.
Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa Agencji.";

2) ust. 2a otrzymuje brzmienie:
"2a. Wiceprezesa Agencji powotuje minister wlasciwy do spraw

rozwoju wsi, na wniosek Prezesa Agencji, sposréd o0sob
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wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.
Minister witasciwy do spraw rozwoju wsi na wniosek Prezesa

Agencji odwotuje Wiceprezesa Agencji.";

3) po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b-2m w brzmieniu:

"2b. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowaé osoba, ktora:

2c.

2d.

2e.

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej
3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztalcenie i wiedzg z zakresu spraw nalezacych
do wlasciwosci Prezesa Agenciji.
Informacje¢ o naborze na stanowisko Prezesa Agencji oglasza si¢
przez umieszczenie ogloszenia w miejscu  powszechnie
dostgpnym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Agencji, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, z p6zn. zm.), i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:
1) nazwg i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwiazane ze stanowiskiem wynikajace z
przepisow prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentows;
6) termin i miejsce sktadania dokumentows;
7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.
Termin, o ktorym mowa w ust. 2¢ pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespot,
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powotany przez ministra wilasciwego do spraw rozwoju wsi,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i do§wiadczenie daja
rekojmi¢ wytonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru
ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedzg
niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w
ust. 2e, moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobg
niebgdaca cztonkiem zespotu, ktéora posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespolu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 2f, maja
obowiazek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osob

ubiegajacych sig o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

2h. W toku naboru zespdt wylania nie wigcej niz 3 kandydatow,

21.

ktérych przedstawia ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju
WwSsl.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza protokoét
Zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabér, oraz
liczbe kandydatow;

3) 1imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedhug poziomu speiniania
przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

4) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie = dokonanego  wyboru albo  powody
niewytonienia kandydata;

6) sklad zespotu.

. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie

informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji 1
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor;
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
albo informacjg o niewytonieniu kandydata.

2k. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego
naboru jest bezptatne.

21. Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowisko, o ktorym mowa w

ust. 2a, powoluje Prezes Agencji.

2m.Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktorym

"noan,

mowa w ust. 2a, stosuje si¢ odpowiednio ust. 2b—2m.".";

20) art. 174 otrzymuje brzmienie:
"Art. 174. W ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. z 2006 r. Nr

100, poz. 696, z p6zn. zm.) w art. 20 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Prezes Urzgdu jest powotywany przez Prezesa Rady Ministrow,
sposrod oséb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra wlasciwego do spraw transportu.
Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Urzedu.":

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. Minister wilasciwy do spraw transportu, na wniosek Prezesa
Urzedu, powotuje nie wigcej niz 3 wiceprezesow Urzedu, sposrod
0s6b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.
Minister witasciwy do spraw transportu, na wniosek Prezesa
Urzedu, odwotuje wiceprezesow Urzedu.";

3) dodaje sig ust. 4a-41 w brzmieniu:

"4a. Stanowisko Prezesa Urzgdu moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-
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letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie 1 wiedzg z zakresu spraw nalezacych

do wlasciwosci Prezesa Urzedu.

4b. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa Urzgdu oglasza si¢

4c.

przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie urz¢du oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzg¢du
i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwg 1 adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwiazane ze stanowiskiem wynikajace z

przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentows;

7) informacj¢ o metodach i technikach naboru.
Termin, o ktorym mowa w ust. 4b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu.

4d. Nabor na stanowisko Prezesa Urzedu przeprowadza zespol,

4e.

4f.

powotany przez ministra wlasciwego do spraw transportu, liczacy
co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i do§wiadczenie daja rekojmig
wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia si¢
dos$wiadczenie zawodowe kandydata, wiedzg¢ niezbedna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany
nabor, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w
ust. 4d, moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobg
niebgdaca czlonkiem zespotu, ktora posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespotu oraz osoba, o ktoérej mowa w ust. 4e, maja
obowiazek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osob

ubiegajacych sig o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

4g. W toku naboru zespot wytania nie wigcej niz 3 kandydatow,
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ktérych przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw transportu.
4h.Z przeprowadzonego naboru zespdl sporzadza protokot
zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, oraz
liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu speiniania
przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie = dokonanego  wyboru albo  powody
niewylonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

4i. Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego
albo informacj¢ o niewylonieniu kandydata.

4j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego
naboru jest bezptatne.

4k. Zespot przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktérych mowa w
ust. 4, powotuje Prezes Urzedu.

41. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych

mowa w ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio ust. 4a—41.".";

21) w art. 180 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2) w art. 155:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Wiceprezesow Urzedu powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod oséb

wylonionych w drodze otwartego 1 konkurencyjnego naboru, na wniosek
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Prezesa Urzedu. Prezes Rady Ministrow odwotuje wiceprezesow Urzedu
na wniosek Prezesa Urzedu.",
b) dodaje sig ust. 3a i 3b w brzmieniu:
"3a. Zespol przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2,
powotuje Prezes Urzedu.
3b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktéorych mowa w

ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 153 ust. 2-11.";".



