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SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
X KADENCJA

Warszawa, dnia 2 marca 2023 r. Druk nr 919 A

SPRAWOZDANIE

KOMISJI USTAWODAWCZEJ
oraz
KOMISJI RODZINY, POLITYKI SENIORALNEJ I SPOLECZNEJ

0 uchwalonej przez Sejm w dniu 8 lutego 2023 r.

ustawie 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektéorych innych ustaw

Marszatek Senatu dnia 9 lutego 2023 r. skierowat ustawe do komisji.

Po rozpatrzeniu ustawy na posiedzeniu w dniu 2 marca 2023 r.
- komisje wnosza:

Wysoki Senat uchwali¢ raczy zalaczony projekt uchwaly.

Zastgpca Przewodniczacego Komisji Przewodniczacy Komisji
Rodziny, Polityki Senioralnej i Spoteczne;j Ustawodawczej
(-) Magdalena Kochan (-) Krzysztof Kwiatkowski


https://www.senat.gov.pl/download/gfx/senat/pl/senatdruki/12659/druk/919.pdf
nafouki
Data publikacji


projekt
UCHWALA

SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia

w sprawie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 8 lutego 2023 r.
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, wprowadza do jej

tekstu nastepujace poprawki:

1) w art. 1 w pkt 35 lit. e otrzymuje brzmienie:
»€) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»§ 6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika
w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza albo przyjecia dziecka na wychowanie 1 wystgpienia do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania W sprawie
przysposobienia dziecka. Urlop rozpoczyna si¢ w terminie okre§lonym we
wniosku pracownika, jednak nie pdzniej niz 21 dni od dnia odpowiednio
przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza albo przyjecia
dziecka na wychowanie 1 wystapienia do sagdu opiekunczego z wnioskiem o
wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka. Do wniosku
dofacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.

99 99,

186*. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.”,”;

2) w art. 1 w pkt 42, w art. 188™:

a) w § 1 w zdaniu pierwszym po wyrazie ,zycia,” dodaje si¢ wyrazy ,a takze
pracownik udzielajagcy wsparcia lub sprawujacy opieke nad innym cztonkiem
najblizsze] rodziny lub inng osoba pozostajacg we wspolnym gospodarstwie
domowym, posiadajagcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o
znacznym  stopniu  niepelnosprawno$ci, roéwniez  wowczas, gdy ich

niepetnosprawnos¢ powstata po ukonczeniu 18. roku zycia,”,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) w § 3 w pkt 1 po wyrazie ,,dziecka” dodaje si¢ wyrazy ,,lub osoby, o ktorej mowa w

§ 17

w art. 13 w pkt 3, w art. 21 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39 Kodeksu pracy, pracownicy w okresie
cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci — do dnia
zakonczenia tego urlopu, a takze pracownikowi w okresie korzystania z ochrony
stosunku pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854). W tych przypadkach stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 45 Kodeksu pracy.”;

w art. 14 w pkt 2, w ust. 6 wyrazy ,,w formie odniesienia do” zastgpuje si¢ wyrazami

,,poprzez wskazanie”;

w art. 19 w pkt 4, ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,»0. Szef Kancelarii Sejmu jest przelozonym Komendanta Strazy
Marszatkowskiej oraz — w sprawach ze stosunku stuzbowego — przetozonym jego

Zastepcow.”;

w art. 19 w pkt 14, w art. 24a w ust. 3 po wyrazie ,,posiadania” dodaje si¢ wyrazy ,,CO

najmniej”;

w art. 19 w pkt 14, w art. 24b skresla sig ust. 1;

w art. 19 w pkt 18, w ust. la skresla si¢ wyrazy ,,w rozumieniu art. 188" Kodeksu

pracy”;

w art. 19 w pkt 34 w lit. b, w ust. 2a zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:



10)

11)

12)

13)

14)

15)

,Funkcjonariusz w roku kalendarzowym, w ktorym zostat przyjety do
stuzby, uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z upltywem kazdego

miesigca stuzby, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu wypoczynkowego.”;

w art. 19 w pkt 37, w art. 61 w ust. 1 w pkt 2 wyraz ,,pogrzebu” zastepuje si¢

wyrazami ,,zgonu i pogrzebu”;

w art. 19 w pkt 51 w lit. a wyraz ,,pracownik” zastgpuje si¢ wyrazami ,,funkcjonariusz

Strazy Marszatkowskiej”;

w art. 27 oraz w art. 32 w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ,,— rodzic dziecka”;

w art. 30 w ust. 1 oraz w art. 31 w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ,,— rodzica dziecka”;

dodaje art. 32a w brzmieniu:

»Art. 32a. 1. Do pracownika, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy jest
uprawniony do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w art.
183 § 11 ustawy zmienianej w art. 1, stosuje si¢ art. 183 § 6 ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie
21 dni od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy. Urlop jest udzielany w terminie
okreslonym we wniosku pracownika, jednak nie dtuzszym niz 35 dni od dnia wejscia

W zycie niniejszej ustawy.”;

dodaje art. 32b w brzmieniu:

»Art. 32b 1. Pracownik, ktéry w dniu 2 sierpnia 2022 r. miat prawo do urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci lub korzystal z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci
udzielonego na podstawie przepisOw ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
obowigzujacym w dniu 2 sierpnia 2022 r., ma prawo do cze¢sci urlopu rodzicielskiego,

o ktorej mowa w art. 182'* § 4 i 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadan
1) y 1) ym



niniejsza ustawa.

2. Czescei urlopu rodzicielskiego, o ktorej mowa w art. 182'* § 4 i 5 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, udziela si¢ na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawa.”.



