Data publikacji: 02-12-2022

SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
X KADENCJA

Warszawa, dnia 2 grudnia 2022 r. Druk nr 877

MARSZALEK SEJMU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Pan

Tomasz GRODZKI

MARSZALEK SENATU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, mam zaszczyt przestaé
Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalong przez Sejm Rzeczypospolitej

Polskiej na 67. posiedzeniu w dniu 1 grudnia 2022 r. ustawg

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.

Z powazaniem

(-) Elzbieta Witek


nafouki
Data publikacji


USTAWA
z dnia 1 grudnia 2022 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.

1510, 1700 1 2140) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

po art. 2210 dodaje si¢ art. 22'_22™ w brzmieniu:

LArt. 22'°§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i
zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia, pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrolg trzezwosci pracownikow.

§ 2. Kontrola trzezwo$ci nie moze narusza¢ godnos$ci oraz innych dobr
osobistych pracownika.

§ 3. Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawcg w sposob
ustalony zgodnie z § 10, uwzgledniajacy wymagania wynikajace z przepisOw
wydanych na podstawie art. 22'€,

§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajgcego
wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracj¢ lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku obecnos$ci
alkoholu w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan
po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i

przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 i1 2469 oraz z 2022 r.

&)

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawg¢ z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawe z dnia 9
kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, ustawe z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze,
ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, ustawe z dnia 8 grudnia
2017 r. o Stuzbie Ochrony Pafstwa, ustawe z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszalkowskiej oraz
ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych.



poz. 24, 218, 1700 1 2185). Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci
alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢ przypadki, w ktérych zawartos¢
alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggnigcia warto$ci wiasciwych dla stanu
po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o
ktéorym mowa w § 4, oraz jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci wytacznie w przypadku, gdy jest to niezb¢dne do
zapewnienia ochrony dobr, o ktorych mowa w § 1, 1 przechowuje te informacje w
aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich
zebrania.

§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary
pieni¢znej pracodawca przechowuje informacje, o ktorych mowa w § 6, w aktach
osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyta zgodnie z art. 113.

§ 8. W przypadku, w ktorym informacje, o ktorych mowa w § 6, moga
stanowi¢ lub stanowig dowdd w postegpowaniu prowadzonym na podstawie prawa,
a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigl wiadomos$¢ o wytoczeniu
powddztwa lub wszczeciu postgpowania, okres, o ktéorym mowa w § 6, ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 9. Po uplywie okresow, o ktérych mowa w § 6, 7 lub 8, informacje, o
ktérych mowa w § 6, podlegaja usunigciu.

§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwos$ci, grupe lub grupy pracownikéw
objetych kontrolg trzezwosci 1 sposdb przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym
rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli, czas 1 czgstotliwosé jej
przeprowadzania, ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy
lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, o ktorym mowa w § 10,
pracodawca informuje pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy nie
p6zniej niz 2 tygodnie przed rozpoczgciem jej przeprowadzania.

§ 12. W zwiazku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzezwosci
pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy
informacje, o ktérych mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Art. 22" § 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola

trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na



stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

§ 2. Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy
przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy
badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany
do ochrony porzadku publicznego.

§ 4. Organ, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzezwosci
pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

§ 5. Organ, o ktorym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi,
jezeli:

1) nie ma mozliwos$ci przeprowadzenia badania metoda, o ktérej mowa w § 4;
2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda, o

ktorej mowa w § 4;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi

pomimo przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w § 4;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie

badania metoda, o ktorej mowa w § 4;

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia
zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§ 6. Badania, o ktorych mowa w § 4 1 5, przeprowadza si¢ z poszanowaniem
godnosci 1 intymnos$ci pracownika.

§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajagca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

§ 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy
jest okresem usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktory pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 9. Przebieg badan, o ktorych mowa w § 4 i1 5, dokumentuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;



2)  wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:

a) 1imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada — serii i numeru dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ pracownika,

c) daty urodzenia, plci, wzrostu, masy ciala, informacji o chorobach, na
jakie pracownik choruje, oraz podpisu pracownika — jezeli dane te
pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem,;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;

6) imienia 1 nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnos$ci ktorej przeprowadzono
badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i1 godzinie ich stwierdzenia;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodno$ci i poprawnosci
badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstgpienia.

§ 10. Organ przeprowadzajacy badanie, o ktorym mowa w § 3, przekazuje
pracodawcy 1 pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacj¢ w formie
pisemnej, obejmujacg imi¢ 1 nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w
przypadku jego braku — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
date, godzing oraz minute przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W
przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie
przekazuje informacj¢ o czasie przeprowadzenia pomiarow 1 wyniku kazdego z
nich.

§ 11. Do przetwarzania informacji, o ktérej mowa w § 10, stosuje si¢
odpowiednio art. 22'° § 6-9.

Art. 22" § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzié¢
kontrole pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu.

§ 2. Przepisy art. 22'° § 2—12 stosuje sie odpowiednio.
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Art. 227§ 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli
kontrola, o ktérej mowa w art. 22'° § 1, wykaze obecno$¢ w organizmie
pracownika $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub
zazywat taki §rodek w czasie pracy.

§ 2. Przepisy art. 22'4 § 2-4, 7, 8, 10 i 11 stosuje sic odpowiednio.

§ 3. Uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca
przeprowadzenie badania krwi lub moczu, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda
niewymagajaca badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub
moczu pomimo przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego.

§ 4. Badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego
oraz badanie, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci i
intymnosci pracownika.

§ 5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania, o ktorym mowa w
§ 3, odbywaja si¢ w obecnosci osoby posiadajacej odpowiednie kwalifikacje
zawodowe do przeprowadzania badania moczu, tej samej plci co pracownik, od
ktérego pobiera si¢ mocz.

§ 6. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego oraz badania, o ktérym mowa w § 3, dokumentuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada — serii i numeru dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢ pracownika,



¢) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje,
oraz podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem;

4) imienia 1 nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktoérej przeprowadzono
badanie;

7) informacji o  objawach  lub  okolicznosciach  uzasadniajacych
przeprowadzenie badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodno$ci i poprawnosci
badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi lub moczu — informacji o
przyczynie odstgpienia.

Art. 22'¢. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw wewnetrznych oraz ministrem wilasciwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i metody przeprowadzania badan na obecno$¢ alkoholu w
organizmie pracownika oraz badan na obecnos¢ w organizmie pracownika
srodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu przez pracodawce oraz przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego lub zlecanych
przez ten organ,

2) sposob dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego,

3) wykaz srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu
— majgc na uwadze metodyke przeprowadzania takich badan, koniecznos¢
zapewnienia ochrony zycia 1 zdrowia pracownikéw lub innych osob lub ochrony
mienia, a takze konieczno$¢ sprawnego przeprowadzania badan i zagwarantowania
wiarygodno$ci wynikow badania krwi 1 moczu przy jednoczesnym poszanowaniu
godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika i1 zasad ochrony danych
osobowych.

Art. 22" Przepisy art. 22'-22' oraz przepisy wydane na podstawie art. 22'¢
stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcow organizujacych prace wykonywang przez

osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne



2)

prowadzace na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, a takze do osob

fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osob

fizycznych prowadzacych na wilasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, ktoérych

praca jest organizowana przez tych pracodawcow.”;

w dziale drugim:

a)
b)

uchyla si¢ rozdziat IIb,
dodaje si¢ rozdziat IIc w brzmieniu:

,,Rozdziat Ilc
Praca zdalna

Art. 67'%. Praca moze by¢ wykonywana calkowicie lub czesciowo w
miejscu wskazanym przez pracownika i1 kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczeg6lnosci z
wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé
(praca zdalna).

Art. 67%°. § 1. Uzgodnienie mi¢dzy stronami umowy o prace dotyczace
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika moze nastgpic:

1) przy zawieraniu umowy o prace¢ albo

2)  w trakcie zatrudnienia.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢
dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej. Przepisu art. 29 § 4 nie stosuje sie¢.

§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich
odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik zlozy bezposrednio przed wydaniem polecenia

oswiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki

lokalowe 1 techniczne do wykonywania pracy zdalne;.

§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania
pracy zdalnej, o ktérym mowa w § 3, z co najmniej dwudniowym

uprzedzeniem.



§ 5. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych 1 technicznych
uniemozliwiajacej wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym
niezwlocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa
polecenie wykonywania pracy zdalne;j.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o
ktorym mowa w art. 142" § 1 pkt 2 i 3, pracownicy w ciazy, pracownika
wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze
pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny
lub inng osoba pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym,
posiadajacymi orzeczenie o niepetlnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba Ze nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywane;j
przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w
terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

§ 7. Przepis § 6 stosuje si¢ do pracownikow, o ktorych mowa w art. 142!
§ 1 pkt 2 1 3, rowniez po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia.

Art. 67°° § 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okrela sic w
porozumieniu zawieranym mi¢dzy pracodawca i1 zakladowa organizacja
zwigzkowa, a w przypadku gdy upracodawcy dziala wigcej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa — W porozumieniu mi¢dzy pracodawcag a
tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z
wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia
tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w
rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy o zwiazkach zawodowych, z ktérych
kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu
porozumienia przez pracodawce nie dojdzie do zawarcia porozumienia
zgodnie z § 1 albo 2, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej
w regulaminie, uwzgledniajgc ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe organizacje

zwigzkowe, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalne; w



regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w
trybie przyjetym u danego pracodawcy.

§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku,
gdy nie zostato zawarte porozumienie, o ktorym mowa w § 1 albo 2, albo nie
zostal wydany regulamin, o ktérym mowa w § 3 albo 4. W takim przypadku
pracodawca okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w
poleceniu wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa w art. 67'° § 3, albo
W porozumieniu zawartym z pracownikiem.

§ 6. W porozumieniu, o ktorym mowa w § 1 i1 2, oraz regulaminie, o
ktorym mowa w § 3 i 4, okres$la si¢ w szczegolnosci:

1)  grupg lub grupy pracownikow, ktérzy moga byc¢ objeci pracg zdalng;
2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktérych mowa w art.

67** § 1 pkt 2 lub 3;

3)  zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w art. 67°* §

3, lub ryczattu, o ktorym mowa w art. 67* § 4
4) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i1 pracownika wykonujacego

prace zdalng, wtym sposob potwierdzania obecnos$ci na stanowisku

pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego
prace zdalna;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji,  konserwacji, aktualizacji
oprogramowania 1 serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy,

w tym urzadzen technicznych.

§ 7. Do polecenia, o ktéorym mowa w art. 67" § 3, oraz porozumienia,
o ktorym mowa w § 5 zdanie drugie, stosuje si¢ odpowiednio § 6 pkt 2—8.

Art. 672, § 1. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie
art. 67 § 1 pkt 1 informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 3, obejmuje
dodatkowo co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze

znajduje si¢ stanowisko pracy pracownika wykonujacego prace zdalna;
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2) wskazanie osoby lub organu, o ktéorych mowa w art. 3',
odpowiedzialnych za wspotprace z pracownikiem wykonujagcym prace
zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy zdalne;j.

§ 2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67 § 1
pkt 2 oraz § 3 pracodawca przekazuje pracownikowi informacje okreslone w §
1, w postaci papierowej lub elektronicznej, najpdzniej w dniu rozpoczecia
przez niego wykonywania pracy zdalne;.

Art. 67%. § 1. W przypadku podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67 §
1 pkt 2 kazda ze stron umowy o prace moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem,
zlozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, 0 zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej 1 przywrdcenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy. Strony ustalajg termin przywrdcenia poprzednich
warunkow wykonywania pracy, nie dluzszy niz 30 dni od dnia otrzymania
wniosku. W razie braku porozumienia przywrdcenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy nastgpuje w dniu nastgpujacym po uptywie 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Pracodawca nie moze wystapi¢ z Wwigzacym wnioskiem
o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich
warunkoéw wykonywania pracy przez pracownika, o ktorym mowa w art. 67"
§ 6 17, chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

Art. 672, Odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmiane
warunkow wykonywania pracy w przypadku okreslonym w art. 67§ 1 pkt
2, wystgpienie z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika,
o ktérym mowa w art. 67§ 617, a takze zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej na zasadach okre$lonych w art. 67% nie mogg stanowié przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

Art. 67%. § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng materiaty 1
narzgdzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do

wykonywania pracy zdalnej;
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2) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prac¢ zdalng instalacje, serwis,
konserwacj¢ narzg¢dzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z
instalacja, serwisem, eksploatacjg 1 konserwacjg narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a
takze  pokry¢  koszty  energii  elektrycznej oraz  ushug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

3) pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat
okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67° § 1 i 2,
regulaminie, o ktorym mowa w art. 67°° § 3 i 4, poleceniu, o ktorym
mowa w art. 67" § 3, albo porozumieniu, o ktéorym mowa w art. 67 §
5 zdanie drugie;

4)  zapewni¢ pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng szkolenia i pomoc
techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

§ 2. Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika
wykonujacego prace zdalng materiatow 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych
przez pracodawce, speiniajacych wymagania okre§lone w rozdziale IV dziatu
dziesiatego.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu
prace zdalng przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonej z
pracodawca.

§ 4. Obowiazek pokrycia kosztéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 1 3, albo
wyplaty ekwiwalentu, o ktorym mowa w § 3, moze by¢ zastgpiony
obowigzkiem  wyptaty  ryczattu,  ktorego  wysokos¢  odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwiazku
z wykonywaniem pracy zdalnej.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze si¢ pod
uwage w szczeg6Olnosci normy zuzycia materiatow 1 narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢
materialu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego
materialu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug

telekomunikacyjnych.
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Art. 67%°. Zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalna
przez pracodawce materiatow 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wyptata ekwiwalentu
pienieznego lub ryczaltu nie stanowig przychodu w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z pozn. zm.?).

Art. 67%°. § 1. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca
okresla procedury ochrony danych osobowych oraz przeprowadza, w miare
potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci
papierowe]j lub elektronicznej zapoznanie si¢ z procedurami, o ktorych mowa
w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.

Art. 67%'. Pracownik wykonujacy prace zdalna i pracodawca przekazuja
informacje niezbedne do wzajemnego porozumiewania si¢ za pomoca
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ lub w inny sposob
uzgodniony z pracodawca.

Art. 67%, § 1. Pracodawca ma prawo przeprowadzaé kontrole
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, kontrole w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub kontrole przestrzegania wymogow w
zakresie bezpieczenstwa 1 ochrony informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych, na zasadach okreSlonych w porozumieniu, o ktorym
mowa w art. 67% § 112, regulaminie, o ktorym mowa w art. 67% §314,
poleceniu, o ktorym mowa w art. 67" § 3, albo w porozumieniu, o ktorym
mowa w art. 67%° § 5 zdanie drugie. Kontrole przeprowadza si¢ W
porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w
godzinach pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do
miejsca wykonywania pracy zdalnej 1 jej rodzaju. Wykonywanie czynnosci

kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika wykonujacego prace

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1163, 1243,
1551, 1574, 1834, 1981, 2071, 2105, 2133, 2232, 2269, 2270, 2328, 2376, 2427, 2430 i 2490 oraz z
2022 r. poz. 1, 24, 64,138, 501, 558, 583, 646, 655, 830, 872, 1079, 1265, 1301, 1358, 1459, 1512,
1561, 1692, 1846, 1967, 2014, 2127, 2180, 2433 i 2463.
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zdalng i innych oséb ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w
sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 3. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa
w art. 67" § 1 pkt 2, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepiséw i zasad
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okre§lonych w informacji, o ktore;j
mowa w art. 67° § 5, lub w przestrzeganiu wymogéw w zakresie
bezpieczenstwa i1 ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych, zobowigzuje pracownika do usunigcia stwierdzonych uchybien
we wskazanym terminie albo cofa zgod¢ na wykonywanie pracy zdalnej przez
tego pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy
zdalnej pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w
terminie okreslonym przez pracodawce.

Art. 67, § 1. Pracownik wykonujacy prace zdalna nie moze by¢
traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢gpu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni
przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrgbnosci
zwigzanych z warunkami wykonywania pracy zdalnej.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z
powodu wykonywania pracy zdalnej, jak roéwniez z powodu odmowy
wykonywania takiej pracy.

Art. 67°°. Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujacemu prace
zdalng przebywanie na terenie zakladu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi
pracownikami oraz Kkorzystanie z pomieszczen 1 urzadzen pracodawcy,
zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej — na
zasadach przyjetych dla ogotu pracownikow.

Art. 67%1. § 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie
wykonywania przez niego pracy zdalnej obowiazki w zakresie wynikajgcym
z rodzaju i warunkow wykonywanej pracy okreslone w dziale dziesigtym,
z wylaczeniem obowiazkéw okreslonych w art. 208 § 1, art. 209, art. 212 pkt
1i4,art. 213, art. 214, art. 232 i art. 233.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67" § 1 pkt 1, szkolenie
wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy osoby przyjmowanej do

pracy na stanowisko administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w
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catosci za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Pracownik

potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej ukonczenie szkolenia.

§ 3. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej
przepisu art. 237° § 2% nie stosuje sie.

§ 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegolnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktéorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm
czynnikéw fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem czynnikow chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych
czynnikow biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych
substancji lub mieszanin wydzielajacych uciazliwe zapachy;

5) powodujacych intensywne brudzenie.

§ 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace
zdalng uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wpltyw tej pracy na wzrok, uktad
migsniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoleczne tej pracy. Na
podstawie wynikdw tej oceny pracodawca opracowuje informacje
zawierajaca:

1) zasady 1 sposoby wtlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z
uwzglednieniem wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalne;j;

4) zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocen¢ ryzyka zawodowego dla

poszczegolnych grup stanowisk pracy zdalnej.

§ 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik
potwierdza w o$wiadczeniu skladanym w postaci papierowej lub
elektronicznej zapoznanie si¢ z przygotowang przez pracodawce oceng
ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca zasady bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.
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§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest
uzaleznione od ztozenia przez pracownika o§wiadczenia w postaci papierowej
lub elektronicznej, zawierajacego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy
zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika 1 uzgodnionym z
pracodawca sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac
wymagania ergonomii.

§ 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane
na podstawie art. 237 § 1 pkt 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje si¢ po zgloszeniu wypadku
przy pracy zdalnej, w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego
domownika, w przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest
w stanie uzgodni¢ tego terminu, i cztonkéw zespolu powypadkowego. Zespot
powypadkowy moze odstgpi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku
przy pracy zdalnej, jezeli uzna, Zze okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku nie
budza jego watpliwosci.

Art. 67°2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski
pracownika, dla ktérych przepisy kodeksu lub innych ustaw lub aktéw
wykonawczych, okreslajacych prawa i obowiazki z zakresu prawa pracy,
wymagaja formy pisemnej, moga by¢ zlozone w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

Art. 67%. § 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na
wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w
wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.

§ 2. Do pracy zdalnej, o ktorej mowa w § 1, nie stosuje si¢ przepisOw
art. 67"°—67%* oraz art. 67°' § 3.

§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontrola
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub kontrola przestrzegania
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych, odbywa si¢ na =zasadach wustalonych z
pracownikiem.

Art. 67°*. Przepisy niniejszego rozdziahu stosuje si¢ takze do stosunkow

pracy nawigzanych na innej podstawie niz umowa o pracg.”;

w art. 108 § 2 otrzymuje brzmienie:
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»§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i

higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez

usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwos$ci albo w stanie po

uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie

alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy

— pracodawca moze rowniez stosowac karg pieni¢zng.”;

w art. 229:

a)

b)

w § 6 w zdaniu pierwszym po wyrazach ,,na koszt pracodawcy” dodaje si¢
wyrazy ,, , Z zastrzezeniem § 6",
po § 6 dodaje sie § 6'—6° w brzmieniu:

.§ 6. W przypadku, gdy pracownik skierowany na wstepne, okresowe
albo kontrolne badania lekarskie spelnia warunki objecia programem
zdrowotnym lub programem polityki zdrowotnej, lekarz przeprowadzajacy
wstepne, okresowe albo kontrolne badania lekarskie, kieruje pracownika, za
jego zgoda, do udzialu w programie zdrowotnym lub programie polityki
zdrowotnej. Jezeli pracownik wykona wstepne, okresowe albo kontrolne
badania lekarskie zgodnie z programem zdrowotnym lub programem polityki
zdrowotnej, badania te sg finansowane na zasadach okreslonych w programie
zdrowotnym lub programie polityki zdrowotne;.

§ 6°. Jezeli zakres badan okreslonych w programie zdrowotnym lub
programie polityki zdrowotnej nie odpowiada pelnemu zakresowi badan
wymaganych w celu wydania orzeczenia lekarskiego dotyczacego
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu, o ktérym mowa w § 4a, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie § 8, lekarz przeprowadzajacy wstgpne, okresowe
albo kontrolne badania lekarskie wydaje pracownikowi réwniez skierowanie
na przeprowadzenie pozostatych badan wynikajacych z tych przepisow.

§ 6. Lekarz wydaje orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu, o
ktorym mowa w § 4a, wylacznie na podstawie wynikdw badan, ktorych zakres
odpowiada zakresowi badan okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie § 8.

§ 6. Minister whasciwy do spraw zdrowia oglasza, w drodze

obwieszczenia, wykaz programow zdrowotnych lub programéw polityki
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zdrowotnej realizowanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia lub
Narodowy Fundusz Zdrowia, ktore uwzglednia lekarz w ramach
przeprowadzania badania wstepnego, badania okresowego albo badania
kontrolnego pracownika.

§ 6°. Do przeprowadzania badan w zakresie wskazanym w programie

zdrowotnym lub programie polityki zdrowotnej stosuje sie § 3.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i

przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 1. poz. 1119 i 2469 oraz z 2022 r. poz.

24,218, 1700 1 2185) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

art. 17 otrzymuje brzmienie:

»Art. 17. 1. Przedsigbiorca niebgdacy pracodawca organizujacy prace
wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy albo
osoby fizyczne prowadzace na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza moze
przeprowadza¢ kontrolg trzezwosci tych osob oraz kontrolg na obecnos$¢ w ich
organizmach $rodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art.
22" 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, 1700 i 2140) oraz przepisy wydane na podstawie art. 22'€ tej ustawy.

3. W przypadku braku odrebnych przepiséw do kontroli trzezwosci oraz
kontroli na obecno$¢ $rodkow dzialajacych podobnie do alkoholu u o0s6b
pozostajacych w stosunku stuzby przepisy, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢
odpowiednio.”;

w art. 47 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia i1 minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci okres§la, w drodze
rozporzadzenia, warunki 1 sposob przeprowadzania badan w celu ustalenia
zawartosci alkoholu w organizmie, sposob ich dokumentowania oraz weryfikacji,
majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia sprawnego przeprowadzania badan

oraz zagwarantowania wiarygodnos$ci ich wynikow.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882,

z pdzn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

po art. 33 dodaje si¢ art. 33a i art. 33b w brzmieniu:

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2333, 2447

i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655, 1115, 1488 i 1855.
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»Art. 33a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii lub stanu kleski zywiolowej zwigzanej z wystepowaniem chordb
zakaznych u ludzi przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez
niego upowazniona moga w celu przeciwdziatania chorobom zakaznym poleci¢
policjantowi pelnienie shluzby poza miejscem jej stalego wykonywania, w
szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ (stuzba pelniona w formie zdalne;j).

2. Przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona wydaja i cofaja, w postaci papierowej lub elektronicznej, polecenia
pehienia stuzby w formie zdalne;.

3. Przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona w poleceniu petnienia stluzby w formie zdalnej okreslaja czas i
miejsce jej petnienia oraz sposdb porozumiewania si¢ policjanta z bezposrednim
przetozonym.

4. Policjant moze peli¢ stluzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do jej petnienia i pozwala na to charakter wykonywanych
przez niego zadan.

5. Narzgdzia i materialy niezb¢dne do petnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstluge logistyczng zapewnia przelozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1.

6. W trakcie stuzby pelnionej w formie zdalnej policjant zapewnia ochrong
tajemnic zwigzanych ze stuzba oraz danych osobowych.

7. W trakcie pelnienia stluzby w formie zdalnej policjant moze uzywac
narzg¢dzi lub materiatlow niezapewnionych przez przelozonego, jezeli:

1) narzedzia i materiaty spetniajag wymagania, o ktérych mowa w ust. 6;

2) narzedzia spelniajg wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
1700 1 2140), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

8. Na polecenie przelozonego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoby
przez niego upowaznionej policjant pelnigcy stuzbe w formie zdalnej ma
obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnos$ci, uwzgledniajagcg w
szczegolnoSci opis tych czynno$ci, a takze date ich wykonania. Ewidencje
wykonanych czynno$ci policjant sporzadza w formie i1 z czestotliwos$ciag

okreslonymi w poleceniu.
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9. Policjant ma obowigzek na polecenie bezposredniego przetozonego stawic
si¢ w miejscu stalego wykonywania stuzby.

10. Przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona mogg w kazdym czasie cofng¢ polecenie petnienia stuzby w formie
zdalne;j.

Art. 33b. 1. Przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, realizuje w stosunku
do policjanta petnigcego stuzbe w formie zdalnej obowigzki okreslone w art. 71a—
71d w czasie pelienia przez niego stuzby w formie zdalnej, z wylaczeniem
obowiazkow okreslonych w art. 208 § 1, art. 209'-209°, art. 210 § 1-5, art. 212 pkt
1 14, art. 213, art. 214 1 art. 233 oraz przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy.

2. Przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona przed rozpoczgciem przez policjanta stuzby pelnionej w formie
zdalnej przekazuja policjantowi petnigcemu stuzbe w formie zdalnej informacje
dotyczace:

1) zasad:

a) oraz sposobu wlasciwej organizacji stanowiska stuzby pelnionej w

formie zdalnej, z uwzglgdnieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i higienicznego wykonywania stuzby pelnionej w formie
zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby pelnionej w
formie zdalne;.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petnionej w formie zdalne;j
policjant w oswiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2,

b) ze na stanowisku sluzby peinionej w formie zdalnej w miejscu
wskazanym w poleceniu, o ktorym mowa w art. 33a ust. 3, sg
zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz

do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.
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4. Policjant organizuje stanowisko shuzby pelionej w formie zdalnej,
uwzgledniajac wymagania ergonomii.

5. Przetozony, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona majg prawo przeprowadza¢ kontrole warunkow bezpieczenstwa i
higieny stuzby petnionej w formie zdalnej przez policjanta w miejscu 1 w
godzinach pelnienia tej stuzby.

6. Przelozony, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona dostosowuja sposob przeprowadzania kontroli, o ktorej mowa w ust.
5, do miejsca wykonywania i charakteru stuzby peilnionej w formie zdalnej.
Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci policjanta
petnigcego stuzbe w formie zdalnej i innych os6b ani utrudnia¢ korzystania z
pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem stuzby
w formie zdalnej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
$wiadczeniach odszkodowawczych przyshugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).

8. Zgloszenie bezposredniemu przelozonemu wypadku pozostajacego w
zwigzku z pehlieniem stuzby w formie zdalnej jest rownoznaczne z wyrazeniem
przez policjanta zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, narzedzi,
oceny ich stanu technicznego oraz zbadania warunkow petnienia tej stuzby i innych
okolicznosci, ktére mogly mie¢ wpltyw na powstanie wypadku lub majg z nim
zwigzek. Ogledzin dokonuje si¢ niezwlocznie po zgloszeniu wypadku
pozostajacego w zwigzku z petnieniem shluzby w formie zdalnej, w terminie
uzgodnionym przez policjanta albo jego domownika, w przypadku gdy policjant ze
wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i
przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja powypadkowa moze odstapic¢
od dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze okolicznosci 1 przyczyny wypadku nie
budza jej watpliwosci.”;
po art. 61b dodaje si¢ art. 61¢ w brzmieniu:

»Art. 61c. 1. Przelozony ma obowigzek niedopuszczenia podlegtego mu
policjanta do stuzby w przypadku:

1) stawienia si¢ przez niego do sluzby w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie

nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26

pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
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alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218,

1700 i 2185), lub po uzyciu podobnie dziatajacego srodka, peknienia jej w

takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania podobnie dziatajacego

srodka w czasie stuzby albo
2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w pkt

1.

2. W przypadku gdy niedopuszczenie policjanta do stuzby, o ktorym mowa
w ust. 1, dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej Policji, obowiazki zwigzane
z niedopuszczeniem go do stuzby realizuje jego przetozony.

3. Przetozony, ktéry nie dopuscit podleglego mu policjanta do shluzby,
informuje policjanta o okoliczno$ciach stanowigcych podstawe niedopuszczenia
go do stuzby.

4. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych niedopuszczenie
policjanta do shuzby kierownik jednostki organizacyjnej Policji wobec podleglych
policjantow lub osoba przez niego upowazniona, przetozony policjanta lub
policjant stuzby spraw wewnetrznych, zwani dalej ,,zarzadzajacym badania”, sa
uprawnieni do wydania polecenia poddania si¢ przez policjanta badaniu na
zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub badaniu na obecno$¢ w organizmie innego
podobnie dziatajacego srodka.

5. Policjant stuzby spraw wewngtrznych w celu umozliwienia realizacji
obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, bezposrednio przed wydaniem
polecenia, o ktorym mowa w ust. 4, o zamiarze wydania takiego polecenia
zawiadamia przetozonego policjanta, a w przypadku kierownika jednostki
organizacyjnej Policji — jego przetoZonego.

6. Policjant ma obowigzek poddac si¢ badaniu, o ktorym mowa w ust. 4, oraz
umozliwi¢ jego przeprowadzenie.

7. Badanie, o ktérym mowa w ust. 4, moze obejmowa¢ odpowiednio przy
badaniu na zawarto$¢ w organizmie:

1) alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;

2) s$rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu — badanie:

a) Sliny,
b) krwi,
c) moczu,

d) potu.
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8. Badanie krwi, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, przeprowadza si¢, jezeli:

1) policjant odmawia poddania si¢ badaniu wydychanego powietrza;

2) policjant, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza, zada
badania krwi;

3) stan policjanta, w szczegdlnos$ci wynikajacy ze spozycia alkoholu, choroby
uktadu oddechowego lub innych przyczyn, uniemozliwia przeprowadzenie
badania wydychanego powietrza;

4) wystagpil brak wskazania st¢zenia alkoholu w wydychanym powietrzu
spowodowany  przekroczeniem  zakresu  pomiarowego  urzadzenia
wykorzystywanego do pomiaru.

9. Badania, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 lit. b lub ¢, przeprowadza sie,
jezeli:

1) policjant odmawia poddania si¢ badaniu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. a
lub d;

2) policjant, pomimo przeprowadzenia badania, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2
lit. a lub d, zada badania krwi lub moczu;

3) stan policjanta uniemozliwia przeprowadzenie badania, o ktérym mowa w

ust. 7 pkt 2 lit. a lub d.

10. Czynnos$ci zwigzane z pobraniem materiatu biologicznego do badaf, o

ktérych mowa w ust. 4:

1)

2)

3)

odbywaja si¢ w miejscu 1 w warunkach zapewniajagcych poszanowanie

godnosci 1 intymnosci policjanta, od ktorego pobiera si¢ materiat do badan;

w postaci krwi — sg przeprowadzane przez osobe¢ posiadajaca odpowiednie

kwalifikacje zawodowe;

w postaci moczu lub potu — odbywaja si¢ w obecnosci osoby tej samej pici

co policjant, od ktérego pobiera si¢ material biologiczny do badan:

a) o ktorej mowa w pkt 2,

b) wskazane] przez zarzadzajacego badania — w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia obecnos$ci osoby, o ktorej mowa w pkt 2.

11. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi

moze spowodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia policjanta, decyzje o

przeprowadzeniu badania krwi podejmuje lekarz.
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12. W przypadku poddania policjanta badaniu w celu, o ktérym mowa w ust.
4, niedopuszczenie do sluzby trwa do czasu uzyskania wyniku badania
wykluczajacego w odniesieniu do policjanta poddanego badaniu:

1) stan nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub

2) obecnos¢ w organizmie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu

— nie dluzej jednak niz do konca stluzby wynikajacego z obowigzujacego rozktadu
czasu shuzby.

13. W przypadku niedopuszczenia policjanta do stuzby, o ktorym mowa w
ust. 1, do uposazenia policjanta za ten okres stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
121fust. 114 oraz art. 126 ust. 1-3.

14. Przebieg badan, o ktorych mowa w ust. 4, dokumentuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) stopnia, imienia 1 nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzadzajacego
badania;

4) danych osobowych policjanta:

a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,

b) numeru identyfikacyjnego policjanta,

¢) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje policjant, oraz

podpisu policjanta — jezeli dane te pozyskano w zwigzku =z
przeprowadzanym badaniem;
5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;
6) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;
7) 1imienia, nazwiska 1 podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzano
badanie;
8) informacji 0 objawach  lub okoliczno$ciach ~ uzasadniajacych
przeprowadzenie badania oraz dacie, godzinie 1 minucie ich stwierdzenia;
9) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci 1 poprawnos$ci
badania;
10) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie

odstapienia.



3)

24

15. W przypadku badan, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1, poza danymi, o
ktérych mowa w ust. 14 pkt 4, dokumentacja obejmuje rowniez nastepujace dane
osobowe policjanta: pte¢, wzrost, mase ciata — jezeli dane te pozyskano w zwigzku
z przeprowadzanym badaniem.

16. Dokumentacje zawierajaca wyniki badan przekazuje si¢ niezwtocznie
zarzadzajacemu badania. Policjant stuzby spraw wewngetrznych niezwlocznie
przekazuje dokumentacj¢ zawierajagcg wyniki badan przetozonemu, o ktéorym
mowa w art. 32 ust. 1.

17. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  warunki i metody przeprowadzania badan, o ktorych mowa w ust. 4,

2) sposob dokumentowania badan, o ktorych mowa w ust. 4, w tym wzory
protokotow z przeprowadzonych badan,

3) wykaz srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

— majac na uwadze potrzebe sprawnego pobrania materiatu do badan, sprawnego i

prawidlowego przeprowadzania badan oraz zagwarantowania wiarygodnos$ci ich

wynikéow, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz skutki

oddziatywania $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na organizm i

zapewniajac poszanowanie godno$ci policjanta 1 zasad ochrony danych

osobowych.”;

w art. 71a w ust. 2 wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.

U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy””

zastepuje si¢ wyrazami ,,Kodeksu pracy”.

Art. 4. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z

2022 r. poz. 1061, 1115 1 1855) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

po art. 36 dodaje si¢ art. 36a 1 art. 36b w brzmieniu:

»Art. 36a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii lub stanu kleski zywiotowej zwigzanej z wystgpowaniem chorob
zakaznych u ludzi przetozony, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez
niego upowazniona mogg w celu przeciwdziatania chorobom zakaZznym polecié¢
funkcjonariuszowi pelnienie stuzby poza miejscem jej stalego wykonywania, w
szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na

odlegtos¢ (stuzba petniona w formie zdalne;j).
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2. Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona wydaja i cofaja, w postaci papierowej lub elektronicznej, polecenia
pehienia stuzby w formie zdalne;.

3. Przelozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona w poleceniu petnienia stluzby w formie zdalnej okreslaja czas i
miejsce jej pelnienia oraz sposob porozumiewania si¢ funkcjonariusza z
przetozonym.

4. Funkcjonariusz moze petni¢ stuzbg w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do jej petnienia i pozwala na to charakter wykonywanych
przez niego zadan.

5. Narzedzia i materiaty niezbedne do petnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstluge logistyczng zapewnia przelozony, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1.

6. W trakcie sluzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia
ochrong tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. W trakcie petnienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywac
narzedzi lub materiatow niezapewnionych przez przetozonego, jezeli:

1) narzedzia i materiaty speilniajg wymagania, o ktorych mowa w ust. 6;

2) narzgdzia spelniaja wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
1700 1 2140), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

8. Na polecenie przetozonego, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoby
przez niego upowaznionej funkcjonariusz petnigcy stuzbe w formie zdalnej ma
obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynno$ci, uwzgledniajacg w
szczegolnoSci opis tych czynno$ci, a takze date ich wykonania. Ewidencj¢
wykonanych czynnos$ci funkcjonariusz sporzadza w formie 1 z czestotliwoscig
okreslonymi w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ma obowiazek na polecenie przeloZzonego stawic si¢ w
miejscu statego wykonywania stuzby.

10. Przetozony, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona mogg w kazdym czasie cofng¢ polecenie petnienia stuzby w formie
zdalne;.

Art. 36b. 1. Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, realizuje w stosunku
do funkcjonariusza pelnigcego stuzbg w formie zdalnej obowiazki okre§lone w art.

75a-75c w czasie pelnienia przez niego stuzby w formie zdalnej, z wylaczeniem
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obowigzkow okreslonych w art. 208 § 1, art. 209'-209°, art. 210 § 1-5, art. 212
pkt 114, art. 213, art. 214 i art. 233 oraz przepisdéw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy.

2. Przetozony, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona przed rozpoczgciem przez funkcjonariusza shuzby pelnionej w
formie zdalnej przekazuja funkcjonariuszowi peligcemu stuzbe w formie zdalnej
informacje dotyczace:

1) zasad:

a) oraz sposobu wlasciwej organizacji stanowiska stuzby pelnionej w

formie zdalnej, z uwzglgdnieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i higienicznego wykonywania stuzby pelnionej w formie
zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby pelnionej w
formie zdalne;.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej
funkcjonariusz  w os$wiadczeniu skladanym w postaci papierowej lub
elektroniczne;j:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 2,

b) ze na stanowisku sluzby peinionej w formie zdalnej w miejscu
wskazanym w poleceniu, o ktorym mowa w art. 36a ust. 3, sa
zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz

do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Funkcjonariusz organizuje stanowisko stuzby petnionej w formie zdalnej,
uwzgledniajac wymagania ergonomii.

5. Przelozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona majg prawo przeprowadza¢ kontrole warunkow bezpieczenstwa i
higieny sluzby pelnionej w formie zdalnej przez funkcjonariusza w miejscu 1 w
godzinach petnienia tej stuzby.

6. Przetozony, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego

upowazniona dostosowuja sposob przeprowadzania kontroli, o ktorej mowa w ust.
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5, do miejsca wykonywania i charakteru stuzby pelnionej w formie zdalnej.
Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie moze naruszaé prywatnosci
funkcjonariusza petnigcego stuzbe w formie zdalnej i innych oséb ani utrudniac
korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwiazku z pelieniem stuzby
w formie zdalnej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
swiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).

8. Zgltoszenie przetozonemu wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem
stuzby w formie zdalnej jest rownoznaczne z wyrazeniem przez funkcjonariusza
zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, narzedzi, oceny ich stanu
technicznego oraz zbadania warunkéw pelnienia tej stuzby i innych okoliczno$ci,
ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku lub maja z nim zwigzek. Ogledzin
dokonuje si¢ niezwlocznie po zgloszeniu wypadku pozostajacego w zwigzku z
petnieniem stluzby w formie zdalnej, w terminie uzgodnionym przez
funkcjonariusza albo jego domownika, w przypadku gdy funkcjonariusz ze
wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i
przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja powypadkowa moze odstapié
od dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku nie
budza jej watpliwosci.”;
po art. 39¢ dodaje si¢ art. 39d w brzmieniu:

»Art. 39d. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, a w
komorce organizacyjnej Komendy Gitownej kierownik tej komorki, ma obowiazek
niedopuszczenia podleglego mu funkcjonariusza do stuzby w przypadku:

1) stawienia si¢ przez niego do stluzby w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwoSci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218,
1700 1 2185), lub po uzyciu podobnie dziatajacego $rodka, petienia jej w
takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania podobnie dziatajacego
srodka w czasie stuzby albo

2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w pkt

1.
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2. W przypadku gdy niedopuszczenie funkcjonariusza do stuzby, o ktérym
mowa w ust. 1, dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej,
obowiazki zwigzane z niedopuszczeniem go do stuzby realizuje jego przetozony.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej albo komorki
organizacyjnej Komendy Gtoéwnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, informuje
funkcjonariusza o okoliczno$ciach stanowigcych podstawe niedopuszczenia go do
stuzby.

4. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych niedopuszczenie
funkcjonariusza do shuzby kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej
wobec podlegltych funkcjonariuszy Ilub osoba przez niego upowazniona,
przetozony funkcjonariusza lub funkcjonariusz petniagcy stuzbe w BSWSG, zwani
dalej ,,zarzadzajacym badania”, sg uprawnieni do wydania polecenia poddania si¢
przez funkcjonariusza badaniu na zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub badaniu
na obecno$¢ w organizmie innego podobnie dziatajacego srodka.

5. Funkcjonariusz petniacy stuzbe w BSWSG, w celu umozliwienia realizacji
obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, bezposrednio przed wydaniem
polecenia, o ktérym mowa w ust. 4, o zamiarze wydania takiego polecenia
zawiadamia wlasciwego kierownika, a w przypadku kierownika jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej — jego przetozonego.

6. Funkcjonariusz ma obowiazek podda¢ si¢ badaniu, o ktorym mowa w ust.
4, oraz umozliwi¢ jego przeprowadzenie.

7. Badanie, o ktérym mowa w ust. 4, moze obejmowa¢ odpowiednio przy
badaniu na zawarto$¢ w organizmie:

1) alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;
2) $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu — badanie:

a) Sliny,
b) krwi,
c) moczu,
d) potu.

8. Badanie krwi, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, przeprowadza sie, jezeli:
1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu wydychanego powietrza;
2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza,

zada badania krwi;
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3) stan funkcjonariusza, w szczegdlno$ci wynikajacy ze spozycia alkoholu,
choroby ukladu oddechowego lub innych przyczyn, uniemozliwia
przeprowadzenie badania wydychanego powietrza;

4) wystagpil brak wskazania st¢zenia alkoholu w wydychanym powietrzu
spowodowany  przekroczeniem  zakresu  pomiarowego  urzadzenia
wykorzystywanego do pomiaru.

9. Badania, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 lit. b lub ¢, przeprowadza sie,
jezeli:

1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt
2 lit. alub d;

2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania, o ktorym mowa w ust. 7
pkt 2 lit. a lub d, zada badania krwi lub moczu;

3) stan funkcjonariusza uniemozliwia przeprowadzenie badania, o ktorym

mowa w ust. 7 pkt 2 lit. a lub d.

10. Czynnos$ci zwigzane z pobraniem materiatu biologicznego do badaf, o

ktérych mowa w ust. 4:

1)

2)

3)

odbywaja si¢ w miejscu i w warunkach zapewniajacych poszanowanie

godnosci i intymnosci funkcjonariusza, od ktdrego pobiera si¢ materiat do

badan;

w postaci krwi — sg przeprowadzane przez osobe posiadajaca odpowiednie

kwalifikacje zawodowe;

w postaci moczu lub potu — odbywaja si¢ w obecnosci osoby tej samej plci

co funkcjonariusz, od ktérego pobiera si¢ materiat biologiczny do badan:

a) o ktorej mowa w pkt 2,

b) wskazanej przez =zarzadzajacego badania — w przypadku braku
mozliwos$ci zapewnienia obecnos$ci osoby, o ktérej mowa w pkt 2.

11. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi

moze spowodowal zagrozenie zycia lub zdrowia funkcjonariusza, decyzj¢ o

przeprowadzeniu badania krwi podejmuje lekarz.

12. W przypadku poddania funkcjonariusza badaniu w celu, o ktérym mowa

w ust. 4, niedopuszczenie do stuzby trwa do czasu uzyskania wyniku badania

wykluczajacego w odniesieniu do funkcjonariusza poddanego badaniu:

1)
2)

stan nietrzezwo$ci albo stan po uzyciu alkoholu lub

obecnos¢ w organizmie srodka dziatajacego podobnie do alkoholu
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— nie dluzej jednak niz do konca stluzby wynikajacego z obowigzujacego rozktadu
czasu stuzby.

13. W przypadku niedopuszczenia funkcjonariusza do sluzby, o ktérym
mowa w ust. 1, do uposazenia funkcjonariusza za ten okres stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 125f ust. 1 i1 4 oraz art. 130 ust. 1-3.

14. Przebieg badan, o ktorych mowa w ust. 4, dokumentuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;

3) stopnia, imienia 1 nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzadzajacego
badania;

4) danych osobowych funkcjonariusza:

a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,

b) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje funkcjonariusz,
oraz podpisu funkcjonariusza — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem;

5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

6) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;

7) imienia, nazwiska 1 podpisu osoby, w obecno$ci ktorej przeprowadzano
badanie;

8) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie, godzinie i minucie ich stwierdzenia;

9) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i1 poprawno$ci
badania;

10) w przypadku odstgpienia od pobrania prébek krwi — informacji o przyczynie
odstapienia.

15. W przypadku badan, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1, poza danymi, o
ktorych mowa w ust. 14 pkt 4, dokumentacja obejmuje rdwniez nastepujace dane
osobowe funkcjonariusza: pte¢, wzrost, mas¢ ciala — jezeli dane te pozyskano w
zwigzku z przeprowadzanym badaniem.

16. Dokumentacje zawierajaca wyniki badan przekazuje si¢ niezwtocznie

zarzadzajacemu badania. Funkcjonariusz petniacy stuzbe w BSWSG niezwlocznie
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przekazuje dokumentacj¢ zawierajagca wyniki badan przelozonemu, o ktéorym
mowa w art. 36 ust. 1.
17. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  warunki i metody przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 4,
2) sposob dokumentowania badan, o ktorych mowa w ust. 4, w tym wzory
protokoléw z przeprowadzonych badan,
3) wykaz srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu
— majac na uwadze potrzebe sprawnego pobrania materiatu do badan, sprawnego i
prawidtowego przeprowadzania badan oraz zagwarantowania wiarygodnos$ci ich
wynikéw, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz skutki
oddziatywania $rodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu na organizm i
zapewniajac poszanowanie godnosci funkcjonariusza i zasad ochrony danych
osobowych.”;
w art. 75a w ust. 2 wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655), zwanej dalej

9999

»Kodeksem pracy”” zastepuje si¢ wyrazami ,,Kodeksu pracy”.

Art. 5. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.

U. 22022 r. poz. 1969) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

po art. 35 dodaje si¢ art. 35a 1 art. 35b w brzmieniu:

»Art. 35a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii lub stanu kleski zywiotowej zwigzanej z wystegpowaniem chordb
zakaznych u ludzi przetozony uprawniony do mianowania (powolania) strazaka na
stanowisko shluzbowe Iub osoba przez niego upowazniona moga w celu
przeciwdziatania chorobom zakaznym poleci¢ strazakowi petnienie stuzby poza
miejscem jej stalego wykonywania, w szczegolnosci z wykorzystaniem Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (stuzba pelniona w formie
zdalnej).

2. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
wydaja 1 cofajg, w postaci papierowej lub elektronicznej, polecenia petnienia stuzby
w formie zdalne;.

3. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
w poleceniu pelnienia stuzby w formie zdalnej okres$laja czas i miejsce jej petnienia

oraz sposOb porozumiewania si¢ strazaka z przetozonym.
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4. Strazak moze pehi¢ sthuzb¢ w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do jej petnienia i pozwala na to charakter wykonywanych
przez niego zadan.

5. Narzedzia 1 materiaty niezbgdne do petnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstuge logistyczng zapewnia przelozony, o ktorym mowa w ust. 1.

6. W trakcie sluzby pelionej w formie zdalnej strazak zapewnia ochrong
tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. W trakcie pehienia stuzby w formie zdalnej strazak moze uzywac narzedzi
lub materialow niezapewnionych przez przetozonego, jezeli:

1) narzgdzia i materiaty spetniajg wymagania, o ktorych mowa w ust. 6;
2) narzedzia spelniaja wymagania okreslone w rozdziale IV dzialu dziesigtego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

8. Na polecenie przetozonego, o ktdrym mowa w ust. 1, lub osoby przez niego
upowaznionej strazak petniagcy stuzbe w formie zdalnej ma obowigzek prowadzié
ewidencj¢ wykonanych czynnosci, uwzglgdniajaca w szczegodlnosci opis tych
czynnosci, a takze dat¢ ich wykonania. Ewidencj¢ wykonanych czynno$ci strazak
sporzadza w formie i z cz¢stotliwoscig okreslonymi w poleceniu.

9. Strazak ma obowigzek na polecenie przetozonego stawi¢ si¢ w miejscu
statego wykonywania shuzby.

10. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
moga w kazdym czasie cofng¢ polecenie pelnienia stuzby w formie zdalne;.

Art. 35b. 1. Przetozony, o ktorym mowa w art. 35a ust. 1, realizuje w
stosunku do strazaka pelnigcego stluzbe w formie zdalnej obowiazki okreslone w
art. 29a 1 art. 42 w czasie pelnienia przez niego sluzby w formie zdalnej, z
wylaczeniem obowiazkow okreslonych w art. 208 § 1, art. 209'-209°, art. 210 §
1-5, art. 212 pkt 1 1 4, art. 213, art. 214 1 art. 233 oraz przepisOw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 210 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

2. Przetozony, o ktérym mowa w art. 35a ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona przed rozpoczgciem przez strazaka stuzby pelnionej w formie
zdalnej przekazuja strazakowi pelnigcemu stuzbe w formie zdalnej informacje
dotyczace:

1) zasad:
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a) oraz sposobu wlasciwej organizacji stanowiska stluzby pehlnionej w
formie zdalnej, z uwzglgdnieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i1 higienicznego wykonywania shuzby petlnionej w formie
zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby petnionej w
formie zdalne;.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej
strazak w o$§wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektroniczne;:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 2,

b) ze na stanowisku sthuzby petnionej w formie zdalnej w miejscu
wskazanym w poleceniu, o ktorym mowa w art. 35a ust. 3, sa
zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,

oraz do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Strazak organizuje stanowisko shuzby pelionej w formie zdalnej,
uwzgledniajagc wymagania ergonomii.

5. Przetozony, o ktorym mowa w art. 35a ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona maja prawo przeprowadza¢ kontrole warunkow bezpieczenstwa i
higieny stuzby petnionej w formie zdalnej przez strazaka w miejscu 1 w godzinach
pelnienia tej stuzby.

6. Przetozony, o ktorym mowa w art. 35a ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona dostosowujg sposob przeprowadzania kontroli, o ktorej mowa w ust.
5, do miejsca wykonywania i charakteru stuzby pelnionej w formie zdalne;j.
Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci strazaka
pelnigcego stuzb¢ w formie zdalnej i innych oséb ani utrudnia¢ korzystania z
pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajagcego w zwigzku z petlnieniem shuzby
w formie zdalnej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
swiadczeniach odszkodowawczych przyshugujacych w razie wypadku lub choroby

pozostajacych w zwigzku ze stuzba (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).



2)

34

8. Zgltoszenie przetozonemu wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem
stuzby w formie zdalnej jest rOwnoznaczne z wyrazeniem przez strazaka zgody na
przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, narzedzi, oceny ich stanu
technicznego oraz zbadania warunkow petnienia tej stuzby i1 innych okolicznosci,
ktére mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku lub maja z nim zwigzek. Ogledzin
dokonuje si¢ niezwlocznie po zgloszeniu wypadku pozostajacego w zwigzku z
petlieniem stuzby w formie zdalnej, w terminie uzgodnionym przez strazaka albo
jego domownika, w przypadku gdy strazak ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w
stanie uzgodni¢ tego terminu, i przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja
powypadkowa moze odstagpi¢ od dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze
okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku nie budza jej watpliwos$ci.”;
po art. 59b dodaje si¢ art. 59¢ w brzmieniu:

»Art. 59¢. 1. Kierownik  jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, a w komorce organizacyjnej Komendy Gtownej Panstwowej Strazy
Pozarnej kierownik tej komoérki, ma obowigzek niedopuszczenia podlegltego mu
strazaka do stuzby w przypadku:

1) stawienia si¢ przez niego do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218,
1700 1 2185), lub po uzyciu podobnie dziatajacego $rodka, petnienia jej w
takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania podobnie dziatajacego
srodka w czasie stuzby albo

2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w pkt
1.

2. W przypadku gdy niedopuszczenie strazaka do shuzby, o ktérym mowa w
ust. 1, dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
obowiazki zwigzane z niedopuszczeniem go do stuzby realizuje jego przetozony.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej albo
komorki organizacyjnej Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorej
strazak pelni stuzbe, informuje strazaka o okolicznos$ciach stanowigcych podstawe
niedopuszczenia go do stuzby.

4. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych niedopuszczenie

strazaka do stuzby kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
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Pozarnej wobec podleglych strazakéw, osoba przez niego upowazniona lub

przetozony strazaka, zwani dalej ,,zarzadzajagcym badania”, sa uprawnieni do

wydania polecenia poddania si¢ przez strazaka badaniu na zawarto$¢ w organizmie

alkoholu lub badaniu na obecno$¢ w organizmie innego podobnie dzialajacego

srodka.

5. Strazak ma obowigzek podda¢ si¢ badaniu, o ktorym mowa w ust. 4, oraz

umozliwi¢ jego przeprowadzenie.

6. Badanie, o ktérym mowa w ust. 4, moze obejmowaé¢ odpowiednio przy

badaniu na zawarto$¢ w organizmie:

1) alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;
2) srodka dzialajacego podobnie do alkoholu — badanie:
a) Sliny,
b) krwi,
¢) moczu,
d) potu.
7. Badanie krwi, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 1, przeprowadza sie, jezeli:

1) strazak odmawia poddania si¢ badaniu wydychanego powietrza;

2) strazak, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza, zada
badania krwi;

3) stan strazaka, w szczegOlnosci wynikajacy ze spozycia alkoholu, choroby
uktadu oddechowego lub innych przyczyn, uniemozliwia przeprowadzenie
badania wydychanego powietrza;

4) wystgpil brak wskazania stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu
spowodowany  przekroczeniem  zakresu  pomiarowego  urzadzenia
wykorzystywanego do pomiaru.

8. Badania, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 lit. b lub c, przeprowadza sig,
jezeli:

1) strazak odmawia poddania si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 lit. a
lub d;

2) strazak, pomimo przeprowadzenia badania, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2 lit.
a lub d, zada badania krwi lub moczu;

3) stan strazaka uniemozliwia przeprowadzenie badania, o ktérym mowa w ust.

6 pkt 2 lit. a lub d.
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9. Czynnosci zwigzane z pobraniem materiatu biologicznego do badan, o
ktérych mowa w ust. 4:

1) odbywajg si¢ w miejscu 1 w warunkach zapewniajagcych poszanowanie
godnosci 1 intymnosci strazaka, od ktorego pobiera si¢ materiat do badan;

2) w postaci krwi — sg przeprowadzane przez osob¢ posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe;

3) w postaci moczu lub potu — odbywajg si¢ w obecnosci osoby tej samej pici
co strazak, od ktorego pobiera si¢ materiat biologiczny do badan:

a) o ktorej mowa w pkt 2,

b) wskazanej przez zarzadzajagcego badania — w przypadku braku

mozliwoS$ci zapewnienia obecno$ci osoby, o ktorej mowa w pkt 2.

10. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi
moze spowodowal zagrozenie zycia lub zdrowia strazaka, decyzje¢ o
przeprowadzeniu badania krwi podejmuje lekarz.

11. W przypadku poddania strazaka badaniu w celu, o ktérym mowa w ust. 4,
niedopuszczenie do stuzby trwa do czasu wuzyskania wyniku badania
wykluczajacego w odniesieniu do strazaka poddanego badaniu:

1) stan nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub

2) obecnos¢ w organizmie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu

— nie dluzej jednak niz do konca wykonywania zadan stuzbowych w ramach
petnionej stuzby wynikajacego z obowiazujacego rozktadu czasu stuzby.

12. W przypadku niedopuszczenia strazaka do stuzby, o ktorym mowa w ust.
1, do uposazenia strazaka za ten okres stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 105f
ust. 1 14 oraz art. 109 ust. 1-3.

13. Przebieg badan, o ktorych mowa w ust. 4, dokumentuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;

3) stopnia, imienia 1 nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzadzajacego
badania;

4)  danych osobowych strazaka:

a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,
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b) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje strazak, oraz
podpisu strazaka — jezeli dane te pozyskano w zwigzku =z
przeprowadzanym badaniem;

5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

6) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;

7) 1imienia, nazwiska i1 podpisu osoby, w obecnosci ktoérej przeprowadzano
badanie;

8) informacji o  objawach  lub  okoliczno$ciach  uzasadniajacych
przeprowadzenie badania oraz dacie, godzinie i minucie ich stwierdzenia;

9) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci 1 poprawnos$ci
badania;

10) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstapienia.

14. W przypadku badan, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 1, poza danymi, o
ktérych mowa w ust. 13 pkt 4, dokumentacja obejmuje rowniez nastepujace dane
osobowe strazaka: ple¢, wzrost, mas¢ ciala — jezeli dane te pozyskano w zwigzku
z przeprowadzanym badaniem.

15. Dokumentacje zawierajaca wyniki badan przekazuje si¢ niezwtocznie
zarzadzajacemu badania.

16. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  warunki i metody przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 4,

2) sposob dokumentowania badan, o ktorych mowa w ust. 4, w tym wzory

protokotoéw z przeprowadzonych badan,

3) wykaz srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

— majac na uwadze potrzebg sprawnego pobrania materiatu do badan, sprawnego i
prawidlowego przeprowadzania badan oraz zagwarantowania wiarygodnosci ich
wynikow, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz skutki
oddzialywania $rodkéw dzialajagcych podobnie do alkoholu na organizm i
zapewniajagc poszanowanie godnosci strazaka 1 zasad ochrony danych

osobowych.”.
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Art. 6. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 1 1981 oraz z 2022

r. poz. 558, 1700 1 1812) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

po art. 2 dodaje si¢ art. 2' w brzmieniu:

LArt. 2'. Dla celow okreslonych w ustawie $wiadczenia okre§lone w art. 67%*
§ 3 14 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, 1700 1 2140) wlicza si¢ do wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w art. 2
pkt 4a.”;

w art. 4 w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) Wwykonywania pracy zdalnej.”;
w art. 28 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

,»2a. Pracodawca nie ma obowigzku zapewnienia doraznej opieki medycznej
pod adresem zamieszkania lub pobytu osoby niepelnosprawnej wykonujacej tam
prace nakladcza lub zdalng — w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie 10 dni
roboczych w miesiagcu.

2b. Jezeli pracownik lub wykonawca pracy nakladczej, o ktérym mowa w ust.
3, s zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, wymiar okreslony w ust. 2a

ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.”.

Art.7.W ustawie zdnia 24 maja 2002r. o Agencji Bezpieczenstwa

Wewngetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z2022r. poz. 557, 1488 1 2185)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

po art. 51 dodaje si¢ art. 51aiart. 51b w brzmieniu:

»Art. 51a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii lub stanu kleski zywiolowej zwigzanej z wystgpowaniem chorob
zakaznych u ludzi Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz w celu
przeciwdziatania chorobom zakaznym moga poleci¢ funkcjonariuszowi ABW
pelnienie stuzby poza miejscem jej stalego wykonywania, w szczegoélno$ci
z wykorzystaniem S$rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢
(stuzba pelniona w formie zdalne;j).

2. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz wydajg i1 cofaja,
w postaci papierowej lub elektronicznej, polecenia petnienia stuzby w formie

zdalne;j.
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3. Szef ABW Ilub upowazniony przez niego funkcjonariusz w poleceniu
petnienia stuzby w formie zdalnej okreslaja czas i miejsce jej petnienia oraz sposob
porozumiewania si¢ funkcjonariusza ABW z bezposrednim przetozonym.

4. Funkcjonariusz ABW moze pemli¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma
mozliwosci techniczne oraz lokalowe do jej pelnienia i pozwala na to charakter
wykonywanych przez niego zadan.

5. Narzedzia 1 materialy potrzebne do pehnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstuge logistyczng zapewnia Szef ABW lub upowazniony przez niego
funkcjonariusz.

6. W trakcie stuzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz ABW
zapewnia ochrong tajemnic prawnie chronionych zwigzanych z petniong stuzba.

7. W trakcie pehienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz ABW moze
uzywa¢ narzedzi lub materiatow niezapewnionych przez przetozonego, jezeli
narzg¢dzia 1 materiaty spelniajag wymagania, o ktérych mowa u ust. 6, i nie stwarza
to zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza.

8. Na polecenie Szefa ABW lub upowaznionego przez niego funkcjonariusza
funkcjonariusz ABW pehiacy stluzbe w formie zdalnej ma obowigzek prowadzi¢
ewidencj¢ wykonanych czynno$ci, uwzgledniajaca w szczego6lnosci opis tych
czynno$ci, atakze date ich wykonania. Ewidencje wykonanych czynno$ci
funkcjonariusz  ABW sporzadza w formie 1 z czestotliwoscia okre§lonymi
w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ABW jest obowigzany na polecenie bezposredniego
przetozonego stawic si¢ w miejscu statego wykonywania stuzby.

10. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz moga w kazdym
czasie cofng¢ polecenie petienia stuzby w formie zdalne;j.

Art. 51b. 1. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz realizuja
w stosunku do funkcjonariusza ABW pehligcego stluzbe w formie zdalnej
obowiazki okre$lone w art. 52a w czasie pelnienia przez niego stuzby w formie
zdalnej, z wytaczeniem obowiazkoéw okre§lonych w art. 208 § 1, art. 209'-209°,
art. 210 § 1-5, art. 212 pkt 1 1 4, art. 213, art. 214 1 art. 233 oraz przepisOw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 210 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140), zwanej dalej
»Kodeksem pracy”.



40

2. Szef ABW Ilub upowazniony przez niego funkcjonariusz przed
rozpoczgciem przez funkcjonariusza ABW stuzby petnionej w formie zdalnej
przekazuja mu informacje dotyczace:

1) zasad:

a) oraz sposobu wlasciwej organizacji stanowiska stuzby pelnionej w

formie zdalnej, z uwzglgdnieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i1 higienicznego wykonywania stuzby petlnionej w formie
zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania shuzby petlnionej w
formie zdalne;.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej
funkcjonariusz ABW w oswiadczeniu skladanym w postaci papierowej lub
elektroniczne;j:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2,

b) ze na stanowisku sthuzby petnionej w formie zdalnej w miejscu
wskazanym w poleceniu, o ktéorym mowa w art. 5la ust. 1, s3
zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz

do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2;

3) potwierdza okolicznosci, o ktorych mowa w art. 51a ust. 7.

4. Funkcjonariusz ABW organizuje stanowisko stuzby pelnionej w formie
zdalnej, uwzgledniajagc wymagania ergonomii.

5. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz maja prawo
przeprowadza¢ kontrole warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby pelnionej w
formie zdalnej przez funkcjonariusza ABW w miejscu 1 w godzinach pelnienia tej
stuzby.

6. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz dostosowuja
sposob przeprowadzania kontroli, o ktérej mowa w ust. 5, do miejsca
wykonywania i charakteru shuzby petnionej w formie zdalnej. Wykonywanie

czynno$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnos$ci funkcjonariusza ABW
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pelnigcego stuzb¢ w formie zdalnej iinnych os6b ani utrudnia¢ korzystania
z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

7. Wrazie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem
stuzby w formie zdalnej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych wrazie wypadku lub
choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 1. poz. 1032).

8. Zgloszenie bezposredniemu przelozonemu wypadku pozostajacego
w zwigzku z pelnieniem stuzby w formie zdalnej jest rownoznaczne z wyrazeniem
przez funkcjonariusza ABW zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca
wypadku, narzedzi, oceny ich stanu technicznego oraz zbadania warunkéw
petnienia stuzby 1innych okolicznos$ci, ktéore mogly mie¢ wptyw na powstanie
wypadku lub maja znim zwigzek. Ogledzin dokonuje si¢ niezwlocznie po
zgloszeniu wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby w formie
zdalnej, w terminie uzgodnionym przez funkcjonariusza ABW albo jego
domownika, w przypadku gdy funkcjonariusz ABW ze wzgledu na stan zdrowia
nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, 1 przewodniczacego komisji
powypadkowej. Komisja powypadkowa moze odstapi¢ od dokonywania ogledzin,
jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jej watpliwosci.”;

w art. 52a w ust. 1 wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2020 1. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy””

zastepuje sie¢ wyrazami ,,Kodeksu pracy”.

Art. 8. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pozn. zm.”) w art. 60a ust. 1 otrzymuje

brzmienie:

,1. Starosta moze na podstawie zawarte] umowy przyzna¢ pracodawcy lub
przedsigbiorcy $rodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie
stanowiska pracy zdalnej w rozumieniu art. 67'* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w

urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy

K Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 830, 1079,

1383, 1561, 1812 i 2140.
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zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania

opieki nad osobg zalezng.”.

Art.9.W ustawie zdnia 9czerwca 2006r. o Centralnym  Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1900) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) poart. 55 dodaje si¢ art. 55a i art. 55b w brzmieniu:

»Art. 55a. 1. W okresie obowigzywania stanow nadzwyczajnych, stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, atakze zuwagi na szczegdlne
potrzeby stuzby Szef CBA lub upowazniony kierownik jednostki organizacyjnej
CBA moga w celu zapewnienia cigglosci realizowania zadan przez CBA polecié¢
funkcjonariuszowi pelnienie shuzby poza miejscem jej stalego pehnienia,
w szczegblnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢ (stuzba pelniona w formie zdalnej).

2. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje i cofa, w postaci papierowej
lub elektronicznej, polecenia petnienia stuzby w formie zdalne;.

3. Przetozony, o ktéorym mowa w ust. 1, w poleceniu peklienia stuzby w
formie zdalnej okresla czas 1 miejsce jej petnienia oraz sposdb porozumiewania si¢
funkcjonariusza z bezposrednim przetozonym.

4. Funkcjonariusz moze peti¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do jej petnienia i pozwala na to charakter wykonywanych
przez niego zadan.

5. Narzedzia 1 materiaty niezbedne do pelnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstuge logistyczng zapewnia bezposredni przetozony.

6. W trakcie sluzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia
ochrong tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. W trakcie pelnienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywac
narzedzi lub materiatow niezapewnionych przez bezposredniego przetozonego,
jezeli:

1) narzedzia i materiaty spetniajag wymagania, o ktorych mowa w ust. 6;

2) narzedzia spelniajg wymagania okreslone w rozdziale IV dzialu dziesigtego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
1700 1 2140), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

8. Na polecenie bezposredniego przetozonego funkcjonariusz peniacy stuzbe
w formie zdalnej ma obowiazek prowadzi¢ ewidencj¢ wykonanych czynnosci,

uwzgledniajaca w szczego6lnosci opis tych czynnosci, a takze date ich wykonania.
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Ewidencj¢ wykonanych czynnosci funkcjonariusz sporzadza w formie i1 z
czestotliwoscig okreslonymi w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ma obowigzek na polecenie bezposredniego przetozonego
stawi¢ si¢ niezwtocznie w miejscu statego petienia stuzby.

10. Przetozony, o ktorym mowa w ust. I, moze w kazdym czasie cofnaé
polecenie pelnienia stuzby w formie zdalne;.

Art. 55b. 1. Przetozony, o ktorym mowa w art. 55a ust. 1, realizuje w stosunku
do funkcjonariusza petnigcego stuzbg w formie zdalnej obowiazki okreslone w art.
56a w czasie pelnienia przez niego stluzby w formie zdalnej, z wylaczeniem
obowiazkow okreslonych w art. 208 § 1, art. 209'-209°, art. 210 § 1-5, art. 212 ust.
1 pkt 114, art. 213, art. 214 1 art. 233 oraz przepisOw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy.

2. Przetozony, o ktorym mowa w art. 55a ust. 1, przed rozpoczeciem przez
funkcjonariusza shuzby pelnionej w formie zdalnej przekazuje mu informacje
dotyczace:

1) zasad:

a) oraz sposobu wlasciwej organizacji stanowiska stuzby pelnionej w

formie zdalnej, z uwzglgdnieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i higienicznego pelnienia stuzby w formie zdalne;,

c) postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu petnienia stuzby w formie zdalne;.

3. Przed dopuszczeniem do petienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz
w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektroniczne;:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktéorych mowa w ust. 2,

b) Ze na stanowisku stuzby petionej w formie zdalnej w miejscu
wskazanym w poleceniu, o ktorym mowa w art. 55a ust. 1, s3
zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz

do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Funkcjonariusz organizuje stanowisko stuzby petnionej w formie zdalnej,

uwzgledniajac wymagania ergonomii.
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5. Przetozony, o ktéorym mowa w art. 55a ust. 1, ma prawo przeprowadzaé
kontrole warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby pelnionej w formie zdalnej
przez funkcjonariusza w miejscu 1 w godzinach petnienia tej stuzby.

6. Przetozony, o ktorym mowa w art. 55a ust. 1, dostosowuje sposob
przeprowadzania kontroli, o ktorej mowa w ust. 5, do miejsca pelnienia i charakteru
stuzby petnionej w formie zdalnej. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze
narusza¢ prywatnosci funkcjonariusza petnigcego stuzbe w formie zdalnej 1 innych
0sOb ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich
przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby
w formie zdalnej stosuje si¢ przepisy ustawy zdnia 4 kwietnia 2014r. o
$wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).

8. Zgloszenie bezposredniemu przetozonemu wypadku pozostajacego
w zwigzku z pelnieniem stuzby w formie zdalnej jest rOwnoznaczne z wyrazeniem
przez funkcjonariusza zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku,
narzedzi, oceny ich stanu technicznego oraz zbadania warunkéw petnienia shuzby
i innych okolicznos$ci, ktore mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku lub maja
znim zwiazek. Ogledzin dokonuje si¢ niezwlocznie po zgloszeniu wypadku
pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby w formie zdalnej, w terminie
uzgodnionym przez funkcjonariusza albo jego domownika, w przypadku gdy
funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu,
1 przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja powypadkowa moze odstapic¢
od dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze okoliczno$ci i przyczyny wypadku nie
budza jej watpliwosci.”;

w art. 56a w ust. 1 wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.

2999

U. z 2022 r. poz. 1510), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”” zastepuje si¢ wyrazami

»Kodeksu pracy”.

Art. 10. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wigziennej (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1064, z p6zn. zm.s)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)

po art. 130 dodaje si¢ art. 130a 1 art. 130b w brzmieniu:

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1728 i 2448

oraz z 2022 r. poz. 655, 1115, 1855 i 1933.
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»Art. 130a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii lub stanu kleski zywiolowej zwigzanej z wystgpowaniem chorob
zakaznych u ludzi przetozony, o ktérym mowa w art. 32 lub art. 63 ust. 2, lub osoba
przez niego upowazniona mogg w celu przeciwdziatania chorobom zakaznym
poleci¢ funkcjonariuszowi pelienie stuzby poza miejscem jej statego
wykonywania, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos$¢ (stuzba petniona w formie zdalnej).

2. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
wydaja i cofaja, w postaci papierowej lub elektronicznej, polecenia pelnienia
stuzby w formie zdalne;.

3. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
w poleceniu petnienia stuzby w formie zdalnej okreslaja czas i miejsce jej petnienia
oraz sposob porozumiewania si¢ funkcjonariusza z bezposrednim przetozonym.

4. Funkcjonariusz moze peti¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwos$ci
techniczne oraz lokalowe do jej pelnienia i pozwala na to charakter realizowanych
przez niego zadan.

5. Narzedzia i materialy potrzebne do pelnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstluge logistyczng zapewnia przelozony, o ktorym mowa w ust. 1.

6. W trakcie stuzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia
ochrong tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. W trakcie petienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywac
narzedzi lub materialéw niezapewnionych przez przetozonego, jezeli:

1) narzedzia i materiaty spetniaja wymagania, o ktorych mowa w ust. 6;
2) narzgdzia spelniaja wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

8. Na polecenie przetozonego, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoby przez niego
upowaznionej funkcjonariusz petnigcy shluzbe w formie zdalnej ma obowigzek
prowadzi¢ ewidencj¢ wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczegdlnosci
opis tych czynnosci, a takze date¢ ich wykonania. Funkcjonariusz sporzadza
ewidencj¢ wykonanych czynnosci w formie 1 z czgstotliwoscig okreslonymi w
poleceniu.

9. Funkcjonariusz ma obowigzek na polecenie bezposredniego przetozonego

stawi¢ si¢ w miejscu stalego petnienia shuzby.
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10. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
moga w kazdym czasie cofng¢ polecenie pelnienia stuzby w formie zdalne;.

Art. 130b. 1. W trakcie stluzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz jest
obowigzany do przestrzegania przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby.

2. Przetozony, o ktorym mowa w art. 130a ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona maja prawo przeprowadza¢ kontrole warunkéw bezpieczenstwa i
higieny stuzby petnionej w formie zdalnej w miejscu 1 w godzinach petnienia tej
stuzby.

3. Przetozony, o ktorym mowa w art. 130a ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona dostosowujg sposob przeprowadzania kontroli, o ktdrej mowa w ust.
2, do miejsca pelnienia stuzby w formie zdalnej. Wykonywanie czynnosci
kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci funkcjonariusza petnigcego stuzbe w
formie zdalnej i innych oséb ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych
w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

4. Dopuszczenie funkcjonariusza do pelnienia stuzby w formie zdalnej jest
uzaleznione od zlozenia przez niego oswiadczenia w postaci papierowej lub
elektronicznej, zawierajacego potwierdzenie, ze na stanowisku shuzby petnionej w
formie zdalnej w miejscu wskazanym przez funkcjonariusza i uzgodnionym z
przelozonym, o ktorym mowa w art. 130a ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniong sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej stuzby.

5. Za wlasciwg organizacj¢ stanowiska stuzby pelnionej w formie zdalnej, z
uwzglednieniem wymagan ergonomii, odpowiada funkcjonariusz.

6. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem
stuzby w formie zdalnej stosuje si¢ przepisy art. 118.

7. Zgloszenie bezposredniemu przetozonemu wypadku pozostajacego w
zwigzku z pelnieniem stuzby w formie zdalnej oznacza wyrazenie przez
funkcjonariusza zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, urzadzen,
oceny ich stanu technicznego oraz na zbadanie warunkéw pelnienia stuzby 1 innych
okolicznosci, ktére mogly mie¢ wpltyw na powstanie wypadku lub maja z nim
zwigzek. Ogledzin dokonuje si¢ niezwlocznie po zgloszeniu wypadku
pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby w formie zdalnej, w terminie
uzgodnionym przez funkcjonariusza albo jego domownika, w przypadku gdy
funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu,

1 przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja powypadkowa moze
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odstapi¢ od dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze okoliczno$ci i przyczyny

wypadku nie budzg jej watpliwosci.”;

po art. 157 dodaje si¢ art. 157a w brzmieniu:

»Art. 157a. 1. Przetozony ma obowigzek niedopuszczenia podlegiego mu
funkcjonariusza do stuzby w przypadku:

1) stawienia si¢ przez niego do sluzby w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218,
1700 i 2185), lub po uzyciu podobnie dziatajacego srodka, petnienia jej w
takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania podobnie dziatajacego
srodka w czasie stuzby albo

2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodza okolicznos$ci, o ktérych mowa w pkt
1.

2. W przypadku gdy niedopuszczenie funkcjonariusza do stuzby, o ktérym
mowa w ust. 1, dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej, obowiagzki zwiazane z
niedopuszczeniem go do stuzby realizuje jego przetozony.

3. Przetozony, ktory nie dopuscit podlegtego mu funkcjonariusza do stuzby,
informuje  funkcjonariusza o  okoliczno$ciach  stanowigcych  podstawe
niedopuszczenia go do stuzby.

4. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych niedopuszczenie
funkcjonariusza do stuzby kierownik jednostki organizacyjnej wobec podleglych
funkcjonariuszy, osoba przez niego upowazniona lub przetozony funkcjonariusza,
zwani dalej ,,zarzadzajagcym badania”, sa uprawnieni do wydania polecenia
poddania si¢ przez funkcjonariusza badaniu na zawarto§¢ w organizmie alkoholu
lub badaniu na obecno$¢ w organizmie innego podobnie dziatajacego srodka.

5. Funkcjonariusz ma obowiazek podda¢ si¢ badaniu, o ktorym mowa w ust.
4, oraz umozliwi¢ jego przeprowadzenie.

6. Badanie, o ktérym mowa w ust. 4, moze obejmowaé odpowiednio przy
badaniu na zawarto$§¢ w organizmie:

1) alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;

2) $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu — badanie:

a) Sliny,

b)  krwi,
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c) moczu,
d) potu.

7. Badanie krwi, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, przeprowadza sie¢, jezeli:

1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu wydychanego powietrza;

2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza,
zada badania krwi;

3) stan funkcjonariusza, w szczego6lnosci wynikajacy ze spozycia alkoholu,
choroby uktadu oddechowego Iub innych przyczyn, uniemozliwia
przeprowadzenie badania wydychanego powietrza;

4) wystgpit brak wskazania stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu
spowodowany  przekroczeniem  zakresu  pomiarowego  urzadzenia
wykorzystywanego do pomiaru.

8. Badania, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 lit. b lub ¢, przeprowadza sig,
jezeli:

1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2
lit. a lub d;

2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania, o ktorym mowa w ust. 6
pkt 2 lit. a lub d, zada badania krwi lub moczu;

3) stan funkcjonariusza uniemozliwia przeprowadzenie badania, o ktérym mowa

w ust. 6 pkt 2 lit. a lub d.

9. Czynno$ci zwigzane z pobraniem materiatu biologicznego do badan, o

ktérych mowa w ust. 4:

1)

2)

3)

odbywaja si¢ w miejscu i w warunkach zapewniajacych poszanowanie
godnosci 1 intymnosci funkcjonariusza, od ktdrego pobiera si¢ materiat do
badan;

w postaci krwi — sg przeprowadzane przez osobe posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe;

w postaci moczu lub potu — odbywaja si¢ w obecnos$ci osoby tej samej pici co
funkcjonariusz, od ktorego pobiera si¢ material biologiczny do badan:

a) o ktoérej mowa w pkt 2,

b) wskazanej przez =zarzadzajacego badania — w przypadku braku

mozliwos$ci zapewnienia obecno$ci osoby, o ktorej mowa w pkt 2.
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10. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi
moze spowodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia funkcjonariusza, decyzje o
przeprowadzeniu badania krwi podejmuje lekarz.

11. W przypadku poddania funkcjonariusza badaniu w celu, o ktorym mowa
w ust. 4, niedopuszczenie do shuzby trwa do czasu uzyskania wyniku badania
wykluczajacego w odniesieniu do funkcjonariusza poddanego badaniu:

1) stan nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub

2) obecnos¢ w organizmie srodka dziatajacego podobnie do alkoholu

—nie dluzej jednak niz do konca stuzby wynikajacego z obowiazujacego rozktadu
czasu stuzby.

12. W przypadku niedopuszczenia funkcjonariusza do stuzby, o ktorym
mowa w ust. I, do uposazenia funkcjonariusza za ten okres stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 60c ust. 1 i art. 60g oraz art. 61.

13. Przebieg badan, o ktorych mowa w ust. 4, dokumentuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2) wyniku badania;
3) stopnia, imienia 1 nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzadzajacego
badania;
4) danych osobowych funkcjonariusza:
a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,
b) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje funkcjonariusz,
oraz podpisu funkcjonariusza — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem;
5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;
6) 1imienia, nazwiska, stanowiska 1 podpisu osoby przeprowadzajgcej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;
7) imienia, nazwiska 1 podpisu osoby, w obecno$ci ktorej przeprowadzano
badanie;
8) informacji o objawach lub okolicznos$ciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie, godzinie i minucie ich stwierdzenia;
9) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnos$ci

badania;
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10) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstapienia.

14. W przypadku badan, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, poza danymi, o
ktorych mowa w ust. 13 pkt 4, dokumentacja obejmuje rdwniez nastepujace dane
osobowe funkcjonariusza: pte¢, wzrost, mase ciata — jezeli dane te pozyskano w
zwigzku z przeprowadzanym badaniem.

15. Dokumentacj¢ zawierajagca wyniki badan przekazuje si¢ niezwlocznie
zarzadzajacemu badania.

16. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw zdrowia okre$li, w drodze rozporzadzenia:

1)  warunki i metody przeprowadzania badan, o ktorych mowa w ust. 4,

2) sposob dokumentowania badan, o ktéorych mowa w ust. 4, w tym wzory

protokotow z przeprowadzonych badan,

3) wykaz srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

— majac na uwadze potrzebe sprawnego pobrania materiatu do badan, sprawnego i
prawidlowego przeprowadzania badan oraz zagwarantowania wiarygodnos$ci ich
wynikéow, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz skutki
oddziatywania $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na organizm i
zapewniajac poszanowanie godnosci funkcjonariusza i zasad ochrony danych

osobowych.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U.
7 2022 r. poz. 1247 1 1259) w art. 118 uchyla si¢ § 6.

Art. 12. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 813, z pdzn. zm.?) po art. 189 dodaje si¢ art. 189a i art. 189b w
brzmieniu:

»Art. 189a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii lub stanu kleski zywiotowej zwigzanej z wystgpowaniem chorob
zakaznych u ludzi kierownik jednostki organizacyjnej moze w celu
przeciwdziatania chorobom zakaznym poleci¢ funkcjonariuszowi petnienie stuzby
poza miejscem jej statego petnienia, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢ (stuzba pelniona w formie

zdalnej).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 835, 1079,
1301, 1488, 1713, 1730, 1933 i 2015.
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2. Kierownik jednostki organizacyjnej wydaje i cofa, w postaci papierowej
lub elektronicznej, polecenia petnienia stuzby w formie zdalne;j.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej w poleceniu petnienia stuzby w formie
zdalnej okresla czas i miejsce jej pelnienia oraz sposdb porozumiewania si¢
funkcjonariusza z bezposrednim przetozonym.

4. Funkcjonariusz moze peti¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwos$ci
techniczne oraz lokalowe do jej petnienia i pozwala na to zakres i specyfika
wykonywanych przez niego zadan.

5. Narzedzia i materiaty niezbedne do pelnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstuge logistyczng zapewnia kierownik jednostki organizacyjne;j.

6. W trakcie sluzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia
ochrong tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. W trakcie petnienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywacé
narzgdzi lub materiatbw niezapewnionych przez kierownika jednostki
organizacyjnej, jezeli narz¢dzia i materialy spelniaja wymagania, o ktérych mowa
w ust. 6, 1 nie stwarza to zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza.

8. Na polecenie kierownika jednostki organizacyjnej funkcjonariusz petnigcy
stuzb¢ w formie zdalnej ma obowigzek prowadzi¢ ewidencj¢ wykonanych
czynnos$ci, uwzgledniajagca w szczegdlnosci opis tych czynno$ci, a takze date ich
wykonania. Ewidencj¢ wykonanych czynnosci funkcjonariusz sporzadza w formie i
z czgstotliwoscig okreslonymi w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ma obowigzek na polecenie bezposredniego przetozonego
stawi€ si¢ w miejscu stalego petnienia stuzby.

10. Kierownik jednostki organizacyjnej moze w kazdym czasie cofnaé
polecenie petnienia stuzby w formie zdalne;j.

Art. 189b. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej realizuje w stosunku do
funkcjonariusza peklnigcego stuzbe w formie zdalnej obowiazki okre§lone w art.
221 ust.1 1 3 w czasie pelnienia przez niego stuzby w formie zdalnej, z
wylaczeniem obowiazkéw okreslonych w art. 207", art. 208 § 1, art. 209", art. 209,
art. 210 § 1-5, art. 213, art. 220 § 1, art. 221, art. 222 § 112, art. 222" § 112, art.
223-225, art. 237°-237'°, art. 237" §1-4 i art. 237''%-237"* oraz przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 210 § 6, art. 220 § 2 1 3, art. 222 § 3,
art. 222' § 3, art. 228 § 3, art. 237" § 51 art. 237" Kodeksu pracy.
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2. Kierownik jednostki organizacyjnej przed rozpoczgciem —przez
funkcjonariusza shuzby pelnionej w formie zdalnej przekazuje funkcjonariuszowi
peligcemu stuzbe w formie zdalnej informacje dotyczace:

1) zasad:

a) oraz sposobu wlasciwej organizacji stanowiska stuzby pelnionej w

formie zdalnej, z uwzglgdnieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i1 higienicznego wykonywania stluzby pelnionej w formie
zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby petnionej w
formie zdalne;.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej
funkcjonariusz  w os$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub
elektroniczne;j:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2,

b) zZe na stanowisku stuzby pelnionej w formie zdalnej w miejscu
wskazanym w poleceniu, o ktérym mowa w art. 189a ust. 3, s3
zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz

do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Funkcjonariusz organizuje stanowisko stuzby petnionej w formie zdalnej,
uwzgledniajac wymagania ergonomii.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej ma prawo przeprowadza¢ kontrole
warunkow bezpieczenstwa 1 higieny stuzby pelnionej w formie zdalnej przez
funkcjonariusza w miejscu 1 w godzinach petnienia tej stuzby.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej dostosowuje sposob przeprowadzania
kontroli, o ktéorej mowa w ust. 5, do miejsca wykonywania i1 specyfiki stuzby
pelnionej w formie zdalnej. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze
narusza¢ prywatnosci funkcjonariusza petnigcego stuzbe w formie zdalnej 1 innych
0soOb ani utrudniaé korzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich

przeznaczeniem.
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7. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby
w formie zdalnej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
swiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).

8. Zgloszenie bezposredniemu przetozonemu wypadku pozostajacego w
zwigzku z pehlieniem shuzby w formie zdalnej jest rownoznaczne z wyrazeniem
przez funkcjonariusza zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku,
narzedzi, oceny ich stanu technicznego oraz zbadania warunkow pelnienia tej
stuzby i1 innych okoliczno$ci, ktére mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku lub
majg z nim zwigzek. Ogledzin dokonuje si¢ niezwtocznie po zgloszeniu wypadku
pozostajacego w zwigzku z petnieniem shluzby w formie zdalnej, w terminie
uzgodnionym przez funkcjonariusza albo jego domownika, w przypadku gdy
funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu,
i przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja powypadkowa moze
odstapi¢ od dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze okolicznosci 1 przyczyny

wypadku nie budzg jej watpliwosci.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z
2021 r. poz. 575, 1728 1 2333 oraz z 2022 r. poz. 655 1 1115) wprowadza si¢ nastepujace
zZmiany:

1) poart. 81 dodaje si¢ art. 81a i art. §1b w brzmieniu:

LArt. 8la. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii lub stanu kleski zywiotowej zwigzanej z wystepowaniem chordb
zakaznych u ludzi kierownik komorki organizacyjnej SOP moze w celu
przeciwdziatania chorobom zakaZnym poleci¢ funkcjonariuszowi petnienie stuzby
poza miejscem jej statego wykonywania, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (stuzba petlniona w
formie zdalnej).

2. Kierownik jednostki organizacyjnej SOP wydaje i cofa, w postaci
papierowe] lub elektronicznej, polecenia petnienia stuzby w formie zdalne;.

3. Kierownik komorki organizacyjnej SOP w poleceniu petienia stuzby w
formie zdalnej okresla czas 1 miejsce jej pelnienia oraz sposdb porozumiewania si¢

funkcjonariusza z przetozonym.
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4. Funkcjonariusz moze pehi¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwos$ci
techniczne oraz lokalowe do jej pelnienia i pozwala na to charakter wykonywanych
przez niego zadan.

5. Narzedzia 1 materiaty niezbedne do pelnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstluge logistyczng zapewnia kierownik komorki organizacyjnej SOP.

6. W trakcie sluzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia
ochrong tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. W trakcie pehienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywac
narzgdzi lub materiatbw niezapewnionych przez kierownika komorki
organizacyjnej SOP, jezeli:

1) narzedzia i materiaty speilniajag wymagania, o ktorych mowa w ust. 6;

2) narzedzia spelniaja wymagania okreslone w rozdziale IV dzialu dziesigtego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
1700 1 2140), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

8. Na polecenie kierownika komorki organizacyjnej SOP funkcjonariusz
petnigcy stuzbe w formie zdalnej ma obowiazek prowadzi¢ ewidencje wykonanych
czynno$ci, uwzgledniajacg w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze date ich
wykonania. Ewidencje wykonanych czynnos$ci funkcjonariusz sporzadza w formie i
z czestotliwo$cig okreslonymi w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ma obowigzek na polecenie kierownika komorki
organizacyjnej SOP stawi¢ si¢ w miejscu statego wykonywania stuzby.

10. Kierownik komorki organizacyjnej SOP moze w kazdym czasie cofnac
polecenie pelnienia stuzby w formie zdalne;.

Art. 81b. 1. Komendant SOP realizuje w stosunku do funkcjonariusza
petiagcego stuzbg w formie zdalnej obowiazki okreslone w art. 134—-136 w czasie
pelnienia przez niego stuzby w formie zdalnej, z wylaczeniem obowigzkow
okreslonych w art. 208 § 1, art. 209'-209°, art. 210 § 1-5, art. 212 pkt 1 i 4, art.
213, art. 214 1 art. 233 oraz przepisOw wykonawczych wydanych na podstawie art.
210 § 6 Kodeksu pracy.

2. Komendant SOP lub osoba przez niego upowazniona przed rozpoczg¢ciem
przez funkcjonariusza stuzby pelnionej w formie zdalnej przekazuje
funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbg w formie zdalnej informacje dotyczace:

1) zasad:
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a) oraz sposobu wlasciwe] organizacji stanowiska stuzby petnionej w
formie zdalnej, z uwzglgdnieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i1 higienicznego wykonywania shuzby petlnionej w formie
zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby petnionej w
formie zdalne;.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej
funkcjonariusz  w  os$wiadczeniu skladanym w postaci papierowej lub
elektroniczne;j:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 2,

b) ze na stanowisku sthuzby petnionej w formie zdalnej w miejscu
wskazanym w poleceniu, o ktéorym mowa w art. 8la ust. 3, sg
zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz

do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Funkcjonariusz organizuje stanowisko stuzby petnionej w formie zdalne;j,
uwzgledniajac wymagania ergonomii.

5. Komendant SOP lub osoba przez niego upowazniona majg prawo
przeprowadza¢ kontrole warunkow bezpieczenstwa i1 higieny stuzby petnione; w
formie zdalnej przez funkcjonariusza w miejscu i w godzinach petienia tej stuzby.

6. Komendant SOP lub osoba przez niego upowazniona dostosowuja sposob
przeprowadzania kontroli, o ktéorej mowa w ust. 5, do miejsca wykonywania i
charakteru stuzby petnionej w formie zdalnej. Wykonywanie czynno$ci
kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci funkcjonariusza pelnigcego stuzbg w
formie zdalnej 1 innych 0s6b ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w
sposOb zgodny z ich przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajagcego w zwigzku z petlnieniem shuzby
w formie zdalnej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
swiadczeniach odszkodowawczych przyshugujacych w razie wypadku lub choroby

pozostajacych w zwigzku ze stuzba (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).
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8. Zgloszenie kierownikowi komorki organizacyjnej SOP wypadku
pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stluzby w formie zdalnej jest rownoznaczne
z wyrazeniem przez funkcjonariusza zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca
wypadku, narzedzi, oceny ich stanu technicznego oraz zbadania warunkow
petnienia tej stuzby i innych okoliczno$ci, ktére mogly mie¢ wptyw na powstanie
wypadku lub maja z nim zwiazek. Ogledzin dokonuje si¢ niezwlocznie po
zgloszeniu wypadku pozostajagcego w zwiagzku z pelnieniem stuzby w formie
zdalnej, w terminie uzgodnionym przez funkcjonariusza albo jego domownika, w
przypadku gdy funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie
uzgodni¢ tego terminu, i przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja
powypadkowa moze odstagpi¢ od dokonywania ogledzin, jezeli uzna, zZe
okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku nie budza jej watpliwos$ci.”;

w art. 87 w ust. 1 wyrazy ,,ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.

9999

U. z 2020 r. poz. 1320), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy” zastepuje si¢ wyrazami

»Kodeksie pracy”;

art. 131 otrzymuje brzmienie:

»Art. 131. 1. Komendant SOP, a w komorce organizacyjnej SOP kierownik tej
komorki, ma obowigzek niedopuszczenia podlegltego mu funkcjonariusza do stuzby
w przypadku:

1) stawienia si¢ przez niego do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218,
1700 1 2185), lub po uzyciu podobnie dziatajacego srodka, petienia jej w
takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania podobnie dziatajacego
srodka w czasie stuzby albo w obiektach lub na terenach zajmowanych przez
SOP albo

2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w pkt
1.

2. Komendant SOP albo kierownik komorki organizacyjnej SOP, w ktorej
funkcjonariusz pelni shuzbe, informuje funkcjonariusza o okolicznosciach
stanowigcych podstawe niedopuszczenia go do stuzby.

3. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych niedopuszczenie

funkcjonariusza do stuzby Komendant SOP, osoba przez niego upowazniona lub



57

kierownik komorki organizacyjnej SOP, zwani dalej ,,zarzadzajacym badania”, sa

uprawnieni do wydania polecenia poddania si¢ przez funkcjonariusza badaniu na

zawartos¢ w organizmie alkoholu lub badaniu na obecno$¢ w organizmie innego

podobnie dziatajacego srodka.

4. Funkcjonariusz ma obowigzek poddac si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust.

3, oraz umozliwi¢ jego przeprowadzenie.

5. Badanie, o ktérym mowa w ust. 3, moze obejmowaé¢ odpowiednio przy

badaniu na zawarto$§¢ w organizmie:

1) alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;
2) srodka dzialajacego podobnie do alkoholu — badanie:
a) Sliny,
b) krwi,
¢) moczu,
d) potu.
6. Badanie krwi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza sie, jezeli:

1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu wydychanego powietrza;

2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza,
zada badania krwi;

3) stan funkcjonariusza, w szczeg6élnosci wynikajacy ze spozycia alkoholu,
choroby ukladu oddechowego Ilub innych przyczyn, uniemozliwia
przeprowadzenie badania wydychanego powietrza;

4) wystapil brak wskazania stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu
spowodowany  przekroczeniem  zakresu  pomiarowego  urzadzenia
wykorzystywanego do pomiaru.

7. Badania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 lit. b lub ¢, przeprowadza sie,
jezeli:

1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2
lit. a lub d;

2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 2 lit. a lub d, Zada badania krwi lub moczu;

3) stan funkcjonariusza uniemozliwia przeprowadzenie badania, o ktorym mowa

w ust. 5 pkt 2 lit. a lub d.

8. Czynno$ci zwigzane z pobraniem materiatu biologicznego do badan, o

ktérych mowa w ust. 3:
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1) odbywaja si¢ w miejscu i w warunkach zapewniajacych poszanowanie
godnosci i intymnosci funkcjonariusza, od ktérego pobiera si¢ materiat do
badan;

2) w postaci krwi — sg przeprowadzane przez osob¢ posiadajacg odpowiednie
kwalifikacje zawodowe;

3) w postaci moczu lub potu — odbywaja si¢ w obecnosci osoby tej samej pici
co funkcjonariusz, od ktérego pobiera si¢ materiat biologiczny do badan:

a) o ktorej mowa w pkt 2,

b) wskazane] przez =zarzadzajacego badania — w przypadku braku

mozliwos$ci zapewnienia obecno$ci osoby, o ktérej mowa w pkt 2.

9. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi
moze spowodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia funkcjonariusza, decyzje o
przeprowadzeniu badania krwi podejmuje lekarz.

10. W przypadku poddania funkcjonariusza badaniu w celu, o ktorym mowa
w ust. 3, niedopuszczenie do stuzby trwa do czasu uzyskania wyniku badania
wykluczajacego w odniesieniu do funkcjonariusza poddanego badaniu:

1) stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwos$ci lub

2) obecnos¢ w organizmie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu

— nie dluzej jednak niz do konca stluzby wynikajacego z obowigzujacego rozktadu

czasu stuzby.

11. W przypadku niedopuszczenia funkcjonariusza do sluzby, o ktérym
mowa w ust. 1, do uposazenia funkcjonariusza za ten okres stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 199 ust. 114 oraz art. 203.

12. Przebieg badan, o ktéorych mowa w ust. 3, dokumentuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;

3) stopnia, imienia 1 nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzadzajacego
badania;

4)  danych osobowych funkcjonariusza:

a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,

b) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje funkcjonariusz,

oraz podpisu funkcjonariusza — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z

przeprowadzanym badaniem;
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5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

6) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;

7) 1imienia, nazwiska i podpisu osoby, w obecnosci ktoérej przeprowadzano
badanie;

8) informacji o objawach lub okoliczno$ciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie, godzinie i minucie ich stwierdzenia;

9) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci
badania;

10) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstgpienia.

13. W przypadku badan, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, poza danymi, o
ktérych mowa w ust. 12 pkt 4, dokumentacja obejmuje rowniez nastgpujace dane
osobowe funkcjonariusza: pte¢, wzrost, mas¢ ciata — jezeli dane te pozyskano w
zwigzku z przeprowadzanym badaniem.

14. Dokumentacje zawierajaca wyniki badan przekazuje si¢ niezwtocznie
zarzadzajacemu badania.

15. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  warunki i metody przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 3,

2) sposob dokumentowania badan, o ktérych mowa w ust. 3, w tym wzory

protokotoéw z przeprowadzonych badan,

3) wykaz srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu

— majac na uwadze potrzebg sprawnego pobrania materiatu do badan, sprawnego i
prawidtowego przeprowadzania badan oraz zagwarantowania wiarygodnosci ich
wynikow, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz skutki
oddziatywania $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu na organizm i
zapewniajac poszanowanie godnosci funkcjonariusza i1 zasad ochrony danych

osobowych.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszalkowskiej (Dz. U. z
2022 r. poz. 1727) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) po art. 50 dodaje si¢ art. 50a w brzmieniu:
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»Art.  50a. 1. Komendant Strazy Marszalkowskiej ma  obowigzek
niedopuszczenia podlegtego mu funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej do stuzby
w przypadku:

1) stawienia si¢ przez niego do stluzby w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218,
1700 1 2185), lub po uzyciu podobnie dziatajacego $rodka, petnienia jej w
takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania podobnie dziatajacego
srodka w czasie stuzby albo

2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w pkt
1.

2. Komendant Strazy Marszatkowskiej informuje funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej o okoliczno$ciach stanowigcych podstawe niedopuszczenia go do
stuzby.

3. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych niedopuszczenie
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej do stuzby Komendant Strazy
Marszatkowskiej lub osoba przez niego upowazniona, zwani dalej ,,zarzadzajacym
badania”, s3 uprawnieni do wydania polecenia poddania si¢ przez funkcjonariusza
Strazy Marszatkowskiej badaniu na zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub badaniu
na obecno$¢ w organizmie innego podobnie dziatajacego srodka.

4. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej ma obowigzek podda¢ si¢ badaniu,
o ktérym mowa w ust. 3, oraz umozliwi¢ jego przeprowadzenie.

5. Badanie, o ktorym mowa w ust. 3, moze obejmowaé odpowiednio przy
badaniu na zawarto$§¢ w organizmie:

1) alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;

2) $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu — badanie:

a) Sliny,
b) krwi,
¢c) moczu,
d) potu.

6. Badanie krwi, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza sie, jezeli:
1) funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej odmawia poddania si¢ badaniu

wydychanego powietrza;
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2) funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, pomimo przeprowadzenia badania
wydychanego powietrza, zada badania krwi;

3) stan funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, w szczegolnosci wynikajacy ze
spozycia alkoholu, choroby ukladu oddechowego lub innych przyczyn,
uniemozliwia przeprowadzenie badania wydychanego powietrza,

4) wystgpit brak wskazania stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu
spowodowany  przekroczeniem  zakresu  pomiarowego  urzadzenia
wykorzystywanego do pomiaru.

7. Badania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 lit. b lub c, przeprowadza sig,
jezeli:

1) funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej odmawia poddania si¢ badaniu, o
ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. a lub d;

2) funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, pomimo przeprowadzenia badania, o
ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. a lub d, Zada badania krwi lub moczu;

3) stan funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej uniemozliwia przeprowadzenie

badania, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. a lub d.

8. Czynno$ci zwigzane z pobraniem materialu biologicznego do badan, o

ktorych mowa w ust. 3:

1)

2)

3)

odbywaja si¢ w miejscu 1 w warunkach zapewniajacych poszanowanie

godnosci 1 intymno$ci funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, od ktorego

pobiera si¢ material do badan;

w postaci krwi — sg przeprowadzane przez osobe posiadajacag odpowiednie

kwalifikacje zawodowe;

w postaci moczu lub potu — odbywaja si¢ w obecnos$ci osoby tej samej pici co

funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej, od ktorego pobiera si¢ material

biologiczny do badan:

a) o ktorej mowa w pkt 2,

b) wskazane] przez zarzadzajacego badania — w przypadku braku
mozliwos$ci zapewnienia obecnos$ci osoby, o ktérej mowa w pkt 2.

9. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi moze

spowodowa¢  zagrozenie zycia lub zdrowia funkcjonariusza  Strazy

Marszatkowskiej, decyzj¢ o przeprowadzeniu badania krwi podejmuje lekarz.

10. W przypadku poddania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej badaniu

w celu, o ktorym mowa w ust. 3, niedopuszczenie do stluzby trwa do czasu
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uzyskania wyniku badania wykluczajagcego w odniesieniu do funkcjonariusza
Strazy Marszatkowskiej poddanego badaniu:

1) stan nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub

2) obecnos¢ w organizmie srodka dziatajacego podobnie do alkoholu

— nie dluzej jednak niz do konca stluzby wynikajacego z obowigzujacego rozktadu
czasu stuzby.

11. W przypadku niedopuszczenia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej
do stuzby, o ktéorym mowa w ust. 1, do uposazenia funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej za ten okres stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 91 ust. 11 4
oraz art. 95.

12. Przebieg badan, o ktorych mowa w ust. 3, dokumentuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) stopnia, imienia 1 nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzadzajacego
badania;

4) danych osobowych funkcjonariusza Strazy Marszatkowskie;j:

a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,

b) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje funkcjonariusz
Strazy ~ Marszalkowskiej oraz podpisu funkcjonariusza  Strazy
Marszatkowskiej — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem;

5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

6) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badania;

7) 1imienia, nazwiska 1 podpisu osoby, w obecnosci ktoérej przeprowadzano
badanie;

8) informacji o objawach lub okoliczno$ciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie, godzinie i minucie ich stwierdzenia;

9) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci 1 poprawnosci
badania;

10) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie

odstapienia.
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13. W przypadku badan, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, poza danymi, o
ktérych mowa w ust. 12 pkt 4, dokumentacja obejmuje rowniez nastgpujace dane
osobowe funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej: pte¢, wzrost, mase ciata — jezeli
dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem.

14. Dokumentacj¢ zawierajaca wyniki badan przekazuje si¢ niezwlocznie
zarzadzajacemu badania.

15. Prezes Rady Ministrow, po zasiegnigciu opinii Szefa Kancelarii Sejmu,
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  warunki i metody przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 3,

2) sposob dokumentowania badan, o ktorych mowa w ust. 3, w tym wzory
protokotéw z przeprowadzonych badan,

3) wykaz srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

— majac na uwadze potrzebe sprawnego pobrania materiatu do badan, sprawnego i

prawidlowego przeprowadzania badan oraz zagwarantowania wiarygodnos$ci ich

wynikéow, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz skutki

oddziatywania $rodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu na organizm i

zapewniajac poszanowanie godno$ci funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej i

zasad ochrony danych osobowych.”;

w art. 90 w ust. 2 w pkt 2 wyraz ,pracownik” zastepuje si¢ wyrazami

»~funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej”;

w art. 91 w ust. 1 wyrazy ,,art. 85 zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 87”.

Art. 15. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych

chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz.

2095, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)
2)

uchyla sig art. 3;
w art. 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zasitki, o ktorych mowa w ust. 1-1d, stanowigce dodatkowe uposazenie
funkcjonariuszy stuzb wymienionych w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa

Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby

miany tekstu jednolitego mienione] ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z r. poz. s s
) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej y ty ogt Dz. U. z 2021 r. poz. 2120, 2133

2262, 2269, 2317, 2368 i 2459 oraz z 2022 r. poz. 202, 218, 655, 830, 1301, 1370, 1488, 1561, 1723,
1768, 1783, 2127 i 2185.
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Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz.
1626), przyznaje si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z pozn. zm."), ustawie z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1061, 1115 i
1855), ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1969), ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557, 1488 i 2185),
ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 502 1 655),
ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.
22022 r. poz. 1900), ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1064, z pozn. zm.”), ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie
Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 575, 1728 1 2333 oraz z 2022 r. poz. 655 1
1115), ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. 22022 1. poz. 813, z pozn. zm.*”) oraz ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o
Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1727). Okresé6w pobierania tych
zasitkow nie wlicza si¢ do okresow, o ktorych mowa odpowiednio w art. 121b ust.
3, art. 125b ust. 3, art. 105b ust. 3, art. 136b ust. 3, art. 96b ust. 3, art. 102b ust. 3,
art. 60c ust. 3, art. 194 ust. 3, art. 233 ust. 2 oraz art. 87 ust. 3 tych ustaw.”;
w art. 4h ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
z powodu COVID-19, pracownicy 1 inne osoby zatrudnione, poddane
obowigzkowej kwarantannie, moga, za zgoda pracodawcy albo zatrudniajgcego,
swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace okreslong w umowie i1 otrzymywac z tego
tytutu wynagrodzenie. Przepisy dziatu drugiego rozdziatu Ilc ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 4ha ust. 1 otrzymuje brzmienie:

8)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2333, 2447
i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655, 1115, 1488 i 1855.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1728 i 2448

oraz z 2022 r. poz. 655, 1115, 1855 i 1933.

10" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 835, 1079,

1301, 1488, 1713, 1730, 1933 i 2015.
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»1. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
z powodu COVID-19 pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej
izolacji w warunkach domowych, moga, za zgoda pracodawcy albo
zatrudniajacego, $wiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace okreslong w umowie i
otrzymywac z tego tytulu wynagrodzenie. Przepisy dziatu drugiego rozdziatu Ilc
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje si¢ odpowiednio.”;

5) wart. 152° w ust. 1-3 skresla si¢ wyrazy ,art. 3,”.

Art. 16. Do badan krwi w celu ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie
pracownika, ktorych wyniku nie uzyskano przed dniem wejScia w zycie niniejszej

ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art.17. Do badan na zawarto$¢ $rodka odurzajacego lub innych podobnie
dzialajacych substancji lub $rodka, o ktorych mowa w art. 131 ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 13 w brzmieniu dotychczasowym, ktérych wyniku nie uzyskano przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 13 w

brzmieniu dotychczasowym.

Art. 18. 1. Warunki stosowania telepracy okreslone w porozumieniu lub
regulaminie, o ktorych mowa w art. 67° § 1-4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym, moga by¢ stosowane nie dtuzej niz przez okres 6 miesi¢gcy od dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie wniosku pracownika, o
ktorym mowa w art. 67° § 5-7 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym, jest dopuszczalne nie dluzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia

wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 19. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy dotychczasowe umowy
zawarte na podstawie art. 60a ust. 1 1 art. 60aa ust. 1 ustawy zmienianej w art. 8 stajg si¢
umowami na utworzenie stanowiska pracy zdalnej w rozumieniu art. 67'° ustawy
zmienianej w art. 1.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego z
powodu odmowy wyrazenia zgody na zmian¢ warunkéw wykonywania pracy w formie
telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu
dotychczasowym na prace zdalna w rozumieniu art. 67'° ustawy zmienianej w art. 1

przed uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesigcy, o ktdrym mowa w art. 60a ust.
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4 ustawy zmienianej w art. 8, starosta kieruje innego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy zdalnej w rozumieniu art. 67'® ustawy zmienianej w art. 1.

3. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy zdalnej w rozumieniu art. 67'° ustawy zmienianej w art. 1 pracodawca
lub przedsiebiorca zwracaja grant w kwocie okreslonej w art. 60a ust. 6 pkt 1 ustawy
zmienianej w art. 8. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez urzad pracy
bezrobotnego spelniajacego odpowiednie warunki na zwolnione stanowisko pracy
zdalnej w rozumieniu art. 67'* ustawy zmienianej w art. 1 pracodawca lub przedsicbiorca

nie zwracajg grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Art. 20. Do postepowan w sprawie natozenia na pracownika kary porzadkowej,
o ktoérej mowa w art. 108 § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym,
wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢

przepisy dotychczasowe.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,
z wyjatkiem art. 1 pkt 2, art. 3 pkt 113, art. 4 pkt 11 3, art. 5 pkt 1, art. 6, art. 7, art. 8§,
art. 9, art. 10 pkt 1, art. 12, art. 13 pkt 11 2, art. 15, art. 18 oraz art. 19, ktére wchodza

w zycie po uptywie dwdch miesiecy od dnia ogloszenia.

MARSZALEK SEJIMU

(-) Elzbieta Witek



