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USTAWA
z dnia 16 listopada 2022 r.

o systemie teleinformatycznym do obshlugi niektorych uméw"

Art. 1. 1. Ustawa okres§la zasady obstugi w systemie teleinformatycznym umow,

o ktérych mowa w:

1)

2)

3)

art. 734 i art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022
r. poz. 1360),

art. 25 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, 1700 i 2140),

art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

(Dz. U. 22022 r. poz. 1324, 1383 1 2140)

—zwanych dalej ,,umowa”.

2. Przez obstuge w systemie teleinformatycznym umowy nalezy rozumie¢ zawarcie,

zmian¢ lub rozwigzanie umowy albo wygasnigcie umowy oraz dokonywanie innych

czynnosci niezbednych do realizacji praw i1 obowigzkoéw wynikajacych z takiej] umowy za

posrednictwem systemu teleinformatycznego do obstugi uméow.

1)

3. Umowy, o ktorych mowa w:

art. 734 1 art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny oraz w art. 25

§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, moga by¢ obstugiwane w

systemie teleinformatycznym w przypadku, gdy zleceniodawca lub pracodawca jest:

a) mikroprzedsiebiorcg, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 16212105 oraz z 2022 r.
poz. 24, 974 1 1570), albo podmiotem niebedagcym mikroprzedsigbiorcg

kY

Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 5 grudnia 2014 r. o
Karcie Duzej Rodziny, ustawe z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawe
z dnia 18 listopada 2020 r. o0 dorgczeniach elektronicznych.



zatrudniajgcym nie wigcej niz 9 oso6b, zwanymi dalej ,,podmiotem
zatrudniajacym”,

b) rolnikiem, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.

o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2022 r. poz. 933, 1155 1 2140),
zwanym dalej ,,rolnikiem”,

c) osobg fizyczng, ktéra nie jest przedsigbiorcag w rozumieniu art. 4 ust. 1 1 2

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow ani rolnikiem;

2) art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
mogg by¢ obslugiwane w systemie teleinformatycznym w przypadku, gdy jedna ze
stron umowy s3 rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko w rozumieniu
art. 3 tej ustawy, zwani dalej ,,rodzicami”.

4. Pracodawca, zleceniodawca albo rodzice wprowadzaja do systemu
teleinformatycznego do obslugi umow, zwanego dalej ,,Systemem”, informacj¢ o zmianie
w zakresie statusu, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 30 dni od zaistnienia okolicznosci
powodujacych taka zmiang.

5. Przepis wust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do podmiotu niebedacego

mikroprzedsigbiorcg zatrudniajgcego nie wigcej niz 9 osob.

Art. 2. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi i udostepnia System.

2. Dostgp do Systemu nastgpuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego
umozliwiajacego wnoszenie wnioskow w postaci elektronicznej do publicznych stuzb
zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.z)),
lub systemu Punktu Informacji dla Przedsigbiorcy, o ktérym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i
Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz. U. z 2022 r. poz. 541), po uwierzytelnieniu.

3. Uwierzytelnienie nastepuje:

1) zgodnie z metodami wymienionymi w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.

o informatyzacji dzialalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U.

z 2021 r. poz. 2070 oraz z 2022 r. poz. 1087) albo
2) z wykorzystaniem certyfikatu, o ktorym mowa w art. 19e ust. 2a ustawy z dnia 17

lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 830, 1079,

1383, 1561, 1812 i 2140.



publiczne, wydanego uzytkownikowi publicznej aplikacji mobilnej po

uwierzytelnieniu w sposob okreslony w art. 20a ust. 1 tej ustawy.

Art.3. 1. Minister wiasciwy do spraw pracy jest administratorem danych
pracodawcy, pracownika, zleceniodawcy, zleceniobiorcy, rodzicéOw i niani, zwanych dalej
»stronami umowy”, uwierzytelnionych w Systemie.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane osobowe w Systemie w celach
okreslonych w ustawie w zakresie niezbednym dla zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania Systemu.

3. Dla celow statystycznych minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza w
Systemie dane zanonimizowane.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy w celu realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa
wart. 4 ust. 1 pkt 9 i 10, umozliwia za posrednictwem Systemu przekazywanie
wlasciwemu organowi Krajowej Administracji Skarbowej danych:

1) o ktorych mowa w art. 6 ust. 1-3;

2) niezbe¢dnych do realizacji obowiazkoéw wynikajacych z ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z pdzn.
zm.3)) oraz ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b
prawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1800, z pézn. zm.”).

5. Minister wlasciwy do spraw pracy w celu realizacji obowigzkéw, o ktéorych mowa
wart. 4 ust. 2, umozliwia za posrednictwem Systemu przekazywanie Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych danych:

1) o ktorych mowa w art. 6 ust. 1-3;

2) najblizszych cztonkdéw rodziny pracownika, zleceniobiorcy oraz niani w rozumieniu
art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
zwanej dalej ,,nianig”, w zakresie wymaganym:

a) do uzyskania uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego przez czitonka rodziny

zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1163, 1243,

1551, 1574, 1834, 1981, 2071, 2105, 2133, 2232, 2269, 2270, 2328, 2376, 2427, 2430, 2490 oraz z 2022
r. poz. 1, 24, 64, 138, 501, 558, 583, 646, 655, 830, 872, 1079, 1265, 1301, 1358, 1459, 1512, 1561,
1692, 1846, 1967, 2014, 2127 i 2180.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1927, 2105,
2106, 2269, 2427 oraz z 2022 r. poz. 583, 655, 830, 872, 1079, 1265, 1561, 1812, 1967, 2014 i 2180.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

4

zm.”) oraz ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115, 1265, 1933 1 2185) lub w
przypadku utraty tych uprawnien,

b) do skorzystania z uprawnien, o ktorych mowa w dziale 6smym ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 4. 1. System umozliwia pracodawcy, zleceniodawcy i rodzicom:

zawarcie umowy;

zmiang umowys,

rozwigzanie umowy;

obsluge wygasnigcia umowy;

obliczanie wymiaru urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi;

prowadzenie i przechowywanie dokumentac;ji:

a) w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow,
zwanej dalej ,,dokumentacjg pracownicza”,

b) dotyczacej os6b wykonujacych prace na podstawie umow, o ktérych mowa w
art. 734 1 art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny albo art.
50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
zwanej dalej ,,dokumentacjg umowy”;

wydanie $wiadectwa pracy;

dostep do dokumentacji pracowniczej i dokumentacji umowy;

obliczanie naleznosci podatkowych pracownika, zleceniobiorcy oraz niani;

przekazywanie do urzgdu skarbowego informacji o pobranych zaliczkach na podatek

dochodowy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych.

2. System umozliwia pracodawcy, zleceniodawcy 1 rodzicom przekazanie do systemu

teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych danych ubezpieczeniowych

zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi lub ubezpieczeniem zdrowotnym pracownika,

zleceniobiorcy, niani i cztonkéw ich rodzin, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Dane ubezpieczeniowe, o ktorych mowa w ust. 2, sa przekazywane na profilu

informacyjnym pracodawcy, zleceniodawcy albo rodzicow utworzonym w systemie

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1292, 1559,

1773, 1834, 1981, 2105, 2120, 2232, 2270, 2427, 2469 oraz z 2022 r. poz. 64, 91, 526, 583, 655, 807,
974, 1002, 1079, 1265, 1352, 1700, 1855, 2140 i 2180.



teleinformatycznym udostgpnionym przez Zakltad Ubezpieczen Spotecznych. Jezeli
pracodawca, zleceniodawca albo rodzice nie posiadaja profilu informacyjnego, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zaktada ten profil po autoryzacji dostepu do systemu
teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
4. Za posrednictwem Systemu:
1) pracodawca jest powiadamiany o obowiazkach wynikajacych z art. 29 § 3-3° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) osoba, z ktérg umowa zostata rozwigzana, jest powiadamiana o warunkach nabycia

zasitku dla bezrobotnych i uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego.

Art. 5. 1. Przed zawarciem umowy:

1) pracodawca, zleceniodawca, rodzice oraz osoby ubiegajace si¢ 0 zawarcie Umowy sg
powiadamiani za posrednictwem Systemu o warunkach obstugi umowy w Systemie;

2) pracodawca, zleceniodawca i rodzice informujg osoby ubiegajace si¢ o zawarcie
umowy o zamiarze obstugi umowy za posrednictwem Systemu.

2. Do obstugi umowy za posrednictwem Systemu jest wymagana zgoda stron umowy,
ktora nie moze zosta¢ odwotana.

3. W celu zapewnienia obstugi umowy za posrednictwem Systemu konieczne jest
wprowadzenie do Systemu danych niezbednych do zawarcia umowy oraz wypelienie
formularza umowy udostepnionego w Systemie. Za prawidlowos¢ danych wprowadzanych
do Systemu odpowiadaja strony umowy w zakresie, w jakim wprowadzily te dane.

4. Zawarcie umowy obstugiwanej za posrednictwem Systemu nast¢puje z chwilg
opatrzenia umowy kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo
podpisem zaufanym przez strony umowy.

5. Opatrzenie umowy podpisem osobistym albo podpisem zaufanym wywotuje skutek
prawny rownowazny podpisowi wlasnorgcznemu.

6. Zmiana umowy obstugiwanej za posrednictwem Systemu albo jej rozwigzanie
nastepuja przy wykorzystaniu formularza udostgpnionego w Systemie. Przepisy ust. 3—5
stosuje si¢ odpowiednio.

7. Wydanie $wiadectwa pracy w przypadku umowy obstugiwanej za posrednictwem
Systemu nastepuje przy wykorzystaniu formularza $wiadectwa pracy udostgpnionego
w Systemie. Pracodawca wypetnia formularz $wiadectwa pracy oraz opatruje go
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem
zaufanym. Opatrzenie §wiadectwa pracy podpisem osobistym albo podpisem zaufanym

wywotuje skutek rownowazny podpisowi wlasnorecznemu.



8. Minister wtasciwy do spraw pracy udostgpnia w Systemie formularze, o ktorych

mowa w ust. 3, 6 i 7, uwzgledniajace zakres danych niezbednych do prawidtowego

zawarcia, zmiany lub rozwigzania umowy oraz wydania §wiadectwa pracy, wymaganych

przepisami prawa pracy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny lub ustawy z

dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Przepisu art. 19b ust. 3

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotdéw realizujacych

zadania publiczne nie stosuje si¢.

9. Zakres danych zawartych w formularzach, o ktérych mowa w ust. 3, 6 1 7,

uzgadnia si¢ z:

1)

2)

3)

Ministrem Sprawiedliwos$ci — w zakresie umow, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

ministrem wiasciwym do spraw rodziny — w zakresie umow, o ktérych mowa w art.
50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
ministrem wiasciwym do spraw gospodarki — w zakresie uméw, ktorych strong jest
mikroprzedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018

r. — Prawo przedsi¢ebiorcow.

Art. 6. 1. W przypadku obstugi za posrednictwem Systemu umowy, o ktorej mowa w

art. 25 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, pracodawca wprowadza do

Systemu:

1)

2)

dane pracownika, o ktorych mowa w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

dane pracodawcy:

a) imi¢ i nazwisko, nazwe lub firme,

b) adres:

— 0 ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i1 Punkcie
Informacji dla Przedsigbiorcy — w przypadku osoby fizycznej wykonujacej
dziatalnos$¢ gospodarcza,

— miejsca zamieszkania — w przypadku osoby fizycznej niewykonujacej
dziatalno$ci gospodarczej,

— siedziby — w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej

nieposiadajacej osobowosci prawnej,



3)
4)

5)

6)

c) NIP — w przypadku osoby prawnej albo w przypadku jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej,

d) numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego braku —
rodzaj, numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

e) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacje o wpisie do Centralne;j
Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej — jezeli podmiot
zatrudniajacy podlega obowigzkowi wpisu do tego rejestru lub do tej ewidencji;

rodzaj umowy;

date zawarcia umowy, termin rozpoczecia pracy oraz date wygasniecia i rozwigzania

umowy;

warunki pracy i placy, o ktérych mowa w art. 29 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy;

informacje, o ktorych mowa w art. 29 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy — jezeli umowe o pracg zawarto na czas okreslony w celu lub w

przypadku okreslonym w tym przepisie.

2. W przypadku obstugi za posrednictwem Systemu umoéw, o ktérych mowa w art.

734 iart. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, zleceniodawca

wprowadza do Systemu:

1)
2)

3)

dane, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczace zleceniodawcy;
dane dotyczace zleceniobiorcy:

a) 1mi¢ 1 nazwisko,

b) adres:

— o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej 1 Punkcie
Informacji dla Przedsigbiorcy — w przypadku osoby fizycznej wykonujacej
dziatalnos$¢ gospodarcza,

— miejsca zamieszkania — w przypadku osoby fizycznej niewykonujacej
dziatalnos$ci gospodarczej,

— siedziby — w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej,

c¢) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, numer i seri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

date zawarcia, rozpoczecia i wygasnigcia umowy;



4) przedmiot zlecenia;

5) wysoko$¢ wynagrodzenia;

6) informacj¢, czy zleceniobiorca posiada inny tytul do ubezpieczenia spotecznego,
wraz ze wskazaniem tego tytutu.

3. W przypadku obstugi za posrednictwem Systemu umowy, o ktérej mowa w art. 50
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, rodzice
wprowadzaja do Systemu dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 4 tej ustawy.

4. Pracodawca, zleceniodawca i rodzice mogg wprowadzi¢ do Systemu szczego6lne
warunki umowy uzgodnione mi¢dzy stronami umowy.

5. Pracodawca, zleceniodawca i rodzice wprowadzaja do Systemu dane:

1) wymagane przepisami dotyczacymi dokumentacji pracowniczej albo dokumentacji
umowy;
2) niezbedne do rozwigzania umowy lub wydania $wiadectwa pracy.

6. W celu zapewnienia prawidlowej obslugi umowy strony umowy wprowadzaja do
Systemu numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;.

7. Dane, o ktorych mowa w ust. 6, wprowadzone do Systemu przez pracownika,

zleceniobiorcg albo niani¢ nie sg udostgpniane pracodawcy, zleceniodawcy albo rodzicom.

Art.7. 1. Pracownik, zleceniobiorca i niania moga sklada¢ za posrednictwem
Systemu:
1) o$wiadczenia woli, w tym o$wiadczenia dotyczace danych osobowych, zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie;
2) wnioski dotyczace w szczegolnosci korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 14 lub
urlopu okolicznos$ciowego, lub urlopu bezptatnego;
3) inne dokumenty dotyczace umowy.
2. Pracodawca, zleceniodawca 1 rodzice dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
lub 3, sktadajg za posrednictwem Systemu.
3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ sktadane przy wykorzystaniu
udostepnionego w Systemie formularza. Przepisy art. 5 ust. 3—5 stosuje si¢ odpowiednio.
4. Minister wtasciwy do spraw pracy moze udostepni¢ w Systemie formularze
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajace zakres danych niezbednych do
prawidlowego ztozenia tych dokumentéw, wymaganych przepisami prawa pracy, ustawy

z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny lub ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece



nad dzie¢émi w wieku do lat 3. Przepisu art. 19b ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne nie stosuje sig.

5. Zakres danych zawartych w formularzach, o ktorych mowa w ust. 4, uzgadnia si¢
z Ministrem Sprawiedliwosci, ministrem wilasciwym do spraw rodziny oraz ministrem

wlasciwym do spraw gospodarki.

Art. 8. 1. W przypadku obstugi umowy za posrednictwem Systemu dokumentacja tej
umowy jest prowadzona i przechowywana w Systemie w postaci elektroniczne;.

2. W przypadku dokumentu utworzonego w postaci papierowej pracodawca,
zleceniodawca albo rodzice wprowadzaja do Systemu odwzorowanie cyfrowe tego
dokumentu i opatrujg go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym
albo podpisem zaufanym potwierdzajacym zgodno$¢ odwzorowania cyfrowego z
dokumentem papierowym. W takim przypadku dokumentem stanowigcym dokumentacje
pracowniczg albo dokumentacje umowy jest dokument umieszczony w Systemie.

3. Do prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji okres§lajacej sposob
potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia oraz potwierdzajacej liczbe tych
godzin przepis art. 8c ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu

za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 9. 1. System zawiadamia strony umowy o:
1) zmianie w zakresie danych, o ktérych mowa w art. 6,
2) otrzymaniu dokumentow, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
— przez wystanie wiadomosci na adres poczty elektronicznej wskazany w Systemie wraz
z pouczeniem dotyczacym sposobu odbioru i1 potwierdzenia doreczenia dokumentéw
w Systemie.

2. Strony umowy mogg by¢ informowane o otrzymaniu dokumentéow, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1, przez wyslanie zawiadomienia w postaci krotkiej wiadomosci
tekstowej (SMS) na wskazany w Systemie numer telefonu.

3. Datg ztozenia dokumentow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1, System potwierdza
automatycznie.

4. Datg doreczenia dokumentow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1, adresatowi jest data
potwierdzenia w Systemie zapoznania si¢ przez niego z ich trescig. W przypadku braku
takiego potwierdzenia dokument uznaje si¢ za dorgczony po uptywie 14 dni od dnia

wystania wiadomosci na adres poczty elektroniczne;.
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Art. 10. 1. Strony umowy moga pobra¢ z Systemu dokumentacj¢ pracownicza lub
dokumentacje umowy.

2. Pracownik albo byly pracownik moze pobra¢ z Systemu dokumentacje
pracownicza w terminie, o ktorym mowa w art. 94° pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
— Kodeks pracy.

3. W przypadku $mierci pracownika lub bytego pracownika osobom, o ktérych mowa
wart. 94° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przystuguje prawo

odbioru od pracodawcy dokumentacji pracowniczej pobranej z Systemu.

Art. 11. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy lub osoba przez niego upowazniona
umozliwia dostep do Systemu:
1) nowemu pracodawcy — w przypadku, o ktorym mowa w art. 23" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2)  zarzadcy sukcesyjnemu, o ktorym mowa w ustawie z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych
z sukcesja przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170), albo osobie, o ktérej mowa w
art. 14 tej ustawy — w przypadku $mierci pracodawcy.
2. Dostegp do Systemu nastepuje na wniosek podmiotéw wskazanych w ust. 1.
3. W sprawach wynikajacych z prowadzenia przedsigbiorstwa w spadku po
pracodawcy bedacym podmiotem zatrudniajagcym podmioty wskazane w ust. 1 pkt 2 moga
zawiera¢ nowe umowy za posrednictwem Systemu na takich samych zasadach jak podmiot

zatrudniajacy.

Art. 12. Obstuga umowy w Systemie konczy si¢ po uptywie:

1) okresu przechowywania, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku dokumentacji pracowniczej;

2) 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym umowa ulegla rozwigzaniu lub

wygasta — w przypadku dokumentacji umowy.

Art. 13. Minister wlasciwy do spraw pracy niszczy w Systemie dokumentacje
pracownicza albo dokumentacj¢ umowy w sposéb uniemozliwiajacy odtworzenie jej
tresci:

1) w terminie, o ktorym mowa w art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy — w przypadku dokumentacji pracowniczej;
2) po uplywie terminu, o ktorym mowa w art. 12 pkt 2 — w przypadku dokumentacji

umowy.
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Art. 14. 1. W przypadku utraty przez pracodawce, zleceniodawce albo rodzicow
statusu, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3, umowa jest obstugiwana w Systemie nie dtuzej niz
przez okres 2 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym dokonano zgloszenia
zaistnienia tych okolicznosci.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, dokumenty wchodzace w sktad
dokumentacji pracowniczej albo dokumentacji umowy beda przechowywane w Systemie
do czasu zniszczenia tej dokumentacji zgodnie z art. 13.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do podmiotu niebedacego

mikroprzedsigbiorcg zatrudniajgcego nie wigcej niz 9 0sob.

Art. 15. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 17 wust. 1 uchyla si¢ pkt 17;
2) wart. 18:
a) w ust. 1 w pkt 9 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w
brzmieniu:

,»10) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a
takze sporzadzanie sprawozdawczosci 1 przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,,0 ktérych mowa w ust. 17 zastgpuje si¢ wyrazami ,,0 ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1-97,

c) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Srodki na realizacje zadania, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 10,
zapewnia budzet panstwa.”;
3) wart. 19 uchyla si¢ pkt 17;
4) w art. 20 w ust. 1 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 4a w
brzmieniu:
,»4a) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze
sporzadzanie sprawozdawczos$ci 1 przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,

w formie  dokumentu  elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu

teleinformatycznego.”;

5) wart. 22 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2270 oraz z
2022 r. poz. 1, 66, 1079, 1692, 1700, 1812, 1967, 2127 i 2140.
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,»13) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu teleinformatycznego

w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej w wojewddztwie;”;

6) wart. 23:
a) wust. 1 pkt9 otrzymuje brzmienie:

,9) okreslanie zadan administracji publicznej w zakresie utrzymania i rozwoju
systemu teleinformatycznego w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej] w wojewodztwach, przekazywanie §rodkéw na finansowanie
oraz sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem tego systemu;”,

b) w ust. 3 w pkt 1 wyrazy ,art. 17 ust. 1 pkt 17, art. 19 pkt 17,” zastepuje si¢
wyrazami ,,art. 18 ust. 1 pkt 10, art. 20 ust. 1 pkt 4a,”,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku gdy realizacja zadan okreslonych w ustawie jest zwigzana
z przekazywaniem informacji za pomocg systemu teleinformatycznego,
podmioty obowigzane do przekazywania tych informacji na podstawie ustawy
uzywaja oprogramowania, ktore jest zgodne z wymaganiami okreslonymi przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w przepisach
wydanych na podstawie ust. 3.”,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, realizujac
zadania okreslone w ustawie zwigzane z przekazywaniem informacji za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej, uwzglednia zasade rownego traktowania
wszystkich powszechnie uzytkowanych w kraju systeméw operacyjnych oraz
uwzglednia potrzebe umozliwienia wszystkim podmiotom obowigzanym do
przechowywania informacji w formie dokumentu elektronicznego, stosowania
oprogramowania dostosowanego do uzywanych systemow

teleinformatycznych.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 4 wust. 1 wpkt 6 po wyrazach ,,Europejskiego Funduszu Spotecznego™ dodaje

si¢ wyrazy ,,lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus”;

2) wart. 8 wust. 1 wpkt 6:

K Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 830, 1079,

1383, 1561, 1812 i 2140.
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a) we wprowadzeniu do wyliczenia po wyrazach ,,Europejskiego Funduszu
Spotecznego” dodaje si¢ wyrazy ,,lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus”,

b) lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) wykonywanie zadan wynikajacych z programéw, o ktorych mowa w
przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, przepisach o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 lub przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,”;

w art. 36d w ust. 5 po wyrazach ,,Europejskiego Funduszu Spotecznego” dodaje si¢

wyrazy ,,lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus”;

w art. 40 w ust. 2¢ we wprowadzeniu do wyliczenia po wyrazach ,,Europejskiego

Funduszu Spotecznego™ dodaje si¢ wyrazy ,,, Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus”;

w art. 41 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,»11. Osoby bezrobotne biorgce udzial bez skierowania starosty w szkoleniach
finansowanych z publicznych $rodkéw wspolnotowych 1 publicznych $rodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych
mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, przepisach o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
albo przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, organizowanych przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu
w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.”;

w art. 61ea pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) pozyczki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej poszukujacym pracy, ktorzy w
okresie ostatnich trzech miesiecy przed miesigcem zlozenia wniosku o pozyczke
Sredniomiesi¢cznie uzyskiwali wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, zasitki lub inne $wiadczenia wyptacane z Funduszu Pracy,
lub inne przychody, w wysokoSci nieprzekraczajacej przecietnego

wynagrodzenia;”;
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w art. 62a w ust. 8 po wyrazach ,,Europejskiego Funduszu Spotecznego” dodaje si¢

wyrazy ,,lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus”;

w art. 76 po ust. 3a dodaje si¢ ust. 3b w brzmieniu:

,»3b. Roszczenia z tytulu umoéw o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zalozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, a takze uméw o
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o jednorazowe
srodki na utworzenie stanowiska pracy lub o finansowanie spotdzielni socjalnej
kosztow wynagrodzenia ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia wykonania
umowy, a w przypadku jej niewykonania — od dnia, w ktorym umowa powinna by¢
wykonana.”;

w art. 108 w ust. 1 w pkt 65 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 66 w

brzmieniu:

,00) kosztow budowy, funkcjonowania i rozwijania systemu teleinformatycznego do
obstugi uméw, o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2022 r. o systemie
teleinformatycznym do obstlugi niektorych umow (Dz. U. poz. ...), w zakresie
wiasciwos$ci ministra wlasciwego do spraw pracy.”;

w art. 109 w ust. 7 wyrazy ,,oraz przepisach o zasadach realizacji programéw w

zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020”

zastgpuje si¢ wyrazami ,, , przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz

przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow europejskich w

perspektywie finansowej 2021-2027".

Art. 17. W ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1744 oraz z 2022 r. poz. 2140 1 2243) w art. 36 w ust. 1:

1)

2)

wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»2Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa na lata 2017-2028 na realizacje
ustawy przez gminy, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw rodziny i ministra
wiasciwego do spraw transportu wynosi 818,90 mln zt, z tego:”;
pkt 6 1 7 otrzymujg brzmienie:
»0) w2022 r. — 78 min zt, w tym:

a) 7 mln zI na realizacj¢ ustawy przez gminy,

b) 9 mln zl na realizacj¢ ustawy przez ministra wlasciwego do spraw rodziny,
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c) 55 min zt na uprawnienia do ulgowych przejazdow $rodkami publicznego
transportu  zbiorowego dla rodzicow oraz malzonkéw rodzicow
posiadajacych wazng Karte Duzej Rodziny,

d) 7 mln zl na uprawnienia do ulgowych optat za wydanie paszportu;

7) w2023 r.—91 mln zl, w tym:

a) 10 mln zt na realizacj¢ ustawy przez gminy,

b) 12 mln zl na realizacj¢ ustawy przez ministra wilasciwego do spraw
rodziny,

c) 60 min zt na uprawnienia do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego
transportu  zbiorowego dla rodzicow oraz malzonkéw rodzicow
posiadajacych wazng Kart¢ Duzej Rodziny,

d) 9 mln zl na uprawnienia do ulgowych optat za wydanie paszportu;”.

Art. 18. W ustawie z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej

(Dz. U. poz. 700 oraz z 2020 r. poz. 875) art. 4 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 4. Podmioty prowadzace w dniu wejScia w zZycie niniejszej ustawy
ogrzewalnie, noclegownie lub schroniska dla o0sob bezdomnych, niespetniajace
standardow okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 48a ust. 14 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, s3 obowigzane
dostosowa¢ do tych standardow ogrzewalnie, noclegownie lub schroniska dla osob

bezdomnych, do dnia 31 grudnia 2023 r.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych (Dz.

U. 22022 r. poz. 569 1 1002) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 152 w ust. 1 wyrazy ,,po dniu 31 stycznia 2023 r.” zastgpuje si¢ wyrazami ,,po
dniu 31 grudnia 2023 r.”;

w art. 155:

a) po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

,»9a. Udostepnienie punktu dostepu do uslug rejestrowanego doreczenia
elektronicznego w ruchu transgranicznym, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 4,
nastepuje od dnia okreslonego w komunikacie wydanym na podstawie ust. 10.”,

b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Minister witasciwy do spraw informatyzacji, majac na uwadze
uwarunkowania techniczne 1 organizacyjne niezbedne do dorgczania
korespondencji z wykorzystaniem publicznej ushugi rejestrowanego dorgczenia

elektronicznego lub publicznej ustugi hybrydowej oraz udostgpnienia w
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systemie teleinformatycznym punktu dostgpu do uslug rejestrowanego
doreczenia elektronicznego w ruchu transgranicznym, oglasza w Dzienniku
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej komunikat okreslajacy termin wdrozenia
rozwigzan technicznych umozliwiajacych:

1) podmiotom, o ktérych mowa w:

a) ust. 1-5 oraz w art. 9 ust. 1 pkt 1-8, powszechne dorgczanie i
odbieranie korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi
rejestrowanego dorgczenia elektronicznego lub publicznej ushugi
hybrydowej,

b) ust. 6, powszechne dorgczanie i odbieranie korespondencji z
wykorzystaniem publicznej ushugi rejestrowanego  dorgczenia
elektronicznego;

2) dostep do ustug rejestrowanego dorgczenia elektronicznego w ruchu
transgranicznym.”;
3) wart. 166:
a) w pkt5 po wyrazach ,art. 31,” dodaje si¢ wyrazy ,,art. 58 ust. 1 pkt 4,”,
b) wuchyla si¢ pkt 7.

Art. 20. 1. W roku akademickim 2022/2023 wysoko$¢ miesigcznego dochodu na
osob¢ w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium socjalne, o ktorej
mowa w art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1
nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.”), od dnia 1 stycznia 2023 r. nie moze by¢:
1) mniejsza niz 1,30 kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 15;
2) wigksza niz 1,60 sumy kwot okreslonych w art. 5 ust. 1 1 art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z

dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615,

1265 1 2140).

2. W przypadku gdy wysokos¢ miesiecznego dochodu na osobe¢ w rodzinie studenta
uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium socjalne, ustalona zgodnie z ust. 1, jest
wieksza niz 1,30 sumy kwot okreslonych w art. 5 ust. 1 1 art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, stypendium socjalne moze by¢

przyznane z uwzglednieniem tej wysokosci 1 wyptacane od dnia 1 stycznia 2023 r.

8  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682,

807, 1010, 1079, 1117, 1459, 2185 i 2306.
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Art. 21. Srodki finansowe na szkolnictwo wyzsze i nauke przyznane w formie dotacji
celowej na rok 2022, na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 365 pkt 2b ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, pozostaja w dyspozycji
podmiotu, ktéremu zostaly przyznane, i mogg zosta¢ wykorzystane w roku 2023 na

finansowanie realizacji zadan, na ktére zostaty przyznane.

Art. 22. Roszczenia z tytulu uméw o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zalozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, a takze umow o
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o jednorazowe $rodki
na utworzenie stanowiska pracy lub o finansowanie spotdzielni socjalnej kosztow
wynagrodzenia, nieprzedawnione w dniu wejScia w zycie art. 16 pkt 8, ulegaja

przedawnieniu zgodnie z art. 76 ust. 3b ustawy zmienianej w art. 16.

Art. 23. 1. Tworzy si¢ System.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw gospodarki udostepni System w okresie 3 lat od dnia wej$cia w zycie ustawy.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza w swoim dzienniku urzedowym oraz na
stronie podmiotowe] Biuletynu Informacji Publicznej komunikat okre$lajacy termin
wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajacych udostepnienie Systemu. Komunikat
oglasza si¢ w terminie co najmniej 30 dni przed dniem wdrozenia rozwigzan technicznych

okreslonym w tym komunikacie.

Art. 24. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zglosi ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy gotowos¢ systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych do

przyjmowania danych ubezpieczeniowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2.

Art. 25. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 15, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.;

2) art. 16 pkt 1-7 1 10, ktére wchodza w zycie z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia, z mocg od dnia 10 listopada 2022 r.;

3) art. 16 pkt 8 i art. 22, ktore wchodza w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia;

4) art. 17, ktéory wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od
dnia 16 listopada 2022 r.;

5) art. 18, art. 19 pkt 1 1 art. 21, ktére wchodza w zycie z dniem nast¢pujagcym po dniu

ogloszenia;
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6) art. 19 pkt 2 i 3, ktére wchodza w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z
mocg od dnia 1 pazdziernika 2022 r.;
7) art. 20, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

MARSZALEK SEJMU

(-) Elzbieta Witek



