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Pan

Tomasz GRODZKI

MARSZALEK SENATU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Na podstawie art. 76 ust. 1 Regulaminu Senatu, my nizej podpisani senatorowie
wnosimy o podjecie postgpowania w sprawie inicjatywy ustawodawcze] dotyczacej projektu

ustawy
0 zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.

Do reprezentowania nas w dalszych pracach nad tym projektem ustawy
upowazniamy pana senatora Marka Borowskiego.

W zataczeniu przekazujemy projekt ustawy wraz z uzasadnieniem.

(-) Halina Bieda (-) Stawomir Rybicki
(-) Marek Borowski (-) Joanna Sekuta

(-) Barbara Borys-Damiecka (-) Jerzy Wcista

(-) Jerzy Fedorowicz (-) Barbara Zdrojewska
(-) Danuta Jaztowiecka (-) Bogdan Zdrojewski

(-) Aleksander Pociej


michnie
Data publikacji


projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitalowych

Art. 1. W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(Dz. U. z 2020 1. poz. 1342) w art. 13 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) podmiotu zatrudniajacego bedacego osoba fizyczng, ktéry zatrudnia, w zakresie
niezwigzanym z dzialalno$ciag gospodarcza tego podmiotu, osobe fizyczna,
w zakresie niezwigzanym z dzialalnoscig gospodarcza tej osoby, z wylaczeniem
podmiotoéw zatrudniajacych, ktorymi sa przewodniczacy klubu lub kota albo poset
lub senator na podstawie art. 18 ust. 3 albo art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 9 maja

1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. z 2018 r. poz. 1799).”.

Art. 2. 1. Podmioty zatrudniajace, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, zawieraja umowy o prowadzenie
pracowniczych plandéw kapitalowych w terminie do 10. dnia miesigca nastgpujgcego po
uptywie miesigca od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. Umowy o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi podmioty zatrudniajace,
o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, zawierajg nie pozniej niz 10 dni roboczych przed uplywem terminu,

o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.


http://lex.senat.pl/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.2156968:ver=3&full=1

UZASADNIENIE

Celem projektu ustawy jest usuniecie luki prawnej polegajacej na wyeliminowaniu spod
dziatania ustawy o pracowniczych planach kapitalowych podmiotéw zatrudniajacych jakimi
sg przewodniczacy klubu lub kota albo posel lub senator na podstawie art. 18 ust. 3 oraz
art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1799) wobec brzmienia przepisu art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy (art. 1).

Zatrudniajac pracownika na podstawie umowy o pracg, podmioty o ktérych mowa
wyzej, staja si¢ pracodawcami i maja do nich zastosowanie przepisy prawa pracy

1 ubezpieczen spotecznych.

Wydawaloby si¢ zatem, ze pracownikéw biur poselskich, senatorskich oraz
pracownikow biur kluboéw i1 kot beda obowigzywaty takie same zasady dlugoterminowego
oszczg¢dzania, jak inne osoby zatrudnione, jednak zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy
o pracowniczych planach kapitatlowych, podmiot zatrudniajacy bedacy osoba fizyczna, ktory
zatrudnia, w zakresie niezwigzanym z dziatalno$cig gospodarcza tego podmiotu, osobe
fizyczna, w zakresie niezwigzanym z dzialalnosciag gospodarcza tej osoby, nie podlega
przepisom ustawy o pracowniczych planach kapitalowych. Podmioty o ktéorych mowa
w art. 18 ust. 3 oraz art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta
1 senatora jako pracodawcy sg podmiotami zatrudniajgcymi, jednak nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej 1 zatrudniajg osobe fizyczng. Konsekwencja jest uznanie, ze przepiséw ustawy
o pracowniczych planach kapitatlowych nie stosuje si¢ do pracownikéw biur poselskich,
senatorskich oraz biur klubéw 1 kol, wobec czego nie mogg od 1 stycznia 2021 r. przystapic

do pracowniczych planéw kapitatlowych.

Proponuje si¢, aby nowa grupa podmiotow zatrudniajgcych objetych projektem ustawy
zawarta umowy o prowadzenie pracowniczych planow kapitatowych w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujacego po uplywie miesigca od dnia wejscia w zycie ustawy, a umowy
o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitalowymi, nie p6zniej niz 10 dni roboczych przed

uptywem tego terminu (art. 2).

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia.



Oczekiwane skutki spoteczne, gospodarcze i finansowe zostang przedstawione w Ocenie

Skutkow Regulacji.

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.



