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Na podstawie art. 69 ust. 1 Regulaminu Senatu Komisja Gospodarki Narodowej
I Innowacyjnosci wnosi 0 podjecie postgpowania w sprawie inicjatywy ustawodawczej dotyczacej

projektu ustawy

0 zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

W zalagczeniu przekazuj¢ projekt ustawy wraz z uzasadnieniem oraz projekt uchwaly
w sprawie wniesienia do Sejmu tego projektu ustawy.

Jednoczesnie informuje, ze w dalszych pracach nad tym projektem ustawy komisje
reprezentowac¢ bedzie pan senator Wojciech Piecha.

Zastepca Przewodniczacej Komisji
Gospodarki Narodowej i Innowacyjnos$ci
(-) Wojciech Piecha
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projekt

UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia

w sprawie wniesienia do Sejmu projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem

COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r., Senat wnosi do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy o zmianie ustawy
o szczegdlnych  rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych.

Jednocze$nie upowaznia pana senatora Wojciecha Pieche¢ do reprezentowania Senatu

w pracach nad projektem.


http://parlament2015.pkw.gov.pl/351_Wyniki_Senat/0/0/73

projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych

oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Art. 1. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568, 695, 875, 1086
i 1106) po art. 31zy'? dodaje si¢ art. 31zy" i art. 31zy'* w brzmieniu:

LArt. 31zy”. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia pienieznego
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa przyshugujacego osobie,
ktérej wymiar czasu pracy zostal obnizony na podstawie art. 15g, nie stosuje si¢ art. 40
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu podstawy wymiaru
Swiadczenia pieni¢znego z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
uwzglednia si¢ wynagrodzenie w wysokosci ustalonej dla wymiaru czasu pracy
obowigzujacego przed jego obnizeniem na podstawie art. 15g.

Art. 31zy'*. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia pienigznego
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa przyshugujacego osobie,
ktérej wymiar czasu pracy zostal obnizony na podstawie art. 15gb, przepisy art. 31zy"”

stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 2. 1. Do $wiadczenia pieni¢znego z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa przystugujacego osobie, ktorej wymiar czasu pracy zostat obnizony przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy na podstawie art. 15g lub art. 15gb ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568, 695, 875, 1086 i 1106), stosuje si¢

odpowiednio art. 31zy" lub art. 31zy'* ustawy zmienianej w art. 1, z zastrzezeniem ust. 2.



2. W terminie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy podstawa
wymiaru §wiadczenia pieni¢znego, o ktérym mowa w ust. 1, podlega z urzedu ponownemu

ustaleniu za okres pobierania tego $wiadczenia na podstawie przepisow dotychczasowych.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Projekt ustawy 0 zmianie ustawy 0 szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, okreslany dalej jako ,,projektowana ustawa”,
zmierza do zniwelowania negatywnych skutkéw spolecznych stosowania przepisOw
art. 15¢g i art. 15gb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.), okreslanej dalej
jako ,,ustawa covidowa”. Dokonywane na podstawie tych przepisow obnizenie wymiaru
czasu pracy pracownikom o maksymalnie 20% skutkuje — co, jak nalezy sadzié, nie byto
intencjg ustawodawcy — obnizeniem wysoko$ci $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, w tym zasitkéw macierzynskich.

Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych
Z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870),
okreslanej dalej jako ,,ustawa zasitkowa”, W razie zmiany umowy o prac¢ lub innego aktu,
na podstawie ktorego powstat stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy,
podstawe¢ wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego
wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastapita w miesigcu, w ktorym powstata niezdolnos¢
do pracy, lub w miesigcach poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos$c
do pracy, okreslonych w art. 36 ustawy zasitkowej. Stosownie do art. 47 ustawy zasitkowe;j
powotlana regulacja ma odpowiednie zastosowanie przy ustalaniu podstawy wymiaru
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzynskiego, zasitku

w wysokosci zasitku macierzynskiego 1 zasitku opiekunczego.

W tym stanie rzeczy proponuje si¢:

1) nowelizacj¢ ustawy covidowe]j polegajaca na dodaniu unormowan, wedle ktorych przy
ustalaniu podstawy wymiaru $§wiadczenia pieni¢znego z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i1 macierzynstwa przystugujacego osobie, ktdrej wymiar czasu pracy

zostal obnizony na podstawie art. 15g lub art. 15gb ustawy covidowej, art. 40 ustawy



zasitkowej nie mialby zastosowania — w takim przypadku przy ustalaniu podstawy
wymiaru $wiadczenia uwzglednialoby si¢ wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
dla wymiaru czasu pracy obowigzujacego przed jego obnizeniem;

2) ustanowienie normy intertemporalnej, zgodnie z ktérg proponowane unormowania
miatyby zastosowanie do §wiadczenia przystugujacego osobie, ktérej wymiar czasu pracy
zostat obnizony przed dniem wejscia w zycie projektowanej ustawy na podstawie art. 15g
lub art. 15gb ustawy covidowej — w takim przypadku w terminie trzech miesiecy od dnia
wejscia w zycie projektowanej ustawy podstawa wymiaru $wiadczenia podlegataby
z urzedu ponownemu ustaleniu za okres pobierania tego $wiadczenia na podstawie

przepiséw dotychczasowych.

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszla w zycie po uplywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Projektowana ustawa zostanie poddana ocenie skutkow regulacji.

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.



