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Komisja Europejska opublikowata w dniu 28 lipca br. sprawozdanie na temat przepisow

dotyczacych wynagrodzen w instytucjach kredytowych i firmach inwestycyjnych.

Ze sprawozdania wynika, ze przepisy dotyczace wynagrodzen sg na ogoél skuteczne w
ograniczaniu podejmowania nadmiernego ryzyka i stosowania podejscia krotkowzrocznego.

Wilasnie z tego powodu wprowadzono te przepisy w nastgpstwie kryzysu finansowego.

W oparciu o prace Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego, dwie konsultacje publiczne i
niezalezne badanie, w raporcie stwierdzono, ze w pewnych przypadkach stosowanie
niektorych przepisow moze by¢ zbyt kosztowne 1 ucigzliwe w stosunku do korzysci. Tak jest
zwlaszcza w przypadku stosowania przepisow dotyczacych odroczenia oraz wyplat w postaci
instrumentow w matych 1 nieztozonych instytucjach lub w odniesieniu do personelu o niskim
poziomie zmiennych elementdw wynagrodzenia. Tak jest rowniez w sytuacji, gdy instytucje
notowane na gietdzie sg zobowigzane do wykorzystywania akcji jako wynagrodzen dla
pracownikow.

W S$wietle tych wnioskow Komisja przeprowadzi ocen¢ skutkow, w ktorej zbada mozliwe
sposoby wyjasnienia tych przepisOw 1 ich zastosowania do najmniejszych i najmniej
ztozonych instytucji. Ocena ta ma by¢ elementem rozwazanego obecnie szerszego przegladu
dyrektywy w sprawie wymogow kapitatowych (CRD) i1 rozporzadzenia w sprawie wymogow
kapitatowych (CRR).

,unijne przepisy dotyczace wynagrodzen, wprowadzone w nastepstwie kryzysu finansowego,
sprawdzajg si¢. Okazaly si¢ by¢ przydatnym narz¢dziem, ktore ogranicza podejmowanie
nadmiernego ryzyka przez personel i zapewnia, by w centrum uwagi pracownikéw

znajdowaty si¢ dlugoterminowe interesy instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, co



przyczynia si¢ do ich stabilno$ci finansowej” - powiedziala Véra Jourova, komisarz do
spraw sprawiedliwos$ci, konsumentéw i rOwnouprawnienia pici, ktora nadzorowata prace nad
sprawozdaniem. ,,Z naszej oceny wynika jednak, ze mozna jeszcze usprawnié przepisy
dotyczace wynagrodzen, tak by staly si¢ one bardziej proporcjonalne i mniej ucigzliwe z
administracyjnego punktu widzenia, zwlaszcza dla mniejszych i mniej ztozonych instytucji
kredytowych 1 firm inwestycyjnych. Dopilnujemy jednak, by zadne dostosowania tych
przepiséw nie wptynety na stabilnos$¢ finansowa, ktora pozostaje naszym nadrzednym celem”.

Jesli chodzi o przepis okreslajacy maksymalny stosunek migdzy wynagrodzeniem zmiennym
1 stalym, w obecnym raporcie nie bylo mozliwe wyciaggnigcie ostatecznych wnioskow co do
jego skutkow. Przepis ten zostal wprowadzony niedawno i na jego efekty trzeba jeszcze
poczeka¢. Ponadto mozliwe, ze trzeba bedzie na nowo rozwazy¢ stosowanie przepisow
dotyczacych wynagrodzen wobec wszystkich firm inwestycyjnych, kiedy Komisja zakonczy

przeglad nadzoru ostroznosciowego majacego zastosowanie do firm inwestycyjnych.

e Kontekst

Dyrektywa w sprawie wymogoéw kapitatowych (CRD) i rozporzadzenie w sprawie wymogow
kapitalowych (CRR) reguluja praktyki i polityke wynagrodzen w instytucjach kredytowych i
firmach inwestycyjnych. W nastepstwie kryzysu finansowego powszechnie uznano, na
poziomie mig¢dzynarodowym, ze wadliwie zaprojektowane polityki wynagrodzen moga
prowadzi¢ do podejmowania nadmiernego ryzyka przez pracownikdéw i skupiania si¢ na
zyskach krotkoterminowych. Aby chroni¢ stabilno$¢ finansowa, w CRD III, a nastgpnie w
CRD IV 1 CRR wprowadzono przepisy dotyczace wynagrodzen dla pracownikow na
kluczowych stanowiskach, ktoérzy moga wptywac na profil ryzyka swoich instytucji. Celem
tych przepisOw byto ograniczenie podejmowania nadmiernego ryzyka i dostosowanie zachet
dla personelu do dtugoterminowych celow firm.

Sprawozdanie sporzadzono, aby wywigzaé si¢ z zobowigzania na mocy art. 161 ust. 2 CRD,
ktore naktada na Komisj¢ obowigzek ztozenia Parlamentowi Europejskiemu i1 Radzie
sprawozdania ze skuteczno$ci, wdrozenia 1 egzekwowania przepisOw dotyczacych
wynagrodzen, ze szczegdlnym uwzglednieniem wpltywu maksymalnego stosunku na
stabilnos¢ finansowa, konkurencyjnos$¢ i personel pracujacy dla jednostek zaleznych spoza
EOG.

Podczas opracowywania sprawozdania Komisja zgromadzita opinie od zainteresowanych
stron w drodze konsultacji publicznych, spotkania zainteresowanych stron, dwustronnych
spotkan z przedstawicielami sektora oraz specjalnego badania. W catym procesie uczestniczyt

tez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego. Ponadto w wyniku ogloszonego przez Komisje
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zaproszenia do sktadania uwag dotyczqcych unijnych ram regulacyjnych w dziedzinie ustug
finansowych uzyskano dodatkowe opinic na temat proporcjonalnos$ci przepisow CRD
dotyczacych wynagrodzen.

e Dalsze dzialania

Komisja przeprowadzi ocen¢ skutkow i na jej podstawie rozwazy ztozenie wniosku w sprawie
pewnych zmian przepisow dotyczacych wynagrodzen. Ocena ta bedzie czg$cig szerszego

przegladu CRD i CRR planowanego na koniec tego roku.

Komisja zbada rowniez, jakie sg implikacje ustalen omawianego sprawozdania, jesli chodzi o
przepisy dotyczace wynagrodzen, ustanowione w prawodawstwie regulujagcym inne sektory
finansowe, w szczegdlnosci w dyrektywie w sprawie przedsigbiorstw zbiorowego
inwestowania w zbywalne papiery wartosciowe (UCITS V) oraz w dyrektywie dotyczacej
zarzadzajacych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (dyrektywa w sprawie ZAFI).

e Dodatkowe informacje

Sprawozdanie w sprawie przepisow dotyczacych wynagrodzen w instytucjach kredytowych i
firmach inwestycyjnych:
http://ec.europa.eu/justice/civil/company-law/corporate-governance/index en.htm

Dyrektywa w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32013L0036

Rozporzadzenie W sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32013R0575

Dyrektywa w sprawie zarzadzajacych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi:
https://www.knf.gov.pl/Images/ZAFI_8.6.2011 tcm75-31604.pdf

Dyrektywa w sprawie koordynacji przepisow ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych odnoszacych si¢ do przedsigbiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne
papiery wartosciowe (UCITS)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32014L0091

Opracowala:
Dr Magdalena Skulimowska®

' Na podstawie informacji Komisji Europejskiej.
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