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Ustawodawca powotat do zycia z dniem 1 marca 2017 r. nowg instytucje — Krajowa
Administracje Skarbowa. W ramach tej instytucji — obok dziatajacego korpusu stuzby cywilne;j
— stworzyt wyodre¢bniong Stuzbg Celno-Skarbowg, bedacg formacja jednolitg i umundurowana.
Dla stuzby tej wydzielono zadania zastrzezone do wykonania wylacznie dla funkcjonariuszy,
ktorymi zostang dwie grupy pracownikéw wykonujgcy dotychczas zadania majace charakter
»CZysto” policyjny w zakresie rozpoznawania, wykrywania zapobiegania i zwalczania
okreslonych przestepstw 1 wykroczen i1 tworzy¢ beda wspdlnie nowe struktury do zwalczania
przestepczosci ekonomicznej. Pierwsza grupg stanowig dotychczasowi funkcjonariusze celni,

a druga pracownicy niektérych komorek bylych urzedéw kontroli skarbowe;.

Uchwalone przez Sejm zmiany do ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewneltrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straz
Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin oraz niektérych innych ustaw zakladajg, iz dzialajgcy w nowych strukturach
funkcjonariusze stuzby celno-skarbowej wykonujacy opisane wyzej zadania zostang wlaczeni
do korzystniejszego systemu nabywania uprawnien emerytalno-rentowych przystugujacych
stuzbom mundurowym. Nowe przepisy przewiduja, iz do okresu shuzby, od ktérego zaleza
uprawnienia i $wiadczenia nalezne funkcjonariuszowi wliczane zostang jedynie okresy w
stuzbie celnej, a pominieto okresy pracy w urzedach kontroli skarbowej. Taka regulacja
skutkuje tym, iz funkcjonariuszom stuzby celno-skarbowej wykonujacym dotychczas swoje
zadania w ramach urzedow kontroli skarbowej okres dotychczasowej pracy nie zostanie

zaliczony do uprawnien emerytalnych funkcjonariuszy.



Na uwage zastuguje fakt, iz ta grupa pracownikéw dotychczas realizujgca zadania
zwiazane ze zwalczaniem przestepczosci gospodarcze] w urzedach kontroli skarbowej, chcac
kontynuowac prace w nowych strukturach i w petni realizowa¢ powierzone zadania musi zostac¢
funkcjonariuszem, bowiem dotychczas wykonywane przez nich zadania zostaly zastrzezone

wytacznie dla funkcjonariuszy stuzby celno-skarbowe;.

Proponowana regulacja, dotyczaca zaliczenia do okresow uprawniajacych do
wczesniejszych $wiadczen emerytalnych, uprzywilejowujaca jedynie czes¢ funkcjonariuszy
nowo powstalej stuzby celno-skarbowej wykonujacych wspélnie takie same zadania, w ramach
tych samych struktur, stanowi naruszenie zasady réwnosci wobec prawa i zakazu dyskryminacji
(art. 32 Konstytucji RP). Rowne traktowanie oznacza traktowanie oséb wedtug jednakowe;j
miary bez zréznicowan tak dyskryminujacych, jak i faworyzujgcych. Niedopuszczalne jest aby
réznie traktowa¢ podmioty znajdujace si¢ w takiej samej lub zblizonej sytuacji prawej. Zatem
jesli funkcjonariusze shuzby celnej jaki i pracownicy bytych urzedow kontroli skarbowej maja
kontynuowa¢ dotychczasowe zadania w ramach stuzby celno-skarbowej to zroznicowane
traktowanie w zakresie uprawnien emerytalnych nalezy uzna¢ za dyskryminujgce. W takiej
sytuacji, wbrew intencjom ustawodawcy stworzenia jednolitej stuzby celno-skarbowej, nalezy
spodziewac¢ si¢ powstania formacji o wewnetrznych animozjach i antagonizmach. Z pewnoscig

nie postuzy to sprawnemu wykonywaniu nalozonych zadan.

W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze funkcjonowanie urzedow kontroli skarbowej do dnia

28 lutego 2017 r. regulowala ustawa z dnia 29 kwietnia 2016 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z

2016 r. poz. 720 ze zm.). W skiad struktury organizacyjnej urzedéw kontroli skarbowej

wchodzily, miedzy innymi, komorki utworzone do $cigania i zwalczania przestepczosci

skarbowej (gospodarczej). Chodzi o komorki:

1. Wydzialéw Realizacji bedacymi strukturg umundurowang i uzbrojong realizujacg zadania
w zakresie fizycznego zabezpieczenia niektorych czynnosci wykonywanych przez
pracownikow  Wywiadu Skarbowego oraz Wydzialéw/Oddzialéw Postepowan
Przygotowawczych;

2. Wywiadu Skarbowego posiadajacego uprawnienia prowadzenia czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych tozsamych z uprawnieniami Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz Policji;

3. Wydzialow/Oddzialow Postepowan Przygotowawczych prowadzacych dziatania

analogicznie do wydzialéw dochodzeniowo—s$ledczych policji.



W sklad tych komorek weszli funkcjonariusze bylej Inspekcji Celnej powotanej ustawg
z dnia 6 czerwca 1997 r. o Inspekcji Celnej (Dz.U. Nr 71, poz. 449 z pdzn. zm.). Byta to stuzba
administracji rzadowej nazywang popularnie ,,policjg celng”, ktéra zostata wyodrebniona ze
struktur Gléwnego Urzedu Cet w Warszawie. Ustawa o Inspekcji Celnej wyraznie w art. 2
wskazywata, ze czynnosci zwigzane z realizacjg zadan ustawowych tej stuzby wykonywali
funkcjonariusze, podejmujgc czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i kontrolne oraz prowadzac
postepowania przygotowawcze zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania karnego i
Kodeksu karnego skarbowego. Funkcjonariusze Inspekcji Celnej mogli legitymowadé,
zatrzymywac 1 przeszukiwaé osoby. Ponadto byli uprawnieni do zatrzymywania pojazdow,
rewidowania bagazu i ladunku, zdejmowania zamknieé¢ celnych oraz wchodzenia i
przeszukiwania mieszkan lub pomieszczen. W sytuacjach szczegolnych funkcjonariusze mieli
prawo do uzycia srodkéw przymusu bezposredniego i broni palne;j.

Na podstawie ustawy z dnia 7 czerwca 2002 r. o zniesieniu Generalnego Inspektora
Celnego, zmianie ustawy o kontroli skarbowej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.
Nr 89, poz. 804) wiekszos¢ funkcjonariuszy Inspekeji Celnej zasilita z mocy ustawy struktury
urzedow kontroli skarbowej 1 Ministerstwa Finansow, stajgc si¢ pracownikami lub inspektorami
komorek realizacyjnych, wywiadu skarbowego i postepowan przygotowawczych. Komorki te
realizowaty identyczne zadania co w Inspekcji Celnej. Ponadto zakres zadan rozszerzy! si¢ o
rozpoznawanie, wykrywanie, zwalczanie i zapobieganie przestepstw podatkowych jak np.
karuzele VAT, ceny transferowe, przestepstwa zwigzane z obrotem paliwami. Dodatkowo do
zakresu zadan dodano ochrong inspektoréw i pracownikdw innych komorek kontrolnych, w
trakcie wykonywania przez nich czynnosci, ktére z uwagi na charakter kontroli moglyby
narazac¢ ich na niebezpieczenstwo. W znowelizowanej ustawie o kontroli skarbowej dodano
rozdzial poswiecony szczegélnym uprawnieniom kontroli skarbowej, gdzie w art. 11a — 11g
wyraznie wskazano, ze przystlugujg one inspektorom i pracownikom zatrudnionym w
wyodrebnionych komdrkach organizacyjnych kontroli skarbowej, a takze, ze przystuguje im
umundurowanie stuzbowe i bron stuzbowa. Kontynuacja zadan przeniesionych z Inspekcji
Celnej m.in. tych okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt 12 (przed zmiang jego tresci) ustawy o kontroli
skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 720) w brzmieniu: ,.kontrola zgodnosci z prawem przywozu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej towarow dopuszczonych do obrotu lub majgcych inne
przeznaczenie celne oraz wywozu towarow poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
kontrola obrotu towarami pochodzenia zagranicznego, a takze kontrola i ujawnianie towarow
nielegalnie wprowadzonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej” jest tozsama z

zadaniami, ktére okreslono w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie



Celnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1404 z pdézn. zm.) bedace sentencja wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego dotyczacym uprawnien emerytalnych funkcjonariuszy Stuzby Celnej (sygn.
akt K 39/13). Nalezy podkresli¢, ze osoby zatrudniane w tych komérkach podlegaly szczegdlnej
i rygorystycznej procedurze naboru, podobnie jak i funkcjonariusze Inspekcji Celnej
(szczegdtowe badania lekarskie, egzamin sprawnosciowy, badania psychofizjologiczne na
~wykrywaczu klamstw” oraz badania psychologiczne).

Wywiad Skarbowy stanowity wyodrgbnione komorki organizacyjne wchodzace w sktad
jednostek organizacyjnych kontroli skarbowej realizujgce czynnosci operacyjno-rozpoznawcze
polegajace na uzyskiwaniu, gromadzeniu, przetwarzaniu i wykorzystywaniu informacji o
dochodach, obrotach i prawach majatkowych podmiotéw podlegajacych kontroli skarbowej, w
tym o podmiotach, co do ktérych zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa skarbowego.

W praktyce funkcjonujgcy od 1998 r. Wywiad Skarbowy byl formacja stosujgcg srodki
i metody pracy operacyjnej tozsame ze srodkami i metodami pracy operacyjnej stosowanymi
przez inne stuzby takie jak Policja, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego czy Centralne
Biuro Antykorupcyjne, w tym pozyskiwanie osobowych Zrédet informacji oraz stosowanie tzw.
kontroli operacyjnej (m.in. podstuch 1 nagrywanie prywatnych rozmoéw, kontrole
korespondencji, czy przesytek). Podstawowg roznicg byl nie zakres stosowanych srodkow i
metod pracy ale okreslenie celow tj. przede wszystkim ochrona dochodéw budzetowych i
zwalczanie przestgpczosci godzacej w interes fiskalny panstwa. Mowiac wprost Wywiad
Skarbowy byl jedyng strukturg majgca uprawnienia do wykonywania czynnosci operacyjnych,
ktdra nie posiadata charakteru stuzby specjalnej mimo, ze wykonywane przez nig czynnosci nie
odbiegaly w swej istocie od czynnosci wykonywanych przez inne stuzby wyposazone w
analogiczne uprawnienia. Grupa zawodowa wykonujaca te obowigzki liczy w skali calego
kraju okolo 400 oséb.

Nalezy zwrdcié takze uwage na fakt, ze obecnie byli pracownicy Wywiadu Skarbowego
sg faktycznie jedyna i to nieliczng grupa, w ramach Krajowej Administracji Skarbowej, majacg
doswiadczenie w pracy operacyjnej zwigzane] ze zwalczaniem przestgpczosci ekonomicznej i
korupcyjnej. Wlasnie ci ludzie maja byé¢ fundamentem komorek operacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej. Sg to osoby w przewazajgcej czesci z wieloletnim stazem pracy w
Wywiadzie Skarbowym poddane specjalnej procedurze naboru, ktéra nie réznita sie od
procedury stosowanej w tzw. stuzbach specjalnych (ABW, CBA). Dodatkowo kandydat byt
weryfikowany za pomocg badania na wariografie, musial zaliczy¢ test sprawnosciowy i przejsé

procedure dopuszczenia do pracy na dokumentach niejawnych o najwyzszej klauzuli.



Kolejng grupa sa pracownicy prowadzacy Sledztwa i dochodzenia w bytych urzedach
kontroli skarbowej. Podstawowy zakres uprawnien i obowigzkow tych pracownikéw
obejmowal: rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen
przeciwko obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytulu dotacji i subwencji (okreslonych
w rozdziale VI k.k.s.) w sprawach ujawnionych w zakresie dziatania kontroli skarbowej (art.
133 § 1 pkt 3 k.k.s.) oraz Sciganie ich sprawcow. Grupa zawodowa wykonujaca te obowiazki

liczy w skali calego kraju okolo 160 osob.

W ramach powierzonych obowigzkéw zaréwno inspektorzy kontroli skarbowej jako
organy postgpowania przygotowawczego jak i pracownicy tych komorek faktycznie
wykonywali czynnosci procesowe w zakresie prowadzonych $ledztw i dochodzen oraz
podejmowali szereg koniecznych 1 wynikajacych z toku postepowania, czynnosci
rozpoznawczych. W trakcie wykonywania tych zadan czesto scisle wspotpracowali z

pracownikami komdrek wywiadu skarbowego oraz wydzialow realizacji.

Ustawowo okreslone zadania wykonywane przez bylych pracownikéw komorek
postgpowan przygotowawczych urzedéw kontroli skarbowej, nie réznia si¢ od uprawnien i
zadan funkcjonariuszy Policji i innych stuzb, albowiem jest to dokladnie ten sam zakres zadan.
Sam Kodeks karny skarbowy w art. 150 § 1 wskazuje ze okreslone w kodeksie postepowania
karnego obowigzki i uprawnienia Policji dotycza takze innych organéw dochodzenia.
Powyzsze okolicznosci wskazujg, ze ustawodawca zréwnal poprzez ten zapis zakres dziatan
dokonywanych przez Policje 1 osoby zatrudnione w komoérkach postgpowan

przygotowawczych.

Byli pracownicy urzedéw kontroli skarbowej z komorek realizacji, wywiadu
skarbowego 1 postepowan przygotowawczych stanowig grupg zawodowa wysoce
wyspecjalizowang z unikatowym doswiadczeniem i wiedza w zakresie zwalczania
przestgpczosci podatkowej, w tym tej o najcigzszym gatunkowym charakterze karuzel w
podatku od towarow i ustug. Osoby najbardziej doswiadczone i z najwigkszym potencjalem
majg dzi$ okolo 40 lat. Przyj¢te rozwigzania zabezpieczenia emerytalnego sg najbardziej
dotkliwe wiasnie dla tej grupy i stwarzajg ogromne ryzyko, zaprzepaszczenia ich wiedzy i
doswiadczenia. Trudno dopatrzeé¢ sie spoéjnoSci pomiedzy ustawg o Krajowej
Administracji Skarbowej i ustawg o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy,
przewidujaca w konsekwencji zréznicowany wiek emerytalny przy wykonywaniu tych
samych zadan w tych samych strukturach organizacyjnych. Przy czym, co wymaga

podkreslenia, jedynym kryterium réznicujacym jest uprzednie zatrudnienie odpowiednio



w Shuzbie Celnej albo kontroli skarbowej. Ta grupa bytych pracownikéw urzedéw kontroli
skarbowej w wieku okoto 40 lat ma obawy czy przyja¢ propozycj¢ pracy w mundurze w
dotychczasowych komorkach organizacyjnych. Jest to decyzja okreslajaca sposob ich pracy
najczesciej do emerytury, przy czym termin odejscia na emeryture zwigzany jest z osiggnigciem
wieku odpowiednio 60 i 65 lat. Skoro ustawodawca konsekwentnie stal na stanowisku, ze
wykonywanie okreslonych zadan uzasadnia wezesniejsze uzyskanie uprawnien emerytalnych
z uwagi wiasnie na ich charakter (mundur miat tylko utatwiac ich realizacj¢ i byl konsekwencja
ich charakteru), to nie ma powoddw, aby z tych zasad wylaczy¢ pracownikdéw urzedéw kontroli
skarbowej. Mimo, iz dotychczas nie wykonywali, co do zasady obowigzkéw w mundurze,
ale ustawodawca postawil ich w sytuacji, gdy ten mundur powinni przyjaé, czesto w
wieku, gdy inne osoby wykonujgce te same zadania nabywaja jui uprawnienia
emerytalne. Po raz kolejny nalezy podkresli¢, iz pracownicy przywolywanych komorek
organizacyjnych wykonywali dotychczas te same zadania, albo nawet ich zakres byt szerszy
(czes¢ uprawnien zastrzezonych dla prokuratoréw, obowigzki pracownikow wywiadu
skarbowego i inne) niz pracownikdw jednostek, ktére te uprawnienia posiadaja. Ustawodawca
zaktadajgc, ze sg pracownicy, ktdrzy powinni przyjaé ofert¢ pracy w mundurze i wykonywacé
dotychczasowe obowiazki nie powinien réznicowaé ich sytuacji w ten sposob, ze maja
wykonywaé¢ obowigzki nawet do 65 roku zycia skoro jednoczesnie uznaje, ze osoby je
wykonujace powinny nabywaé wczedniejsze uprawnienia emerytalne. Zalozeniem reformy
KAS jest uporzadkowanie sytuacji w aparacie skarbowo-celnym. To uporzadkowanie to m.in.
problematyka nabywania praw do emerytury. Reforma porzadkuje rowniez w sposéb spdjny i
logiczny, ze osoby wykonujace zadania w zakresie postepowan przygotowawczych, czynnosci
wywiadu skarbowego, czy w oddziatach realizacyjnych powinny te obowiazki wykonywac
jako osoby umundurowane. Jest to naprawienie bledu jakim bylo ich dotychczasowe
wykonywanie przez czes$¢ tych oséb bez munduru skoro ich charakter niczym nie réznit sie od

innych formacji wykonujacych je w mundurze.

Nadto nalezy podkresli¢, ze zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego
dotyczgcym uprawnien emerytalnych funkcjonariuszy Stuzby Celnej (sygn. akt K 39/13)
pominigcie funkcjonariuszy Stuzby Celnej w ustawie emerytalnej, ktérzy wykonywali zadania
okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z
2013 r. poz. 1404 z pézn. zm.) bylo niezgodne z art. 32 Konstytucji.



Wyrok TK wprost w sentencji dotyczy jedynie funkcjonariuszy Stuzby Celnej, poniewaz w
tylko tym zakresie ustawa zostala zaskarzona. Niemniej jednak z wyroku TK i uzasadnienia do
niego wynika, ze TK odnosil si¢ do wykonywanych przez funkcjonariuszy zadan i do sposobu
ich wykonywania, i to one byly punktem wyjscia dla okre$lenia uprawnien o0séb je
wykonujgcych w ramach konkretnej formacji (Stuzby Celnej), a w konsekwencji uznania
przepisoOw ustawy emerytalnej za dyskryminujace wobec tej grupy. Funkcjonariusze, ktérych
dotyczy bezposrednio wyrok TK wykonywali zadania polegajace m.in. rozpoznawaniu,
wykrywaniu, zapobieganiu i1 zwalczaniu przestgpstw w zakresie obrotu towarowego z
zagranicg, jak rowniez przestepstw 1 wykroczen okreslonych w Kodeksie karnym skarbowym
oraz $ciganie ich sprawcdéw, i1 dlatego — co podkreslit Trybunal Konstytucyjny — powinni

posiada¢ takie uprawnienia emerytalne zgodne z uprawnieniami pozostatych stuzb.

Czy nie inaczej powinno byé¢ z pracownikami bylych urzedéw kontroli skarbowej,
Ministerstwa Finanséw oraz funkcjonariuszami Inspekcji Celnej, ktérzy wykonywali
bardzo zblizone zadania i posiadali szerokie uprawnienia w tym zakresie, a ktérzy na
skutek przeprowadzonej niedawno reformy laczacej struktury celne i skarbowe beda
pelni¢ sluzbe wspélnie z funkcjonariuszami celnymi w ramach nowo powstalej Krajowej

Administracji Skarbowej?

Wiasnie z uwagi na zakres wykonywanych zadan a takze przyznanych w celu ich
realizacji uprawnien zupeinie niezrozumiatym i nielogicznym jest fakt, iz wlasnie nas pomija

si¢ w obecnie procedowanej ustawie o zabezpieczeniu emerytalnym dla funkcjonariuszy.

W obecnie uchwalonej ustawie (druk senacki nr 506), Sejm uwzglednit przyznanie
szczegllnych praw emerytalnych na réwni z innymi shuzbami wylacznie funkcjonariuszom
Stuzby Celnej, gdyz tylko tej grupy dotyczyta bezposrednio sentencja wyroku TK. Pragniemy
jednak zaznaczy¢, ze o ile wyrok wigze co do koniecznos$ci przyznania szczegdlnych praw
emerytalnych funkcjonariuszom Stuzby Celnej, to nie oznacza, ze pozbawia on tym samym
mozliwosci uwzglednienia rowniez innych grup zawodowych wykonujgcych zadania o takim
samym charakterze. Skoro szczegdlne prawa emerytalne nalezy wyposazy¢ funkcjonariuszy
Stuzby Celnej ze wzgledu na specyficzny charakter ich pracy to nalezaloby przyzna¢ takie
uprawnienia réwniez pracownikom i funkcjonariuszom innych struktur wigczonych w stuzbg
celno-skarbows, ktore realizowaly zadania w tym samym zakresie. Wyrok Trybunatu

Konstytucyjnego winien by¢ aktem pomocniczym w procesie tworzenia sprawnie dzialajacego



systemu emerytalnego funkcjonariuszy urzedow celno-skarbowych, tym bardziej w obliczu

nowo zawigzanej Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Majac na wzgledzie powyzsze argumenty oraz to, zeby w sposéb kompleksowy i
sprawiedliwy dopelni¢ reforme Krajowej Administracji Skarbowej zwracamy si¢ z prosbg o
uwzglednienie nastepujacych propozycji i wniesienie stosownych poprawek do projektu tej

ustawy podczas prac komisji senackich:

W art. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
.9) Wart.13 w ust. 1:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

1. Jako rownorzedne ze stluzbg w Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celno-Skarbowej i w Stuzbie Wigziennej traktuje
sigy”
b) po pkt 1c dodaje si¢ pkt 1d w brzmieniu:

,»1d) okresy stuzby w charakterze funkcjonariusza Stuzby Celnej przy wykonywaniu zadan, o

ktérych mowa w art. 12 ust. 2 pkt 1.”
¢) po pkt 1d dodaje si¢ pkt 1e w brzmieniu:

..1e) okresy stuzby w charakterze funkcjonariusza Inspekcji Celnej”,
d) po pkt le dodaje sie pkt 1f w brzmieniu:

.1f) okresy zatrudnienia pracownikéw w organach kontroli skarbowej 1 Ministerstwie
Finans6w przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2, 3, 13 i 14b, art. 10
ust. 2 pkt 13 oraz art. 11 ust. 2 pkt 7, art. 36 i art. 38 ust. 4 ustawy o kontroli skarbowe;j

realizowane przez wyodrebnione komdrki.
Ewentualnie wykreslenia art. 20 ust 1 pkt a i b procedowanej ustawy w brzmieniu:

Art. 20. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.
U. poz. 19471z 2017 r. poz. 88) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:



1) wart. 150:
a) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Czionkowi korpusu stuzby cywilnej, ktory stat si¢ funkcjonariuszem, okres
stazu pracy w stuzbie cywilnej lub jednostkach organizacyjnych KAS wlicza si¢ do
okresu stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 708).”,

b) po ust. 8 dodaje sie ust. 8a w brzmieniu:

..8a. Okresy, o ktérych mowa w ust. 8, nie sg traktowane jako okresy stuzby ani
okresy rownorzedne ze stuzbg w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 1. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1

Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.”;

Ww. art. 20 modyfikuje zapis art. 150 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej
wylaczajge funkcjonariuszom KAS staz pracy w stuzbie cywilnej, ktory mogltby by¢ zaliczony
do wystugi emerytalnej. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze osoby z bylych urz¢déw kontroli
skarbowej, ktore dostaly propozycje pelnienia stuzby w strukturach Krajowej Administracji
Skarbowej stanowig marginalng cze$¢ obecnych zasobéw kadrowych funkcjonariuszy KAS
(jest to paredziesiat osob w skali kazdej Izby Administracji Skarbowej). Sa to glownie osoby
wczesniej zatrudnione w komoérkach Realizacyjnych, Wywiadu Skarbowego ewentualnie
Postepowan Przygotowawczych. Znaczne grono tam zatrudnionych pracownikow swoje
korzenie i poczatki pracy ma w strukturach nie istniejacej stuzby jaka byta Inspekcja Celna.
Majac na uwadze ilo$¢ 0sob z bylych organéw kontroli skarbowej, ktore dostaty propozycje
pelienia stuzby w KAS oraz fakt wykonywania przez nich pracy w zakresie zadan o
charakterze ,.policyjnym” powoduje, iz modyfikacja art. 150 ustawy o KAS nie znajduje
uzasadnienia w obiektywnej i sprawiedliwej ocenie zmiany prawa w mysl postanowien

zawartych w wyroku Trybunatu Konstytucyjnego. Rowniez skala przysztych wydatkow



budzetowych zwigzana z wyplata swiadczen emerytalnych tak nielicznej grupie oséb nie

powinna by¢ przeszkoda w realizacji tych postulatow.

Wydaje sie, ze przytoczone argumenty winny zosta¢ uwzglednione w toku prac Senatu,
a tym samym pracownicy wywiadu skarbowego, jednostek realizacyjnych oraz piondow
postepowan przygotowawczych zostang potraktowani analogicznie jak funkcjonariusze Stuzby

Celne;.



Funkcjonariusze Wielkopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Poznaniu

- byli pracownicy: Wydzialu Realizacyjnego, Wywiadu Skarbowego, Postepowan

Przygotowawczych Urze¢du Kontroli Skarbowej w Poznaniu.
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