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OBLICZANIE TERMINOW PROCESOWYCH



'WNOSZACY PETYCJE: petycja indywidualna
Pan Pawel Janas,
'PRZEDMIOT PETYCJI:

Podjaé inicjatywe ustawodawczg dotyczaca zmiany ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

Kodeks postgpowania karnego, w celu uznania soboty za dzieft ustawowo wolny od pracy

przy dokonywaniu czynnosci procesowe;.

' UZASADNIENIE WNOSZACEGO PETYCIJE:
W uzasadnieniu petycji jej autor podkresla, ze w postgpowaniu cywilnym,

administracyjnym i sadowoadministracyjnym koniec terminu przypadajacy na sobote
powoduje jego przesunigcie na kolejny dzien, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy lub
sobotg. Wnioskodawca podkreéla, Zze nie ma zadnych przestanek, aby w postgpowaniu
karnym kwestia ta byla uregulowana odmiennie. Zdaniem wnoszacego petycje obecnie brak
jest racjonalnego wytlhumaczemia roznic dotyczacych liczenia terminéw w poszezegdlnych
procedurach prawnych.

Rozwigzanie opisanego problemu autor petycji upatruje w nadaniu art. 123 § 3 k.p.k.
nowego, nastepujacego brzmienia: ,,Jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada
na dzieh uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobotg, termin uplywa nastepnego

dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg”.

W podsumowaniu autor petycji podnosi, ze zmiana tre$ci omawianego przepisu

bedzie korzystna dla stron postepowania, a takze zréwna poszczegdlne procedury.

STAN PRAWNY:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,

poz. 483 ze zm.) w art. 32 stanowi, ze wszyscy wobec prawa sg rowni. Wszyscy majg prawo
do rownego traktowania przez wiadze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2017 r.,
poz. 1094), dalej k.p.k., stanowi w art. 122 § 1, iz czynnos¢ procesowa dokonana po uptywie
terminu zawitego jest bezskuteczna.

Zgodnie z art. 123 § 3 k.p.k. jezeli koniec terminu przypada na dzien uznany przez

ustawe za dziei wolny od pracy, czynnos¢ mozna wykona¢ nastgpnego dnia. Termin jest

zachowany, jezeli przed jego uplywem pismo zostalo nadane w placéwee podmiotu
zajmujacego sie doreczaniem korespondencji na terenie Unil Europejskiej, w polskim
urzedzie konsularnym lub zlozone przez zolnierza, z wyjatkiem Zzolnierza pelnigeego

terytorialng stuzbe wojskowa dyspozycyjnie, w dowodztwie jednostki wojskowej albo przez
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'0sobe pozbawiong wolnosci w administracji odpowiedniego zakladu, a przez czlonka zatogi
polskiego statku morskiego - kapitanowi statku (art. 124 k.p.k.).

Dniami uznanymi przez uslawe za dni wolne od pracy sg niedziele i $wigta
wynikajace z ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U,
z 2015 r., poz. 90): 1 stycznia - Nowy Rok, 6 stycznia - Swieto Trzech Kroli, pierwszy dzieh
Wielkiej Nocy, drugi dzien Wielkiej Nocy, 1 maja - Swigto Panstwowe, 3 maja - Swieto
Narodowe Trzeciego Maja, pierwszy dzien Zielonych Swigtek, dzien Bozego Ciala,

15 sierpnia - Wniebowzigcie Najéwictszej Maryi Panny, 1 listopada - Wszystkich Swictych,
11 listopada - Narodowe Swigto Niepodleglosci, 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego

Narodzenia, 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks post¢gpowania cywilnego (Dz. U.
!z 2016 1., poz. 1822 ze zm.) w art. 165 § 1 stanowi, Ze terminy oblicza sie wedlug przepi36w|
'prawa cywilnego. Oddanie pisma procesowego w polskiej placéwee pocztowej operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r, - Prawo pocztowe lub
w placéwce pocztowe] operatora $wiadczacego pocztowe uslugi powszechne w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej jest réwnoznaczne z wniesieniem go do sadu
(8§ 2). To samo dotyczy zlozenia pisma przez zotnierza w dowddztwie jednostki wojskowej
albo przez osobe pozbawiong wolnodci w administracji zaktadu karnego oraz przez czlonka
zatogi polskiego statku morskiego u kapitana statku.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r., poz. 459

ze zm.) w art. 115 stanowi, Ze jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na

dzief uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobotg, termin uptywa nastepnego dnia,
ktdry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post¢gpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1257) w art. 57 § 4 stanowi, ze jezeli koniec terminu do wykonania
czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin

uplywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz. U. z 2017 r,, poz. 1369 ze zm.) w art. 83 § 2 stanowi, Ze jezeli
ostatni dziefi terminu przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostaini
dzien terminu uwaza si¢ nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 ze
zm.} w rozdziale I okresla normy i ogdlny wymiar czasu pracy. Art. 129 § 1 k.p. stanowi

o pieciodniowym tygodniu pracy, nie przesadzajac jednak, ze dni te muszg przypada¢ od
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poniedziaﬁ_ku do piqt_ku: Pracodawca ma swobode w ustaleniu, jaki bedzie drugi dzien
tygodnia (oprécz niedzieli) wolny od pracy, a wigc nie musi to by¢ wytacznie sobota.!
INFORMACJE DODATKOWE: _

W orzecznictwie kamnym Sadu Najwyzszego i Sadéw Apelacyjnych prezentowany

jest poglad, iz sobota nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy w rozumieniu art. 123
k.p.k. (przykladowo postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 24 listopada 2003 r. sygn.
akt IV KZ 43/03 oraz z dnia 23 lutego 2012 r. sygn, akt III KK 289/11).

Inaczej ta kwestia uregulowana jest przez przepisy ustawy Prawo o postgpowaniu
przed sagdami administracyjnymi i Kodeksu postgpowania administracyjnego, gdzie sobota
jest dniem réwnorzednym z dniem ustawowo wolnym od pracy. Powyzsze ujgcie
potwierdzone zostalo stanowiskiem Naczelnego Sadu Administracyjnego wyrazonego
uchwalg w skladzie 7 sedziéw z dnia 15 czerwca 2011 r., sygn. akt I OPS 1/11, gdzie

przywotano potrzeby wjednolicenia rozumienia tej kwestii w procedurach administracyjnych
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i konstytucyjnej zasady réwnosci wobec prawa.”

Analogicznie jak w postepowaniu administracyjnym przedmiot petycji uregulowany
\jest w prawie cywilnym. Wynika to ze zmiany Kodeksu cywilnego, ktdra zostata
|wprowadzona ustawa z doia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektdrych ustaw w celu poprawy
otoczenia prawnego przedsicbiorcow. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 115 k.c. jezeli
koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od

pracy lub na sobote, termin uptywa nastgpnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy

ani sobota. Tak wiec od 1 stycznia 2017 r. (data wejscia w Zycie ustawy) koniec terminu nie
bedzie mogl przypadaé w sobote.
Przypomnie¢ nalezy, ze przed omawiang zmiang przepiséw w uchwale 7 s¢dziow

z dnia 25 kwietnia 2003 r., sygn. akt III CZP 8/03, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze sobota nie

jest dniem uznanym ustawowo za wolny od pracy w rozumieniu art. 115 k.c. w zwigzku

zart. 165 § 1 k.p.c.

OPRACOWAL WIC%TOR
Maciej Kowalski Danuta” Antoszkiewicz
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