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Opinia do ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

(druk nr 1164)

l. Cel i przedmiot ustawy

Zmiany przyjete przez Sejm 26 kwietnia br. w ustawie o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw dotycza realizacji uprawnien pracowniczych.
Ustawa zawiera przede wszystkim zmiany w Kodeksie pracy (art. 1) i odnosi si¢ do

przepisow:

1. zakazujacych dyskryminacji i nakazujacych rowne traktowanie w zatrudnieniu (art. 1

pkt 112),
2. zwigzanych z rodzicielstwem (art. 1 pkt 3—6, pkt 9-10),

3. dotyczacych §wiadectwa pracy (art. 1 pkt 7-8).

ad. 2 — zmiany te stanowig uzupetienie Kodeksu pracy, ktore uwzglednia poszerzony
krag osob uprawnionych do urlopu macierzynskiego o pracownikow — innych cztonkéw
najblizszej rodziny (wprowadzony z dniem 2 stycznia 2016 r. ustawa z dnia 24 stycznia 2015
r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. z 2015 1. poz. 1268).
Zréwnuje si¢ uprawnienia pracownika—ojca wychowujacego dziecko (w przypadku
korzystania z urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) z pracownikiem—innym cztonkiem

najblizszej rodziny. Rozszerzenie ochrony praw tej osoby obejmuje:

— prawo do wynagrodzenia za caty czas pozostawania bez pracy w przypadku podjecia

pracy w wyniku przywrocenia do pracy po wadliwym rozwigzaniu umowy o prace,
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— mozliwo$¢ przywrocenia do pracy, jak 1 uzyskanie odszkodowania, w przypadku
wypowiedzenia umowy na czas okreslony z naruszeniem przepisOw o wypowiedzeniu takiej

umowy,

— prawo do wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy w razie przywrdcenia

do pracy po wadliwym rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia,

— obowigzek wudzielenia urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie

macierzynskim,

— szczeg6lng ochrone stosunku pracy w czasie korzystania z urlopu macierzynskiego

i rodzicielskiego.

ad. 3 — wydluzono z 7 do 14 dni termin wystgpienia do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie $§wiadectwa pracy, a takze wystgpienia do sadu pracy z tym zadaniem

w przypadku odmowy przez pracodawce.

Ponadto wprowadzono prawo wystgpienia do sadu o zobowigzanie pracodawcy do
wydania $§wiadectwa pracy w razie jego niewydania przez pracodawce (art. 971 § 1 K. p.),
a we wskazanych w ustawie sytuacjach prawo wystgpienia z zagdaniem ustalenia uprawnienia
do otrzymania $wiadectwa pracy (art. 971 § 2 K. p.). W zwigzku z tymi uregulowaniami
dodano zmian¢ do Kodeksu postgpowania cywilnego (art. 2), ktéra ma stanowic
konsekwencje w przepisach proceduralnych (w postgpowaniu procesowym albo
nieprocesowym) oraz zmian¢ w ustawie o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (art. 4)
o nieponoszeniu kosztow. Swiadectwo pracy moze byé zastapione: wydanym
W postgpowaniu procesowym prawomocnym wyrokiem zobowigzujacym pracodawce do
wydania $wiadectwa pracy (art. 4771b§ 2 K.p.c.) albo wydanym w postgpowaniu
nieprocesowym — prawomocnym postanowieniem ustalajagcym uprawnienie do otrzymania

swiadectwa pracy (art. 4771a K.p.c. i art. 69110§ 4 K.p.c.).

Osobng zmiang zawarta w ustawie o pracownikach urzedéw panstwowych (art. 3)
nowelizuje si¢ rozdziat 8 "Przepisy szczegdlne", dotyczacy pracownikéw biura Krajowej
Rady Radiofonii 1 Telewizji. Zmiana polega na zastgpieniu rozporzadzeniem

dotychczasowych aktow wydawanych w formie zarzadzenia.

1. Przebieg prac legislacyjnych



Przedstawiony przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw wptynat do Sejmu 2 czerwca 2017 r.
(druk sejmowy nr 1653). Pierwsze czytanie projektu odbylo si¢ na 45. posiedzeniu Sejmu
12 lipca 2017 r., nastgpnie projekt zostat skierowany do Komisji Nadzwyczajnej do spraw
zmian w kodyfikacjach. 18 lipca 2017 r. Komisja przyjeta wniosek o skierowanie go do
podkomisji statej do spraw nowelizacji Kodeksu pracy. Podkomisja rozpatrzyta projekt
1 przedstawita projekt Komisji Nadzwyczajnej, ktora rekomendowata przyjecie projektu
w ksztalcie zamieszczonym w sprawozdaniu (druk nr 3372). Zawiera on projekt w wersji
zmodyfikowanej, ktéora wyeliminowata zmiany ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, natomiast rozszerzyla uregulowania projektu w zakresie zmiany do Kodeksu
postgpowania cywilnego oraz dodata zmiany w ustawie o pracownikach urzedow
panstwowych, a takze w ustawie o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych. Wydhuizono
okres vacatio legis z 30 dni do 3 miesiecy, z wyjatkiem nowelizacji ustawy o pracownikach

urzedow panstwowych, ktdra ma wejs¢ w zycie po uptywie miesigca od dnia ogloszenia.

Drugie czytanie projektu odbyto si¢ 26 kwietnia 2019 r. na 80. posiedzeniu Sejmu, po

czym niezwlocznie przeprowadzono trzecie czytanie.

Ustawa zostala poparta 401 glosami za, 2 przeciw, 2 glosy byly wstrzymujace.

1. Uwagi
Ustawa nie budzi zasadniczych watpliwos$ci natury legislacyjne;.

Odnosnie do art. 2 mozna wyrazi¢ pewng obawe, jak te uregulowania bgedg mogly by¢
stosowane w praktyce. Przepisy dodawane do K.p.c. stanowig bowiem do$¢ istotne novum
Ww stanie prawnym, umotywowane potrzebg spoleczna, jednakze nie jest pewne, czy

w praktyce nie przyniosg trudnosci 1 spetnig poktadane nadzieje.

Z uwagi na to, ze ustawa ma po czesci charakter porzadkujacy 1 dgzy do eliminowania
watpliwosci, wydaje si¢, ze bytoby korzystne — wobec zmiany przepisu art. 282 § 2 pkt 3
Kodeksu pracy (odpowiedzialno§¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika), aby
w ustawie tej byl okre§lony termin, w ktérym pracodawca ma wyda¢ pracownikowi

swiadectwo pracy.
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