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dotyczy: uwagi do ustawy o zmianie ustawy o ryboléwstwie morskim (druk 993)
Szanowny Panie Senatorze,

W imieniu pracownikow okregowych inspektoratow rybotowstwa morskiego, a w
szczegolnoscl czlonkow Zwigzku Zawodowego Inspektoréw Rybotdwstwa, zwracam sie do Pana
z prosba o szczegodlne zainteresowanie si¢ ustawg o zmianie ustawy o rybotdwstwie morskim oraz
niektorych innych ustaw (druk 993), ktéra ma by¢ rozpatrzona na 67. posiedzeniu Senatu RP.

Z ogromnym niepokojem przyjelismy informacje o uchwaleniu przez Sejm RP w dniu 9
listopada br. tej ustawy w wersji znacznie roznigcej si¢ od projektu. W toku prac nad jej projektem,
w zwigzku z propozycja reorganizacji administracji rybotowstwa morskiego, zwracaliSmy uwage
na koniecznos¢ zapewnienia pracownikom okregowych inspektoratéw rybotowstwa morskiego w
Szczecinie, Stupsku 1 Gdyni pelni praw wynikajgcych z ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Nasze
apele znalazly zrozumienie zaréwno w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;
jak 1 w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej co skutkowato odpowiednimi zapisami
w projekcie ustawy. Art. 12 w projekcie ustawy o zmianie ustawy o rybotowstwie morskim
gwarantowal wszystkim pracownikom zatrudnienie oraz prawo do dotychezasowego
wynagrodzenia. Potwierdzane to bylo réwniez przez Pana Grzegorza Witkowskiego,
podsekretarza stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej i Pana Janusza
Wrone, Dyrektora Departamentu Rybolowstwa w MGMIZS, w czasie pierwszego czytania
projektu ustawy oraz w trakcie prac w komisji sejmowe;j.

Niestety, wprowadzona, na wniosek klubu PIS, w drugim czytaniu poprawka do projektu
ustawy w postaci art. 12a wywrocila catkowicie poczatkowe zatozenia reformy w kwestiach
dotyczacych gwarancji zatrudnienia. Wprowadzony przepis calkowicie pozbawil wszystkich (!)
pracownikow gwarancji zatrudnienia.

Nalezy zwroci¢ uwagge na fakt, ze przedktadany poczatkowo Sejmowi, projekt podlegajacy
konsultacjom spolecznym, zaktadatl ciggtosc¢ i pewnosc¢ zatrudnienia. Natomiast wprowadzony, na
mocy art. 12a, przepis pozwala nowemu pracodawcy na catkowita dowolnos¢ w kwestii dalszego
zatrudniania obecnych pracownikow, a pozbawienia pracy nie uzaleznia od jakichkolwiek
kryteriow okreslonych w ustawie. Decyzja w tej kwestii nalezy do jednoosobowego osrodka



decyzyjnego, ktéry nawet nie musi uzasadni¢ dokonanego doboru i co wigcej, w istocie osrodek
ten nie jest zobowigzany do podjgcia jakiegokolwiek dziatania w celu zlozenia propozycji
dalszego zatrudnienia. Moze po prostu nie przedstawic¢ ich nikomu. Ta calkowita dowolnosé i
subiektywna uznaniowo$¢ nowego pracodawcy w kwestii dalszego zatrudniania obecnych
pracownikoéw okregowych inspektoratow rybolowstwa morskiego godzi w fundamentalne
prawa pracownikéw. Nie podlegajac zadnej kontroli: zwigzkowej, pracowniczej, czy sgdowej,
pozbawia pracownikow mozliwosci walki o swoje prawa. Stwarza warunki do
przeprowadzenia czystek i pozbycia si¢ pracownikow, ktérzy bronia praw pracowniczych,
dzialaczy zwiazkowych i innych, ktorych nowe kierownictwo urzedu nie bedzie chcialo
akceptowaé, gdyz w obecnym ksztalcie ustawa pozwala na wymiang 100 procent kadr.

Przepis wprowadzony art. 13 (w wersji przesianej do Senatu, natomiast wedlug
whiesionych poprawek i w wersji uchwalonej przez Sejm art. 12a) pozwalajgcy na catkowity
swobode w zakresie dalszego zatrudniania pracownikow inspektoratow jest sprzeczny z przepisem
okreslonym w art. 12 ust. 4, ktéry odwolujac sie do art. 23' § 6 kodeksu pracy (§ 6. Przejicie
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowié¢ przyczyny uzasadniajgeej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy) wprost okre§la, Ze przeprowadzana
reorganizacja nie moze by¢ podstawg do zwolnienia pracownikéw.

Stojgc na strazy przestrzegania praw pracowniczych prosimy o wniesienie, w toku
rozpatrywania wniosku w Senacie, wniosku o wykreslenie z ustawy o zmianie ustawy o
rybotéwstwie morskim oraz niektérych innych ustaw przepisow dyskryminujgcych obecnych
pracownikoéw okregowych inspektoratow rybotowstwa morskiego 1 dokonanie poprawek
likwidujgecych dowolnosé w kwestii dalszego zatrudniania obecnych pracownikéw. Wnosimy o
wprowadzenie nastepujacych poprawek do tresci artykulu 13 ustawy:

1. wart. 13 ust. 1 nada¢ brzmienie:

ATt 13, 1. Nie pdzniej niz do dnia 1 marca 2019 r. pracownikom, o ktorych mowa w art.
12 ust. 1, zostanie przedstawiona propozycja okreslajgca nowe warunki pracy i placy,
uwzgledniajgca posiadane kwalifikacje, doswiadczenie 1 dotychczasowe wynagrodzenie,
przez pelnomocnika, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1, lub Gléwnego Inspektora Rybotéwstwa
Morskiego.”

2. poart. 13 ust. 1 doda¢ ust. la w brzmieniu:
,.la. W przypadku braku wolnego stanowiska pracy odpowiedniego do posiadanych przez
pracownika kwalifikacji propozycja, o ktérej mowa w ust. 1 moze przewidywac obnizenie
stanowiska i wynagrodzenia w niezbednym zakresie oraz moze wigzac si¢ z koniecznoscig
przekwalifikowania.”

3. wart. 13 ust. 3 nadac¢ brzmienie:

..3. Pracownik, ktéremu przedstawiono propozycjg, o ktérej mowa w ust. 1 lub 1a, sktada w
terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, o$wiadczenie o przyjeciu albo odmowie przyjecia



propozycji okreslajacej nowe warunki pracy i placy. Niezlozenie o$wiadczenia w tym
terminie jest rdwnoznaczne z odmowa przyjecia propozycji okreslajgeej nowe warunki
pracy 1 placy.”

4. wart. 13 ust. 4 nada¢ brzmienie:

4. Stosunek pracy pracownikow, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1, wygasa po uptywie 3
miesiecy, liczgc od miesigca nast¢pujacego po miesigeu, w ktorym pracownik ztozyt
oswiadczenic o odmowie przyjecia propozycji, o ktorej mowa w ust. 1 lub w ust. 1a, jednak
nie pozniej niz 1 czerwea 2019 r.”

5. wart. 13 ust.6 pkt. 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt. 7 w brzmieniu:

.. 7) pracownika bedacego cztonkiem zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionego
do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujace;j
za pracodaweg czynnosei w sprawach z zakresu prawa pracy.”

Uzasadnienie:

Celem poprawek 1 - 4 jest umozliwienie dokonania w Glownym Inspektoracie
Rybotowstwa Morskiego niezbednych zmian kadrowych przy jednoczesnym zapewnieniu
wszystkim pracownikom mozliwosci dalszego zatrudnienia w nowym urzedzie. Jednoczesnie
poprawki umozliwiaja nowemu pracodawcy ksztaltowanie nowej polityki kadrowej 1 wlasciwej
organizacji pracy zgodnie z zatozeniami ustawy okreslonymi w uzasadnieniu do projektu ustawy.
Wygasnigcie stosunkéw pracy bedzie mogho nastapi¢ wylacznie w przypadku braku mozliwosci
dalszego zatrudnienia pracownikow, w szczegoélnosci piondéw administracyjnych obecnych
okregowych inspektoratow rybotdwstwa morskiego.

Celem poprawki 5 jest zapewnienie wlasciwe] ochrony pracownikéw podlegajacym
szczegdlnej ochronie wynikajacej z przepisoOw ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o
szczegdlnych zasadach rozwigzywania =z pracownikiem stosunku pracy 2z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

7. powazaniem
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