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L.dz. 148/18/HPi Gdynia, 16.11.2018

Panie i Panowie Senatorowie
Rzeczypospolitej Polskiej

Dot.: ustawy o zmianie ustawy o ryboléwstwie morskim

Szanowne Panie 1 Panowie Senatorowie,

Z ogromnym niepokojem przyjelismy informacje o uchwaleniu w dniu 9 listopada br.
przez Sejm RP ustawy o zmianie ustawy o rybotowstwie morskim.

W toku prac nad projektem ustawy, w zwiazku z propozycja reorganizacji administracji
ryboldwstwa morskiego, zwracaliSmy uwage na konieczno$¢ zapewnienia pracownikom
okregowych inspektoratow rybotowstwa morskiego w Szczecinie, Stupsku i Gdyni pelni praw
wynikajacych z ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow. Nasze apele znalazly poparcie zaréwno w Ministerstwie
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej, jak i w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, co skutkowato odpowiednimi zapisami w projekcie ustawy. Mianowicie Art. 12 w
projekcie ustawy o zmianie ustawy o rybotdwstwie morskim gwarantowal wszystkim (!)
pracownikom zatrudnienie oraz prawo do dotychczasowego wynagrodzenia. Potwierdzane to byto
rowniez przez Pana Grzegorza Witkowskiego, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowej w czasie pierwszego czytania projektu ustawy oraz w trakcie prac
w komisji sejmowe;j.

Niestety, wprowadzona w drugim czytaniu poprawka do projektu ustawy w postaci Art.
12a wywrdcita catkowicie poczatkowe zatozenia reformy w kwestiach dotyczacych gwarancji
zatrudnienia. Wprowadzony przepis calkowicie pozbawil wszystkich (!) pracownikow
gwarancji zatrudnienia.

Nalezy zwroci¢ bowiem uwage na fakt, ze przedktadany poczatkowo Sejmowi, projekt
podlegajacy wezesniejszym konsultacjom spolecznym, zaktadat ciaglos¢ i pewno$¢ zatrudnienia.
Natomiast wprowadzony, na mocy art. 12a, przepis pozwala nowemu pracodawcy na catkowitg
dowolnos¢ w kwestil dalszego zatrudniania obecnych pracownikéw, a pozbawienia pracy nie



uzaleznia od jakichkolwiek kryteriow okreslonych w ustawie. Decyzja w tej kwestii nalezy do
jednoosobowego osrodka decyzyjnego, ktory nawet nie musi uzasadni¢ dokonanego wyboru i co
wigcej, w istocie nie jest zobowiazany do podjecia jakiegokolwiek dzialania w celu zlozenia
propozycji dalszego zatrudnienia. Moze po prostu nie przedstawi¢ ich nikomu. Ta calkowita
dowolnos$¢ i subiektywna uznaniowos$¢ nowego pracodawcy w kwestii dalszego zatrudniania
obecnych pracownikéw okregowych inspektoratow ryboléwstwa morskiego godzi w
fundamentalne prawa pracownikow. Nie podlegajac zadnej kontroli: zwiazkowej,
pracowniczej, czy sadowej, pozbawia pracownikow mozliwo$ci walki o swoje prawa. Takie
podejécie stwarza warunki zupeinej swobody pracodawcy w kwestiach zatrudnienia. Nie bytoby
to dziwne i nie podnosilibysmy tej kwestii, gdyby rzecz dotyczyla zupelnie nowego pracodawcy.
Ale tu mamy do czynienia ze zmiang istniejgcego juz pracodawcy i rzesza zatrudnionych u niego
pracownikow. Nie wydaje si¢ nam, aby rzeczywiscie taka byla intencja ustawodawcy. Wnosimy
zatem do Pan i Panow Senatoréw o skorygowanie tej, niewatpliwie, pomylki powstalej w procesie
legislacyjnym na etapie prac Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, gdyz w obecnym ksztalcie ustawa
pozwala na wymiane 100 procent kadry okregowych inspektoratow.

Przepis wprowadzony art. 12a pozwalajacy na catkowita swobode w zakresie dalszego
zatrudniania pracownikéw inspektoratow jest sprzeczny z przepisem okreslonym w art. 12 ust. 4,
ktory wprost okredla, ze przeprowadzana reorganizacja nie moze by¢ podstawa do zwolnienia
pracownikow.

Stojac na strazy przestrzegania praw pracowniczych wnosimy o wykreslenie z ustawy o
zmianie ustawy o ryboldwstwie morskim przepisdw dyskryminujgcych obecnych pracownikdw
okregowych inspektoratéw ryboldwstwa morskiego 1 dokonanie poprawek likwidujacych
dowolno$é w kwestii dalszego zatrudniania obecnych pracownikow.

Wnosimy o wprowadzenie nastgpujacych poprawek do tresci tego artykutu:

1. wart. 12a ust. 1 nada¢ brzmienie:

»Art. 12a. 1. Nie pdzniej niz do dnia 1 marca 2019 r. pracownikom, o ktéorych mowa w art.
12 ust. 1, zostanie przez pelnomocnika, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1, lub Gléwnego
Inspektora Rybotowstwa Morskiego przedstawiona propozycja okreslajaca nowe warunki
pracy i ptacy uwzgledniajaca posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i dotychczasowe
stanowisko.”

2. po art. 12a ust. 1 doda¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. W przypadku braku wolnego stanowiska pracy odpowiedniego do posiadanych przez
pracownika kwalifikacji propozycja, o ktorej] mowa w ust. 1 moze przewidywac obnizenie

stanowiska 1 wynagrodzenia w niezbednym zakresie oraz moze wigza¢ si¢ z koniecznoscia
przekwalifikowania.”

3. wart. 12a ust. 4 nada¢ brzmienie:



4. Stosunek pracy pracownikow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1, wygasa po uptywie 3
miesigey, liczac od miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym pracownik ztozyt
o$wiadczenie o odmowie przyjgcia propozycji, o ktérej mowa w ust. 1 lub w ust. la, jednak
nie pozniej niz 1 czerwca 2019 r.”

4. wart. 12a ust.6 pkt. 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt. 7 w brzmieniu:

.7) pracownika bedacego czlonkiem zakladowej organizacji zwigzkowej, upowaznionego
do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za
pracodawcg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.”

Liczac na przychylenie si¢ Pan 1 Panow Senatoréw do naszych powyzszych wnioskow

Pozostajemy z powazaniem,

< Zawodowy Oficerdw i Marynarzy
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