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Warszawa, dnia 29 listopada 2017 r.

Sz. P. Jarostaw Duda
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Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej
Senat RP
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Stanowisko w sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

oraz innych ustaw - zniesienie gérnego limitu sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W imieniu cztonkéw zrzeszenia izb gospodarczych, ktorzy maja znaczny wkitad w rozwodj dziatalnosci
inwestycyjnej i gospodarczej w Polsce, chcielibySmy zaadresowac nasze uwagi odnosnie przedmiotowej
ustawy. Uwazamy, iz proponowana w rzadowym projekcie zmiana bedzie miata negatywne konsekwencje
spoteczno-gospodarcze, a sposob procedowania moze wptyna¢ na postrzeganie polskiego rynku przez
inwestorow.

Projekt ustawy zostat przedstawiony pod koniec pazdziernika br., jest procedowany w bardzo szybkim
tempie. Dodatkowo proponowana ustawa wprowadza bardzo istotne zmiany dla pracodawcow i pracownikow
(szacowane koszty to ponad 5 mld ztotych). Projekty o tak znaczacych konsekwencjach powinny by¢
ogtaszane znacznie wczesniej, aby firmy mogty sie na nie przygotowac. Dzisiaj firmy nie sa na takie zmiany
przygotowane i zostang zmuszone do pokrycia tych kosztéw z innych funduszy, réwniez tych przeznaczonych

na rozwdj i inwestycje.

Poszczegélne firmy beda ponosi¢ dodatkowe koszty w wysokosci kilku - kilkunastu miliondw ztotych.
Zwiekszenie kosztow uderzy szczegélnie w firmy zatrudniajace wysoko wykwalifikowanych specjalistow
z dziedziny zaawansowanych procesow biznesowych oraz nowych technologii. W tych firmach odsetek
pracownikéw, ktorych dotyczy limit to przecietnie 10-20% zatogi, a w niektorych przypadkach nawet ponad
30%.



Inwestorzy podejmuja decyzje majac na uwadze dtuzszy horyzont czasowy. Wigze sie to z zacigganiem
zobowiazan wobec klientéw, kontrahentdéw, pracownikéw itd. Nagta zmiana obciazen sktadkowych po
stronie pracownikow i pracodawcéw czesto bedzie oznacza¢ modyfikacje plandéw rozwoju. W dtuzszej
perspektywie oznacza to podwazenie wiarygodnosci Polski jako miejsca lokowania nowoczesnych

inwestycji.

Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju wskazuje m.in. na rozwdj gospodarczy oparty na tworzeniu miejsc
pracy w sektorach o duzej wartosci dodanej, a zatem miejsc pracy wysoko wynagradzanych. Ma to prowadzi¢
do ominiecie tzw. putapki sredniego dochodu. Tymczasem proponowana zmiana przyczyni sie do znacznego
zwigkszenia kosztow tworzenia miejsc pracy w sektorach wykorzystujacych nowe technologie, ktore
korzystaja z pracy wysoko wykwalifikowanych, a co za tym idzie, wynagradzanych, pracownikow.

Wyzsze sktadki po stronie pracodawcow i pracownikow spowoduja obnizenie konkurencyjnosé Polski na tle

innych krajow w regionie i zahamowanie tworzenia miejsc pracy w najbardziej konkurencyjnych sektorach.

Rzad stara sie zachecac do powrotu do Polski osoby, ktore obecnie przebywaja na emigracji w innych krajach
Unii Europejskiej. Szczegélny nacisk ktadzie sie na zachecanie do powrotu do Polski 0s6b wysoko
wykwalifikowanych, z wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym zdobytym za granicg. Zwiekszanie
klina podatkowego bedzie czynnikiem zniechecajacym do powrotu do Polski osoby o wysokich
kwalifikacjach, zainteresowane praca na stanowiskach eksperckich, managerskich, kierowniczych, etc., a
nawet zachecaé takie osoby pracujace obecnie w Polsce do emigracji. Tym samym proponowana zmiana
przyczyni sie do pogorszenia sytuacji na rynku pracy, gdzie przedsiebiorcy juz teraz maja trudnosci ze
znalezieniem pracownikow, stajac sie bariera rozwojowa dla polskiej gospodarki.

Dodatkowo planowane zmiany moga w znacznym stopniu zacheci¢ pracownikow do szukania innych form
zatrudnienia. Ocenimy, Ze dziatania te moga zostac¢ uznane za sprzeczne z polityka Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, ktora zacheca do zatrudniania pracownikow w oparciu o umowe o prace na czas

nieokreslony.

W imieniu cztonkow naszych organizacji postulujemy o wstrzymanie prac nad rzqdowym projektem ustawy
0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz innych ustaw, ktéry znosi gorny limit sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ewentualnie wnosimy o przesuniecie terminu wejscia w zycie nowych
rozwiazan na dzien 1 stycznia 2019 r. , co umozliwi przedsigbiorcom przygotowanie sie do nowych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci.

tacze wyrazy szacunku,

Joanna-Jaroch-Pszeniczna
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W imieniu:

Amerykanska Izba Handlowa w Polsce (AmCham)
Austriacka Izba Gospodarcza

Belgijska Izba Gospodarcza (BBC)

Brytyjsko-Polska Izba Handlowa (BPCC)
Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP)
Polsko-Hiszpanska Izba Gospodarcza (PHIG)
Irlandzka Izba Handlowa (ICC)

Polsko-Kanadyjska Izba Gospodarcza (PCCC)
Niderlandzko-Polska Izba Gospodarcza (NPCC)
Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa (AHK)
Polsko - Portugalska Izba Gospodarcza (PPCC)
Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza (SPCC)
Polsko - Szwajcarska Izba Gospodarcza (SCP)

Wtoska Izba Handlowo-Przemystowa w Polsce (CCIIP)



