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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

Whniesiony do Sejmu i aktualnie procedowany projekt ustawy o Sadzie Najwyzszym
wzbudzajgcy tak wiele zastrzezen i emocji, w przypadku rozwigzan dotyczacych sedzidw
Sgdu Najwyzszego, dotyczy takze nas 321 pracownikéw Sadu Najwyzszego: asystentdw,
urzednikéw sgdowych, pracownikéw administracyjnych i obstugi, ktérych procedowany
projekt pozbawia jakichkolwiek praw pracowniczych gwarantowanych w Konstytucji RP,
Kodeksie pracy, przez standardy europejskie, a takze MOP, w tym prawo do ochrony
zatrudnienia, prawo do okresu wypowiedzenia, prawo do odprawy z tytutu zwolnien,
podstawa lezy po stronie pracodawcy, a takze prawo do réwnego traktowania.

JesteSmy grupg nie nalezgcg do zadnego zwigzku zawodowego ani organizacji.

Zgodnie z art. 90 8 2 poselskiego projektu ustawy o Sadzie Najwyzszym (druk
sejmowy nr 1727) "nowy” Pierwszy Prezes SN, w terminie 3 miesiecy od dnia objecia
stanowiska, ,moze przedstawi¢ Szefowi Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego, cztonkom
Biura Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego niebedgcych sedziami oraz pracownikom Sadu
Najwyzszego niebedgcych  sedziami  zatrudnionym na podstawie przepiséw
dotychczasowych, nowe warunki pracy i pfacy’ a w razie nieprzedstawienia takich
warunkow ,stosunek pracy tych oséb, rozwigzuje sie z uptywem tego terminu”. Notabene
takiej podstawy wygasniecia stosunku pracy nie ma w Kodeksie pracy.

Przedmiotowg regulacje nalezy oceni¢ w sposéb jednoznacznie krytyczny. Przede
wszystkim trzeba zaznaczy¢, ze zawarte w projekcie ,upowaznienie” do zaproponowania
przez ,nowego” Pierwszego Prezesa SN nowych warunkéw zatrudnienia nie zawiera
jakichkolwiek wytycznych, ktérymi ten organ powinien sie kierowac¢ przy podejmowaniu
decyzji w sprawach kadrowych. Tak wiec, juz sama konstrukcja zaproponowana w art. 90
8 2 projektu, pozostawiajaca peten ,luz decyzyjny” odnosnie do tego, czy ktéremukolwiek
z pracownikow SN nalezy zaproponowac nowe warunki zatrudnienia (a jesli tak - to jakie),
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Apelujemy o obrong praw pracownikéw Sadu Najwyzszego, gdyz jak dotychczas
mozna zauwazyC zaréwno politycy, jak i dziennikarze nie zwrdcili uwagi na kwestie
rozwigzan dotyczacg pracownikéw administracyjnych Sadu Najwyzszego, a przyjetg w
projekcie.

Z wyrazami szacunku,

Pracownicy Sgdu Najwyzszego
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