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SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
IX KADENCJA

Warszawa, dnia 8 maja 2019 r. Druk nr 1164 A

SPRAWOZDANIE

KOMISJI RODZINY, POLITYKI SENIORALNEJ I SPOLECZNEJ
oraz
KOMISJI USTAWODAWCZEJ

0 uchwalonej przez Sejm w dniu 26 kwietnia 2019 r.

ustawie o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Marszatek Senatu dnia 26 kwietnia 2019 r. skierowat ustawe do komisji.

Po rozpatrzeniu ustawy na posiedzeniu w dniu 8 maja 2019 r.
- komisje wnosza:

Wysoki Senat uchwali¢ raczy zalaczony projekt uchwaly.

Przewodniczacy Komisji Przewodniczacy Komisji
Rodziny, Polityki Senioralnej 1 Spoteczne;j Ustawodawcza
(-) Jarostaw Duda (-) Stanistaw Gogacz


https://www.senat.gov.pl/download/gfx/senat/pl/senatdruki/10203/druk/1164.pdf
michnie
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projekt
UCHWALA

SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia

w sprawie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia
2019 r. ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw, wprowadza

do jej tekstu nastepujaca poprawke:

— wart. 1 w pkt 7 po wyrazach ,,w art. 97” dodaje si¢ dwukropek, pozostata tres¢
oznacza si¢ jako lit. b 1 dodaje si¢ lit. a w brzmieniu:
»2) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy

pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy

w dniu, w ktorym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza
nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania

lub wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn
obiektywnych wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez

niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciagu 7

dni od dnia uptywu tego terminu przesyta swiadectwo pracy pracownikowi

lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu

ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r.

poz. 2188) albo dorecza je w inny sposéb. Swiadectwo pracy dotyczy

okresu lub okresow zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano
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swiadectwa pracy.”,”.



