
 

SENAT 

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

IX KADENCJA 

 
 _______________________________________________________________________________________  

 Warszawa, dnia 8 maja 2019 r. Druk nr 1164 A 

 _______________________________________________________________________________________   

 

 

 

SPRAWOZDANIE 

KOMISJI RODZINY, POLITYKI SENIORALNEJ I SPOŁECZNEJ 

oraz 

KOMISJI USTAWODAWCZEJ 

 

o uchwalonej przez Sejm w dniu 26 kwietnia 2019 r. 

ustawie o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 

 

 

 

 

Marszałek Senatu dnia 26 kwietnia 2019 r. skierował ustawę do komisji. 

Po rozpatrzeniu ustawy na posiedzeniu w dniu 8 maja 2019 r.  

- komisje wnoszą: 

Wysoki Senat uchwalić raczy załączony projekt uchwały. 

 

 

 

 

 Przewodniczący Komisji Przewodniczący Komisji 

 Rodziny, Polityki Senioralnej i Społecznej Ustawodawcza 

 (-) Jarosław Duda (-) Stanisław Gogacz 

   

https://www.senat.gov.pl/download/gfx/senat/pl/senatdruki/10203/druk/1164.pdf
michnie
Data publikacji



projekt 

U C H WA Ł A  

S E N A T U  R Z E C Z Y P O S P O L I T E J  P O L S K I E J  

z dnia  

w sprawie ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia 

2019 r. ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw, wprowadza 

do jej tekstu następującą poprawkę: 

– w art. 1 w pkt 7 po wyrazach „w art. 97” dodaje się dwukropek, pozostałą treść 

oznacza się jako lit. b i dodaje się lit. a w brzmieniu: 

„a) § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. W związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy 

pracodawca jest obowiązany wydać pracownikowi świadectwo pracy 

w dniu, w którym następuje ustanie stosunku pracy, jeżeli nie zamierza 

nawiązać z nim kolejnego stosunku pracy w ciągu 7 dni od dnia rozwiązania 

lub wygaśnięcia poprzedniego stosunku pracy. Jeżeli z przyczyn 

obiektywnych wydanie świadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez 

niego upoważnionej w tym terminie nie jest możliwe, pracodawca w ciągu 7 

dni od dnia upływu tego terminu przesyła świadectwo pracy pracownikowi 

lub tej osobie za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu 

ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 2188) albo doręcza je w inny sposób. Świadectwo pracy dotyczy 

okresu lub okresów zatrudnienia, za które dotychczas nie wydano 

świadectwa pracy.”,”. 
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