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.  WSTEP

Specjalne strefy ekonomiczne (SSE) to wyodrebnione administracyjnie obszary
Polski, gdzie inwestorzy mogg prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg na
preferencyjnych warunkach. Celem funkcjonowania tego instrumentu wsparcia
jest przyspieszenie rozwoju regiondw poprzez przycigganie nowych inwestycji
I promocje tworzenia miejsc pracy. W Polsce funkcjonuje 14 specjalnych stref
ekonomicznych, na terenie ktérych dziatalnosé gospodarczg prowadzi ponad
1400 przedsiebiorcéw zatrudniajgcych ponad 280 tys. pracownikéw. Firmy
dziatajg w branzach nowoczesnych, innowacyjnych, zaawansowanych
technologicznie i majgcych duzy potencjat rozwoju.*

Obecny stan prawny w obszarze gospodarki oraz w obszarze oswiaty
umozliwia podejmowanie dziatan majgcych na celu lepsze dopasowanie
szkolnictwa zawodowego do potrzeb gospodarki, w tym rowniez rozwinigcie
wspoétpracy  pracodawcow  funkcjonujgcych  w  specjalnych  strefach
ekonomicznych ze szkotami oraz placéwkami systemu oswiaty prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe.

W systemie szkolnictwa zawodowego w roku szkolnym 2014/2015 funkcjonujg
3994 ponadgimnazjalne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe dla
miodziezy, w tym 1957 czteroletnich technikow, 1684 trzyletnie zasadnicze
szkoty zawodowe oraz 353 szkoty policealne.

[I.  INFORMACJA NA TEMAT ROZWIAZAN PRAWNYCH W ZAKRESIE WSPOLPRACY
SPECJALNYCH STREF EKONOMICZNYCH ZE SZKOLAMI ZAWODOWYMI

Obecnie prawie 80% pracodawcéw poszukujgcych pracownikdw ma trudnosci
z rekrutacjg osob o odpowiednich kwalifikacjach. Pomimo ogromnej podazy
ustug edukacyjnych i szkoleniowych oraz mimo szeregu zmian prawnych, ktore
stwarzajg szerokie mozliwosci dla wspotpracy szkét ponadgimnazjalnych
z przedsiebiorcami (tworzenie programow nauczania, prowadzenie ksztatcenia

! Zasady i warunki inwestowania na terenie SSE oraz korzysci ptynace z faktu prowadzenia tam
dziatalnosci gospodarczej okresla ustawa z dnia 20 pazdziernika 1994 r. o specjalnych strefach
ekonomicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 274, z pézn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi.



zawodowego, realizacja egzamindbw zawodowych), podejmowanie przez
przedsiebiorcow wspotpracy ze szkotami ciggle jest zjawiskiem rzadkim.
Kompleksowe inicjatywy podejmuje bardzo niewiele firm, ktére potrzebujg duzej
liczby nowych pracownikéw i jednoczesnie majg problemy z ich rekrutacja.
Poza nimi reszta firm potrzebuje impulsu do podjecia dziatan w tej kwestii oraz
pokazania korzysci i realnych rozwigzan.

Dla zwiekszenia zaangazowania pracodawcéw w szkolnictwo zawodowe,

wprowadzono nowe zadania dla spotek zarzgdzajgcych strefami polegajgce na:

— podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do powstawania klastrow, w tym
edukacyjnych,

— prowadzeniu wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi oraz uczelniami
w zakresie uwzgledniania w procesie ksztatcenia potrzeb rynku pracy
w strefie.?

Idea szerszego wigczenia przedsiebiorcow w dalsze doskonalenie systemu
ksztatcenia zawodowego poprzez jego silniejsze powigzanie z rynkiem pracy
znalazta réwniez odzwierciedlenie w zmianach w ksztatceniu zawodowym
wdrazanych od wrzesnia 2012 r. W tym celu wzmocniony zostat praktyczny
aspekt ksztatcenia zawodowego, okreslono bowiem, ze czas przeznaczony
na ksztatcenie praktyczne wynosi w technikum i w szkole policealnej nie mniej
niz 50% godzin ksztatcenia zawodowego, natomiast w zasadniczych szkofach
zawodowych nie mniej niz 60% godzin.

Wsparcie wspotpracy szkolnictwa zawodowego 2z pracodawcami jest
priorytetem dziatan rzgdowych. Silniejsze powigzanie szkolnictwa zawodowego
z rynkiem pracy stato sie priorytetem dla Ministra Edukacji Narodowej, dlatego
tez rok szkolny 2014/2015 zostat ogtoszony Rokiem Szkoty Zawodowcow.
Troska o wysokiej jakosci ksztatcenie zawodowe odpowiadajgce potrzebom
rynku pracy przy$wieca dziataniom podejmowanym przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej w biezgcym roku szkolnym, oraz planowanym do podjecia
w kolejnych  latach  przypadajgcych na okres realizacji  projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie 2014-2020.
Dziatania te majg na celu rewitalizacje systemu ksztatcenia zawodowego
w Polsce i wpisujg sie w aktualng europejskg tendencje do dowartosciowania

? Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o specjalnych strefach ekonomicznych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014, poz. 1854), ktéra weszta w zycie z dniem 6
stycznia 2015 .



i reformowania ksztatcenia zawodowego, zwigzang =z przeciwdziataniem
bezrobociu i tworzeniem perspektyw dla mtodej generacii.

W ramach ogtoszonego przez Ministra Edukacji Narodowej Roku Szkoty
Zawodowcow 2014/2015 w dniu 23 stycznia br. podpisane zostato
porozumienie czterech ministrow (Ministra Gospodarki, Ministra Edukaciji
Narodowej, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Skarbu Panstwa),
na rzecz wzmochienia i usprawnienia dziatan sprzyjajgcych szkolnictwu
zawodowemu.

Wspotpraca w ramach Porozumienia ma na celu zapewnienie spojnych,
wzajemnie uzupetniajgcych sie dziatan wspierajgcych rozwoj ksztatcenia
zawodowego dostosowanego do potrzeb pracodawcéw, lokalnych rynkéw pracy
oraz nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki, jak rowniez upowszechnianie
i rozwoj wspotpracy szkdt zawodowych z pracodawcami, w tym zwiekszenie
zaangazowania pracodawcéw w praktyczng nauke zawodu.

Wspotpraca bedzie dotyczyta m.in. aktywizowania szkét zawodowych do
dostosowywania prowadzonego przez nie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz aktywizowania pracodawcéw
do wigczania sie w proces ksztatcenia zawodowego w zasadniczych szkotach
zawodowych, technikach i szkotach policealnych, ktére moze polegac np. na:

— udziale, wramach obowigzujgcego prawa, w formutowaniu podstaw
programowych dla zawodéw;

— opracowywaniu dokumentacji programowej we wspotpracy ze szkotami;

— przyjmowaniu uczniow na praktyczng nauke zawodu;

— udziale, w ramach obowigzujgcego prawa, w egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie oraz tworzeniu zadan egzaminacyjnych;

— pomocy uczniom szkot zawodowych w nabywaniu dodatkowych nieobjetych
programem szkolnym, a przydatnych w przedsiebiorstwach, umiejetnosci
I uprawnien zawodowych;

— pomocy nauczycielom szkét zawodowych w aktualizowaniu i doskonaleniu
ich kompetencji zawodowych.

Powyzsza inicjatywa jest wzmocnieniem dziatan stuzgcych podniesieniu
jakosci, efektywnosci, a co za tym idzie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego,
zapoczatkowanych we wrzesniu 2012 r.



Ponadto, w dniu 20 stycznia 2015 r. Minister Edukacji Narodowej powotat
Zespo6t opiniodawczo-doradczy do spraw ksztatcenia zawodowego, w sktad
ktérego wchodzg przedstawiciele ministrow wilasciwych dla zawodow
szkolnictwa zawodowego oraz przedstawiciele Komisji  Tréjstronne;.
Celem Zespotu jest wzmocnienie relacji pomiedzy przedsiebiorcami a resortem
edukacji, poprzez opiniowanie przez pracodawcow dziatan Ministerstwa
Edukacji Narodowej w zakresie zmian w ksztatceniu zawodowym.
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Jednym z nowych zadan dla spétek zarzadzajgcych strefami wprowadzonych
zmiang ustawy o specjalnych strefach ekonomicznych jest tworzenie klastrow,
w tym edukacyjnych. Klastry majg tgczy¢é potencjat gospodarczy, edukacyjny
i naukowy na rzecz ksztatcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
gospodarki i lokalnych rynkow pracy. Zarzady SSE juz podjety takie dziatania
i tworzg klastry edukacyjne, ktore skupiajg firmy, szkoty zawodowe oraz
starostwa powiatowe, a takze inne podmioty zainteresowane rozwojem
ksztatcenia zawodowego takie jak izby gospodarcze, izby rzemiesinicze,
kuratoria oswiaty, inkubatory przedsiebiorczosci itp.

Zaktadaniu klastréw edukacyjnych patronuje Minister Gospodarki. Jest to jedno
z jego zadan wskazanych w Porozumieniu o wspotpracy na rzecz rozwoju
ksztatcenia zawodowego podpisanym w dniu 23 stycznia 2015 r. pomiedzy
czterema Ministrami: Ministrem Gospodarki, Ministrem Edukacji Narodowej,
Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministrem Skarbu Panstwa.

Jako pierwsza klaster edukacyjny powofata w listopadzie 2014 r. Specjalna
Strefa Ekonomiczna Matej Przedsigbiorczosci S.A. w Kamiennej Goérze.
Podczas konferencji ,Strefowy Klaster Edukacyjny” w dniu 16 grudnia 2014 r.
zatwierdzono regulamin klastra, wybrano rade programowg oraz powotano
zespoty zadaniowe.
W dniu 8 grudnia 2014 r. w Gdansku podczas miedzynarodowej konferenc;i
,Zawodowcy na Start!” zorganizowanej przez Przedstawicielstwo Komisiji
Europejskiej w Polsce wraz z Pomorskg Specjalng Strefa Ekonomiczng
Sp. zo.0. podpisano porozumienie o powotaniu Strefowego Klastra
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Edukacyjnego. Sygnatariuszami porozumienia sg Pomorska Specjalna Strefa
Ekonomiczna Sp. zo0.0. jako koordynator Klastra oraz Pomorska Izba
Rzemieslnicza Matych i Srednich Przedsiebiorstw oraz Fundacja Pozytywne
Inicjatywy z Pucka. W dniu 5 marca 2015 r. do Klastra oficjalnie przystapig nowi
cztonkowie.

W dniu 30 stycznia 2015 r. w Krasiczynie, podczas dorocznego Spotkania
Inwestoréw Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Wistosan
zostat podpisany List Intencyjny dotyczacy powstania Klastra Edukaciji
Zawodowej przy TSSE. Inicjatorem przedsiewziecia byta ARP S.A. Oddziat
w Tarnobrzegu zarzadzajgcy Tarnobrzeskg Specjalng Strefg Ekonomiczna.

W dniu 9 lutego 2015 r. w Bolestawcu odbyta sie konferencja "Madrzej. Czyli jak
uczy¢ i szkoli¢ dla gospodarki, podczas ktorej z inicjatywy Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,INVEST-PARK” Sp. z 0.0. zostat podpisany
List Intencyjny dotyczgcy utworzenia klastra edukacyjnego ,INVEST in EDU”.

23 stycznia 2015 r. w Ministerstwie Gospodarki przedstawiciele specjalnych
stref ekonomicznych wraz z kuratorami oswiaty podpisali porozumienie
0 wspotpracy na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego.

Poza organizacjg strefowych klastrow edukacyjnych SSE juz od jakiegos$ czasu
czynnie dziatajg w sprawie promocji szkolnictwa zawodowego. Tworzg klasy
pod swoim patronatem. Przyznajg nagrody dla najlepszych uczniow
w zawodzie. Wspierajg ksztatcenie dualne poprzez prognozowanie
zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe. Zwiekszajg dostep
uczniow do praktyk realizowanych w rzeczywistych warunkach pracy.
Wspottworzg warsztaty szkolne - przekazujg sprzet i materiaty szkoleniowe.
Uczestniczg w procesie przygotowywania oferty edukacyjnej szkoét
zawodowych. Podejmujg  dziatania integrujgce Srodowisko  biznesu
z placowkami szkolnictwa zawodowego.

Wsréd firm dziatajgcych na terenie specjalnych stref ekonomicznych istnieje
duzo dobrych praktyk dotyczgcych wspétpracy ze szkotami i placéwkami
ksztatcenia zawodowego. Wiele firm dziatajgcych w strefach juz zadeklarowato
gotowos$¢ przyjmowania ucznidw na praktyki i staze zawodowe. Zgodnie
z szacunkami, w przysztym roku szkolnym ok. 160 przedsigbiorstw strefowych
przyjmie na praktyke ok. 4000 uczniow.



Ponizej zaprezentowano wybrane przyktady dobrych praktyk firm dziatajgcych
w specjalnych strefach ekonomicznych w zakresie wspotpracy ze szkotami
zawodowymi.

Winkelmann Sp. z o. o. (Legnicka SSE) od 2008 roku wspétpracuje
ze szkotami z Legnicy w zakresie ksztatcenia zawodowego. Klasy patronackie
z Zespotu Szkét Elektryczno — Mechanicznych w Legnicy, w zawodzie technik
elektronik ze specjalizacjg operator — programista maszyn CNC, tej firmy
odbywajg zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Pracownia
powstata dzieki uzyczeniu przez Winkelmann Sp. z 0.0. tokarek numerycznych
oraz wyposazenia. Inwestor zapewnia uczniom klas trzecich praktyki w swoich
zaktadach oraz organizuje wyjazdy studyjne i staze w fabrykach koncernu
w Niemczech. Winkelmann zabezpiecza klasom patronackim dofinansowanie
na nastepujgce cele: zakup ksigzek do przedmiotéw nauczania, zakup ubran
roboczych dla kazdego ucznia, wykorzystywanych podczas zajecC praktycznych
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Legnicy, optacenie ubezpieczenia dla
kazdego ucznia przez caly okres ksztatcenia, stypendia naukowe dla
5 najlepszych uczniow z kazdej klasy. Absolwenci majg mozliwos¢ zatrudnienia
w zakfadzie w Legnicy, a najlepsi mogg uzyskac¢ dofinansowanie na studia
politechniczne.

Firma od wrzesnia organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw klasy
Slusarz-spawacz z Zespotu Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
w Legnicy. Szesciu uczniow dwa razy w tygodniu pracuje w dziatach
narzedziowni zaktadu nr 1 i automotive. W tym roku szkolnym (2014/2015)
Winkelmann podjat rowniez wspétprace z Zespotem Szkét w Chocianowie,
gdzie mtodziez ksztafci sie m.in. w zawodzie mechatronik.

Firma Sitech Sp. z 0. 0. (Legnicka SSE) w zwigzku z otwarciem nowego
oddziatu w Gtogowie podpisata w 2013 roku porozumienie ze starostwem
powiatowym w Glogowie, ktére ma na celu rozwdj szkolnictwa zawodowego
w tym miescie miedzy innymi poprzez dostosowanie kierunkow ksztatcenia do
potrzeb przemystu motoryzacyjnego, wsparcia w poszukiwaniu kadry
dydaktycznej, wsparcia i udzielania pomocy szkole w nowelizacji programéw
nauczania przedmiotéw zawodowych poprzez udostepnienie dokumentaciji
techniczno-ruchowych, instrukcji,  regulaminéw, nowych  technologii,
organizowania i przeprowadzania praktyk zawodowych na terenie firmy Sitech
Sp. z 0.0. w Polkowicach lub w Glogowie, a takze pomocy w poszukiwaniu
nowych miejsc praktyk zawodowych w firmach wspotpracujgcych z firmg Sitech.

8



Volkswagen Motor Polska (Legnicka SSE) od lat wspotpracuje z Zespotem
Szkot w Chocianowie. Utworzona zostata klasa patronacka w zawodzie monter
mechatronik. Organizuje praktyki zawodowe, wycieczki zawodowe, przyznaje
nagrody najlepszym absolwentom. W roku szkolnym 2014/2015 Zespdt Szkot
w Chocianowie kontynuuje ksztatlcenie zawodowe w zawodzie monter
mechatronik zgodnie z potrzebami VW MP w Polkowicach. Cato$¢ ksztatcenia
zawodowego realizowana na terenie Zespotu Szkot w Chocianowie oraz firmy
VW MP jest skorelowana z podstawg programowa.

Procter&Gamble (Gillette) (Lédzka SSE) wspotpracuje od 40 lat z Zespotem
Szkot Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi
(wczesniej — Zasadnicza Szkota Mechaniczna nr 1). Od kilkunastu lat
wspotpraca ta obejmuje przygotowywanie nowych pracownikow na potrzeby
przedsiebiorstwa (operator maszyn, pracownik transportu wewnetrznego,
audytor jakosci, mechanik maszyn montujgcych/wiryskarek, elektronik),
organizacje praktyk i stazy, doksztatcanie kadry pedagogicznej, wyposazanie
szkoty w nowoczesny sprzet edukacyjny, otwarcie pracowni komputerowej pod
patronatem firmy.

Firma ABB (Lodzka SSE) prowadzi dziatania na rzecz szkolnictwa
zawodowego w Aleksandrowie todzkim obejmujgce biezgcg wspoétprace,
przygotowanie dopasowanej do wymogow przedsiebiorstwa kadry pracownikéw
oraz doposazenie lokalnych placowek w niezbedny sprzet. Firma ABB
przekazata w formie darowizny $rodki na doposazenie pracowni
matematycznych, fizycznych i chemicznych, tak aby rozbudzi¢ zainteresowanie
naukami sScistymi oraz wesprze¢ mtodziez w dalszej edukacji. Darowizny
pieniezne trafity do Zespotu Szkdét Zawodowych im. Stanistawa Staszica,
Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika oraz Miejskiego Zespotu
Szkot im. Jana Pawia l.

Firma realizuje projekt spoteczny Uczen z pasja, inzynier z przysztoscig

we wspoétpracy z trzema szkotami na terenie Aleksandrowa todzkiego, ktory

obejmuje:

- praktyki i staze przeznaczone dla uczniéw ZSZ, ktérzy osiggng najlepsze
wyniki w nauce,

- doradztwo zawodowe dla licealistow i uczniow ZSZ,

- wycieczki do Centrum Nauki Kopernik dla ucznidéw klasy o profilu
matematycznym i najbardziej aktywnych czionkéw Kota Mtodego
Wynalazcy,



-  przekazanie sprzetu komputerowego do wszystkich szkdt objetych
projektem, zgodnie z okreslonym zapotrzebowaniem,

- odnowienie  wybranych  sal dydaktycznych  oraz  zakupienie
specjalistycznego sprzetu, m.in. tablic interaktywnych, modeli urzgdzen
elektrycznych, narzedzi, itp.,

- zwiedzanie fabryk w Aleksandrowie todzkim potgczone m.in.
z przejazdzkg samochodem elektrycznym i poznaniem tajnikow dziatania
elektrowni wiatrowej.

B/S/H (Bosch Siemens Hausgerate) (Lédzka SSE) wspotpracuje z tédzkimi
szkotami zawodowymi, m.in. ZSP nr 9 i ZSP nr 10, gdzie patronuje i zaopatruje
w sprzet klasy o profilu technik mechatronik. Wprowadzita i finansuje
zagraniczne studia dualne. Ich absolwenci majg zapewniong prace w jednej
z trzech tédzkich fabryk nalezgcych do firmy.

Haering Polska Sp. z o0.0. (L6dzka SSE) dziata w Polsce od 2000 roku.
Siedzibg spétki jest Piotrkow Trybunalski, tutaj rowniez znajduje sie zaktad
produkcyjny. Obecnie w zaktadzie zatrudnionych jest okoto 1500 oséb. Firma
dziata w branzy precyzyjnej obrébki skrawaniem i specjalizuje sie w produkcji
precyzyjnych czesci kotowo-symetrycznych, wytwarzanych w wielkich seriach.
Oferta adresowana jest do producentdow w branzy motoryzacyjnej
i elektromaszynowej na wszystkich kontynentach na catym swiecie.

Od 2008 roku firma Haering wspotpracuje z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Nowoczesnych Technologii w todzi (wczesniej — Publiczna Policealna Szkota
Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w todzi), a w 2013 roku szkota
otworzyta swojg filie przy siedzibie firmy. Dotychczas wyksztatcono tam
179 oséb, a w trakcie nauki jest obecnie 140 stuchaczy. Szkota wykorzystuje
stacjonarny system dualny, co oznacza, ze dwa dni w tygodniu stuchacze
podwiecajg na zajecia teoretyczne, a trzy dni na zajecia praktyczne, ktére
odbywajg sie w zaktadzie pracy. Ksztatcenie odbywa sie w formie kurséw
kwalifikacyjnych w zawodach: S$lusarz, operator obrabiarek skrawajgcych,
mechanik — monter maszyn i urzadzen. Istnieje takze mozliwos¢ uzyskania
tytulu technika mechanika. Firma i szkota wspétpracujg takze z Polsko-
Niemieckg Izbg Przemystowo-Handlowg (AHK), co umozliwia stuchaczom
zdobycie niemieckiego tytutu zawodowego. Stuchacze sg zatrudnieni na umowe
0 prace juz w trakcie procesu ksztatcenia.
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Toyota Motor Manufacturing Poland (Watbrzyska SSE) od lat wspotpracuje
z Zespotem Nr 5 im. M. T. Hubera w Watbrzychu. Organizuje 2-tygodniowe
praktyki zawodowe dla uczniow klas Ill oraz roczne zajecia specjalizacyjne dla
uczniow klas IV. Do 2012 roku praktyki byly organizowane dla uczniow z klas
o profilu technik mechanik, po 2012 roku dla uczniéw z klas o profilu technik
mechatronik. Program nauczania dla zawodu jest corocznie uzgadniany
ze szkotg. Firma wspomaga réwniez baze dydaktyczng szkoty, przekazujac
m.in. wyposazenie pracowni i stanowisk do przeprowadzania egzaminéw
zawodowych.

Mahle Polska (Watbrzyska SSE) od wielu lat organizuje praktyki zawodowe
oraz letnie praktyki studenckie i staze absolwenckie. Stworzono specjalny etat
tzw. nauczyciel zawodu, ktory jest opiekunem praktyk odbywanych przez
uczniow szkét zawodowych. Firma wspéipracuje z Zespotem Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawia Il gdzie w 2000 roku w Zasadniczej
Szkole Zawodowej nr 1 utworzyta pierwszg klase patronackg. Celem byto
wyksztatcenie przysziej doswiadczonej kadry w kluczowych dla Mahle
zawodach. Klasa ksztatci w dwéch zawodach: operator maszyn i urzadzen
odlewniczych, oraz operator obrabiarek sterowanych numerycznie. Nauka trwa
3 lata. Uczniowie podczas ksztatcenia majg praktyki w zaktadzie, podczas
ktérych mogg obserwowaé procesy i majg mozliwos¢ praktycznej nauki
zawodu. Dodatkowo Mahle Polska wspotpracuje z Technikum nr 3, organizujgc
miesieczne i roczne praktyki dla uczniow na kierunku technik: elektryk,
elektronik, mechanik, mechatronik, logistyk, ekonomista, handlowiec,
informatyk, analityk. Firma organizuje rowniez wycieczki dla szkot gdzie
uczniowie mogg zwiedzi¢ zaktad i poznac¢ specyfike pracy na produkcji.

GKN Driveline Sp. z 0. 0. (Watbrzyska SSE) w ramach wspétpracy z Zespotem
Szkét Ponadgimnazjalnych w Olesnicy przyjmie na praktyki uczniéw klasy |l
w drugim semestrze roku szkolnego 2014/2015. Firma i szkota podpisaty
umowe o wspotpracy. Projektem docelowym jest utworzenie od roku szkolnego
2015/2016 klasy patronackiej ,automatyk przemystowy”.

Faurecia Walbrzych S.A. (Watbrzyska SSE) Zaktad Mechanizméw od lat
wspotpracuje z Zespotem Szkdt Nr 5 w Watbrzychu, w 2013 r. zostat podpisany
pomiedzy firmg i szkotg list intencyjny. Firma objeta patronatem ksztatcenie
w zawodach: technik mechatronik i monter mechatronik. Organizuje praktyki
i szkolenia, uczestniczy w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, organizuje
wycieczki zawodowe, doposaza baze dydaktyczng szkoty.
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Electrolux Poland sp. z 0.0. (Watbrzyska SSE). Firma od kilku lat w ramach
wspotpracy z Zespotem Szkét nr 1 w Swidnicy przyjmuje uczniéw (10)
na praktyke uczniowskg z klasy o kierunku technik — logistyk. Uczniowie
odbywajg miesieczng praktyke Ilub staz UE w magazynach w fabryce
w Swidnicy.

Daicel Safety Systems Europe sp. z o.0. (Watbrzyska SSE). Zaktad
wspotpracuje od wielu lat z kilkoma szkotami z regionu: Zespotem Szkét
Politechnicznych ,Energetyk” w Watbrzychu, kierunki technik elektryk, technik
mechatronik, technik elektronik, elektromechanik (ok. 40 uczniéw), Zespotem
Szkot nr 5 w Watbrzychu, kierunki technik elektryk, technik mechatronik (ok. 30
ucznidéw), Zespotem Szkét Budowlano-Elektrycznych w Swidnicy, kierunki
technik elektryk, technik mechatronik (ok. 30 uczniow), Zespotem Szkot
Mechanicznych w Swidnicy, kierunki technik elektryk, technik mechatronik
(ok. 30 uczniéw). Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy to m.in. drzwi
otwarte w DSSE dla uczniéw, wizyty przedstawicieli firmy w szkotach,
organizacja konkursu dla uczniéw z mozliwoscig dofinansowania wyposazenia
dla klasy ,Kaizen w szkole”, program praktyk i stazy dla najlepszych uczniéw.

Robert Bosch sp. z o.0. oddziat w Mirkowie (Watbrzyska SSE). Zaktad
wspotpracuje z Lotniczymi Zaktadami Naukowymi we Wroctawiu w ramach
klasy patronackiej o profilu technik mechatronik, w celu pozyskania przysztych
potencjalnych pracownikéw o profilu wymaganym przez firme Robert Bosch.
W klasie objetej patronatem uczy sie 21 uczniow. Uczniowie tej klasy bedag
absolwentami w czerwcu 2015 r. Firma chce kontynuowa¢ wspotprace
z obecng klasg patronackg w kolejnych latach.

Zaktad Produkcji Automatyki Sieciowej S.A. (Waltbrzyska SSE). Firma
od kilku lat wspotpracuje w ramach klas patronackich z Zespotem Szkét
Agrotechnicznych im. Batalionéw Chtopskich w Bozkowie - zawdd technik
mechanik (16 uczniéw) oraz z Noworudzkg Szkotg Techniczng w Nowej Rudzie
- zawdd technik elektromechanik (14 ucznidéw). Wspotpraca obejmuje program
praktyk i stazy ucznidw w zaktadzie. Dodatkowo firma podjeta wspotprace
z Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. H. Sienkiewicza w Nowej Rudzie. W klasie
matematyczno-fizycznej realizujg innowacje pedagogiczng ,Ku nowym
technologiom” — programem objetych jest 15 uczniow.

FSB Piekarnia Strzegom (Watbrzyska SSE). Z inicjatywy firmy w Zespole
Szkot w Strzegomiu w 2013 roku zostat uruchomiony pot-oddziat Zasadniczej
Szkoty Zawodowej ksztatcgcy w zawodzie piekarza. Firma sfinansowata remont
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pracowni oraz przekazata nowy piec do wypieku pieczywa. Patronatem
objetych jest 16 ucznibw w klasie |. Trzyletni cykl nauczania obejmuje
ksztatcenie teoretyczne i praktyczne — takze w samym zaktadzie FSB.

International Paper Kwidzyn Sp. z 0.0. (Pomorska SSE, podstrefa Kwidzyn)
— firma16 maja 2014 r. podpisata umowe z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
oraz Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie. W ramach
wspotpracy uczniowie klas objetych umowg bedg mieli mozliwos¢ odbywania
praktyk w zawodach: elektryk, elektromechanik, mechanik, mechatronik, technik
papiernictwa oraz skorzystania z organizowanych wycieczek zawodowych do IP
Kwidzyn od roku szkolnego 2014/2015. Miodziez stojgca przed decyzjg wyboru
szkoty ponadgimnazjalnej moze liczy¢ na pomoc w okresleniu swoich
zawodowych zainteresowan poprzez mozliwos¢ blizszego zapoznania sie
z preferowang przez potencjalnych pracodawcéw sSciezkg zawodowa, jak i ich
oczekiwaniami wzgledem przysztych pracownikow. Wspotorganizowane
sg ponadto konkursy propagujgce wiedze techniczng, partycypowanie
pracodawcy w unowocze$nianiu bazy warsztatowej szkoty poprzez
przekazywanie sprzetu iurzgdzen mogacych stanowi¢ pomoce dydaktyczne
w szkole. Na najlepszych absolwentow spetniajgcych kryteria rekrutacji czekajg
oferty rocznego ptatnego stazu. Dodatkowym atutem dla najlepszych uczniéw
kohczgcych szkoty objete umowg jest mozliwos¢ skorzystania z czesnego
wramach podjecia nauki na kierunku studiow zaakceptowanym przez
International Paper Kwidzyn.

Plastica Sp. z o0.0. (Pomorska SSE, podstrefa Kowalewo Pomorskie) —
05.03.2012 r. firma podpisata umowe z Zespotem Szkoét im. Lecha Watesy
w Kowalewie  Pomorskim. W ramach wspotpracy powstata klasa
mechatronikow. Uczniowie kilkukrotnie uczestniczyli w wycieczkach do firmy
itym samym mieli okazje zapozna¢ sie z jej funkcjonowaniem a od roku
szkolnego 2014/2015 uczestniczg w praktykach zawodowych i stazach.
Pierwsze praktyki odbyty sie we wrzesniu 2014 r. w ktérych wzieto udziat
23 uczniéw Il klasy mechatronicznej.

Crist S.A. (Pomorska SSE, podstrefa Gdynia) — 09.09.2011 r. podpisata
umowe z Zespotem Szkét Technicznych w Gdyni  im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego. Uczniowie majg szanse odbywania zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych w jednej z najwigkszych firm z branzy okretowej regionu
pomorskiego. Wyrézniajgcy sie uczniowie sg stypendystami firmy Crist S.A.
Kazdy uczen klasy okretowej ma zagwarantowang prace i mozliwos¢ dalszego
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rozwoju zawodowego. W ramach wspolnych dziatan uczniowie biorg udziat
w dodatkowych kursach fundowanych przez Crist S.A.

Mondi Swiecie Sp. z 0.0. (Pomorska SSE, podstrefa Swiecie) od lat
wspotpracuje z Technikum Mechanicznym w Swieciu, ktérej efektem jest
wprowadzenie do programu nauczania w klasie mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych nowego przedmiotu ,Urzadzenia i sterowanie procesem
produkcji w przemysle papierniczym”. Wyktady z tego przedmiotu prowadzone
sg przez wykwalifikowanego pracownika Mondi Swiecie. W ramach wspétpracy
uczniowie majg mozliwos¢ odbywania praktyk, stazy, wizyt w firmie, a takze
mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji na studiach papierniczych. Najlepsi
absolwenci mogg liczy¢ na zatrudnienie.

Flextronics International Poland Sp. z o0.0. (Pomorska SSE, podstrefa
Tczew) — 18 marca 2013 r. firma podpisata umowe z Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych w Owidzu. W ramach wspétpracy firma objeta
szczegolnym wsparciem klase elektronikow oraz informatykow. Uczniowie tych
klas majg mozliwos¢ obywania praktyk, stazy w firmie. Na najlepszych czekajg
specjalne stypendia oraz wsparcie przy podjeciu studibw zwigzanych
z potrzebami pracodawcy.

Steico Sp. z 0.0. (Pomorska SSE, podstrefa Czarna Woda) — firma postanowita
wybudowa¢ nowy budynek dla Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Czarnej
Wodzie. Bedzie to pierwsza w Polsce szkota powstajgca w energooszczednej
technologii szkieletowej. Planowane otwarcie szkoty to poczgtek 2015 r. Steico
juz od kilku lat wspétpracuje z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych przyjmujgc
na praktyki uczniéw z klasy mechanicznej i elektryczne,;.

Synthos S.A. (Krakowska SSE) objeta patronatem w 2012 roku w powiatowym
Zespole nr 2 Szkét  Ogédlnoksztatcgcych  Mistrzostwa  Sportowego
i Technicznych kierunek ,technik technologii chemicznej”. Organizowane sg
praktyki uczniowskie, a takze udostepniany jest szkole w miare mozliwosci
sprzet i urzgdzenia.

TELESKOP Sp. z o0.0. (Kostrzynsko-Stubicka SSE) prowadzi zajecia
praktyczne dla mtodocianych pracownikédw w potgczeniu z naukg w Zespole
Szkdét Zawodowych w Kostrzynie nad Odrg na kierunkach slusarz, spawacz.
W trzech klasach ksztatci sie ok. 70 osdb. Aby przygotowa¢ warsztaty do
ksztatcenia praktycznego firma wybudowata osobng hale produkcyjng wraz
z podstawowym wyposazeniem stanowisk.
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Volkswagen Poznan Sp. z o.0. (Kostrzynsko-Stubicka SSE) - poznanska
fabryka rozpoczeta aktywng wspotprace z Zespotem Szkdt nr 1 w Swarzedzu
juz w 2005 roku. Uruchomiona zostata wtedy klasa ksztatcgca uczniow
w zawodzie monter mechatronik. W 2011 roku uruchomiono kolejny profil
ksztatcenia w zawodzie elektromechanik pojazddow samochodowych.
W 2012 roku powotane zostaty klasy: mechanik automatyki przemystowej
I urzgdzen precyzyjnych oraz operator maszyn i urzadzen odlewniczych.
Obecnie we wszystkich klasach i rocznikach ksztatci sie fgcznie 257 uczniow,
ktorzy sg jednoczesnie mtodocianymi pracownikami firmy.

NORD Napedy Zaktady Produkcyjne Sp. z 0.0. (Kostrzyhsko-Stubicka SSE) -
Spoétka w 2010 roku podpisata z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3
,Odlewniak” w Nowej Soli list intencyjny dotyczacy realizacji rocznych praktyk
uczniowskich. Uczniowie uczg sie obstugi nowoczesnych maszyn sterowanych
numerycznie. Spoétka objeta rowniez patronat nad klasg o specjalizacji operator
maszyn CNC. W 2013 roku w praktykach uczestniczyto 35 uczniow, w 2014
roku byto ich juz 65. Obecnie NORD realizuje zajecia dla klas o kierunku
technik mechanik oraz o kierunku operator obrabiarek skrawajgcych.
We wrzesniu 2014 r. NORD Napedy rozpoczeta wspétprace z Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk” z Nowej Soli. Wspdtpraca
dotyczy realizacji Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych. Celem jest ksztatcenie
0sOb dorostych na kierunku operator maszyn CNC. Kurs rozpoczgt sie
w pazdzierniku 2014 i uczestniczy w nim 65 oséb. Dodatkowo Spétka realizuje
praktyki uczniowskie dla Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ,Elektryk” na
kierunku technik mechatronik.

PHOENIX CONTACT Wielkopolska Sp. z 0.0. (Kostrzynsko-Stubicka SSE) -
spotka prowadzi w Nowym Tomys$lu Warsztat Szkolny dla uczniéw szkét
zawodowych, staze i praktyki studenckie oraz projekt Studiow Dualnych.
Warsztat Szkolny we wspétpracy z Zespotem Szkét Zawodowych i Licealnych
im. dr Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu ksztatci rocznie 50 uczniow
w zawodach: slusarz, monter-mechatronik, operator maszyn i urzadzen
do przetwarzania tworzyw sztucznych oraz operator obrébki skrawaniem.
PHOENIX CONTACT wspolnie z Politechnikg Poznanska i firmg Volkswagen
Poznan Sp. z o0.0. prowadzi projekt Studiow Dualnych dla kierunkéw
automatyka i robotyka oraz mechanika i budowa maszyn.

Dofama Thies Sp. z o0.0. (Kamiennogoérska SSEMP) zatrudnia ok. 90
miodocianych pracownikéw w trzech klasach w zawodach $lusarz oraz operator
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obrabiarek skrawajgcych. Zajecia teoretyczne realizowane sg w Zespole Szkot
Zawodowych i Ogolnoksztatcgcych w Kamiennej Gérze. Dla potrzeb ksztatcenia
praktycznego firma zaadoptowata osobne pomieszczenia warsztatowe wraz
Zz niezbednym  wyposazeniem  technicznym stanowisk. Nauczyciele
teoretycznych przedmiotow zawodowych odbywajg warsztaty edukacyjne
w firmie majgce na celu dostosowanie programoéw nauczania teoretycznego do
specyfiki zaktadu pracy. W trakcie zaje¢ praktycznych uczniowie realizujg
dodatkowo staze zawodowe majgce na celu zdobycie doswiadczenia
I zapoznanie z obstugg nowoczesnych maszyn i urzadzen, nowymi
technologiami oraz nowoczesnymi procesami produkcji. Program partnerski
zaktada rowniez promowanie i nagradzanie najlepszych uczniéw w zawodzie.
Dofama Thies Sp. z 0.0. zmodernizowata i wyposazyta klasopracownie
przystosowang do nauki teoretycznych przedmiotow zawodowych w ramach
programu ,Klasa pod patronatem” w Zespole Szkét Zawodowych
I Ogolnoksztatcgcych w Kamiennej Gorze.

Sopp Polska Sp. z 0.0. (Kamiennogorska SSEMP) od 2011 roku wspotpracuje
z Zespotem Szkét Zawodowych i Ogolnoksztatcgcych w Kamiennej Gérze
w zakresie ksztatcenia zawodowego technika logistyki. Wspotpraca obejmuje
praktyki i staze zawodowe. Firma przyznaje stypendium dla najlepszego
absolwenta dajgce wsparcie finansowe i gwarancje zatrudnienia
na zaakceptowanym kierunku studiow. Ponadto Soop Polska Sp. zo.o.
zmodernizowata | wyposazyta klasopracownie przystosowang do nauki
teoretycznych przedmiotéow zawodowych w ramach programu ,Klasa pod
patronatem”.

AUTOCAM POLAND Sp. z o.0. (Kamiennogorska SSEMP) od 2014 roku
wspoétpracuje z Zespotem Szkét Zawodowych i Ogolnoksztatcgcych
w Kamiennej Goérze (szkolenie teoretyczne) oraz Dofama Thies Sp. z o.o.
(szkolenie praktyczne) w zakresie przygotowania pracownikdbw w zawodzie
operator obrabiarek skrawajgcych. Przedsiebiorca daje gwarancje zatrudnienia
miodocianym pracownikom.

WEBER-HYDRAULIKA Sp. z 0.0. (Kamiennogérska SSEMP) od 2009 roku

wspotpracuje z Zespotem Szkét Mechanicznych w Bolestawcu.

Dotychczasowe formy wspétpracy z Weber-Hydraulika Wykroty:

— corocznie organizacja miesiecznych praktyk uczniowskich w zawodach
technik pojazdéw samochodowych i mechatronik;
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— co roku organizowany jest cykl spotkan ,Jak aktywnie i skutecznie szukac¢
pracy” — dla uczniéw klas konczgcych technikum;

— organizowane sg wycieczki dla uczniow klas pierwszych do zakfadu
w Wykrotach;

— petnoletni uczniowie podczas wakacji majg mozliwos¢ poznania warunkow
pracy w zaktadzie dzieki programowi stazy wakacyjnych;

— finansowanie realizacji projektow wykonywanych przez ucznidw klasy
czwartej technikum mechatronicznego;

— w roku szkolnym 2014/15 dnia 19 wrzesnia zostata podpisana umowa
patronacka pomiedzy ZSM i Weber-Hydraulika dotyczgca realizacji zaje¢
specjalizacji Sterowanie procesami produkcji i programowanie sterownikéw
PLC w klasie czwartej technikum mechatronicznego.

W ramach dalszej wspoétpracy planowane jest finansowanie ,Bolestawieckiej
Ligi Robotéw” — dziatania promujgcego umiejetnosci techniczne wsrod
gimnazjalistow.

DR.SCHNEIDER AUTOMOTIVE POLSKA Sp. z o0.0. (Kamiennogdrska
SSEMP) prowadzi praktyki zawodowe dla studentéw Politechniki Wroctawskiej
Filia w Jeleniej Gorze. Ponadto planowana jest wspoétpraca ze szkotami
ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu jeleniogérskiego i kamiennogorskiego
majgca na celu realizacje ksztatcenia na poziomie technikum oraz zasadniczej
szkoty zawodowej w zawodach mechanicznych i mechatronicznych.

LUBATEX Sp. z 0.0. (Kamiennogorska SSEMP) poczgwszy od roku szkolnego
2015/2016 planowane jest uruchomienie, w ramach Strefowego Klastra
Edukacyjnego, ksztatcenia w zawodach technik widkiennik, krawiec (designer)
oraz operator maszyn widkienniczych. Szkotg partnerskg przy realizacji
ksztatcenia bytby Zespdt Szkét Zawodowych i Ogolnoksztatcgcych w Kamiennej
Gorze.

MIRANDA Sp. z 0.0. (Kamiennogoérska SSEMP) poczgwszy od roku szkolnego
2015/2016 planowane jest uruchomienie, w ramach Strefowego Klastra
Edukacyjnego, ksztatcenia w zawodach technik widkiennik oraz operator
maszyn wiokienniczych. Szkotg partnerskg przy realizacji ksztatcenia bytby
Zespot Szkot Zawodowych i Ogoélnoksztatcgecych w Kamiennej Gorze.

WEPA PROFESSIONAL PIECHOWICE S.A. (Kamiennogorska SSEMP)
poczgwszy od roku szkolnego 2015/2016 planowane jest uruchomienie,
w ramach Strefowego Klastra Edukacyjnego, ksztatcenia w zawodach technik
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papiernictwa. Szkotg partnerskg przy realizacji ksztatcenia bytby Zespdt Szkét
Technicznych i Licealnych w Piechowicach.

Tenneco Automotive Polska Sp. z 0.0. (Katowicka SSE) firma nawigzata
wspotprace z Zespotem Szkdt Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Rybniku i uczestniczy w programie szkolnictwa dualnego.
Mitodociani pracownicy na stanowisku $lusarz spedzajg w zaktadzie 2 dni
w tygodniu w pierwszej klasie, 2 dni w tygodniu w drugiej klasie i 3 dni
w tygodniu w trzeciej klasie. W kazdej klasie liczba ucznidw uczestniczacych
w projekcie to ok. 15 osdb, wiec tgcznie jest ich ok. 45 kazdego roku.

Eaton Automotive Systems Sp. z o.0. (Katowicka SSE) firma od 2011
wspotpracuje z Zespotem Szkdét Technicznych im. ptk. Gwidona Langera
w Cieszynie. Inwestor stara sie aktywie uczestniczy¢ w promocji kierunkow
nauczania takich jak technik mechanik, technik elektronik oraz technik
mechatronik. Wspodtpraca rozpoczeta sie od wizyt ucznibw w zaktadzie
produkcyjnym firmy Eaton i przekazaniem pomocy dydaktycznych szkole
(zawory silnikowe oraz popychacze z dzwigienkami zaworowymi). Z inicjatywy
szkoly napisany zostat projekt stworzenia pracowni mechaniczno-
mechatronicznej, ktory zostat zaakceptowany i sfinansowany przez firme Eaton.
Od maja 4 uczniéw kierunku technik mechatronik odbywa praktyki zawodowe
w firmie Eaton.

Nifco Korea Poland Sp. z o0.0. (Katowicka SSE) od 2012 roku wspofpracuje
z Zespotem Szkot nr 1 w Zorach. Wspéipraca rozpoczeta sie od wizyty 23 klas
na terenie zaktadu podczas dni otwartych. Potem firma ufundowata stypendia
na kierunkach mechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik, elektromechanik
pojazdow samochodowych, elektryk.

Brembo Sp. z o.0. (Katowicka SSE) w 2013 roku nawigzat wspotprace
z Zespotem  Szk6ét Samochodowo  Budowlanych  w  Czestochowie.
Zorganizowana zostata wizyta 40 uczniow w zaktadzie inwestora, gdzie oprécz
zapoznania sie ze specyfikg pracy w firmie Brembo, kazdy z uczniéw odbyt
szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Firma HYDRO-NAVAL Spétka z o.0. (Stupska SSE) z siedzibg w Stupsku,
dziatajgca na terenie Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Podstrefie
"Stupsk - Witynkéwko", od wielu lat organizuje praktyki zawodowe oraz letnie
praktyki studenckie i staze absolwenckie w specjalnosci $lusarz-monter,
operator maszyn skrawajgcych, spawacz czy tez technik logistyk. We wrzes$niu

2014 r. Spotka podpisata Umowe o praktyke specjalistyczng z Zespotem Szkot
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Mechanicznych i Logistycznych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Stupsku przy
ul. Niedziatkowskiego 2. Uczniowie szkoty podczas ksztatcenia odbywajg
praktyki w zakfadzie, podczas ktérych mogg obserwowaC procesy i majg
mozliwos¢ praktycznej nauki zawodu.

Ponadto Spdtka od wielu lat wspoipracuje 2z Zespotem — Szkot
Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych (dawniej: Zespdt Szkdét Technicznych)
w Ustce przy ul. Bursztynowej 12, z ktdrg organizuje miesieczne praktyki
zawodowe dla uczniow klas technicznych oraz roczne zajecia specjalizujgca dla
uczniow klas IV. W pazdzierniku 2014 r. Spotka podpisata umowe z Klubem
Sportowym MKS Jantar Ustka, ktorej celem jest wspieranie rozwoju dzieci
i mtodziezy szkolnej. Wspdlnie z Klubem Spoétka planuje utworzenie w Zespole
Szkot Ogoélnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce w roku szkolnym 2015/2016
klas patronackich o profilu sportowo-technicznym. HYDRO-NAVAL chce
zaoferowa¢ mitodym ludziom prawdziwg edukacje techniczng w zakresie
nowych technologii i przy asyscie specjalistow, a takze szerokie mozliwosci
rozwoju osobistego i zawodowego. Program edukacyjny bedzie efektem
wspotpracy szkoty, klubu sportowego i firmy. Uczniowie klas pod patronatem
HYDRO-NAVAL bedg odbywacC czes¢ zaje¢ w szkole i cze$¢ bezposrednio
w obiektach produkcyjnych Spotki.

Firma Lauber Sp. z 0.0. (Stupska SSE) od kilku lat wspotpracuje z Zespotem
Szkot Mechanicznych i Logistycznych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Stupsku.
Dotychczas organizowano praktyki w zaktadzie produkcyjnym ma stanowiskach
montazowych i demontazowych podzespotéow. Od 2013 roku organizowane sg
szkolenia oraz praktyki w profesjonalnym warsztacie Bosch Car Service
w zawodach: mechanik pojazdow samochodowych i elektromechanik. W roku
szkolnym 2015/2016 firma przewiduje przyjecie na praktyke 15 uczniow
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych i 15 ucznidw w zawodzie
elektromechanik. Firma Lauber Sp. z 0.0. jest w stanie zaproponowac chetnym
absolwentom prace na podstawie umowy o prace w zaktadzie produkcyjnym
I warsztacie samochodowym oraz dalsze zdobywanie doswiadczenia
zawodowego.

»AJ FABRYKA MEBLI" Sp. z o.0. (Stupska SSE) z siedzibg w Redzikowie,
od 2010 roku wspotpracuje z Zespotem Szkdt Drzewnych i Technicznych,
w Stupsku, ul. Szymanowskiego 5 w ramach umowy o praktyke zawodowg klas
o kierunku Technik Technologii Drewna. W czasie odbywanych dwa razy do
roku praktyk uczniowie szkoty nabywajg wiedze i praktyczne umiejetnosci pracy
na stanowiskach: stolarz, operator CNC, montazysta mebli. Uczniow
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szczegolnie uzdolnionych otacza sie opiekg fundujgc im coroczne stypendium
naukowe, przekazywane na Rade Rodzicéw. Organizuje sie rowniez wycieczKi
zawodowe dla uczniow szkét, w czasie ktorych mogg zwiedzi¢ zaktad i poznac
specyfike pracy na liniach produkcyjnych. Od 2013 roku firma wspoétpracuje
z Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stupsku, w ramach projektu ,Praktyka
czyni mistrza” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W czasie orgaznizowanych stazy uczniowie pod opiekg doswiadczonych
pracownikow fabryki nabywajg wiedze i umiejetnosci obstugi obrabiarek
sterownych numerycznie. ,AJ FABRYKA MEBLI" Sp. z o0.0. jest otwarta
na wspotprace z uczniami, studentami zaréwno szkét technicznych,
zawodowych, jak i uczelni wyzszych. Absolwenci Zespotu Szkét Drzewnych
i Technicznych w Stupsku oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej majg mozliwosé
ubiegania sie o prace na stanowiskach: stolarz, operator CNC i innych
zgodnych z wyksztatceniem.

Zaktady Kronospan w Szczecinku (Stupska SSE) od wielu lat wspierajg
wszystkie jednostki oSwiatowe w miescie i w powiecie. Zostato podpisane
porozumienie 0 wspofpracy w zakresie ksztatcenia zawodowego z Zespotem
Szkot nr 3, na podstawie ktorego Kronospan przekazat szkole maszyny
niezbedne do zaje¢ dydaktycznych dla zawodu technolog drewna. Kronospan
wspotpracuje réwniez z Zespotem Szkot Mechanicznych umozliwiajgc uczniom
odbycie praktyk zawodowych w zaktadzie. Co roku przyjmuje okoto 80 uczniéw
z kierunkéw: mechanik pojazdéw samochodowych, technik pojazdow
samochodowych czy elektromechanik pojazdéw samochodowych. Ma réwniez
w planach rozwiniecie wspétpracy o kierunki technik elektronik
I elektromechanik. Co roku przyjmuje réwniez na pfatne praktyki studentow
wyzszych uczelni.

V. PODSUMOWANIE

Rozwdj wspodtpracy szkolnictwa zawodowego z pracodawcami jest procesem
ciggtym, dla ktérego warunki stworzyta z jednej strony modernizacja systemu
szkolnictwa zawodowego wdrazana od wrzesnia 2012 r., z drugiej zmiana
ustawy o specjalnych strefach ekonomicznych naktadajgca na zarzady tych
stref konieczno$¢ realizacji dziatan w zakresie wspotpracy SSE ze szkotami
ponadgimnazjalnymi, w tym ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.
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Ministerstwo Edukacji Narodowej podejmuje rézne inicjatywy majgce na celu
promocje szkolnictwa zawodowego, upowszechnianie wspotpracy szkét
zawodowych z pracodawcami, a takze wsparcie doradztwa zawodowego.

W dniach 19 - 20 lutego br. z inicjatywy Ministra Edukacji Narodowej odbyto sie
spotkanie Kuratorow Os$wiaty 2z przedstawicielami Specjalnych Stref
Ekonomicznych. Celem spotkania byto okreslenie dziatan na rzecz rozwoju
ksztatcenia zawodowego oraz zasad wspotpracy przy promowaniu ksztatcenia
zawodowego. W ramach dyskusji kuratorow i przedstawicieli SSE
sformutowano propozycje wspotpracy Srodowiska edukacyjnego z réznymi
podmiotami na rzecz promocji ksztatcenia zawodowego. Wsrod proponowanych
dziatan znajdujg sie nastepujgce inicjatywy:
— tworzenie nowych klastréw edukacyjnych, z uwzglednieniem wspotpracy
z gimnazjami,
— weryfikacja oferty szkét zawodowych w regionie celem uruchamiania
ksztatcenia w zawodach zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,
— zawieranie porozumien szkét z SSE w zakresie organizacji ksztatcenia
zawodowego uczniow w przedsiebiorstwach wchodzgcych w skfad SSE,
— opracowywanie lub aktualizacja w ramach strategii rozwoju regionalnego
programoéw rozwoju szkolnictwa zawodowego,
— promowanie wspotpracy SSE ze szkotami zawodowymi w srodowisku
jednostek samorzgdu terytorialnego (np. udziat w konwentach powiatow),
— promocja ksztatcenia zawodowego w mediach regionalnych i lokalnych
oraz udziat przedstawicieli SSE w spotkaniach z gimnazjalistami,
— organizacja wycieczek zawodoznawczych/dni otwartych dla uczniéw
w przedsiebiorstwach,
— organizacja kurséw uprawniajgcych pracodawcow z SSE i ich
pracownikow do petnienia funkcji instruktorow praktycznej nauki zawodu,
— prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli szkoét
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,
— udziat w targach edukacyjnych, targach pracy, festiwalach zawodow.

Kuratoria oswiaty we wspétpracy ze specjalnymi strefami ekonomicznymi
opracowaty wspolny harmonogram dziatan na rzecz promocji szkolnictwa
zawodowego, ktdre bedg realizowane od marca do czerwca 2015 r. Dziatania te
obejmujg m.in. dni otwarte szkét oraz firm dziatajgcych w SSE, kampanie
informacyjne dla uczniéw i rodzicéw, wycieczki zawodoznawcze do firm, udziat
w targach, konferencjach oraz spotkaniach z gimnazjalistami i ich rodzicami,
konkursy dla uczniéw.
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Ponadto na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej zostata
opublikowana mapa szkot zawodowych, prezentujgca oferte tych szkot
uczniom, rodzicom oraz pracodawcom zainteresowanym podjeciem wspotpracy
ze szkolnictwem zawodowym. Mapa zawiera m.in. informacje o zawodach,
w ktorych ksztatcg szkoty oraz o wynikach osigganych przez ucznidéw tych szkot
na egzaminach. W kazdym wojewddztwie pod listg powiatéw znajduje sie link
do informacji, przekazanych przez Ministerstwo Gospodarki, na temat
proponowanych przez pracodawcéw funkcjonujgcych w specjalnych strefach
ekonomicznych miejscach realizacji ksztatcenia praktycznego.

Opracowano w: Departamencie Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN,
we wspoétpracy z Departamentem Instrumentéw Wsparcia MG.
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