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POROZUMIENIE BRANZOWE Zwiazek Pracodawcow, ktérego cztonkami sa
wielobranzowe Zaktady Pracy Chronionej, reprezentuje pracodawcow zatrudniajacych ok

20 000 os6b, w tym ok 70-80 % oso6b niepetnosprawnych.

POROZUMIENIE BRANZOWE jest organizacja ogélnokrajowa, zrzeszajaca
wiodacych pracodawcéw z poszczegolnych wojewodztw, o charakterze glownie
ustugowym. Wsréd naszych czltonkéw sa zarowno duze spoétdzielnie pracy jak 1 spotki prawa
handlowego, ktérych celem zawsze byla rzetelna realizacja zadan z zakresu rehabilitacji

zawodowej, spotecznej i leczniczej os6b niepetnosprawnych.

Wigkszo$¢ cztonkéw POROZUMIENIA BRANZOWEGO prowadzi swoja dzialalnosé
gospodarcza w oparciu o zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych czgsto od kilkudziesigciu lat,

dostosowujac si¢ do regularnie zmieniajacych si¢ warunkéw prawnych, poczynajac od roku

1991.

W chwili obecnej zapoznalismy si¢ z kolejng proba radykalnej zmiany warunkow naszego

funkcjonowania, ktora to proba ma charakter bezprecedensowy.

Projekt Ustawy z dnia 18 wrzesnia 2013r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z realizacja ustawy budzetowej w art. 3 wprawil nasze srodowisko w zdumienie i wywolal
delikatnie méwiac oburzenie, zaréwno sposobem przeprowadzenia zmian w Ustawie z dnia
27 sierpnia 19971. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych jak i zawartoscia merytoryczng powyzszego artykutu.
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W zwigzku z powyzszym:

1. POROZUMIENIE BRANZOWE Zwiazek Pracodawcéw nie akceptuje

i protestuje przeciwko projektowi Ustawy ,,0kotobudzetowej” w zwigzku z art. 3.

2. Od 1 lipca 2014r. wejdzie w zycie nowe Rozporzadzenie Komisji (WE) w miejsce
dotychczasowego Rozporzadzenia nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008t., ktdrego
ostateczny projekt zostanie przedstawiony w listopadzie roku biezacego. W zwiazku
z powyzszym proponujemy utrzymanie dotychczasowych zapiséw Ustawy
o rehabilitacji (...), z wylaczeniem z zapisu o zréwnaniu wsparcia udzielanego na

otwartym i chronionym rynku pracy.

3. Dotychczasowe Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 800/2008 wyraznie
definiuje i preferuje prace chroniona, jako obszar gospodarczy o znacznym stopniu

koncentracji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (50%).

4. Wg naszej wiedzy budzet PFRON-u (2012r. — 5 032 636 tys. zt, 2013r. — 5 088 9006 tys.
zl) jest w stanie realizowac swoje ustawowe zobowiazania na rok 2014, niezaleznie od
planowanego wsparcia ze strony budzetu Panstwa (2014r. — 745 360 tys. z1.). Wg planu
na 2013r. dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych (art. 26a) —

3 321 204 tys. z1.

5. POROZUMIENIE BRANZOWE Zwigzek Pracodawcéw oraz inne znaczace
organizacje reprezentujace pracodawcow i pracownikow niepelnosprawnych zawsze
byly gotowe do wypracowania kompromisowych rozwigzan, takze z punktu widzenia

mozliwosci budzetu Panstwa jak i PFRON-u.

6. Dotychczasowe dzialania Rzadu RP, poczynajac od roku 2009 (radykalna nowelizacja
Ustawy o rehabilitacji (...) ) nie mialy nic wspélnego z systemowymi, przemyslanymi

zmianami w systemie wsparcia oséb niepelnosprawnych na rynku pracy a jedynie czysto
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fiskalny charakter, co doprowadzito do wielu patologii oraz probleméw spotecznych

1 gospodarczych.

7. Proponowane zmiany w zakresie radykalnego ograniczenia dofinansowania do
wynagrodzen pracownika niepelnosprawnego oraz kwotowego podejscia do tego
dofinansowania (uniezaleznionego od placy minimalnej) dla Zakltadéw Pracy Chronione;j
spowoduja w sposob nieunikniony likwidacje, upadltos¢ co najmniej kilkuset
przedsigbiorstw, ktore w ostatnich latach zbudowaly strukture zatrudnienia w oparciu

o zatrudnienie 0sob, szczegdlnie ze stopniem znacznym i umiarkowanym.

8. Wyg naszej wiedzy kilkadziesiat tysiecy oso6b niepetnosprawnych straci prace w roku
2014, niezaleznie od faktu, iz w dluzszym okresie czasu rynek pracy (w statystykach

PFRON-u) moze si¢ ustabilizowacd.

9. W zadnym cywilizowanym i demokratycznym panstwie niemozliwe jest zarzadzanie
duza grupa przedsi¢biorstw, duzg grupa spoleczng i zawodowsa w sposéb arbitralny,

niszczac gwaltownie wszystkie wigzi zawodowe, spoteczne itp.

10. Przykladowo firma (a takie sa w naszym gronie), ktéra ufajac Pafstwu Polskiemu
1 stabilnosci jego funkcjonowania, zatrudniajaca 1000 os6éb niepelnosprawnych ze
stopniem umiarkowanym, straci w kazdym miesigcu 2014r. kwote 640 tys. zt
z dochodu, co daje w skali roku 7 680 tys. zt. Firmy realizujac swoje kontrakty,
dlugoterminowe umowy sa skazane natychmiast na ,,zaglade¢”, co bedzie skutkowac
kolejnymi patologiami, zwigzanymi z przejeciem tych kontraktow przez firmy bazujace

na umowach cywilnoprawnych 1 ,,szarej strefie”.

POROZUMIENIE BRANZOWE Zwiazek Pracodawcéw jeszcze raz apeluje do
Pana Senatora o wstrzymanie wszystkich dziatan zwigzanych z nowelizacja Ustawy
o rehabilitacji (...) 1 utrzymanie dotychczasowego systemu wsparcia dla pracownikow

niepelnosprawnych do konica pierwszej potowy 2014r.

)
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POROZUMIENIE BRANZOWE Zwiazek Pracodawcéw w porozumieniu z innymi
organizacjami dziatajacymi w tym zakresie na terytorium Rzeczypospolitej gwarantuje
merytoryczne, szybkie przystapienie do rozmoéw w celu uzyskania kompromisowych

rozwiazan, zgodnych z nowym projektem Rozporzadzenia Komisji Europejskiej.

POROZUMIENIE BRANZOWE Zwiazek Pracodawcéw podejmie wszystkie
przewidziane przez demokratyczne panstwo dziatania zmierzajace do zapobiezenia
dzialaniom majacym charakter dewastacji niektorych obszaréw dziatalnosci gospodarczej

oraz nie majacych nic wspolnego z racjonalng polityka spoteczna.

Z powazaniem

Krzysztof Pasternak Hieronim Nowak Piotr Pluszyniski
Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu Prezes Zarzadu
POROZUMIENIA BRANZOWEGO POROZUMIENIA BRANZOWEGO POROZUMIENIA BRANZOWEGO
Zwiazku Pracodawcow Zwiazku Pracodawcow Zwigzku Pracodawcow
Prezes Zarzadu ERA Sp. z o.0. Prezes Zarzadu LESPIN Sp. z o.o. Prezes Zarzadu DOMENA Sp. z o.0.
w Chorzowie w Lesznie w Bielsku-Bialej
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