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POROZUMIENIE BRANŻOWE Związek Pracodawców, którego członkami są 

wielobranżowe Zakłady Pracy Chronionej, reprezentuje pracodawców zatrudniających ok 

20 000 osób, w tym ok 70-80 % osób niepełnosprawnych.  

POROZUMIENIE BRANŻOWE jest organizacją ogólnokrajową, zrzeszającą 

wiodących pracodawców z poszczególnych województw, o charakterze głównie 

usługowym. Wśród naszych członków są zarówno duże spółdzielnie pracy jak i spółki prawa 

handlowego, których celem zawsze była rzetelna realizacja zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej, społecznej i leczniczej osób niepełnosprawnych. 

Większość członków POROZUMIENIA BRANŻOWEGO prowadzi swoją działalność 

gospodarczą w oparciu o zatrudnienie osób niepełnosprawnych często od kilkudziesięciu lat, 

dostosowując się do regularnie zmieniających się warunków prawnych, poczynając od roku 

1991.  

W chwili obecnej zapoznaliśmy się z kolejną próbą radykalnej zmiany warunków naszego 

funkcjonowania, która to próba ma charakter bezprecedensowy.  

Projekt Ustawy z dnia 18 września 2013r. o zmianie niektórych ustaw w związku 

z realizacją ustawy budżetowej w art. 3 wprawił nasze środowisko w zdumienie i wywołał 

delikatnie mówiąc oburzenie, zarówno sposobem przeprowadzenia zmian w Ustawie z dnia 

27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych jak i zawartością merytoryczną powyższego artykułu. 

 

 



 

 

 

 

 

 

W związku z powyższym: 

1. POROZUMIENIE BRANŻOWE Związek Pracodawców nie akceptuje 

i protestuje przeciwko projektowi Ustawy „okołobudżetowej” w związku z art. 3. 

2.  Od 1 lipca 2014r. wejdzie w życie nowe Rozporządzenie Komisji (WE) w miejsce 

dotychczasowego Rozporządzenia nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r., którego 

ostateczny projekt zostanie przedstawiony w listopadzie roku bieżącego. W związku 

z powyższym proponujemy utrzymanie dotychczasowych zapisów Ustawy 

o rehabilitacji (…), z wyłączeniem z zapisu o zrównaniu wsparcia udzielanego na 

otwartym i chronionym rynku pracy. 

3. Dotychczasowe Rozporządzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 800/2008 wyraźnie 

definiuje i preferuje pracę chronioną, jako obszar gospodarczy o znacznym stopniu 

koncentracji zatrudnionych osób niepełnosprawnych (50%). 

4. Wg naszej wiedzy budżet PFRON-u (2012r. – 5 032 636 tys. zł, 2013r. – 5 088 906 tys. 

zł) jest w stanie realizować swoje ustawowe zobowiązania na rok 2014, niezależnie od 

planowanego wsparcia ze strony budżetu Państwa (2014r. – 745 360 tys. zł.). Wg planu 

na 2013r. dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych (art. 26a) – 

3 321 204 tys. zł. 

5. POROZUMIENIE BRANŻOWE Związek Pracodawców oraz inne znaczące 

organizacje reprezentujące pracodawców i pracowników niepełnosprawnych zawsze 

były gotowe do wypracowania kompromisowych rozwiązań, także z punktu widzenia 

możliwości budżetu Państwa jak i PFRON-u.  

6. Dotychczasowe działania Rządu RP, poczynając od roku 2009 (radykalna nowelizacja 

Ustawy o rehabilitacji (…) ) nie miały nic wspólnego z systemowymi, przemyślanymi 

zmianami w systemie wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy a jedynie czysto  

 



 

 

 

 

 

 

fiskalny charakter, co doprowadziło do wielu patologii oraz problemów społecznych 

i gospodarczych. 

7. Proponowane zmiany w zakresie radykalnego ograniczenia dofinansowania do 

wynagrodzeń pracownika niepełnosprawnego oraz kwotowego podejścia do tego 

dofinansowania (uniezależnionego od płacy minimalnej) dla Zakładów Pracy Chronionej 

spowodują w sposób nieunikniony likwidację, upadłość co najmniej kilkuset 

przedsiębiorstw, które w ostatnich latach zbudowały strukturę zatrudnienia w oparciu 

o zatrudnienie osób, szczególnie ze stopniem znacznym i umiarkowanym. 

8. Wg naszej wiedzy kilkadziesiąt tysięcy osób niepełnosprawnych straci pracę w roku 

2014, niezależnie od faktu, iż w dłuższym okresie czasu rynek pracy (w statystykach 

PFRON-u) może się ustabilizować. 

9. W żadnym cywilizowanym i demokratycznym państwie niemożliwe jest zarządzanie 

dużą grupą przedsiębiorstw, dużą grupą społeczną i zawodową w sposób arbitralny, 

niszcząc gwałtownie wszystkie więzi zawodowe, społeczne itp. 

10. Przykładowo firma (a takie są w naszym gronie), która ufając Państwu Polskiemu 

i stabilności jego funkcjonowania, zatrudniająca 1000 osób niepełnosprawnych ze 

stopniem umiarkowanym, straci w każdym miesiącu 2014r. kwotę 640 tys. zł 

z dochodu, co daje w skali roku 7 680 tys. zł. Firmy realizując swoje kontrakty, 

długoterminowe umowy są skazane natychmiast na „zagładę”, co będzie skutkować 

kolejnymi patologiami, związanymi z przejęciem tych kontraktów przez firmy bazujące 

na umowach cywilnoprawnych i „szarej strefie”. 

POROZUMIENIE BRANŻOWE Związek Pracodawców jeszcze raz apeluje do 

Pana Senatora o wstrzymanie wszystkich działań związanych z nowelizacją Ustawy 

o rehabilitacji (…) i utrzymanie dotychczasowego systemu wsparcia dla pracowników 

niepełnosprawnych do końca pierwszej połowy 2014r.  

 



 

 

 

 

 

 

POROZUMIENIE BRANŻOWE Związek Pracodawców w porozumieniu z innymi 

organizacjami działającymi w tym zakresie na terytorium Rzeczypospolitej gwarantuje 

merytoryczne, szybkie przystąpienie do rozmów w celu uzyskania kompromisowych 

rozwiązań, zgodnych z nowym projektem Rozporządzenia Komisji Europejskiej.  

POROZUMIENIE BRANŻOWE Związek Pracodawców podejmie wszystkie 

przewidziane przez demokratyczne państwo działania zmierzające do zapobieżenia 

działaniom mającym charakter dewastacji niektórych obszarów działalności gospodarczej 

oraz nie mających nic wspólnego z racjonalną polityką społeczną. 

Z poważaniem 

 

 

 
 

 

 

Krzysztof Pasternak 
Członek Zarządu 

POROZUMIENIA BRANŻOWEGO 
Związku Pracodawców 

Prezes Zarządu ERA Sp. z o.o.  
w Chorzowie 

Hieronim Nowak 
Członek Zarządu 

POROZUMIENIA BRANŻOWEGO 
Związku Pracodawców 

Prezes Zarządu LESPIN Sp. z o.o.  
w Lesznie 

Piotr Pluszyński 
Prezes Zarządu 

POROZUMIENIA BRANŻOWEGO 
Związku Pracodawców 

Prezes Zarządu DOMENA Sp. z o.o.  
w Bielsku-Białej 


