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Wobec uchwalenia w dniu 8 listopada 2013 r. przez Sejm RP ustawy o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej, ktéra w art. 12 ust.1 pkt 8 zaktada, iz w roku 2014
budzet Panstwowej Inspekcji Pracy ustalony bedzie w wymiarze poréwnywalnym do roku 2013,
czujemy sie w obowigzku przedstawi¢ nasze stanowisko w sprawie.

Jako organizacja zwigzkowa, zrzeszajgca przeszio 50% pracownikéw Paristwowej Inspekcji
Pracy, a dziatajgca w imieniu wszystkich zatrudnionych w Panstwowej Inspekcji Pracy, chcemy
zwrocié uwage na warunki, w jakich realizujemy bardzo trudne i réznorodne zadania nafozone na
nasz Urzad.

Panistwowa Inspekcja Pracy to urzad kontrolny podlegly bezposrednio Sejmowi, podobnie jak
Najwyzsza Izba Kontroli, ale jego szczegdlny charakter, to nie tylko podlegtos¢, lecz przede wszystkim
zakres zadan i uprawnien, w jakie wyposazone zostaty organy PIP.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powofanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegblnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Realizujgc w imieniu
Rzeczpospolitej Polskiej obowigzek nadzoru nad warunkami pracy wynikajgcy z art. 24 Konstytucji RP
Panstwowa Inspekcja Pracy wypetnia, daleko szersze zadania, niz tozsame instytucje w patistwach
Unii Europejskie;j.

Wachlarz naszych zadan rozcigga sie od dziatarn promocyjnych, majacych przeciwdziata¢ zagrozeniom
w $rodowisku pracy, w szczegblnosci wypadkom przy pracy, do dziatan restrykcyjnych w przypadkach
zachowant wyczerpujgcych znamiona wykroczen i przestepstw popefnionych przeciwko osobom
wykonujgcych prace zarobkowg, w ktdrych to inspektorzy pracy wystepujg w charakterze oskarzycieli
publicznych, a w postgpowaniu karnym majg ponadto uprawnienia pokrzywdzonego.

W dziataniach tych od inspektoréw pracy, bedacych samodzielnymi organami PIP, wydajacymi
decyzje w | instancji, wymagane sg szczegélne kwalifikacje, fachowa wiedza na bardzo wysokim
poziomie, umiejetnos$é syntetycznego gromadzenia informacji i dowodéw, a ponadto umiejetnosé
dziatania pod presjg czasu oraz stresu. Nie bez znaczenia pozostaje fakt ponoszenia ewentualnej
odpowiedzialnosci majatkowej Inspektora pracy w zwigzku z wydawanymi jednoosobowo
decyzjami administracyjnymi.

W odrdznieniu od innych europejskich inspekcji, Pafstwowa Inspekcja Pracy prowadzi réwniez
kontrole w bardzo szerokim zakresie prawnej ochrony pracownikéw, posiada uprawnienia do
wydawania $rodkéw prawnych regulujgcych nieprawidtowosci np. nakazéw pfatniczych.
Znowelizowane przepisy K.p.c. pozwalajg inspektorom pracy na samodzielne wytaczanie powddztw
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o ustalenie istnienia stosunkéw pracy oraz wystepowanie w charakterze petnomocnikéw przed
sgdem pracy.

Wiele z zadan stawianych przed Paristwowg Inspekcjg Pracy to zadania, ktére by¢ moze nawet nie s3
utoZzsamiane z naszym urzedem, a wymagajg szczegbinego zaangazowania: choéby kontrole czasu
prowadzenia pojazdu, przerw i czasu odpoczynku oraz czasu pracy kierowcéw (w ramach Krajowej
Strategii) jak rowniez kontrole wyrobéw wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod
wzgledem spetniania przez nie zasadniczych lub innych wymagan dotyczacych bezpieczerstwa
i higieny pracy, czy tez wydawanie decyzji w sprawach zwigzanych z uprawnieniami do emerytur
pomostowych.

Swiadczymy takie bezptatne, szeroko dostepne poradnictwo prawne na rzecz wszystkich
zainteresowanych, nie tylko pracownikdw, lecz réwniez pracodawcow.

Dziatamy tam gdzie prawo pracy i bhp formalnie nie obowigzuje: to szeroko prowadzona prewencja
w rolnictwie, m.in. na rzecz bezpieczenstwa dzieci.

Perspektywa pracy w kolejnym roku, w ktdrym przed pracownikami Paristwowej Inspekcji
Pracy postawione zostang jak zawsze niemate i nietatwe zadania, mobilizuje nas do zasygnalizowania
problemdw zgtaszanych do naszej organizacji, a odnoszacych sie do realnego spadku poziomu ptac.

Brak podwyzek ptac, to temat, ktéry powraca juz od roku 2009 r., tj. od roku, w ktérym
6éwczesne kierownictwo naszego urzedu, pod presja sytuacji finansowej w kraju - cho¢ nie
przewidywaty tego ustawy okofobudzetowe - zdecydowato sie na zamrozenie funduszu ptac dla
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy. Zamrozenie pfac w 2009 r. miato w ocenie GIP skutkowac
znacznymi podwyzkami w kolejnych latach tak, aby$my nie odstawali np. od ptac pracownikoéw NIK.
Niestety to tylko niespetnione obietnice.

Coraz nizsze ptace w PIP powodujg, ze trudno jest pozyskaé, lecz takze zatrzymac w urzedzie,
pracownikdéw o wysokim poziomie wiedzy i doswiadczenia, od ktérych mozemy wymagac realizacji
trudnych i réznorodnych zadari, w sposéb odpowiadajgcy obowigzujgcym standardom. Standardy te
od lat znajdujg uznanie w oczach naszych europejskich partneréw, o czym swiadczy wysoka ocena
Panistwowej Inspekcji Pracy takze na arenie migdzynarodowe].

Realny spadek naszych pfac, z uwagi na brak regulacji wynagrodzen od kilku lat, jest powodem
rozgoryczenia i zniechecenia pracujgcych w urzedzie - czesto wiele lat — pracownikéw, a w takiej
atmosferze trudno méwié o motywacji do pracy.

W $wietle powyiszego zasadnym jest wylaczenie w roku 2014 Panstwowej Inspekcji Pracy
spod rygoréw ,ustawy okotobudzetowej”’, co bytoby zgodne z duchem postanowien, nie tylko
Konstytucji RP, lecz takze ratyfikowanej w 1997 roku Konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy nr 81 dotyczacej Inspekcji Pracy w Przemysle i Handlu, ktéra w art. 6 stanowi: , Personel
Inspekcji Pracy bedzie sie sktadat z urzednikéw publicznych, ktorych status i warunki stuzby
zapewniajq stalosc¢ zatrudnienia...”

Zwracamy sie zatem do Pana Przewodniczacego o zgfoszenie stosownej poprawki do
»ustawy okotobudzetowej”, umozliwiajacej uchwalenie budzetu Pafistwowej Inspekcji Pracy na rok
2014 w ksztalcie zaproponowanym przez Gtéwnego Inspektora Pracy, a uwzgledniajacym wzrost
wynagrodzen dla zatrudnionych pracownikéw.
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lwona Hickiewicz
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