POPRAWKA

Do art. 3 ustawy okotobudzetowe;j

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6ézn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:
1) wart. 26a:
a) w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
»Miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, zwane
dalej ,,miesigcznym dofinansowaniem”, przystuguje w kwocie:
1) 1650 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetosprawnosci
2) 1275 zt - w przypadku os6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci
3) 300 zt - w przypadku os6b niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci”,
b) Ust.1botrzymuje brzmienie:

»1b. Kwoty, o ktéorych mowa w ust 1, zwigksza si¢ o 300zt w przypadku osob
niepelnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobg psychiczna,
uposledzenie umystowe, catoSciowe zaburzenie rozwojowe lub epilepsje¢ oraz
niewidomych”;

2) Po art. 68gb dodaje si¢ art. 68gc w brzmieniu:
»Art. 68gc. Za okresy od stycznia 2014 r. do marca 2014r. miesigczne dofinansowanie do

wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, okreslone w art. 26a, przystuguje w
wysokosci i na zasadach jak w 2013 r.”



Uzasadnienie:

1.

Zamiana wysokosci dofinansowan na 2014 rok przedstawiona w pierwszym projekcie
ustawy  okotobudzetowe;j masowym
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z powodow:
a) zmniejszeniu dofinansowania o 504 zt miesigcznie,

zagrazata zwolnieniom  pracownikow

b) wysokiego udziatu w rynku ustug 0sob niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,

c) koniecznosci wywiazania si¢ przez pracodawcow z realizacji podpisanych wczesniej
ustug z kontrahentami w tym urzedami sfery budzetowe;,

d) konieczno$ci zmiany pracownikow realizujacych zadania pracodawcow na

pracownikow zatrudnionych na umowg-zlecenie przy nizszych kosztach niz

zatrudniajac osobg niepetnosprawng z umiarkowanym stopniem niepetnoprawnosci,

przyktad: w 2013 roku koszt z przelicznikiem urlopowo chorobowym po

dofinansowaniu wynosit 3,42zt a po ostatniej poprawce koszt bedzie 6,028zt.. Koszt

ten jest 1 tak wyzszy niz zatrudnienie na umowg zlecenie, gdzie koszt wynosi 5,07z1..

) umowa umowa umowa umowa umowa
Rodzaj umowy .
0 pracg 0 pracg 0 pracg 0 pracg zlecenie
rok 2013
Rok rok 2013 rok 2014 rok 2014 rok 2014
rok 2014
Dofinansowanie stopiefi 1500,00zt| 960,00 zt| 1125,002zt| 1275,00 zt brak
Umiarkowany
Minimalne
. 1 600,00 zt| 1680,00zt| 1680,00zt| 1680,00 zt brak
wynagrodzenie brutto
‘ nawet
Norma godzin w miesiacu 168 168 zt 168 168 .
280 godzin
Stawka godzinowa 9,52 zt 10,00 zt 10,00 zt 10,00 zt 4,30 zt
Przelicznik urlop + choroba 18% 18% 18% 18% brak
ZUS 20,28% 20,28% 20,28% 20,28% 17,83%
koszt 1 godziny 13,49 zt 14,17 zt 14,17 zt 14,17 zt 5,07 z
Dofinansowanie miesicczne 1436,00 zt| 960,00 zt| 1125,00zt| 1 275,00 zt brak
realne (75% kosztu pracy)
Dofinansowanie powickszone | | ¢o1 46 41 113078 2t| 132514 21| 1501.82 4
o przelicznik urlopowy
Dofinansowanie do 1 godziny 10,07 zt 6,73 zt 7,89 7t 8,94 zt brak
Koszt po dofinansowaniu 3,42 71 7,44 71 6,28 71 5,23 71 5,07 z1

Propozycja poprawki wysokosci dofinansowania do kwoty 1275zt spowoduje porownywalny

zatrudnienia osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci z kosztem zatrudnienia na

umowg zlecenie.

Taka wysokos$¢ dofinansowania daje gwarancjg, Ze pracownicy niepelnosprawni
z umiarkowanym stopniem
nie straca miejsc pracy !!!




Ostatnie sygnaly z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej napawaja optymizmem, ze w przypadku

wprowadzenia w ciagu 2014 roku godzinowej placy minimalnej od kazdego rodzaju zatrudnienia lub
chociazby koniecznosci pelnego zus-u od umoéw zlecen do kwoty wynagrodzenia minimalnego, koszty
zatrudnienia przy umowie zlecenia racjonalnie wzrosna i spowoduja, ze w kolejnych latach debata na
temat obnizenia kwot dofinansowan i przesuni¢¢ na samorzady

fundacje bedzie z pewnoscia fatwiejsza i na pewno mozliwa.

1 programy realizowane przez

2. Zwigkszenie kwoty dofinansowania dla umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
obnizenie dofinansowania dla stopnia znacznego, lekkiego i schorzen specjalnych, jest

tylko wyliczeniem, aby suma planowanych dofinansowan na 2014 roku miescilta si¢ w
budzecie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Po ostatniej poprawce z wyliczeh mozna przyjaé, podzial dofinansowan w roku migdzy
rodzajami schorzen wynosita jak w tabeli 1 a propozycja poprawki zawarta jest w tabeli 2:

TABELA 1 ilosé¢

stopief maksymalne 0s0b

niepetno dofinanso $rednie w 3 miesiace 9 miesiecy

sprawnosci wanie dofinansowanie | SODIR jak w 2013 po 1 poprawce razem

znaczny specjalny 2400 zt 1 600,00 zt 5528 | 19834 126,47 zt 63 682 560,00 zt 83 516 686,47 zt

znaczny 1800 zt 1500,00zt | 15747 | 56499 274,52 zt 170 067 600,00 zt 226 566 874,52 zt

umiarkowany

specjalny 1725 zt 1500,00 zt | 34801 | 124 863 863,11 zt 375 850 800,00 zt 500 714 663,11 zt

umiarkowany 1125 zt 1125,00 zt| 141840 | 581473 157,82 z¢| 1400226 750,00 zt| 1981699 907,82 zt

lekki specjalny 1050 zt 1050,00zt | 10623 | 28 586 006,53 zt 80 309 880,00 zt 108 895 886,53 zt

lekki 450 zt 450,00 zt| 77035 | 103 648 828,64 zt 249 593 400,00 zt 353 242 228,64 zt
285574 3254 636 247,09 zt

TABELA 2

stopien maksymalne ilos¢

niepetno dofinanso srednie 0s0b w 3 miesiace 9 miesigcy

sprawnosci wanie dofinansowanie | SODIR jak w 2013 po 2 poprawce razem

znaczny specjalny 1950 zt 1 600,00 zt 5528 | 19834 126,47 zt 63 682 560,00 zt 83 516 686,47 zt

znaczny 1650 zt 1500,00zt | 15747 | 56499 274,52 zt 170 067 600,00 zt 226 566 874,52 zt

umiarkowany

specjalny 1575 zt 1500,00zt | 34801 | 124 863 863,11 zt 375 850 800,00 zt 500 714 663,11 zt

umiarkowany 1275 zt 1275,00 zt | 141840 | 581473 157,82 zt| 1586923 650,00zt| 2 168 396 807,82 zt

lekki specjalny 600 zt 600,00 zt 10623 | 28 586 006,53 zt 45 891 360,00 zt 74 477 366,53 zt

lekki 300 zt 300,00 zt | 77035 | 103 648 828,64 zt 166 395 600,00 zt 270 044 428,64 zt
285574 razem 3323716 827,09 zt

Tabele przedstawiaja, ze wzrost dofinansowania dla stopnia umiarkowanego i obnizenia

dofinansowan dla pozostatych stopni niepelnosprawnosci zwigkszy o ok. 2% ogolna

kwote dofinansowan, tj. o ok. 69mnl zt.. Daje to jednak gwarancjg, ze pracownicy

niepelnosprawni z umiarkowanym stopniem nie straca pracy a miejsca pracy na umowe o
pracg nie zamienia si¢ w umowy zlecenie.




3. Kolejny powazny powod ewentualnej koniecznosci zwigkszenia kosztow na 2014 rok
opisuje punkt 3.

Z analizy oraz konsultacji z pracodawcami wynika, ze zmiana redystrybucji srodkow
migdzy poszczegdlnymi rodzajami niepetnosprawnosci tzn. obnizenie dofinansowania dla
stopnie lekkiego, znacznego oraz zmniejszenie z 600zt do 300zt dodatku za schorzenia
specjalne, nie odbije si¢ negatywnie na rynek zatrudnienia oso6b z takimi stopniami
niepetnosprawnosci i 0soby te nie straca pracy. Przedstawione na spotkaniach analizy
wskazywaty, ze maksymalne kwoty dofinansowania nie byly osiagane a obnizenie ma
tylko zagwarantowaé barku zwyzki.

4. Bardzo waznym punktem uzasadnienia jest wymieniona wcze$niej konieczno$ci
wywiazania si¢ przez pracodawcow z realizacji podpisanych wcze$niej uslug
z kontrahentami w tym urzedami sfery budzetowe;.

Szereg pracodawcow od lat realizuje ustugi nie tylko dla przedsigbiorstw komercyjnych,
ale takze dla sfery budzetowej. Zaréwno jedni i drudzy otrzymuja ustugi uwzgledniajace
uwage dofinansowania. Radykalna zmiana cen jest nie do przyjecia zaréwno dla
przedsigbiorstw komercyjnych, ale takze dla sfery budzetowej w 2014.

Przyktad pierwszy:

Pracodawca, ktéry zawart umowg w ramach przetargu publicznego przed zmiana
wysokosci dofinansowan w 2014roku bedzie si¢ staral rozwiaza¢ umowe z jednostka
budzetowa, albo wycofa sig¢ z umowy z konsekwencja prawna braku mozliwo$ci brania
udziatlu w zamoéwieniach publicznych.

Drugi przyktad:

Palny finansowe jednostek budzetowych, ktore w 2014roku beda zamawiaty ustugi beda
za male i zamawiajacy bedzie musiat zwigkszy¢ koszty zamoéwien ,,proszac” Ministerstwo
Finanséw o dodatkowe wsparcie. Taka sytuacja czeka tez jednostki budzetowe z
przyktadu pierwszego w zwiazku z konieczno$cia rozwigzania umow, przez
Zleceniobiorcow.

Wstegpne analizy wskazuja, ze wzrost moze to kosztow budzetowych moze wynies$¢
0k.300mln ztotych.

5. Z powyzszych punkow wynika, ze w gtdwnej mierze uzasadnieniem przyjgcia poprawki
jest Kkonieczno$¢ korekty kosztow pracy.  Dotychczasowe analizy i konsultacje
wskazywaly, ze dofinansowania nie powinny mie¢ wplywu na ceny rynkowe. Niestety tak
jest od okoto 15lat na rynku ustug i tylko glebsze zmiany, dotyczace catego rynku pracy
moga spowodowaé, ze ceny ushug przybiora taki poziom, przy ktérym kwota
dofinansowania bedzie tylko i wylacznie finansowaniem kosztéw zatrudnienia
i rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych.

Prawda jest bowiem, ze najwigkszymi beneficjentami dofinansowan do wynagrodzen
0s0b niepetnosprawnych sa Klienci i jednostki budzetu Panstwa Polskiego a nie Zaktady
Pracy Chronionej.

Uwazamy, ze przyjecie naszej poprawki oraz wprowadzenie planowanych rozwiazan dla
rynku pracy ogotem, zwiazanych z regulacja podstawy prawnej i wynagradzania osob
zatrudnianych na podstawie umow-zlecenia i uméw o dzieto spowoduje, ze rynek ustug w



koncu ureguluje ceny na poréwnywalnym unijnym poziomie a pracownicy nie beda
musieli pracowac za 4,00zt za godzing.

Zwracamy sig prosba o przeanalizowanie przedktadanych propozycji, ktorych przyjecie
bedzie skutkowato stabilnoscia rynku w 2014 roku, czasem na przygotowanie powaznych
zmian w 2015 oraz

nasza gwarancja, Ze przyjecie poprawki

nie spowoduje zwolnien pracownikéw niepelnosprawnych

Poprawke opracowali:

Pracodawcy RP Oséb Niepetnosprawnych



