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Uwzgledniajgc fakt, iz Senat Rzeczypospolitej Polskie] prowadzi prace
nad zmiang niektérych ustaw w zwiazku z realizacjg ustawy budzetowej, zwracamy
sie z prosbg do Pana Marszatka o zwiekszenie Srodkéw budzetowych
na wynagrodzenia dla pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.

Od ponad czterech lat pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy pozbawieni
zostali podwyzek ptacowych. Fakt ten wplywa negatywnie na materialne bytowanie
rodzin inspekcyjnych.

Problem ten dotyczy kazdego pracownika zatrudnionego w naszym Urzedzie.
Szczegdlnie dotkliwie odczuwajg ten stan inspektorzy pracy, pracownicy sredniego
personelu oraz ci, ktérzy dziatajg na rzecz inspektorskiej grupy zawodowe;j.

Z roku na rok zmniejsza sie realna nabywcza warto$é wynagrodzenia,
otrzymywanegoe przez pracownikéw, powodujgc daleko idgce zubozenie. Mimo
stagnacji dochodowych, ciagle przybywa zadan, ktére muszg byé nalezycie
wykonane. Konsekwentnie utrzymujemy osiggniete standardy i wysokg jako$é pracy.
Obserwujemy jednak, posréd pracownikéw, zniechecenie do podejmowania nowych
wyzwan. Apatia destrukcyjnie wplywa na atmosfere pracy. Mimo to pracownicy
godnie spetniajg swojg misje zawodowa, majgc poczucie odpowiedzialnosci

za los ludzi pracy i jako$¢ wlasnej pracy zawodowej.



Paristwowa Inspekcja Pracy jest organem powofranym do sprawowania
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegoélnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisobw dotyczgacych legalno$ci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okre$lonym w ustawie.

Zakres i liczba natozonych zadan wynikajqéa z ustawy jest najwieksza
ze wszystkich inspekcji w Unii Europejskiej. Takze prestiz i bezposrednie
podporzgdkowanie Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej wyréznia jg na tle innych
parnistw.

Tak wysoka ranga urzedu stoi wyraznie w sprzecznosci z wysokoscig
wynagrodzen otrzymywanych przez pracownikéw inspekcji pracy, w tym szczegdlnie
inspektoréw pracy. Wynagrodzenie polskich inspektoréw pracy jest znacznie ponizej
$redniej wynagrodzen w Unii Europejskie] i ksztattuje sie jako jedne z najnizszych
w Europie.

Relatywnie niskie wynagrodzenie pracownikdéw inspekcji pracy negatywnie
wplywa na jako$¢ wykonywanej pracy, gdyz wysoko wykwalifikowani specjalisci,
niezbedni do wykonywania szeregu specjalistycznych zadaii nie sg zainteresowani
pracg w urzedzie.

Odplyw kadr i brak mozliwosci ich uzupetnienia pracownikami wysoko
wykwalifikowanymi, z duzym doswiadczeniem zawodowym i Zzyciowym,
w szczegolnosci inzynierami i innymi specjalistami poszczegdlnych dziedzin, moze
w konsekwencji doprowadzi¢ do nieefektywnej realizacji zadar natozonych na urzad.
Zadania natozone ustawg i strategiami Rzadu powodujg, iz znaczna cze$é
pracownikéw i Srodkéw angazowana jest do prac, kiére pfzed 2007 r. nie byty
w zakresie dziatalnosci inspekcji pracy. Zadania te sg zadaniami wysoko
wyspecjalizowanymi, wymagajgeymi wysoko wykwalifikowanej kadry.
W szczegblnosci nalezy tez wskazaé na zadania zwigzane z kontrolg wyrobdw,
nadzorem nad chemikaliami, kontrolg w zakresie stosowania organizméw
genetycznie zmodyfikowanych, emeryturami pomostowymi i czasem pracy
kierowcow.

Nalozenie nowych obowigzkéw na Paristwowg Inspekcje Pracy
nie spowodowato wzmocnienia zasobéw kadrowych i §rodkéw finansowych. Aktualny
poziom wynagrodzen nie jest atrakcyjny, m.in. dla specjalistow konstrukcji maszyn,
chemii i organizméw genetycznie zmodyfikowanych, a takze budownictwa.
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Oszczednosci budzetowe zwigzane z organizowaniem wynagrodzen
dla pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy sg jedynie pozorng oszczednoscig
~ érodkéw publicznych.

Dobra i efektywna praca pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy znajduje
przetozenie na obnizenie szeregu kosztow spo%eéznych, gtéwnie w obszarze
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, ograniczenia zatrudnienia osob
w ,szarej strefie”, egzekucji wynagrodzeri dla pracownikow.

Panstwowa Inspekcja Pracy w wyniku zaniedban kierownictwa urzedu w roku
2010, jako jedyny urzad w Polsce, nie otrzymata naleznych podwyzek.

Ponad czteroletni okres braku podwyzek, a nawet relatywne obnizenie
wynagrodzen wplywa takze na wizerunek urzedu. Wizerunek urzedu tworzg przede
wszystkim inspektorzy pracy.

Uwzgledniajgc m. in. inflacje, stwierdzi¢ nalezy, iz realna ptaca w Panstwowej
Inspekcji Pracy w ostatnich 4 latach jest nizsza o prawie 17 %.

Na wizerunek inspekiora pracy i jego godziwe wynagrodzenie niejednokrotnie
wskazywata Miedzynarodowa Organizacja Pracy.

W Polsce utrzymanie dobrego wizerunku inspektora pracy jest szczegélnie
istotne, gdyz jest on organem I-szej instancji, bezpo$rednio kontrolujgcym
i nadzorujgcym zagadnienia szeroko rozumianej ochrony pracy i legalnoSci
zatrudnienia.

Wizerunek inspektoréw pracy, ich prestiz oraz wynagrodzenie jeszcze kilka lat
temu bylo poréwnywalne z inspektorami Najwyzszej lzby Kontroli. Aktualnie
pracownicy Paristwowej Inspekcji Pracy otrzymujg wynagrodzenie o ponad jedng
trzecig nizsze.

Coraz czesciej wynagrodzenie pracownikdw Paristwowe]j Inspekcji Pracy,
w tym inspektoréw pracy, jest na poziomie urzednikdéw panstwowych o znacznie
nizszej randze.

W tych okoliczno$ciach trudno spodziewaé sie, iz pracownicy inspekcji pracy
bedg wykonywali swoje obowigzki i zadania natozone ustawg z dotychczasows pasjg
i determinacja. '

Szanowny Panie Marszatku, wyZej przytoczone argumenty sa jedynie
ogélnym  zarysem probleméw finansowych Panstwowej Inspekcji Pracy.
Jako przedstawiciele reprezentatywnego zwigzku zawodowego dziatajgcego
w Panstwowej Inspekcji Pracy na terenie catego kraju, z oczywistych wzgledow

prosimy o uwzglednienie naszych postulatow.



Uwazamy, iz przytoczone wcze$niej argumenty, dotyczgce braku srodkéw
finansowych lezg w interesie nie tylko samych pracownikéw, lecz posrednio catego
spofeczenstwa, na rzecz ktérego stuzg pracownicy Parnistwowej Inspekcji Pracy.

Uwzgiedniajgc powyzsze, Miedzyzakladowa Komisja Koordynacyjna
NSZZ ,Solidarnos¢” przy Panstwowej Inspekcji Pracy serdecznie prosi Pana
Marszatka o przychylenie si¢ do wniosku Gtéwnego Inspektora Pracy, postulujacego
wzrost wynagrodzen dla pracownikéw Parstwowej Inspekcji Pracy na 2014 r. wediug

przedtozonego budzetu.
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