2)

PN e -
Date sent: | Mon, 04 Nov 2013 23:39:11 +0100
From: '~ Ewa Swigtek <ewawis25@wp.pl>
To: petycje@nw.senat.gov.pl
Subject: Petycja.
Organization: Poznaj Poczte WP http://poczta.wp.pl/info-start.htn

Ewa Swiatek Lubiatowo, dnia 24.X. 2013 r.
Panowie Senatorzy
Rzeczpospolitej Polskief
Na podstawie art.16, ust.1 i art.20, ust.1 Ustawy z dn. 9 maja 1996 r. O wykonywaniu mandatu

posta i senatora (Dz. U. 2011 Nr 7, poz. 29) sktadam na rece Pana PremierginteTwaticie paselskama 1)
sprawie projektu z dn. 18.09.2013 r. ustawy o zmianie niektérych ustazwﬁrczmazkmmeamamq,czvm

ustawy budzetowej. Dziai Petycji i e" ores;}i,ndci‘cg-
INTERWENCJA 0l
Szanowni Panowie Senatorzy ' ;):b Eé}L Podpis..
Opublikowany przez rzad dn. 18.09.2013 r. projekt ustawy o zmianie nlék“’taf'}}'éh"ﬂ'ét wp FL
w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej wprawit w ostupienie pracownikéw niepetnosprawnych

i ich pracodawcoéw prowadzgcych zakiady pracy chronionej (ZPCHR).

Oto mamy do czynienia z dwoma niepodwazalnymi faktami:

Od 1.01.2014r. rzad zrownuje dofinansowania do zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na rynku
otwartym i rynku chronionym (opublikowany przez rzad dn. 18.09.2013 r. projekt ustawy o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej)

Rzagd utrzymuje drastyczne réznice w wymaganiach w zatrudnianiu na otwartym i chronionym rynku
pracy. Nalezy przypomnieé, ze podmioty funkcjonujgce na otwartym rynku w zasadzie nie muszg
spetniac jakichkolwiek dodatkowych wymagarn. Natomiast ZPCHry muszg m.in.:

a) zachowa¢ minimum 50% koncentracji zatrudnianych ON w tym 20% ze szczegolnymi
schorzeniami,

b) wszystkie obiekty i pomieszczenia wykorzystywane w ZPCHr muszg by¢ dostosowane do
potrzeb o0soOb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetnia¢ wymagania
dostepnoéci do nich,

¢) zapewni¢ swoim pracownikom opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne,

d) z obowigzkowo tworzonego (z czesci naleznych ulg i zwolnien) Zakladowego Funduszu

Rehabilitacji ZFRON finansowaé zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej

i zdrowotnej - przy czym ze $rodkéw tych nie mozna na rozwdj zaktadu przeznaczy¢ wiecej niz

pozwala na to limit de minimis (200 tys. euro/3 lata), a calg reszte musi wyda¢ na rehabilitacje

pracownikow niepetnosprawnych w czym wyrecza panstwo i PFRON.

Z powyzszych dwéch faktéw jasno wynika, ze oto mamy historyczng date 1.01.2014r. gdzie
rzad faktycznie likwiduje ZPChr-y. Prowadzacy ZPCHRy przy takich samych obowigzkach jak
dotychczas i tak diametralnie zmniejszonym dofinansowaniu bgdg zmuszeni wybra¢ funkcjonowanie
na otwartym rynku. Jednoczesnie pracodawcy ci nie bedg zainteresowani dalszym prowadzeniem
dziatalnosci z wykorzystaniem pracy oséb niepeinosprawnych, zatrudnienie ktérych wigze sie z tak
wieloma obowigzkami i kosztami. Sugestie"ze strony pomystodawcow tej systemowej zmiany, jakoby
znowelizowane przepisy nie powodowaty koniecznosci likwidacji dziatalnosci i rezygnacji
z zatrudnienia ON sg catkowicie pozbawione logiki i przewidywalnosci zachowan podmiotéw
nastawionych ze swej specyfiki na zysk.

Szanowni Panowie Senatorzy,

Przy catym szacunku do koncepcji rozproszonych form dziatania tj. zatrudniania

niepetnosprawnych przez otwarty rynek zamiast przez rynek chroniony, ale takze - wychowywanie
niechcianych dzieci przez zwykfe rodziny zamiast przez domy dziecka, leczenia sie samemu w domu
zamiast w szpitalu, istnieje granica po przekroczeniu ktérej zorganizowane formy pozostajg jedynymi
rozwigzaniami aby miato to sens. Takie myslenie podzielali tez ministrowie Pana rzadu - oto stowa
ministra Boniego (opinia do DSRK - Polska 2030) odnoszace sie do funkcjonowania zaktadéw pracy
chronionej:
“...nalezy zauwazy¢, iz w przypadku wigkszosci 0séb z niepefnosprawnoscia preferowane powinno
byc ich zatrudnianie na otwartym rynku pracy, co jednak nie oznacza likwidacji dziatania zakiadéw
pracy chronionej, ktére jednak powinny zmodyfikowac swojg dziafalno$¢. W optymalnym modelu
zakfady pracy chronionej nadal powinny prowadzi¢ dziatalno$¢ nastawiang na zysk i jednoczesnie
realizowa¢ dodatkowg usfuge spoteczng polegajaca z jednej strony na zatrudnianiu o0séb z
niepetnosprawnoscia, ktére z powodu deficytéw nie sg w stanie pracowac na otwartym rynku pracy, z
drugiej natomiast na przygotowywaniu do wejscia lub powrotu na rynek pracy 0séb z deficytami. Za
realizacjetej usfugi otrzymywafyby wynagrodzenie w formie wsparcia finansowego lub ulg”.

Niepodwazalnym faktem jest, ze dzisiaj 1400 zaktadéw ZPChr zatrudnia 166 tys. os6b
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niepetnosprawnych, to jest dwa razy wiecej niz na wolnym rynku 17 tys. zakiadow! (dane SODIR
PFRON z dn. 05.09.2013 r.).

Z tych danych jasno wynika, ze aby wchtong¢ osoby z rynku chronionego, przy statystycznym
zatrudnieniu ON na otwartym rynku = 5, potrzebujemy dodatkowo 33 tysigce zaktadéw wolnego rynku.
Tak sie jednak nie stanie. W praktyce dalsze zatrudnienie znajdzie jedynie garstka tych osob,
poniewaz ich zatrudnianie przestanie by¢ optacalne. Powyzsze pokazuje skale horroru ktéry funduje
nam projekt ustawy z dnia 18.09.2013 r. oraz jego skutki spoteczne i gospodarcze.

Hipokryzjg wiec nalezy nazwa¢ oczekiwanie od podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, ktore z definicji nastawione sa na zysk, realizacji ustugi spotecznej, ktérej wykonanie de
facto powinna spoczywaé¢ na Panstwie [ub samorzadzie, polegajacej na zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku przy jednoczesnym dramatycznym spadku wsparcia
finansowego ze strony Panstwa.

Szanowni Panowie Senatorzy,

W zwigzku z powyzszym bardzo prosze o odpowiedz na ponizsze pytania:

1) Jakie sg przestanki merytoryczne aby likwidowa¢ Zaktady ZPCHr, bo przeciez zréwnanie
dofinansowania obu rynkéw przy zachowaniu drastycznych réznic w obowigzkach to perfidna
likwidacja (nie da sie nie zauwazy¢, ze w odniesieniu do art. 3 wnioskodawca - MPIPS, nie dolgczyt
zadnej metodyki wyliczen oceny skutkdw finansowych projektowanych cigé)?

2) Jaki jest pomyst na zorganizowanie pracy ponad 160 000 osobom niepetnosprawnym, ktdrych nie
wchtonie wolny rynek?

3) Co takiego usprawiedliwia swoistg zonglerke tymi ponad 160 000 miejscami pracy i to os6b
niepetnosprawnych, a co za tym idzie zagraza bezpieczenstwu tych oséb i ich rodzin?

4) A teraz przyktad m¢j wiasny: sama jestem zatrudniona w takim ZPCh-j , gdyz jestem osobg
niepetnosprawng na |- grupie inwalidzkiej i o dojezdzaniu gdziekolwiek do pracy nie jest mozliwe ze
wzgledu na stan zdrowia. Dzieki pracy w takim zakiadzie moge sobie dorobi¢ do renty ,ktéra na dzien
dzisiejszy wynosi okofo 880,-zt wraz z dodatkiem pielegnacyjnym i nie musze rezygnowac z wykupu
lekdw, nie musze wybiera¢ , czy kupi¢ chleb lub zrobi¢ optaty i mam dzigki tej pracy co do garnka
wtozy¢. Za nim zaczelam pracowaé w takim zakiadzie pracy bylam na skraju wyczerpania
nerwowego i do gtowy przychodzity rézne mysli , nawet te najgorsze, gdyz tej renty brakowato na
wszystko. W takiej sytuacji jak ja na pewno bylo bardzo wiele o0séb niepetnosprawnych za nim
zaczeli pracowac¢ w takich zakladach. Dia tych ZPCh-j , ktére zatrudniajg oscby niepetnosprawne
chyle czoto i Wielkie uznanie dla nich, gdyz dzieki zatrudnieniu Nas w swoich zakiadach ,uratowali
niejednego z Nas przed glodem, nedzg , zatamaniem nerwowym, czy nawet samobdjstwem. My
jestesmy takimi samymi ludzmi jak Wy tam w Warszawie, tylko jesteSmy chorzy lub poruszamy sie na
wozkach, czy poruszamy sie przy pomocy kul i rowniez nie jeden z Nas ma wyzsze wyksztatcenie, a
Wy jak potrzebowaliscie Naszych glosow .to wiedzieliscie gdzie jestesmy , a dzi§ chcecie Nam
ludziom chorym zamkngé¢ te Zakiady pracy, ktére sg jedyng Naszg nadziejg na lepsze jutro. My nie
jesteSmy przedmiotami , czy jakimi$ $mieciami lub innym gatunkiem ludzkim, o ktérym sobie Panowie
przypomnicie dopiero przed wyborami i to wtedy bedziecie mowi¢ o Nas jacy to jesteSmy cudowni, a
teraz Nas macie w nosie. Nie zamykajcie i nie niszczcie Nam tych Zakiadow pracy, gdyz wyrzadzicie
Nam Panowie ogromng krzywde i bardzo Nas upokorzycie. Nie dos¢, ze kazdy z Nas ludzi chorych lub
kalekich walczy z choroba, boryka sie z trudnosciami dnia codziennego, to jeszcze Wy Panowie
doktadacie Nam nerwoéw, strachu i obaw co bedzie jutro, czy nie mozemy 2y¢ spokojnigj. Mam
nadzieje , ze wérod Nas 0sob niepetnosprawnych sa takze Wasi bliscy z rodziny mieszkajgcych na wsi
lub miescie , a ktorzy takze pracujg zdalnie lub w tych Zaktadach pracy chronionej i im takze
wyrzadzicie Panowie wielkakrzywde, czy pomysleliscie o tym, czy dopiero sobie o Nas przypomnicie,
kiedy przed wyborami bedg Wam potrzebne Nasze glosy.

Bedac bardzo wdzieczna za udzielenie odpowiedzi, wyrazam nadzieje, ze Panowie Senatorzy rozwazg
wycofanie sie Klubu PO z poparcia idei zréwnania poziomu dofinansowania na rynkach pracy poprzez
wielu set milionowe ciecia wyrazone w art. 3 projektu ustawy budzetowe dn.18.09.2013r. i
pozostawienie dodatkowych obowigzkdw dla rynku chronionego.

Z wyrazami szacunku

Ewa Swigtek



