Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych

Warszawa 21.11.2013r.



Przyczyny zmian — kontekst krajowy

Zasada zrownania wysokosci pomocy dla chronionego |
otwartego rynku pracy odraczana od 2008 r .

Brak merytorycznego uzasadnienia dla zroéznicowania
wysokosci wsparcia od innych zmiennych niz stopien i rodza;
niepetnosprawnosci

Zaktadany wzrost wskaznika zatrudnienia osob

niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy (60% w roku 2030 -
Dtugookresowa strategia rozwoju kraju)

Staty wzrost udziatu dofinansowan w wydatkach PFRON

Potrzeba zrownowazenia wydatkow PFRON na zadania
wynikajgce z ustawy o rehabilitacji



Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéow
niepetnosprawnych - Przyjete zatozenia

Wydatki PFRON na subsydiowanie wynagrodzen w 2014 r. - 2.900 min

Maksymalny putap pomocy wyrazony w kwocie statej (odstapiono od ustalania
podstawy obliczania wysokosci dofinansowania od kwoty najnizszego wynagrodzenia
obowigzujgcego w roku poprzednim)

Podstawa wyliczenia maksymalnej kwoty dofinansowania 1600 zt

Maksymalny putap pomocy dla znacznego stopnia niepetnosprawnosci nie
spowoduje zmniejszenia rzeczywistej alokacji Srodkéw dla tej grupy
pracownikéw

wartos¢ dodatkowej pomocy dla pracownikéw ze specjalnymi schorzeniami
nie zostanie obnizona

Liczba pracownikéw niepetnosprawnych zarejestrowanych w ewidencji PFRON
w 2014 r. i latach nastepnych wzrastaé bedzie o 2%

Maksymalna kwoty dofinansowana dla nizszego stopnia niepetnosprawnosci bedzie
stanowita pofowe wartosci tej pomocy dla stopnia wyzszego



Stopien Podstawa dofinansowania do

niepetnosprawnosci wynagrodzen — 1600/ zt

% podstawy Max. kwota

dofinansowania
zZnaczny 120 1920/1800 zi.
umiarkowany 60/75 960/1125 zt.
lekki 30 480/450 zi.
schorzenia 40 640/600 zt.

specjalne
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Dofinansowania do wynagrodzen — udziat w strukturze
wydatkow PFRON i wskazniki zatrudnienia oséb
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Pracownicy niepetnosprawni w SODIR |
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Wydatki na dofinansowania i wskazn
zatrudnienia w latach 2004-2013
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Wydatki PFRON w latach 2004-2013
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Pomoc udzielana przez samorzady powiatowe

* szkolenia, staze, prace interwencyjne, przygotowanie
zawodowe dorostych, studia podyplomowe,

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej,

¢ zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej,

® zwrot kosztow zwigzanych z przystosowaniem stanowisk
pracy i pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb
niepetnosprawnego pracownika,

® zwrot kosztow szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych



Pomoc udzielana przez samorzady powiatowe

® dofinansowanie:

® Uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunow w
turnusach rehabilitacyjnych

® Sportu kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych

® Zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow

® Likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie i
technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob
niepetnosprawnych

® Rehabilitacji dzieci i mtodziezy

® wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych
(poziom lokalny)



Pracownicy niepetnosprawni w zaktadach pracy chronionej
i na otwartym rynku pracy w | pétroczu 2013 .
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Pracownicy subsydiowani — chroniony i otwarty
rynek pracy

Pracownicy niepetnosprawni w czerwcu 2013 r.
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Dofinansowania 2013 — kwoty
maksymalne i faktycznie wyptacone
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Dofinansowania 2013 — kwoty max i
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Rozporzadzenie KE 800/2008 — motyw 64
(projekt nowego rozporzgdzenia -motyw 53)

Koszty zatrudnienia stanowig czesS¢ kosztow operacyjnych kazdego
przedsiebiorstwa. Jest zatem szczegdlnie istotne, aby pomoc na
zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych lub znajdujgcych sie w
szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji miata pozytywny wptyw na poziom
zatrudnienia wspomnianych kategorii pracownikow, a nie tylko
umozliwiata przedsiebiorstwom ograniczenie kosztow, ktore
musiatyby ponies¢ w przypadku nieotrzymania pomocy. Pomoc taka
powinna by¢ wiec wytgczona z obowigzku zgtoszenia jesli istnieje
prawdopodobienstwo ze przyczyni sie ona do ponownego wejscia
tych kategorii pracownikow na rynek pracy lub, w przypadku
pracownikow niepetnosprawnych, do ponownego wejscia na ten
rynek i utrzymania sie na nim.




Pomoc panstwa przeznaczona na zatrudnienie w €
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Zrédto: Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji KE



Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych biologicznie w wieku 15-64
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Zrédto : Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji KE



Dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych w 2013i2014r.

2013 2014

Przewidywane wykonanie Plan

3 054 421 178 2 895 997 936 *)

3094 421 178 3 146 578 549**)

*) Wg. projektu ustawy okotobudzetowej
**) Wg. ustawy okotobudzetowej uchwalonej w dniu 8 listopada 2013 .



