
Dofinansowanie do wynagrodzeń
pracowników niepełnosprawnych

Proponowane zmiany 
w 2014 r.

Warszawa 21.11.2013r.



Przyczyny zmian – kontekst krajowy

• Zasada zrównania wysokości pomocy dla chronionego i 
otwartego rynku pracy odraczana od 2008 r .

• Brak merytorycznego uzasadnienia dla zróżnicowania 
wysokości wsparcia od innych zmiennych niż stopień i rodzaj 
niepełnosprawności 

• Zakładany wzrost wskaźnika zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy (60% w roku 2030 -
Długookresowa strategia rozwoju kraju)

• Stały wzrost udziału dofinansowań w wydatkach PFRON 

• Potrzeba zrównoważenia wydatków PFRON na zadania 
wynikające z ustawy o rehabilitacji



Dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych   ‐ Przyjęte założenia 

• Wydatki PFRON  na subsydiowanie wynagrodzeń w 2014 r. - 2.900 mln 
• Maksymalny pułap pomocy wyrażony w kwocie stałej (odstąpiono od ustalania 

podstawy obliczania wysokości dofinansowania od kwoty najniższego wynagrodzenia 
obowiązującego w roku poprzednim)

• Podstawa wyliczenia maksymalnej kwoty dofinansowania -1600 zł
• Maksymalny pułap pomocy dla znacznego stopnia niepełnosprawności nie 

spowoduje zmniejszenia rzeczywistej alokacji środków dla tej grupy 
pracowników

• wartość dodatkowej pomocy dla pracowników ze specjalnymi schorzeniami 
nie zostanie obniżona 

• Liczba pracowników niepełnosprawnych  zarejestrowanych w ewidencji PFRON  
w 2014 r. i latach następnych wzrastać będzie o  2% 

• Maksymalna kwoty dofinansowana dla niższego stopnia niepełnosprawności będzie 
stanowiła połowę wartości tej pomocy dla stopnia wyższego



Stopień 
niepełnosprawności

Podstawa dofinansowania do 
wynagrodzeń – 1600/1500 zł

% podstawy Max. kwota 
dofinansowania

znaczny 120 1920/1800 zł.

umiarkowany 60/75 960/1125 zł.

lekki 30 480/450 zł.

schorzenia 
specjalne

40 640/600 zł.
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Pracownicy niepełnosprawni w SODiR i 
wskaźniki zatrudnienia w latach 2004 ‐ 2013
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Wydatki na dofinansowania i wskaźniki 
zatrudnienia w latach 2004‐2013
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Wydatki PFRON w latach 2004‐2013
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Udział wydatków stałych w  przelewach 
redystrybucyjnych w latach 2004‐2013
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Pomoc udzielana przez samorządy powiatowe
• szkolenia, staże, prace interwencyjne, przygotowanie
zawodowe dorosłych, studia podyplomowe, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkładu do 
spółdzielni socjalnej, 

• zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej,

• zwrot kosztów związanych z przystosowaniem stanowisk 
pracy i pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb 
niepełnosprawnego pracownika, 

• zwrot kosztów szkolenia pracowników 
niepełnosprawnych



Pomoc udzielana przez samorządy powiatowe

• dofinansowanie:
• Uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w 
turnusach rehabilitacyjnych

• Sportu kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych

• Zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny przedmioty  
ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom 
niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów

• Likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu się i 
technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób 
niepełnosprawnych

• Rehabilitacji dzieci i młodzieży
• wspieranie działalności organizacji pozarządowych 
(poziom lokalny)
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Pracownicy subsydiowani – chroniony i otwarty 
rynek pracy
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Dofinansowania 2013 – kwoty 
maksymalne i faktycznie wypłacone
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Dofinansowania 2013 – kwoty max i 
faktycznie wypłacone
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Rozporządzenie KE 800/2008 – motyw 64 
(projekt nowego rozporządzenia ‐motyw 53)

• Koszty zatrudnienia stanowią część kosztów operacyjnych każdego 
przedsiębiorstwa. Jest zatem szczególnie istotne, aby pomoc na 
zatrudnienie pracowników niepełnosprawnych lub znajdujących się w 
szczególnie niekorzystnej sytuacji miała pozytywny wpływ na poziom 
zatrudnienia wspomnianych kategorii pracowników, a nie tylko 
umożliwiała przedsiębiorstwom ograniczenie kosztów, które 
musiałyby ponieść w przypadku nieotrzymania pomocy. Pomoc taka 
powinna być więc wyłączona z obowiązku zgłoszenia jeśli istnieje 
prawdopodobieństwo że przyczyni się ona do ponownego wejścia 
tych kategorii pracowników na rynek pracy lub, w przypadku 
pracowników niepełnosprawnych, do ponownego wejścia na ten 
rynek i utrzymania się na nim.
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Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych biologicznie w wieku 15‐64



2013 2014
Przewidywane wykonanie  Plan

3 054 421 178 2 895 997 936 *)

3 094 421 178 3 146 578 549**)

Dofinansowania do wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych  w 2013 i 2014 r.

*) Wg. projektu ustawy okołobudżetowej
**) Wg. ustawy okołobudżetowej uchwalonej w dniu 8 listopada 2013 r.   


