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WICEPRZEWODNICZACA
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
WIESEAWA TARANOWSKA

Warszawa, dnia 21 listopada 2013 r.
OPZZI WT/ ga;gpf 2013

Szanowny Pan

Jarostaw Duda
Pelnomocnik Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych

Szanowny Panie Ministrze.

W zwigzku 2 trwajacymi pracami legislacyjnymi w ramach senackiej Komisji Budzetu |
Finanséw Publicznych rozpatrujacej ustawe o zmianie niekitorych ustaw w zwiazku z
realizacjy ustawy budzetowej (druk senacki nr 485, druki sejmowe nr 1788, 1850 i 1850-A),
w imieniu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, po dodatkowej analizie i
konsultacjach ze érodowiskiem pracownikéw riepetnosprawnych, wnesimy © rozwazenie
nieznacznej modyfikacji brzmienia art. 3 ww. ustawy okotobudzetowej ocdnoszacej sie
do zmian finansowania zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Proponujemy zmniejszenie finansowania niepelnosprawnosci  lekkiej 2z
jednoczesnym zwigkszeniem finansowania niepeinosprawnosci umiarkowanej.
Propozycia niniejsza jest popierana przez érodowisko przedsigbiorcow zrzeszonych w
Polskiej Organizacji Pracodawcow Osdb Niepelnosprawnych PKPP ., Lewiatan”.
Proponowane brzmienie poprawki przekazujemy w zalgczeniu.

Wydaje sie, 2e ta wspbina propozycja pracownikdw i pracodawcéw pozwoli ztagodzié skutki
wprowadzanych zmian zwilaszcza dla pracownikdw niepetnosprawnych, kibrzy, wedtug

zapowiedzi pracodawcdw, moga byé grupg pracownikow najbardziej zagrozong redukcjami
zatrudnignia.
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Do wiadomosci:
Czionkowie senackiej Komisji Budzetu i Finansdw Publicznych

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40
tgl.: 022 551 55 1o, fax: 022 551 5327
g-mail: taranowska@opzz.org.pl, v httpi//epzz.org.pl
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Art. 3.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin
0s6b niepehnosprawnych (Dz. U. z 2011 ©. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.[4])) wprowadza si¢

nastepujace zmiany.

1) w art. 26a:
a) wust. | zdanie drugie otrzymuje brzmienic:

. Miesicczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego.

zwane dalej . miesiecznym dofinansowaniem”, przystuguje w kwoele:
1) 1800 zt — w przypadku osob niepelnesprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepelnosprawnosci;
2)1255zt — w przypadku oséb miepelnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
3)200 zt — w przypadku osdb niepenosprawnych zaliczonych do lekkiego
stopnia niepelnosprawnoset.”,

b) ust. Ib otrzymuje brzmienie:

b, Kwety, o ktérych mowa w ust. 1, zwigksza si¢ o 600 zt w przypadku osob
niepelosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorcbg psychiczna,
uposledzenic umysiowe, calosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepgje oraz
niewidomych.”;

2) po art. 68gb dodaje sig art. 68gc w brzmieniu:
LArt. 68gc. Za okresy od stycznia 2014 r. do marca 2014 r. miesigezne dofinansowanie

do wynagrodzenia pracownika niepelmosprawnego, okreslone w art. 26a, przyshiguje
w wysokoéci i na zasadach obowiazujacych w toku 2013.”.

Fase:
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