DOLNOSLASKIE | SLASKIE ORGANIZACJE
dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych
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Katowice, 20 listopada 2013 .

APEL

DOLNOSLASKICH | SLASKICH ORGANIZACII

dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych

owne Panie Senator,
owni Panowie Senatorowie!

W dniu 21 listopada bedziecie Paristwo procedowali nad projektem Ustawy z dnig

8 listopada 2013r. o zmianie niektérych ustaw w zwiqzku z realizacjq Ustawy budzetowej

(druk sejmowy nr 1788).

Apelujemy, by z rozwagq i odpowiedzialnoscig przeanalizowaé Art. 3 powyiszej Ustawy.

1

2;

« Art. 3 nie ma nic wspdlnego z projektem Budzetu Parstwa.

Elementem projektu Budzetu Paristwa na rok 2014 jest Plan finansowy PFRON ng
rok 2014 (Zatgcznik do projektu Ustawy budzetowej).

Projektowane w Art. 3 zapisy Ustawy o zmianie niektérych ustaw (..) w 5p0osob
zasadniczy zmieniajg zapisy Ustawy o rehabilitacji i zatrudnieniu osdb
niepefnosprawnych.

Procedowanie nad ewentualnymi zmianami w Ustawie o rehabilitacji (...) powinno
sie odbywaé w drodze normalnego procesu legislacyjnego.

Zaakceptowanie przez Paristwa Art. 3 w ksztalcie zaproponowanym przez Sejm
Zmniejsza  radykalnie poziom dofinansowai do wynagrodzen pracownikéw

niepetnosprawnych w Zaktfadach Pracy Chronionej (Art. 26a Ustawy o rehabilitacji

(o).



6. Doprowadzi to do tragicznych skutkéw dla ponad 300 tys. pracownikéw Zaktadéw
Pracy Chronionej i nieuzasadnionych, niepotrzebnych probleméw gospodarczych,
spofecznych itp.

7. Planowane przychody PFRON na rok 2014 (4692 min zi) oraz stan S$rodkoéw
pienieznych inaleznosci w bilansie otwarcia (ok. 1350min zt) w petni
zabezpieczajq realizacje zadan ustawowych wg dotychczasowych zapiséw Art. 26a
Ustawy o rehabilitacji |...).

8. Aktualnie obowiqzujgce (co najmniej do 30 czerwca 2014r.) Rozporzqdzenie Komisji
(WE) 800/2008 preferuje prace chroniona, co potwierdzajq nastepujqce zapisy:

LArtykut 2

Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia przyjmuje sie nastepujace definicje:

21) "zatrudnienie chronione" oznacza zatrudnienie w przedsiebiorstwie, w ktérym

co najmniej 50 % pracownikow jest niepetnosprawnych;

(..)"

LHArtykut 42
Pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem

pracownikow niepetnosprawnych
d) w przypadku beneficjenta oferujacego zatrudnienie chronione — koszty budowy,
wyposazenia lub rozbudowy danej jednostki oraz wszelkie koszty administracyjne
i koszty transportu bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem pracownikdw
niepetnosprawnych,”
9. Projekt nowego Rozporzqdzenia Komisji (WE] ukaze sie w listopadzie br. i stworzy
szanse na kompleksowq modyfikacje aktualnej Ustawy o rehabilitacji {...).
10.Wbrew informacjom ze strony Biura Pefnomocnika Rzgdu ds. Osdb
Niepeinosprawnych, dofinansowanic do wynagrodzeri oséb niepefnosprawnych
ulegng radykainym ograniczeniom (wg wniesionego projektu art. 3):
a. Dofinansowanie do wynagrodzeri pracownikéw ze znacznym stopniem
niepefnosprawnosci zmniejszy sie o ponad 30% (2700 z-1800 z1=900 z{).
b. Dofinansowanie do wynagrodzeri pracownikéw z umiarkowan ym stopniem
niepetnosprawnosci zmniejszy sie ok 30% (1600 z{-1125 z{=475 z#).
11.Wszystkie znaczqce organizacje z terenu Rzeczypospolitej, dziafajqgece na rzecz
zatrudnienia osob niepelnosprawnych deklarujg cheé i wole przystgpienia
do natychmiastowych, wspdinych prac z Rzqdem Rzeczypospolitej w celu

wypracowania systemu wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych



W sposob  zgodny Z projektowanym Rozporzgdzeniem KE z uwzglednieniem

mozliwosci finansowych Budzetu Paristwa i PFRON.

Panie Senator, Panowie Senatorowie!

Apelujemy o nie wyrazanie zgody na arbitralne, nieracjonalne propozycje, ktore nie
majq nic wspélnego z budowaniem zaufania przedsiebiorcéw, pracownikéw, duZych
grup spofecznych i zawodowych do Paristwa Polskiego,

W' cywilizowanych, demokratycznych spoteczerstwach organizacje gospodarcze
I spoteczne (ktdrych cztonkami sq konkretni ludzie, ich rodziny itp.) sg podmiotem dziatas
kazdego rzgdu | parlamentu, podmiotem, ktéremu nalely zapewni¢ poczucie

bezpieczenistwa, trwatosci obroty gospodarczego i trwatosci wiezi spotecznych,

Apelujemy!

Logicznym i rozsqdnym rozwigzaniem w obecnej sytuacji, bytoby pozostawienie na
rok 2014 obowiqzujgcych, kluczowych zapiséw Ustawy o rehabilitacji {(...),

W art. 3 w pkt. 2) proponujemy uwzglednienie Zapisu o tresci:

2) po art. 68gb dodaje sig art. 68gc w brzmieniu:

»art. 68 gc

W' roku 2014 miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika

hiepefnosprawnego, okreslone w art, 26a, przystuguje w wysokesci i na zasadach

obowigzujqcych w roku 2013.”

Proponowane przez nas poprawki do projektu Ustawy z dnia 8 listopada 2013r. (Druk
sejmowy 1788) dajg szanse na ograniczenie dramatycznych skutkdw gospodarczych,
spofecznych itp. Proponowanych przez Petnomocnika Rzgdu ds. Os6b Niepetnosprawnych
zmian w systemie wsparcia zatrudnienia 050b niepetnosprawnych.

Liczymy na Paristwa wrazliwoéé i rozsqdek.

Dolnoslgski Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny we Wrodawiu

Fundacja Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Sw. Stanistawa Kostki w Katowicach
Polska Organizacja Pracodawcow Osab Niepetnosprawnych w Warszawie

Porozumienie Braniowe Zwigzek Pracodawcéw w Chorzowie

Spotdzielcze Centrum Rehabilitacyjno-Medyczne "RESURS" we Wroctawiu

Spofdzielezy Zwigzek Rewizyjny w Katowicach

Zaklad Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych 5p. z 0.0. w Katowicach






